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ПЕРЕЛІК УМОВНИХ СКОРОЧЕНЬ
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ПВЯ – професійно важливі якості

РСК – рівень суб’єктивного контролю
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ВСТУП

Актуальність дослідження. За останні десятиріччя психологічна наука і практика набули широкого соціального визнання і нині вже неможливо уявити функціонування багатьох сфер діяльності суспільства – освіти, виробництва, підприємництва, політики, спорту без їх психологічного забезпечення [18, 47, 77, 84, 103, 104, 110, 117, 185]. 

Обґрунтування рекомендацій із психологічної оцінки та прогнозування професійної придатності передбачає обов’язкове розв’язання низки проблем щодо необхідності створення системи психологічного забезпечення професійної придатності, її завдань, змісту методичного апарату, критеріїв оцінки придатності [9, 10, 15, 18, 74, 84, 105, 109, 110, 117, 142, 173, 185].  
Футбол нині вважається однією з наймасовіших ігор у світі. За даними Міжнародної федерації футбольних асоціацій, яка об’єднує понад 208 країн, цим видом спорту займається сьогодні понад мільярд людей, і тому професійний рівень  футбольних арбітрів має суттєве соціальне значення. 

Сучасному футболу притаманні виконавча і швидкісна майстерність гравців, стрімкі зміни ігрових ситуацій зі спрямованістю команд на атаку, фізичне й тактичне протиборство, що вимагає від арбітрів суттєвого підвищення функціональних можливостей, фізичної, професійної підготовки та стресостійкості. Водночас арбітраж у футболі набуває особливого значення у зв’язку з тим, що в його основі лежить суб’єктивна, особистісна оцінка ситуації та прийняття негайного кінцевого рішення, що передбачає володіння стійкими професійними навичками судійства та відповідними професійно важливими якостями [90, 143, 181].  

Аналіз науково-теоретичних джерел за визначеною проблематикою та результатів професійної діяльності футбольних арбітрів показав, що психологічне забезпечення у спортивній сфері потребує подальшого вдосконалення. Наукових розробок у галузі психологічного забезпечення спортивної професійної діяльності і, зокрема, футбольних арбітрів недостатньо. Існує необхідність уточнення, удосконалення організації системи психологічного забезпечення професійної діяльності футбольних арбітрів. Аналіз літератури, що стосується психологічного забезпечення професійної придатності в системі «людина – людина» із зазначених проблем, та завдання практики зумовили вибір теми дисертаційного дослідження, визначення об’єкта й предмета, формулювання гіпотези, постановку мети і завдань наукового пошуку.

Виходячи з актуальності теми, автор ставить перед собою наукове завдання, яке полягає в обґрунтуванні психодіагностичного інструментарію, у розробленні комплексу методів і засобів психологічного забезпечення професійної придатності футбольних арбітрів до діяльності  в особливих умовах.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження виконане відповідно до плану науково-дослідної роботи кафедри психології та педагогіки Національного університету оборони України ("Психологічне супроводження професійної діяльності військовослужбовців за контрактом у ЗС України", шифр "Контрактник"     № 0106U005853). 

Тема дисертаційного дослідження затверджена вченою радою Національного університету оборони України (протокол № 8 від 27 квітня 2011 року) та узгоджена з бюро Ради координації наукових досліджень у галузі педагогіки та психології в Україні (протокол № 10 від 20.12.2011 року).

Мета і завдання дослідження. Мета дослідження полягає у з’ясуванні умов психологічного забезпечення професійної придатності футбольних арбітрів і розробленні й апробації адекватної для цього програми.

Відповідно до мети дослідження визначено такі завдання:
1. Розкрити сучасні підходи до теоретичного аналізу змісту та психологічної сутності професійної придатності в системі психологічного забезпечення підготовки фахівців.

2. Здійснити професіографічний аналіз і розкрити специфічні умови професійної діяльності футбольних арбітрів.

3. Обґрунтувати методичний апарат і здійснити експериментальне дослідження рівня сформованості основних компонентів придатності футбольних арбітрів до професійної діяльності. Визначити професійно важливі якості футбольних арбітрів.

4. Здійснити апробацію програми психологічного забезпечення  професійної придатності футбольних арбітрів до діяльності в особливих умовах та з’ясувати її ефективність.

5. Розробити методичні рекомендації щодо психологічного забезпечення професійної придатності футбольних арбітрів високої кваліфікації. 

Об’єкт дослідження – процес формування професійної придатності футбольних арбітрів.

Предмет дослідження – зміст, структурні компоненти та особливості психологічного забезпечення професійної придатності футбольних арбітрів до діяльності в особливих умовах.

Методи дослідження. У процесі роботи використовувались як загальнонаукові, так і спеціальні методи дослідження:

– теоретичного характеру: аналіз наукової літератури, узагальнення отриманої інформації, системний аналіз та інтерпретація даних; 

– емпіричного характеру: а) діагностичні: методи експертної оцінки та анкетування щодо вивчення особливостей професійної діяльності футбольних арбітрів, їх ПВЯ; б) психодіагностичні: для вивчення компонентів професійної придатності футбольних арбітрів "Опитувальник рівня суб’єктивного контролю" (РСК) (адаптація Є. Ф. Бажина,                      О. А. Голинкіної, А. М. Еткінда), який призначений для визначення локусу суб’єктивного контролю особистості; методика "Дослідження вольової саморегуляції" (А. В. Звєрков, Е. В. Ейдман) – для діагностики вольової саморегуляції; "Опитувальник структури темпераменту" В. М. Русалова, спрямований на визначення властивостей темпераменту; методика «Знаходження кількісного вираження самооцінки» С. А. Будассі, спрямована на дослідження самооцінки; індивідуально-типологічний опитувальник     Л. Собчик для дослідження індивідуально-типологічних характеристик особистості; "Мотиваційний тест Хекхаузена"; "Опитувальник професійних інтересів" та "Кольоровий тест ставлень" (Є.Ф. Бажин, Т.В. Корнєва, О.І. Еткінд) були використані для дослідження мотиваційної сфери, виразності інтересу та ставлення до професійної діяльності; швидкісні тести Айзенка та тест "Складні аналогії"   – для дослідження системності й логічності мислення;  "Методика діагностики ціннісних орієнтацій Рокича"  спрямована  на отримання ієрархії життєвих цілей (термінальні цінності) та ієрархії засобів їх досягнення (інструментальні цінності); опитувальник "Образ професійної ситуації" спрямований на оцінку уявлень футбольними арбітрами професійної ситуації та конкретних характеристик її образу; 

– методи математичної статистики: t-критерій Стьюдента, коефіцієнт кореляції Пірсона, факторний аналіз. Статистична обробка отриманих даних проводилася за допомогою комп’ютерної програми       SPSS 17.0.

Наукова новизна одержаних результатів  полягає у тому, що:

уперше:

 представлено систему психологічного забезпечення професійної придатності футбольних арбітрів; здійснено професіографічний аналіз професійної діяльності футбольних арбітрів; визначено специфічні умови професійної діяльності, які характеризують їх як особливі; обґрунтовано, розроблено й апробовано методичний апарат дослідження основних компонентів придатності футбольних арбітрів до професійної діяльності;

уточнено та конкретизовано сутність і зміст психологічного забезпечення професійної придатності футбольних арбітрів, яке включає створення програми психологічного забезпечення (психологічну діагностику фахівців, систему психологічної підготовки до діяльності арбітрів на всіх етапах роботи, прийоми емоційно-вольової регуляції); психологічні особливості професійної діяльності футбольних арбітрів; 

набули подальшого розвитку сучасні погляди на зміст психологічного забезпечення професійної придатності до діяльності в особливих умовах. 

Практичне значення одержаних результатів полягає у впровадженні та апробації програми психологічного забезпечення професійної придатності футбольних арбітрів, що дає змогу ефективно впливати на її формування. 

Запропонований комплекс психодіагностичних методів виявився інформативним щодо психологічного контролю за рівнем розвитку професійно важливих якостей і професійної придатності фахівців до діяльності в особливих умовах, а система психологічного забезпечення рекомендується до використання в різних сферах навчальної та професійної діяльності в системі "людина – людина".

Розроблені організаційно-методичні рекомендації щодо психологічного забезпечення професійної придатності й діяльності футбольних арбітрів можна використовувати на різних етапах підготовки фахівців до роботи в особливих умовах.

Отримані наукові результати використовуються під час навчання практичних психологів і студентів факультету фізичної підготовки у вищих навчальних закладах України при викладанні таких дисциплін: "Психологія спорту", "Психологічне забезпечення діяльності", "Психологія праці в екстремальних умовах"; під час підготовки та безпосередньої діяльності футбольних арбітрів у Вищій та Першій лізі України та міжнародних турнірах і семінарах підвищення кваліфікації.

Положення, висновки й рекомендації дисертації апробовано і впроваджено в навчальний процес Київського національного торговельно-економічного університету (акт впровадження від 17.04.2012 р.),  Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського (акт впровадження від 21.12.2011 р.), Черкаського національного університету імені Б. Хмельницького (акт впровадження від 4.04.2012 р.),  Національного університету оборони України (акт впровадження від 11.04.2012 р.).  

Апробація результатів дисертації. Основні положення роботи було оприлюднено на наукових і науково-практичних зібраннях, а саме: на науково-практичній конференції "Стратегія психологічної, соціально-психологічної реабілітації та альтернативні моделі розвитку суспільства" в рамках щорічних міжнародних наукових зустрічей: "Якість життя в Україні–2000: реабілітаційні та рекреаційні аспекти" (Миколаїв, 13–14 жовтня 2005 року); на 2-й Всеукраїнській науково-практичній конференції "Актуальні проблеми психології діяльності в особливих умовах" (Київ, 15–16 лютого 2007 року); на Всеукраїнській науково-практичній конференції "Другі сіверянські читання" (Чернігів, 23–24 грудня 2010 року); на міжнародній науково-практичній конференції "Інноваційний розвиток вищої освіти" (Київ, 10–11 березня 2010 року); на науково-практичному семінарі "Розвиток психологічної компетентності посадових осіб щодо розв’язання завдань військово-соціальної роботи" (Київ, 27 травня 2010 року); на ІІІ Всеармійській науково-практичній конференції "Актуальні проблеми становлення особистості професіонала в ризиконебезпечних професіях" (Київ, 26 травня 2011 року). 

Публікації. Результати дисертаційного дослідження викладені у 7 наукових публікаціях, 6 із яких опубліковано у виданнях, що визначені ДАК України як фахові у галузі психології.

ВИСНОВКИ

На підставі теоретичного аналізу та експериментальної перевірки основних положень роботи про зміст феномену «професійна придатність» та системи її психологічного забезпечення зроблено такі основні висновки: 

1. З’ясовано, що основними підходами до визначення сутності та змісту психологічного забезпечення діяльності в особливих умовах виявляється профпридатність особистості, що виражається через результати діяльності і в сукупності визначає рівень професійної придатності особистості через такі базові характеристики, як професійна мотивація, професійна підготовленість, рівень функціональної готовності  відповідності професійно важливих якостей до конкретної діяльності.

Окрім відомих принципів, методів, засобів психологічного забезпечення професійної придатності, у роботі проведено аналіз умов та особливостей професійної діяльності футбольних арбітрів, розроблено професіограму, визначено професійно важливі якості, запропоновано психодіагностику чотирьох рівнів профпридатності фахівців та окреслено зміст і обсяг психологічної допомоги на усіх етапах підготовки футбольних арбітрів і навчання прийомів емоційно-вольової регуляції.

З’ясовано, що ступінь розробленості проблеми психологічного забезпечення професійної придатності стосується більшою мірою професійної діяльності в системі "людина – техніка". Водночас психологічне забезпечення  футбольних арбітрів, практично, не вивчалось, що знижує ефективність діяльності  арбітрів, не забезпечує належний рівень професійного становлення, професійної адаптації, збереження, підтримки, відновлення функціональних можливостей і негативно позначається на рівні їх професійної придатності. 

2. Встановлено, що обґрунтований і апробований психодіагностичний інструментарій виявився інформативним і дав змогу визначити професійно важливі якості, які детермінують професійну придатність футбольних арбітрів у мотиваційній сфері – наявність високого рівня сили й стійкості професійної мотивації, інтересу до виконання професійної діяльності; в індивідуально-психологічній сфері – високий  рівень стресостійкості; концентрації, обсягу, розподілу й переключення уваги; гнучкості, динамічності, системності й логічності мислення; низького рівня сугестивності, адекватної самооцінки; в емоційно-вольовій сфері – низький рівень тривожності, високий рівень вольової саморегуляції, комунікативної компетентності, а також здібностей до навчання, повноти й адекватності відображення сутності професійної діяльності та високий рівень розвитку практичних навичок і умінь.

3. Здійснено професіографічний аналіз, визначено, що основними особливостями діяльності футбольних арбітрів, які негативно впливають на професійну діяльність, виявились блоки таких чинників: соціально-психологічних, специфічних, природних, соціальних і функціональних.

4. З’ясовано, що в структурі професійної придатності футбольних арбітрів до діяльності в особливих умовах визначальними  виявились мотиваційна сфера, стан індивідуально-психологічних функцій, які детермінують успішність професійної діяльності футбольних арбітрів; рівень професійної підготовки; рівень функціональної готовності.

5. З’ясовано, що майже четверта частина обстежуваних до впливу програми  психологічного забезпечення характеризується низьким рівнем сформованості основних компонентів придатності футбольних арбітрів до професійної діяльності. Мотиваційно-вольовий  компонент  сформований задовільно. Операціонально-розумовий потребує поліпшення навичок комунікативної компетентності, суб’єктивно-образний компонент має потребу у розвитку всіх складових. Це дає підстави стверджувати, що футбольні арбітри зазнають труднощів у професійній діяльності та становленні, описані особливості є показаннями для застосування у цій групі комплексу заходів психологічного забезпечення професійної придатності.

6. Унаслідок апробації результатів розроблено програму психологічного забезпечення. Розроблені та впроваджені методичні рекомендації, доведено, що впровадження та апробація позитивно впливає на формування, збереження, підтримку та відновлення  професійної придатності, що дало змогу поліпшити комунікативну, емоційно-вольову та мотиваційну сфери футбольних арбітрів  для підготовки до роботи в особливих умовах, підвищити якість  професійної підготовки й функціональні можливості особистості та скоротити час адаптації і відновлення.

Комплексна програма психологічного забезпечення професійної придатності може бути застосована в різних сферах трудової, навчальної та спортивної діяльності, що здійснюється в несприятливих, ускладнених або особливих чи екстремальних умовах. 

Перспективи подальшого розвитку роботи полягають у розширенні змісту, інтенсивності та насиченості методів психологічного забезпечення професійної діяльності. Матеріали дослідження можуть бути підґрунтям для юридичного визнання професії футбольного арбітра як діяльності в особливих умовах і занесення професії до Державного класифікатора професій України.
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