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Введение к работе
Актуальность темы. Проблемы занятости населения, формирования и взаимодействия региональных рынков труда и образовательных услуг приобретают особую актуальность в условиях переходного периода и в то же время являются недостаточно изученными вопросами социально-экономического развития регионов.
К основным причинам, определяющим актуальность исследований в данной области, можно отнести следующие:
1. Объективные изменения закономерностей регионального развития требуют тщательного анализа и осмысления новых явлений, в том числе в сфере занятости населения, и разработки адекватного сложившимся условиям научного и методического инструментария. Между тем концептуальные подходы к изучению региона как единого экономического, интеллектуального и информационного пространства разработаны недостаточно.
2. Задачи обеспечения региона высококвалифицированными кадрами предопределяют комплексный характер решения вопросов развития сферы профессионального образования, государственного регулирования регионального рынка труда, информационного обеспечения специальных мер по содействию занятости профессионально подготовленных специалистов.
3. Усиливающаяся регионализация проблем профессиональной подготовки и трудовой адаптации обновляемого кадрового потенциала, недостаточная разработанность механизмов формирования системы профессионального образования, гибко реагирующей на конъюнктуру регионального рынка труда, отсутствие информационно-управляющих систем, адекватных емкости региональных рынков труда и образовательных услуг, снижают роль образования как решающего фактора развития трудовых ресурсов.
4. Сложившаяся как в экономике в целом, так и в региональном разрезе структура занятости отражает низкий уровень использования трудовых ресурсов. Рынок труда не оказывает существенного влияния на процессы фор-
мирования занятости, охватывающие и нерыночные отношения (демография, воспроизводство, распределение и перераспределение рабочей силы, система социально-трудовых гарантий). Конъюнктура регионального рынка труда характеризуется диспропорциями в отношении спроса и предложения квалифицированной рабочей силы.
5. Резко обострилась проблема занятости молодых специалистов, выпускников учреждений профессионального образования. Низкая конкурентоспособность данной категории рабочей силы на рынке труда вызвана целым рядом объективных и субъективных факторов, важнейшими из которых являются ослабление роли государства в регулировании социально-трудовых отношений; недостаточность экономических предпосылок для реализации трудовых притязаний молодежи.
Поэтому разработка концепции формирования и функционирования региональной системы управления занятостью профессионально подготовленных специалистов, научно-методических и информационных основ ее реализации приобретает важное научно-практическое значение и предопределяет актуальность диссертационного исследования.
Степень разработанности проблемы. Проблемам функционирования рынка труда и формирования занятости населения в последнее время в зарубежной и отечественной литературе уделяется достаточно большое внимание. В то же время наименее разработанными являются вопросы, затрагивающие проблемы; взаимодействия регионального рынка труда и рынка образовательных услуг; эффективности использования кадрового потенциала региона, в том числе востребованности профессионально подготовленных специалистов; применения современных информационных технологий в сфере занятости. Для обоснования ряда положений диссертации использованы труды отечественных и зарубежных ученых: В.Адамчука, А.Дадашева, И.Заславского, Р.Колосовой, В.Костакова, Д.Лисовика, И.Масловой, А.Никифоровой, А.Панкрухина, Ф.Перегудова, Э.Саруханова, И.Юзвишина, А.Яковца, Я.Корнай, А.Мескона, Л.Самуэльсона.
Объект и предмет исследования. Объектом исследования является региональный рынок труда профессионально подготовленной молодежи.
Предметом исследования являются процессы профессионально-трудовой адаптации выпускников учреждений профессионального образования, а также закономерности и механизмы формирования занятости выпускников на региональном рынке труда.
Целью диссертационного исследования является разработка научно-методических основ формирования и функционирования региональной системы управления занятостью выпускников учреждений профессионального образования.
Для достижения указанной цели были поставлены следующие задачи.:
5. Анализа существующей практики содействия занятости выпускников учреждений профессионального образования и выявления направлений повышения конкурентоспособности выпускников на региональном рынке труда.
6. Разработки концепции формирования и функционирования региональной системы управления занятостью выпускников учреждений профессионального образования.
3. Исследования динамики востребованности выпускников учреждений
профессионального образования на региональном рынке труда.
4. Совершенствования экономического механизма квотирования и сохранения рабочих мест для выпускников учреждений профессионального образования.
5. Разработки принципов построения информационного обеспечения региональной системы управления занятостью выпускников учреждений профессионального образования.
Методология исследования. Методологической базой исследований являются системный подход к изучению регионального рынка труда и его субъектов, использование экономико-статистических методов анализа и прогноза конъюнктуры рынка труда, комплексный учет региональных аспектов
деятельности профессиональных учебных заведений, государственных органов управления, предприятий и организаций всех форм собственности.
Теоретической основой исследования явились работы современных отечественных и зарубежных ученых в области проблем занятости, функционирования рынка труда и рынка образовательных услуг, региональной экономики, применения современных информационных технологий.
Нормативная база диссертационного исследования опиралась на законодательные и нормативно-правовые акты Российской Федерации и Республики Башкортостан, данные государственной и ведомственной статотчетности.
Научная новизна диссертационной работы заключается в приоритетной постановке и решении задач комплексного анализа занятости квалифицированной рабочей силы, функционирования региональных рынков труда, образовательных услуг и информационных ресурсов. На защиту выносятся и являются новыми разработанные автором:
а) концепция формирования и функционирования региональной системы
управления занятостью выпускников учреждений профессионального обра
зования, разработанная с учетом складывающейся конъюнктуры рынка тру
да;
б) выявление неравномерного характера предложения труда выпускников
учреждений профессионального образования на региональном рынке труда;
в) методика прогнозирования численности безработных выпускников на
среднесрочный период на основе использования функции, описывающей
тренд-сезонную зависимость аппроксимируемых показателей;
г) методика оптимизации затрат на квотирование и сохранение рабочих мест
для трудоустройства выпускников учреждений профессионального образо
вания, разработанная с использованием методов линейного программирова
ния;
д) общая концепция построения информационного обеспечения
региональной системы управления занятостью выпускников, позволяющая
учитывать особенности формирования единого информационного
7 пространства рынка труда и рынка образовательных услуг региона; концептуальная модель предметной области подсистемы «Вуз - занятость», схема движения основных информационных потоков, структура баз данных.
Практическая значимость результатов. Практическая значимость работы заключается в использовании результатов исследования в системе профессионального образования региона и республиканских органов государственной службы занятости населения с целью содействия трудоустройству выпускников и повышения их конкурентоспособности на рынке труда, а также при разработке и реализации внутрифирменной и региональной кадровой политики.
Внедрение системы управления занятостью выпускников учреждений профессионального образования сокращает время поиска работы и время пребывания в статусе безработного; создает возможности предварительного трудоустройства выпускников по заявкам работодателей, что позволяет избежать или свести до минимума экономические потери, связанные с выплатой пособий по безработице и недополученным региональным внутренним продуктом; снизить социальную напряженность в молодежной среде.
Основная практическая ценность диссертационной работы заключается в том, что система управления занятостью выпускников разработана на базе современных информационных технологий и ее региональные компоненты могут быть интегрированы в разрабатываемую федеральную систему управления занятостью и содействия трудоустройству выпускников профессиональных учебных заведений.
Апробация проведенных исследований. Основные положения диссертационной работы изложены и обсуждены на 8 научно-практических конференциях, в том числе 4-х международных , 2-х всероссийских , 2-х межрегиональных.
Реализация результатов исследования. Внедрение полученных результатов осуществлено: в Управлении по занятости населения Минтруда Республики Башкортостан, Башкирской академии государственной службы
и управления при Президенте Республики Башкортостан, Уфимском государственном авиационном техническом университете в виде методических разработок по вопросам содействия занятости выпускников учреждений профессионального образования, алгоритмического и информационного обеспечения системы содействия занятости, методического обеспечения учебных дисциплин «Экономика и социология труда», «Занятость и безработица», «Активные формы поведения на рынке труда».
С 1999г. работа включена в программу Минобразования РФ «Разработка и реализация федерально-региональной политики в области науки и образования» в рамках выполнения проекта «Научно-методическое и информационное обеспечение системы управления занятостью и содействия трудоустройству выпускников профессиональных учебных заведений (на примере Республики Башкортостан)». Код проекта - 2619.
Структура и содержание работы. Диссертация состоит из введения, трех глав, заключения, библиографии и приложений.
В первой главе на основе анализа состояния регионального рынка труда, рынка образовательных услуг и существующей системы содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования выявлены особенности формирования занятости профессионально подготовленных кадров в экономике региона, уточнена предметная область исследования.
Существующая отраслевая и профессионально-квалификационная структура занятости отражает низкий уровень эффективности использования трудового потенциала Республики Башкортостан (РБ) и определяется продолжительным структурно-регрессивным спадом производства. Продолжается сокращение среднесписочной численности работников практически во всех отраслях материального производства.
В условиях наметившихся позитивных процессов в экономике республики в 1999 году наблюдалось улучшение положения на региональном рынке труда. В то же время ситуация на рынке труда квалифицированной рабочей
9 силы остается напряженной. В составе безработных ведущее место занимают граждане, имеющие профессиональное образование. Рыночные условия обострили проблемы занятости учащейся молодежи и трудоустройства выпускников.
В механизме удовлетворения предложения и спроса на труд подготовленных специалистов решающая роль принадлежит системе профессионального образования. Учреждения профессионального образования слабо ориентируются на потребности регионального рынка труда, практически не владеют информацией о положении на нем своих выпускников. С каждым годом уменьшается доля выпускников, получивших направление на работу.
На основе комплексного анализа республиканских программ занятости населения, развития профессионального образования и молодежной политики, обобщения научных публикаций из всего многообразия характеристик и различных сторон функционирования рынка труда выделена предметная область исследования занятости с точки зрения ее соответствия объекту, целям и задачам диссертационной работы.
Раскрыто содержание, проанализированы законодательная база и экономический механизм реализации мероприятий по квотированию и сохранению рабочих мест для выпускников.
Сделан вывод о том, что недостаточная разработанность законодательных и организационных предпосылок стимулирования занятости профессионально подготовленной молодежи, слабая скоординированность в принятии управленческих решений, несогласованность в выработке механизмов практического осуществления конкретных мер, распыленность ресурсов делают насущной задачу разработки региональной системы управления занятостью выпускников учреждений профессионального образования.
Во второй главе разработана концепция формирования и функционирования региональной системы управления занятостью выпускников учреждений профессионального, уточнено понятие инфраструктуры регионального рынка труда профессионально подготовленной молодежи, а также исслсдо-
вана динамика профессиональной востребованности выпускников. В этом же разделе рассмотрены вопросы совершенствования экономического механизма квотирования и сохранения рабочих мест для выпускников вузов, ссузов, ПУ.
Разработаны основные положения концепции, целью которой является обеспечение занятости выпускников учреждений профессионального образования в условиях существующей конъюнктуры регионального рынка труда. Выявлены приоритетные задачи и первоочередные меры.
Результатом решения приоритетных задач и осуществления первоочередных мер является достижение количественных и качественных показателей подготовки и трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования.
Поскольку эффективность системы управления занятостью во многом зависит от установления четких границ инфраструктуры рынка труда профессионально подготовленной молодежи, определены его субъекты и проанализировано наличие адекватной законодательной, нормативно-правовой и информационной среды ,
На основе анализа регионального рынка труда профессионально подготовленной молодежи выявлен неравномерный характер предложения труда указанной категории населения. Исследована динамика численности безработных выпускников учреждений профессионального образования и выявлена трендовая зависимость и сезонный характер колебаний данного показателя.
На основе тренд-сезонной зависимости осуществлено краткосрочное прогнозирование численности безработных выпускников с горизонтом прогноза до одного года.
Неравномерный характер предложения труда профессионально подготовленной молодежи учтен при определении объемов финансирования специальных программ занятости, в том числе мероприятий по квотированию и сохранению рабочих мест.
С использованием полученных прогнозных значений численности безработных выпускников, величины удельных затрат на квотирование и сохранение рабочих мест, величины удельных потерь, возникающих на незаполненном рабочем месте, а также ограничений в виде выделяемых на эти цели финансовых ресурсов, разработана методика оптимизации затрат на квотирование и сохранение рабочих мест на предприятиях республики.
В результате решения оптимизационной задачи получены значения количества сохраняемых и квотируемых рабочих мест, необходимых для трудоустройства прогнозируемой численности безработных выпускников.
В третьей главе разработана общая концепция построения информационного обеспечения региональной системы управления занятостью выпускников, учитывающая особенности формирования единого информационного пространства рынка труда и рынка образовательных услуг региона.
Концепция построения информационного обеспечения предназначена для интеграции базы данных по предприятиям, трудовым и образовательным ресурсам РБ. Основными принципами построения информационной системы определены; комплексность, открытость и масштабируемость, безопасность и надежность, снижение стоимости эксплуатации.
Положения общей концепции построения информационного обеспечения региональной системы управления занятостью выпускников реализованы в рамках разработки информационной подсистемы "Вуз-занятость".
Реализация системы создает возможность раннего выявления потенциальных работодателей, формирования пакета заявок на специалистов, трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования. В рамках ИС " Вуз-занятость" разработана функциональная модель подсистемы, выполнено проектирование баз данных на логическом уровне, разработана структура базы данных и определена их взаимосвязь.
В приложениях приведены некоторые статистические данные и учетные формы.
Существующие подходы к регулированию занятости и содействию трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования
С началом реформирования экономики в сторону усиления воздействия рыночных механизмов подверглись ревизии и пересмотру многие субстанциональные понятия экономической науки.
Новое осмысление получили такие категории, как рынок труда, рынок рабочей силы и рынок занятости (А.Дадашев, Д.Лисовик, Э.Сару ханов, А.Яковец), трудовой потенциал, трудовые ресурсы, рабочая сила (С.Дятлов, В.Костаков, А.Рофе, В.Похвощев), занятость (И.Маслова, А.Никифорова, И.Заславский, ЛЧижова), безработица (ВЛСосмарский, Л.Лившиц. ММосквина, Ф.Прокопов), а также показатели качественной и количественной оценки их состояния.
Проблемам формирования и сущности социально-трудовых отношений в переходной экономике посвящены работы В.Адамчука, Р.Колосовой Механизмы социального партнерства в области создания и сохранения рабочих мест рассматриваются в публикациях Н.Иванова, Р.Капелюшникова, С.Смирнова.
Наиболее актуальными являются вопросы применения экономико-математического и статического моделирования, повышения системности исследований и разработок в сфере социально-трудовых отношений (Б.Бреев, О.Вороновская, В.Могилевский, Ф.Перегудов, Л.Попов, К.Сабирьянова, Ф.Тараеенко, ЮТюрин, В.Федосеев).
Менее разработанными являются вопросы соответствия качества и профессионально-квалификационной структуры рабочей силы требованиям формирующегося рынка труда и рынка образовательных услуг (Н.Архипова, У.Зиннуров, А.Панкрухин), а также исследования в области информационного обеспечения трудового посредничества (А.Брюханов, В.Дикп Г.Титоренко, И.Юзвишин).
Из всего многообразия характеристик и различных сторон функционирования рынка труда необходимо выделить предметную область исследования занятости с точки зрения их соответствия объекту исследования, поставленным целям и задачам. В процессе вовлечения трудовых ресурсов в сферу экономической деятельности возникают отношения занятости, которые являются важнейшим блоком в системе социально-трудовых отношений.
В соответствии с действующими в РФ и РБ законодательствами, под занятостью понимается «деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, которая не противоречит законодательству и, как правило, приносит им заработок (доход)».
Меняется укоренившееся толкование понятия полной занятости как максимально возможного уровня вовлечения трудоспособного населения в общественное хозяйство [4, 14, 63]. Полная занятость, по мнению авторов, может быть достигнута при любом уровне вовлечения, если он соответствует удовлетворению потребности населения в рабочих местах при условии экономической целесообразности(продуктивности) предлагаемых рабочих мест.
Регулирующей составляющей в данном случае является занятость профессиональным трудом, приносящим доход, как основа развития, повышения благосостояния личности и общества.
Полная занятость, отвечающая всем перечисленным условиям, может быть названа продуктивной занятостью [27, 121J. Занятость как всеобщая экономическая категория концентрирует в себе все стороны жизни общества при любой социально-экономической формации, отражает потребность людей не только в доходах, но и в самовыражении через общественно-полезную деятельность.
Занятость является и одним из важнейших макро- и микроэкономических показателей. Занятость сложным образом зависит от общественного разделения труда и воспроизводства совокупного общественного продукта, направлений использования различных его частей, от структуры распределения и использования национального дохода. В частности, как отмечается в [75, 114], воспроизводство рабочих мест через воспроизводство фонда накопления должно соответствовать профессионально квалификационной структуре воспроизводимой рабочей силы.
Под рабочим местом понимается пространственная зона приложения труда работающего, приспособленная для выполнения закрепленных за ним функций [114],
Структура занятости в экономике в целом повторяет структуру рабочих мест, каждое из которых требует соответствующего материального воплощения - наличия того или иного набора орудий труда, работника соответствующего уровня квалификации, предметов труда и т.д. Для анализа и управ ления спросом на рабочую силу. Рядом авторов [58, 114, 121] предлагается выделить две категории рабочих мест: физические и экономические.
Физическое рабочее место (ФРМ), в соответствии с трактовкой авторов, - совокупность технических средств и некоторой части физического пространства, предназначенных для осуществления трудовой деятельности. Наличие такого рабочего места является необходимым, но не достаточным условием существования спроса на труд. Для трудовой деятельности требуется комплекс ресурсов и условий производства- материалы, энергия, регламентирующая информация, фонд заработной платы, оборотные средства и т.д. Следовательно, нужно, чтобы ФРМ приобрело новое качество, в котором его наличие стало бы как необходимым, так и достаточным условием обеспечения спроса на труд. Авторы дают определение экономического рабочего места, под которым понимают совокупность материально-вещественных, экономических и социальных условий обеспечения занятости одного работника безотносительно к числу физических рабочих мест.
Очевидно, что потребность экономики в рабочей силе определяется количеством экономических рабочих мест.
Таким образом, одним из главных направлений государственной политики в социально-трудовой сфере остается формирование эффективной системы создания и сохранения рабочих мест, сохранение кадрового потенциала в сочетании с опережающими мерами по предотвращению роста безработицы. Все это предусматривается в Комплексной программе мер по созданию и сохранению рабочих мест на 1996-2000 годы.
Развитие системы профессионального образования Республики Башкортостан и проблемы востребованности выпускников
Развитие Республики Башкортостан в новых условиях во многом определяется уровнем обеспеченности экономики высококвалифицированными кадрами специалистов, подготовка и переподготовка которых осуществляется высшими и среднеспециальными учебными заведениями,
Система профессионального образования в республике складывалась под воздействием факторов, обусловленных территориально-отраслевой структурой народнохозяйственного комплекса региона.
Процессы реформирования социально-экономической жизни общества не могли не затронуть сферу профессионального образования.
В первую очередь это связано с изменениями структуры спроса на образовательные услуги, вызванные деформациями в профессионально-квалификационной структуре рынка труда.
Одновременно на рынке образовательных услуг растет количество негосударственных профессиональных учебных заведений, зачастую дублирующих направления подготовки специалистов в государственной системе, что сказывается на качественных характеристиках образования и уровне конкурентоспособности выпускников на профессиональном рынке труда.
Все сказанное свидетельствует о том, что в механизме удовлетворения предложения и спроса на труд выпускников, молодых специалистов решающая роль принадлежит региональной системе профессионального образования.
Система профессионального образования в Республике Башкортостан развивается в рамках непрерывного образовательного процесса и призвана удовлетворять образовательные потребности личности, общества и государства в области профессионального становления и формирования кадрового потенциала социально-экономического развития.
В настоящее время среднее профессиональное образование имеют 25% населения Республики Башкортостан (в России - 22%) [93].
В 1999 году в Республике Башкортостан действовало 77 государственных и 15 негосударственных средних специальных учебных заведений, осуществляющих подготовку специалистов по 121 специальности [79], Общая численность студентов ссузов по сравнению с 1998 годом увеличилась на 5,4 тыс. человек и составила 77,3 тыс. человек.
В 1999 году контингент студентов с возмещением затрат на образование составил 22,6 тыс. человек, что составляет 29,2% от общего количества студентов.
В 1999 году численность студентов ссузов на 10 тыс. человек населения республики составила 188 человек, против 175 человек в 1998 году.
В учебных заведениях в соответствии со спросом на образовательные услуги в 1999 учебном году открыты новые специальности по государственному и муниципальному управлению, иностранным языкам, а также в облас ти земельно-имущественных отношений, искусства, технологических процессов и производств.
Расширилась подготовка специалистов со средним профессиональным образованием по договорам с юридическими и физическими лицами с возмещением ими стоимости обучения. Прием в средние специальные учебные заведения по договорам с возмещением стоимости обучения составляет 29% от общего приема студентов, что больше, чем в целом по России. Развивается система целевой контрактной подготовки специалистов, в рамках которой на сегодня обучаются 4,5 тыс, человек.
Выпуск специалистов в 1999 году составил 18,9 тыс. человек и возрос по сравнению с предыдущим годом на 2,1%.
За последние два года значительно увеличился выпуск специалистов ло специальностям «Экономика и управление», «Правоведение», уменьшился по специальностям «Машиностроение и металлообработка», «Автоматика и управление».
Структура распределения специалистов, окончивших высшие и средние специальные учебные заведения республики в і 999 году представлена на рисунках 1.3 J и 1.3.2.
По удельному весу распределившихся на работу специалистов в наиболее выгодном положении оказываются специалисты в области информатики и вычислительной техники, культуры и искусства, образования, строительства и архитектуры, строительных технологий, воспроизводства и переработки лесных ресурсов, химических технологий, гуманитарно-социальных специальностей. Наполовину не востребованы специалисты здравоохранения, экономики и управления, металлургии и энергетики, технологии продовольственных продуктов и товаров широкого потребления. В более сложном положении на рынке труда находятся специалисты по электронной технике и связи, технологическим машинам оборудованию, машиностроению и металлообработке, геологии разведке полезных ископаемых.
Исследование практической значимости разработанных методик на основе вычислительного эксперимента
В настоящее время методология и технология научных исследований на основе постановки и проведения вычислительного эксперимента разработаны детально. Вычислительный эксперимент - составление и исследование математической модели на ЭВМ.
Важнейшими этапами вычислительного эксперимента при решении каждой конкретной задачи являются: создание математической модели исследуемого объекта или решаемой задачи с учетом имеющейся информации, анализ возникающих при исследовании математической модели задач, выбор алгоритмов решения, написание программы, использование системного обеспечения, проведение расчетов и анализ результатов.
Решающее значение при проведении вычислительного эксперимента имеет правильная постановка задачи исследования и обоснование принятых допущений. При правильной постановке задачи исследования и правильном выборе допущений расчеты, проводимые на ЭВМ, дают достоверные и близкие к истине результаты. Вычислительный эксперимент дает существенную экономию сил, средств и времени при решении задач большой размерности, возникающих в процессах принятия решений.
Вычислительный эксперимент имеет особую значимость при решении оптимизационных задач разных уровней в экономике региона, поскольку все задачи, как правило, являются задачами большой размерности и их решение требует большого объема трудоемких вычислительных операций.
Важное место в обеспечении эффективности деміельиости региональных органов службы занятости имеет решение задач оптимального распределения имеющихся ресурсов вакантных рабочих мест по различным направлениям трудоустройства слабозащищенных категорий населения, в том числе профессионально подготовленной молодежи на квотируемые и сохраняемые рабочие места.
Практическая значимость разработанных моделей и их стимулирующая роль в решении задач прогнозирования и распределения рабочих мест по указанным направлениям может быть оценена в результате проведения вычислительного эксперимента.
Вычислительный эксперимент позволяет получить численные значения вариантов распределения квот на рабочие места с использованием линейной модели. Сравнение этих данных с данными, полученными на основе использования существующей системы, позволит оценить практическую значимость и целесообразность применения предлагаемых моделей.
Численные расчеты проводились по формулам и методикам, рассмотренным в разделах 2.2 и 2.3. Ниже приведены алгоритмы решения этих задач. Блок-схема алгоритма получения аппроксимирующей функции газопотребления представлена на рисунке 2А1. Блок 1 - ныбор количества месяцев JV, по которым используются значения статистических данных Z (T) ДЛЯ получения параметров аппроксимирующей функции, т- номер месяца, і z N. Блок 2 - ввод фактической численности безработных выпускников за N месяцев, Блок 3 - определения параметра А фазы колебаний аппроксимирующей функции z(x) ; он меняется от с шагом 1, т.е. если пик колебаний приходится на октябрь, то А-1 л если на ноябрь - А $ и т.д. Блок 4 - составление системы уравнений для определения параметров ал h, #/ч bh Можно использовать метод наименьших квадратов. Блок 5 - решение системы уравнений и определение параметров а, Ь, а( bj аппроксимирующей функции с использованием пакета стандартных программ.
Требования к подсистемам программного комплекса
Подсистема ведения личных карточек должна обеспечивать: 1) ввод, редактирование и просмотр личных карточек студентов (выпу скников), включающих: - общие сведения (фамилия, имя, отчество, социальный номер, место жительства), информацию об образовании на момент поступлении, основании, дате зачисления, специальности, направлении подготовки и т.п.; - сведения о договорах и контрактах, заключенных между студентами, вузом и предприятиями; - факт получения документа о высшем профессиональном образовании определенной ступени, диплома о неполном высшем образовании или академической справки; 2) хранение, поиск, просмотр и печать данных личных карточек студен тов; 3) ввод, редактирование, просмотр предварительных сведений о трудоустройстве выпускников; 4) регистрация подтверждений о трудоустройстве выпускников (информационных карт); 5) просмотр, корректировка данных о занятости выпускников на основании информации из органов службы занятости; Подсистема формирования банка заявок должна обеспечивать регистрацию заявок со стороны предприятий и организаций на специалистов, редактирование, удобный доступ к информации из подсистемы ведения личных карточек, возможность поиска, просмотра и вывода на печатающее устройство. Подсистема просмотра банка данных вакансий должна предоставлять удобный режим просмотра и вывод на печатающее устройство. Подсистема ведения справочников должна обеспечивать просмотр и редактирование данных справочников и классификаторов, удобный доступ из подсистемы ведения личных карточек и подсистемы формирования банка заявок и вакансий.
Информационная система «Вуз - занятость» должна поддерживать следующие справочники: 1) Справочник работодателей, содержащий следующую информацию: - наименование организации; - город, район расположения, адрес; - сектор экономики (форма собственности); - отрасль; - численность; - дата ввода информации; - код работодателя. Доступ к справочнику осуществляется в режиме полного доступа", іа исключением кода работодателя ("только для чтения11). 2) Справочник специальностей и направлений по которым ведется подготовка в вузе с указанием квалификаций, присваиваемых по окончании обучения, выпускающей кафедры; реестр структурных подразделений вуза (кафедр и факультетов). 3) Справочник населенных пунктов в разрезе республики и городов. 4) Классификатор направлений подготовки и специальностей высшего профессионального образования. 5) Классификатор профессий рабочих, должностей служащих. 6) Справочники: образование на момент поступления в вуз, отношение к занятости, основание зачисления, сектора экономики, отрасли предприятий и организаций. Подсистема формирования отчетов должна обеспечивать генерацию стандартных отчетов и справок, запросов пользователя к базе данных и возможность выполнения запросов SQL, а также вывод отчетных форм на экран (в режиме "предварительный просмотр") и на печатающее устройство. Подсистема сервиса должна обеспечивать выполнение следующих функций: архивирование данных, просмотр и установка параметров принтера и путей к системе, а также передачу информации по сети или на гибких магнитных дисках. ИС учета занятости и содействия трудоустройству выпускников вуза должна функционировать как в составе локальной вычислительной сети (ЛВС) Университета, так и на автономных персональных компьютерах, иметь удобный доступ базам данных, справочникам и классификаторам. Формат файлов баз данных dBASE. Минимальные требования к ПК (1486/8/420/ SVGA1024 768/ Mouse/ Standart 101-102 Keyboard). Необходимо наличие черно-белого струйного принтера формата А4. Система должна функционировать под управлением операционной системы Windows 98, Windows NT. Проектирование БД выполняется на трех уровнях: концептуальном, логическом и физическом Концептуальная модель определяет семантику БД, является предметно-ориентированной и системно - независимой. Семантические сети на этапе концептуального проектирования БД строятся в привычных для пользователя терминах "понятия" и "отношения" предметной области, без какой либо привязки к программным средствам, правила семантического моделирования позволяют достаточно просто строить сложные структуры, которые представляют собой интегрированные знания о предметной области- Этап концептуального проектирования связан с описанием и синтезом разнообразных информационных требований пользователей в первоначальный проект базы данных. Требования каждого пользователя анализируются и представляются в общей форме. На основе анализа и агрегирования требований производится моделирование представлений, т.е. моделирование информации, требуемой для базы данных, с точки зрения, отображающей различные аспекты деятельности организации. Моделирование заключается в фактическом сборе входной информации на различных уровнях организации: от исполнителей, руководящего состава и конечных пользователей. Процесс объединения представлений заключается в интеграции различных представлений в единое для всей организации концептуальное представление информации и требований обработки данных. На эчапе логического проектирования БД информационной системы рассматривают структуру таблиц баз данных и их взаимосвязь, а на физическом — создание файлов и их заполнение.
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