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ПЕРЕЧЕНЬ УСЛОВНЫХ ОБОЗНАЧЕНИЙ
	ПС   
	- психологическая совместимость;

	ЧМГ  
	- члены малых групп;

	СТХО
	- соответствие типологических и характерологических особенностей;

	ЦОЕ
	- ценностно-ориентационное единство;

	ПВГО
	- позитивные внутригрупповые отношения;

	УСД
	- удовлетворенность совместной деятельностью;

	МП
	- межличностная привлекательность;

	УМО    
	- уставные межличностные отношения;

	АГСД  
	- адаптация группы к совместным действиям;

	БД  
	- боевое дежурство;

	КП
	- командиры подразделений;

	ЗКПГВ
	- заместители командиров подразделений по гуманитарным вопросам;

	КО
	- командиры отделений;

	КГ
	- контрольная группа;

	ЭГ
	- экспериментальная группа.


ВВЕДЕНИЕ

Актуальность темы. В условиях реформирования Вооружённых Сил Украины идёт активный поиск путей повышения психологического обеспечения эффективности совместной деятельности военнослужащих. Потребности практики, обусловленные широким внедрением коллективных форм воинской деятельности, здоровых межличностных взаимоотношений, стимулируют возрастание интереса психологов к обеспечению эффективного взаимодействия, во взаимосвязи с  психологической совместимостью лиц, выполняющих ответственные задачи. Вопросы совместной деятельности и психологической совместимости достаточно подробно изложены в трудах и исследованиях В.А. Бодрова, С.П. Бочаровой, М.И. Вария, А.Д. Глоточкина, Л.Г. Дикой, А.И. Донцова, Е.М. Дубовской, Б.А. Душкова, М.И. Дьяченко, Ю.М. Забродина, Н.Д. Заваловой, Е.В. Землянской, А.Д. Кандыбовича, Е.А. Климова, Р.Л. Кричевского, Н.С. Корольчука, В.М. Крайнюка, А.А. Крылова, Б.Ф. Ломова, В.Д. Небылицына, Н.Н. Обозова, В.А. Олефира, А.В. Петровского, К.К. Платонова, В.А. Пономаренко, В.Ф. Рубахина, Б.М. Теплова, Б.И. Фурманца, Н.И. Шевандрина, В.В. Ягупова, Р. Винча, М. Шоу, В. Шута [9;14;17;20;27;31;34;39;43;45;66;69;104;117;120;132;184; 191;196;207;209]. 

Авторы в своём большинстве утверждают, что эффективность совместной деятельности обусловливается уровнем психологической совместимости, который заметно влияет на работоспособность операторов и позволяет им быстро достигать сработанности, является условием интеграции, сплочённости и успешных действий. Они едины в том, что чем сложнее содержание совместной деятельности, тем больше её эффективность зависит не только от подготовленности операторов, но и от их профессиональной сработанности и психологической совместимости. Вместе с тем анализ работ указанных авторов показывает, что в настоящее время отсутствует конкретная теоретическая концепция взаимосвязи эффективной совместной деятельности и психологической совместимости операторов войск Противовоздушной обороны, выполняющих сложные задачи. Нередко авторами предлагаются различные определения психологической совместимости, которые недостаточно связаны с особенностями совместной деятельности [16;20;103;107;170;191]. В их работах не в полной мере сформулированы содержание, особенности проявления значимых компонентов психологической совместимости, определяющих её структуру, целенаправленное формирование которых позволяло бы успешно обеспечивать эффективность совместной деятельности [16;17;20;69;103;131;179;182]. Отсутствуют чёткие показатели оценки уровня сформированности психологической совместимости [2;18;103;106;119; 173;179], не исследованы динамика её развития и условия оптимизации [2;23;24;111;174;179;182]. Исходя из этого возникает необходимость проведения более полного исследования психологической совместимости как актуальной проблемы, решение которой обеспечивает повышение эффективности совместной деятельности операторов войск Противовоздушной обороны.

Связь работы с научными программами, планами, темами.

Диссертационное исследование выполнено в рамках научно-исследовательской работы «Персонал», заказанной «Департаментом военного образования министерства обороны Украины» (№ государственной регистрации 0101000394, инв. 3963) и проведённой совместно со специалистами научно-организационного отдела Харьковского университета Воздушных Сил имени Ивана Кожедуба, одним из направлений которой было усовершенствование системы отбора и распределения кадров Вооружённых Сил Украины. Проблемы, которые  рассматриваются в диссертации, тесно связаны с реализацией  положений «Концепції виховної роботи у Збройних Силах та інших військових формуваннях України», утверждённой Указом Президента Украины от 4 сентября 1998 года, и приказа Министра обороны Украины № 142 от 5 мая 1999 года «Про концепцію морально-психологічного забезпечення підготовки та ведення операцій (бойових дій) Збройних Сил України» [53].

 Тема исследования утверждена решением учёного совета Харьковского университета Воздушных Сил (протокол  № 51 от 22.05.07.)

Цель  и  задачи  исследования.

Цель исследования: определить структуру, факторы и динамику развития психологической совместимости и её взаимосвязь с эффективностью совместной деятельности операторов.

 Задачи исследования: 

1. Обобщить и систематизировать основные научно-теоретические подходы психологов к|до| определению условий повышения эффективности совместной деятельности с учетом психологической совместимости операторов;

2. Выявить структуру психологической совместимости и обосновать ее значимые|значащие| компоненты. 
3. Определить динамику, показатели оценки уровней развития компонентов структуры психологической совместимости. 
4. Выявить влияние уровней развития компонентов психологической совместимости на эффективность совместной деятельности операторов войск Противовоздушной обороны.

5. Определить условия и факторы развития психологической совместимости операторов, которые|какие| влияют на эффективность их совместной деятельности.

6. Разработать систему средств развития психологической совместимости операторов войск Противовоздушной обороны, которая|какая| включает подготовку субъектов руководства и субъектов реализации общих профессиональных заданий|задач|.

Объект исследования: совместная деятельность операторов войск Противовоздушной обороны, выполняющих совместные задачи. 
 Предмет исследования: психологическая совместимость, как ведущий фактор эффективности совместной деятельности операторов войск Противовоздушной обороны. 

Теоретико-методологическую основу исследования составили: принципы детерминизма, единства психики и деятельности, системного подхода П.К. Анохин, Н.А. Бернштейн, В.А. Бодров, С.П. Бочарова, Е.В. Землянская, Б.Ф. Ломов, А.Н. Леонтьев, С.Д. Максименко, А.В. Петровский, С.Л. Рубинштейн, Ю.Л. Трофимов [1;9;16;81;90;121;150;178], анализа совместной деятельности Б.А. Душков, М.И. Дьяченко, Ю.М. Забродин, Н.Д. Завалова, Л.А. Кандыбович, Г.В. Ложкин, В.И. Лебедев, В.А. Пономаренко, В.Ф. Рубахин [37;39;40;43;45;72; 73;78], а также научные подходы к обеспечению эффективности совместной деятельности (А.А. Бодалева, М.И. Вария, Ф.Д. Горбова, А.И. Донцова, Е.М. Дубовской, Р.Л. Кричевского, Р.С. Немова, Н.И. Шевандрина, В.В. Ягупова, Р. Винча, М. Шоу, В. Шутца [13;21;24;34;35;131;99;191;197;203;207;209].

Методы и методики исследования. В соответствии с целями и задачами нами были использованы: метод теоретического анализа проблемы психологической совместимости и совместной деятельности операторов, метод наблюдения за поведением операторов, работой субъектов руководства по психологическому обеспечению совместной деятельности, метод опроса (анкетирование, беседа) для уяснения представлений о значении, уровнях развития и определения негативных факторов, влияющих на неё, метод экспертной оценки для определения уровней, динамики значимых компонентов психологической совместимости и их взаимосвязи с эффективностью совместной деятельности, констатирующий и формирующий эксперимент, метод изучения итоговых документов для определения результатов влияния уровней психологической совместимости на эффективность совместной деятельности и результативность разработанной комплексной программы обеспечения повышения эффективности совместной деятельности с учётом психологической совместимости операторов, методика социометрических измерений Дж. Морено, психометри​ческий метод экспресс-диагностики межличностных отношений Дюке, методика (ОМО) – опросник межличностных отношений В. Шутца, методика определения экстроверсии-интроверсии, нейротизма Г. Айзенка, методика определения совместимости характеров Р. Акоффа и Ф. Эмери, методика определения ценностных ориентаций М. Рокича, методика изучения удовлетворённости совместной деятельностью, методы непараметрической статистики: корреляционный анализ Спирмена, критерий Манна-Уитни, ч2-критерий.
Научная новизна полученных результатов: 

– впервые выявлены значимые компоненты психологической совместимости операторов войск Противовоздушной обороны, выполняющих совместную деятельность, к которым отнесены: соответствие типологических и характерологических характеристик операторов; позитивные внутригрупповые отношения (взаимопонимание и взаимоподдержка); адаптация к условиям деятельности; уставные межличностные отношения; межличностная привлекательность; ценностно-ориентационное единство; удовлетворенность совместной деятельностью.

– расширено представление об особенностях развития психологической совместимости операторов, выполняющих совместную деятельность, путем определения количественных и качественных показателей её компонентов на  различных уровнях развития.

– усовершенствованна характеристика развития компонентов психологической совместимости операторов войск Противовоздушной обороны в зависимости от опыта взаимодействия в процессе решения профессиональных задач.

– получило дальнейшее развитие представление о зависимости эффективности совместной деятельности от динамики компонентов психологической совместимости операторов.

– расширено представление о возможности целенаправленного формирования психологической совместимости операторов войск Противовоздушной обороны.

Теоретическое значение полученных результатов состоит: в обобщении, систематизации и дальнейшем развитии научно-теоретических подходов к исследованию проблемы психологического обеспечения эффективности совместной деятельности с учётом психологической совместимости операторов; в выявлении значимых компонентов её структуры; в установлении количественных и качественных показателей оценки уровней сформированности психологической совместимости; в определении динамики её развития; в конкретизации понятия «психологическая совместимость операторов»; в определении условий повышения эффективности их совместной деятельности.
Практическое значение полученных результатов состоит: в разработке, обосновании и внедрении программы повышения эффективности совместной деятельности, которая|какая| включает методику повышения психологической подготовки субъектов руководства к обеспечению эффективности совместной деятельности на основе формирования психологической совместимости операторов и методику непосредственного формирования психологической совместимости операторов; в определении и применении активных методов улучшения формирования значимых|значащих| компонентов психологической совместимости в процессе операторской деятельности и целенаправленной|целенаправленной| психологической работы в подразделениях|подразделениях| войск ПВО; в обосновании практических|практичных| рекомендаций по оптимизации психологического обеспечения эффективности совместной деятельности с учетом психологической совместимости операторов.
Личный вклад соискателя. Научные положения диссертации разработаны самостоятельно. Приведённые в диссертации результаты теоретических и практических исследований, а также сделанные выводы принадлежат исключительно автору. Публикации, которые отображают основной смысл диссертации, написаны автором самостоятельно. 

Апробация результатов диссертации. Результаты исследования рассматривались на заседании кафедры психологии и педагогики Харьковского университета Воздушных Сил имени Ивана Кожедуба (2003-2006гг.) Апробация результатов исследования осуществлялась в докладах и сообщениях на:  ІІІ научной конференции молодых учёных Харьковского военного университета, 12-13 ноября 2003г.; Первой научно-технической конференции Харьковского университета Воздушных Сил, 16-17 февраля 2005г.; Первой Межвузовской научно-практической конференции Харьковского национального педагогического университета им. Г.С. Сковороды “Сучасні напрямки розвитку харківської наукової школи психології”, г. Харьков, 7 апреля 2005г; Межвузовской научно-практической конференции “Війна і насильство: минуле та майбутнє” г. Харьков, 27 апреля 2005г.; Международной научно–практической конференции “Творчість як засіб особистісного росту та гармонізації людських стосунків”, г. Житомир, 22-23 апреля 2005г.; ХIII межвузовской научно-методической конференции “Проблеми удосконалення системи підготовки та перепідготовки військових та цивільних фахівців в умовах подальшого реформування Збройних Сил України та інтеграції вітчизняної системи вищої освіти у Європейський простір”, г. Житомир, 21-22 апреля 2005г; Третьей научной конференции Харьковского университета Воздушных Сил имени Ивана Кожедуба, 28-29 марта 2007г, г. Харьков.  

Публикации. Результаты диссертационного исследования опубликованы в 12 работах, из них 4 статьи в научных специализированных изданиях, утверждённых ВАК Украины.

Структура и объём диссертации. Диссертация состоит из вступления, трёх разделов, выводов, списка использованных источников (216 наименований), 9 приложений. Полный объём диссертации 239 страниц.  Работа содержит 34 таблицы и 3 рисунка на 22 страницах. Приложения занимают 22 страницы.

ВЫВОДЫ

1.  В результате обобщения и систематизации научно - психологических исследований установлено, что эффективность совместной деятельности операторов рассматривается в неразрывной связи с их психологической совместимостью с|с| позиций структурного, функционального и адаптивного подходов, которые|какие| целесообразно рассматривать в единстве. Дано авторское определение психологической совместимости как динамического|динамичного| социально-психологического явления, обусловленного структурой его значимых|значащих| компонентов, которые включают комплекс индивидуальных и групповых показателей, которые|какие| определяют эффект оптимального взаимодействия и эффективность совместной деятельности. На основе системного подхода предложен комплексный учет этих подходов для повышения эффективности совместной деятельности операторов.

2. Установлены основные значимые|значащие| компоненты структуры психологической совместимости, к|до| которым|каким| отнесенные: соответствие типологических и характерологических особенностей операторов; позитивные|положительные| внутригрупповые отношения; адаптация к|до| условиям деятельности, уставные межличностные отношения; межличностная привлекательность; ценностно-ориентационное единство; удовлетворенность совместной деятельностью. Они тесно связаны|повязаны| и взаимообусловлены|. Установлена зависимость эффективности совместной деятельности операторов войск Противовоздушной обороны от уровня сформированности значимых|значащих| компонентов их психологической совместимости.

3. Определенны количественные и качественные показатели, позволяющие оценивать уровень развития значимых|значащих| компонентов психологической совместимости операторов. Знание этих показателей позволяет более объективно оценивать эти уровни и облегчает работу, как субъектов руководства, так и субъектов реализации совместных профессиональных задач|задач|. Систематизацию качественных показателей психологической совместимости операторов целесообразно осуществлять|свершать,совершать| в соответствии с|соответственно| её компонентным составом|слогом,складом|.

4. К|до| условиям и факторам развития психологической совместимости операторов, влияющих на эффективность их совместной деятельности относятся следующие: соответствие типологических и характерологических особенностей операторов; отсутствие разногласий|расхождений| в ценностных ориентациях, особенно|в особенности| в условиях психической напряженности, тревоги, усталости; соответствие этических норм, интеллектуальных и физических способностей, демографических характеристик; единство в интересах, оценках, установках, в понимании общих целей и задач|задач|; высокий уровень взаимопонимания, согласия; , наличие эмпатии|, взаимоподдержки, достаточной мотивации и активности на достижение высоких результатов и общего успеха в совместной деятельности; удовлетворенность взаимоотношениями с сослуживцами, организацией совместной деятельности, стилем руководства, профессиональной подготовленностью партнера, условиями службы, отсутствие показной|видной| деловой направленности, проблем с адаптацией к|до| особым условиям службы, нарушений уставного порядка, непочтительного отношения друг к другу, бытовых неурядиц; наличие целеустремленной|целенаправленной| работы по формированию психологической совместимости операторов и другие.

5. На основе изучения особенностей совместной деятельности, разработанны профессиограмма| и психограмма| специальностей радиотехнического и зенитно-ракетного профиля, в которых|каких| отображены сущность, содержание требований к|до| специалистам и установлены профессионально важные качества операторов. В психограмму|до| операторов целесообразно включать профессионально важные качества, связанные со спецификой их совместной деятельности и характеристиками компонентов и показателей их психологической совместимости.

6. Разработанная методика обеспечения эффективности совместной деятельности на основе формирования психологической совместимости операторов; обоснованы основные условия и практические|практичные| рекомендации оптимизации психологического обеспечения эффективности совместной деятельности, в основу|основание| которых|каких| положено повышение психолого-профессиональной подготовки субъектов руководства, интеграцию их усилий в этом направлении, устранение причин,|какие| вызывающих психологическую несовместимость. 

7. Внедренная|введенная| методика состоит из двух частей: первой – комплексной подготовки субъектов руководства к|до| психологическому обеспечению эффективной совместной деятельности; второй – непосредственного практического|практичного| психологического обеспечения эффективности совместной деятельности  с учетом психологической совместимости операторов во  взаимосвязи с выполняемой деятельностью|исполняется|. 

 Автор видит перспективу последующего развития работы в разработке психологического обеспечения тактико-специальных учений|обучений,учений| с учетом психологической совместимости военнослужащих  войск Противовоздушной обороны.
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