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ВСТУП

Актуальність теми дослідження. У багатьох країнах світу сучасні виклики інформаційного суспільства тісно пов’язані з проблемами структурних деформацій у розвитку їх соціально-трудового потенціалу. Для України дослідження цих проблем теж актуальні в умовах сьогодення. Адже без їх вирішення неможлива модернізація як регіональної, так і загальнонаціональної економіки. Періодичні потрясіння, обумовлені наслідками світових криз, доповнюються ростом внутрішніх, часто регіональних, протиріч формування і використання соціально-трудового потенціалу. На регіональному рівні виникають конфліктні ситуації, які нерідко переростають у форми своєрідних інституціональних пасток. Останні блокують розвиток соціально-трудового потенціалу, унеможливлюють модернізацію рушійних сил економіки регіонів на інноваційних засадах. Загалом макрорівневі дослідження проблем розвитку соціально-трудового потенціалу мають на сьогодні доволі добре сформовану методологічну базу. Дещо іншою є ситуація на рівні регіональної економіки та політики, де діють свої закономірності й територіальні особливості його відтворення. Постає потреба вирішення зазначених проблем, що вимагає пошуку новітніх векторів модернізації економіки регіону з визнанням соціально-трудового потенціалу домінантою інноваційних перетворень. Це дасть змогу оптимізувати використання трудових потенцій економічно активного населення, гармонізувати систему соціально-трудових відносин, враховуючи особливості соціально-економічного розвитку регіону.

Регіональні дослідження соціально-трудового потенціалу потребують звернення уваги до напрацювань вчених у сферах вивчення соціально-трудових відносин, трудового потенціалу, специфіки регіонального управління та регіональної економіки з орієнтацією на модернізаційні зміни. Так, теоретичний базис дослідження за напрямом соціально-трудових відносин і розвитку трудового потенціалу формують напрацювання таких вчених, як О. Амоша, В. Антонюк, З. Бевз, В. Богиня, С. Вовканич, О. Герасименко, І. Гнибіденко, В. Гриньова, О. Грішнова, Є. Качан, А. Колот, І. Кравченко, А. Криклій, Ю. Мельник, Е. Лібанова, Р. Лечига, В. Мікловда, О. Новікова, Л. Ноджак, С. Пирожков, М. Пітюлич, У. Садова, Л. Семів, М. Семикіна, Н. Павліха, Н. Тітова, Л. Шаульська, Л. Шевчук та інших. Учені зосереджують свою увагу як на загальних аспектах розвитку соціально-трудових відносин, так і на окремих зрізах формування, використання і розвитку трудового потенціалу з диференційованим територіальним, галузевим, структурним (деталізація вивчення конкретних потенційних складових) і функціональним підходами. 

Комплексні дослідження соціально-трудового потенціалу з урахуванням особливостей і стратегічних пріоритетів регіону здійснено такими науковцями, як І. Бережна, М. Бутко, В. Геєць, З. Герасимчук, М. Долішній, С. Злупко, В. Крамаренко, В. Куценко, К. Міхуринська, І. Петрова, М. Романюк, В. Семенов, М. Чумаченко, А. Чухно та іншими. Домінантність розвитку регіонів, зокрема їх соціально-трудового потенціалу, на засадах інноваційності та зі спрямованістю на регламентовані модернізаційні зміни обґрунтовують у своїх дослідженнях Т. Бауліна, С. Біла, Д. Буркальцева, Я. Жаліло, С. Ілляшенко, В. Кравців, О. Левченко, Н. Михальченко, Г. Монастирський, В. Онищенко, В. Онікієнко, С. Прохоровська, М. Салун, В. Соловйов, Л. Федулова, С. Юрій та ін. 

Викликають інтерес наукові дослідження, що стосуються визначення ролі соціально-трудового потенціалу для розвитку регіональної економіки, які представлено у працях іноземних учених Л. Абалкіна, Е. Аткінсона, О. Аузана, Т. Веблена, О. Гранберга, Б. Гільдебрандта, Б. Генкіна, Т. Заславської, В. Іноземцева, Л. Мізеса, К. Ремізова, М. Фрідмана, П. Штомпки та ін.

Незважаючи на численні напрацювання багатьох учених, потребують подальшого дослідження проблеми розвитку соціально-трудового потенціалу регіону, включаючи обґрунтування його структурної сутності з виявленням внутрікомпонентних дисбалансів, визначення впливу інституціональних пасток, що помітно деструктивують сферу соціально-трудових відносин і породжують нові асоціальні явища. У зв’язку з цим необхідно зосередити увагу на інституціональній площині розвитку соціально-трудового потенціалу, що формується під полівекторним впливом різноієрархічних чинників природного, демографічного, економічного, соціокультурного, інноваційно-інформаційного та інституційно-правового характеру. Власне актуальність проблематики, недостатня розробленість окремих її аспектів обумовили вибір теми та завдань дисертаційної роботи. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційну роботу виконано відповідно до плану науково-дослідних робіт Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького за темою «Трудовий потенціал регіону: проблеми збереження та ефективного використання (№ державної реєстрації 0112U000720), у межах якої особисто автором було досліджено проблеми ефективного використання і розвитку соціально-трудового потенціалу і проблеми соціального партнерства на підприємствах регіону, «Соціально-трудові відносини: проблеми гармонізації» (№ державної реєстрації 0112U000719), у межах якої автором було досліджено питання розвитку соціально-трудового потенціалу регіону та проблеми соціально-трудових відносин. Тема дослідження пов’язана з науково-дослідними роботами, що виконувались у Національній академії природоохоронного та курортного будівництва, зокрема з темою «Сучасні проблеми розвитку територіальних суспільних систем: теорія і практика» (№ 0111U000497), у процесі виконання якої автором поглиблено методичні засади оцінки соціально-трудового потенціалу регіону, а також розвинуто концептуальні основи механізму регулювання його розвитку.

Мета і завдання дослідження. 
Метою дисертаційної роботи є розвиток теоретико-методологічних основ та прикладних засад дослідження соціально-трудового потенціалу та наукове обґрунтування принципів і напрямів його ефективного формування та використання в умовах модернізації економіки регіону.

Для досягнення мети було поставлено та виконано такі завдання:

- розроблено теоретичні й методологічні підходи до визначення суті, компонентної структури та характеру трансформацій соціально-трудового потенціалу регіону;

- розроблено підхід до визначення характеру трансформацій компонентної структури соціально-трудового потенціалу;

- запропоновано методичний підхід до аналізу видів модернізації соціально-трудового потенціалу регіону; 

- розроблено науковий підхід до визначення особливостей регіонального середовища формування соціально-трудового потенціалу в умовах модернізації економіки регіону;

- виявлено закономірності впливу чинників на соціально-трудовий потенціал регіону, включаючи чинники, що детермінують розвиток його інноваційної складової;

- обґрунтовано основи інституційного забезпечення механізму протидії деструктивного впливу інституціональних пасток на розвиток соціально-трудового потенціалу;

- систематизовано інституціональні пастки за ознакою їх впливу на складові соціально-трудового потенціалу регіону;

- формалізовано методологічні основи дослідження соціально-трудового потенціалу регіону;

- здійснено оцінку стану, проаналізовано ретроспективні тенденції та визначено рівень розвитку соціально-трудового потенціалу регіонів України;

- здійснено міжрегіональний порівняльний аналіз рівня розвитку інноваційної складової соціально-трудового потенціалу як головної умови забезпечення модернізації економіки;

- представлено системне уявлення модернізаційних процесів у контексті розвитку соціально-трудового потенціалу регіонів України;

- окреслено характер впливу інституціонального середовища на розвиток соціально-трудового потенціалу регіону;

- розроблено модель інституціонального забезпечення розвитку інноваційності соціально-трудового потенціалу регіону;

- запропоновано стратегію розвитку соціально-трудового потенціалу регіону на прикладі Черкаської області.

Об’єкт дослідження – процеси розвитку соціально-трудового потенціалу як умови модернізаційних змін регіональної економіки.

Предметом дослідження виступають теоретико-методологічні, методичні та прикладні засади розвитку соціально-трудового потенціалу регіону в умовах модернізації економіки регіону.

Методи дослідження. Теоретичним підґрунтям роботи є фундаментальні дослідження економічної теорії, теорій регіонального розвитку, інформаційного суспільства та економіки знань, модернізаційних теорій, теорій зайнятості, теорій людських ресурсів, трудового та соціального капіталу, концепції якості життя та якості трудового життя тощо. Методологічну базу роботи сформували загальнонаукові методи дослідження: абстрактно-логічні методи (застосовано при формулюванні концепції розвитку соціально-трудового потенціалу регіону з визначенням його інноваційної складової як головної умови забезпечення модернізації економіки); емпіричні методи спостереження та порівняння (використано при визначенні тенденцій розвитку соціально-трудового потенціалу регіону за покомпонентним підходом, зіставленні одержаних результатів у міжрегіональному вимірі); теоретичні методи класифікації і систематизації (застосовано при формуванні інституціональної основи розвитку соціально-трудового потенціалу із розподілом чинників впливу, основних груп інститутів, інституціональних пасток тощо); теоретико-емпіричні методи аналізу і синтезу, індукції та дедукції (використано для інтегральної оцінки розвитку соціально-трудового потенціалу, перспектив посилення його інноваційності в загальнодержавному та регіональному вимірах); статистичні методи (застосовано при виявленні тенденційних закономірностей зміни індикаторів оцінки соціально-трудового потенціалу регіону та модернізації економіки); моделювання (використано при побудові моделі станового переходу соціально-трудового потенціалу регіону в контексті модернізації економіки, побудові математичних моделей, що відображають різні аспекти розвитку соціально-трудового потенціалу та факторного впливу); соціологічні методи (застосовано для з’ясування прикладної проблемності можливостей використання і розвитку соціально-трудових потенцій економічно активного населення зі схильністю до інноваційної діяльності); графічні та картографічні методи (використано для візуального представлення виявлених проблем, перспектив, закономірностей, які комплексно й деталізовано відображають специфіку розвитку соціально-трудового потенціалу з домінантністю його інноваційної складової). 

Інформаційну базу дослідження складають закони України, нормативно-правові акти й матеріали органів державної влади України, статистичні дані Державної служби статистики України, матеріали досліджень міжнародних організацій і наукових співтовариств, результати соціологічних досліджень, а також результати наукових праць українських та зарубіжних учених за темою дослідження, методики і дані мережі Інтернет.

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що в дисертації обґрунтовано новий напрям дослідження в царині регіональної економіки, суть якого передбачає розроблення теоретико-методологічних основ інституціонального забезпечення розвитку соціально-трудового потенціалу в умовах модернізації економіки регіону та який базується на розширеному автором понятійно-термінологічному апараті, сформованій теоретичній та методичній базі, нормативно-правовому полі, визначенні стратегічних імперативів у контексті нової парадигми регіональної політики.

У процесі дослідження одержано такі наукові результати, що характеризуються новизною, а саме: 

вперше:

- розроблено й обґрунтовано новий напрям регіональних досліджень соціально-трудового потенціалу регіону – потенційної регіоналістики, галузі регіонального аналізу, що серед факторів модернізації економіки розглядає акумуляційні можливості економічно активного населення з позиції їх локалізації у просторі. Гармонізація внутрішньої компонентної структури цього потенціалу у поєднанні із застосуванням положень інституційної теорії та концепції ефективізації до середовища його використання виступають ключовими факторами модернізації економіки регіону, основою конструювання стратегічних імперативів його розвитку у контексті нової парадигми регіональної економіки і політики. Це відрізняє дане дослідження від інших новим концептуальним підходом до визначення ролі соціально-трудового потенціалу регіону у модернізації його економіки як динамічного, свідомо регульованого векторного процесу мобілізації акумуляційних можливостей соціально-трудового потенціалу, націлених на зміну структури регіональної економіки;

- розроблено науковий підхід до визначення характеру зв’язку трансформацій загальних індикаторів компонентної структури соціально-трудового потенціалу (здоров’я, мораль, активність, інтелект, організованість, освіта, професіоналізм, ресурси робочого часу, інноваційність), враховуючи особистісний, інституційний (підприємство), інституціональний (галузь, регіон, країна) та інституціонально-регуляторний (норми і правила) рівні, що дозволяє виявити внутрікомпонентні дисбаланси та обґрунтувати домінантність інноваційної складової як інтегративної потенції соціально-трудового потенціалу;

- запропоновано авторський метод класифікації видів модернізації соціально-трудового потенціалу регіону (формальна, анемічна, поступова, швидкісна), ознаками якої є структура економічних потреб населення (первинні, статусні та ефективізації використання потенцій), типологічні форми соціально-трудових відносин (традиційна, здеформована, розвиваюча, стрімко розвиваюча) та індикатори прогресивності регіонального ринку праці (рівень зайнятості, рівень конкурентоспроможності). Реалізація запропонованого підходу дозволяє визначити напрями модернізації соціально-трудового потенціалу у контексті посилення складової інноваційності, яка відзначається потужним інтегративним характером і детермінує структурні зміни регіональної економіки; 

- виокремлено специфічні риси модернізації регіонального середовища соціально-трудового потенціалу регіону, які (відповідно до модернізації внутрішньої структури самого соціально-трудового потенціалу) включають особливості вияву регіональних чинників розвитку економіки (природних, демографічних, економічних, соціокультурних, інноваційно-інформаційних, інституційно-правових), просторових трансформацій попиту та пропозиції регіонального ринку праці. Це дозволить спрямувати розвиток регіонального середовища соціально-трудового потенціалу на досягнення загальноцівілізаційних цілей людського розвитку (зробити перехід від директивних цілей-індикаторів у розвитку субрегіональних ринків праці, вдосконалити соціальну інфраструктуру тощо до цілей поширення передових інформаційних технологій, економіки знань й підвищити на цій основі рівень конкурентоспроможності економіки та добробут мешканців території);

- обґрунтовано концептуальний підхід до регіонального аналізу стану інституціонального забезпечення соціально-трудового потенціалу в умовах модернізації економіки регіону, який засновано на оцінюванні полівекторної генези розвитку суспільних інститутів під впливом двоїстої природи модернізаційних чинників (модернізації структури самого соціально-трудового потенціалу та модернізації структури середовища його відтворення). Вказано, що модернізаційні чинники можуть водночас бути чинниками «продукування» інституціональних пасток (детермінант деформації компонентної структури соціально-трудового потенціалу регіону). Це дало змогу запропонувати схематичну модель аналізу інституціональних кластерів соціально-трудового потенціалу регіону;

удосконалено:

- понятійно-термінологічний апарат дослідження соціально-трудового потенціалу у частині розмежування його змістовного наповнення від трудового потенціалу, визначення домінуючої ролі соціально-трудового потенціалу у стимулюванні найбільш знаннємістких сфер життєдіяльності регіону – науково-економічної, техніко-економічної й інформаційно-економічної та модернізації економіки (як процесу інноваційних змін);

- групування інституціональних пасток за мірою їх шкідливого впливу на складові соціально-трудового потенціалу регіону в розрізі управлінської, економічної й соціогуманітарної площин, що дало можливість виокремити сфери регулювання їх проявів з метою послаблення чи, навпаки, посилення їх дії на формування сприятливого середовища для реалізації потенцій праці економічно активного населення, здатного протистояти деформованим суспільним явищам і процесам;

- методологічні основи дослідження соціально-трудового потенціалу регіону, які засновані на принципах системності, інформативності, детермінізму, взаємодії, ефективізації, оптимальності, адаптації, комплексності та передбачають використання сучасних теорій зайнятості, теорій соціально орієнтованої економіки, теорій економіки знань та економічного зростання, що дало змогу сформулювати базові напрями розвитку соціально-трудового потенціалу відповідно до типу економіки регіону (ресурсо-, ефективнісно- та інноваційноорієнтованої);

- аналітичний інструментарій оцінки модернізаційних процесів в економіці регіону, виділяючи економічну, соціальну, культурно-духовну і громадянську сфери, які детермінують характер впливу інституціонального середовища на розвиток соціально-трудового потенціалу. Реалізація підходу передбачає розрахунок інтегрального показника модернізації відповідних сфер життєдіяльності регіону та дозволяє здійснити ранжирування регіонів, виділяючи групи регіонів-лідерів, регіонів основної групи та регіонів-аутсайдерів;

- методологічні засади розробки стратегії розвитку соціально-трудового потенціалу регіону, що базуються на поєднанні системного та програмно-цільового підходів до створення інституціонального середовища, яке здатне забезпечити формування інноваційного типу поведінки економічно активного населення, що дасть змогу носіям інтелектуального потенціалу реалізувати свої можливості, трансформуючи їх у відповідні економічні й соціальні результати;

дістали подальший розвиток:

- визначення загального регіонального індексу оцінки соціально-трудового потенціалу, компонентами якого є його регіональні індекси демографічної, економічної, інтелектуальної, соціальної та психофізіологічної складових. Це слугувало поглибленню регіонального аналізу внутрікомпонентних дисбалансів соціально-трудового потенціалу, а також конкретизації заходів щодо їх подолання з урахуванням типу економіки регіону та перспектив його стратегічного розвитку. Реалізація методичних кроків дозволила також розширити методологію кластерного аналізу регіонів України за індикаторами загального та часткових індексів соціально-трудового потенціалу;

- діагностика інноваційної складової соціально-трудового потенціалу, яка включає оцінку впливу його освітньо-професійної, мотиваційної та ресурсно-часової компонент на інноваційну активність регіону. Це дало змогу здійснити міжрегіональний порівняльний аналіз проблем розвитку соціально-трудового потенціалу з позиції інноваційних та мотиваційних передумов реалізації цілей модернізації економіки регіону; 

- методологічний підхід до оцінки інноваційної складової соціально-трудового потенціалу регіону, що передбачає діагностику потреб стосовно розвитку соціально-трудового потенціалу, оцінку впливу освітньо-професійної компоненти соціально-трудового потенціалу регіону на інноваційний характер його розвитку, оцінку рівня інноваційної активності регіону, оцінку мотиваційних чинників розвитку інноваційної складової, а також оцінку ефективності використання часу як ресурсу розвитку інноваційної складової соціально-трудового потенціалу регіону. Реалізація підходу дозволяє здійснити міжрегіональний порівняльний аналіз проблем використання соціально-трудового потенціалу з позиції потреб модернізації економіки та виявити системоутворюючі елементи мотиваційної сфери використання соціально-трудового потенціалу у цілях його інноваційного розвитку;

- розробка комплексу заходів соціально-економічного механізму, спрямованих на зменшення впливу інституціональних пасток на розвиток соціально-трудового потенціалу регіону, росту його інноваційності, які передбачають активізацію взаємодії профільних структур системи територіального управління у державі (органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування), бізнес-структур і громадських інститутів у регіоні; 

- методологічний підхід до вдосконалення регіональної соціально-економічної політики щодо формування інституціонального забезпечення інноваційності соціально-трудового потенціалу регіону, який передбачає конкретизацію інструментарію, спрямованого на активізацію взаємодії профільних структур облдержадміністрацій, органів місцевого самоврядування та громадських інститутів з метою створення умов для розвитку соціально-трудового потенціалу регіону.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що основні положення дисертаційної роботи мають широкі можливості для практичного застосування. Практично корисними для Міністерства соціальної політики України виявилися досліджені стратегічні напрямки інноваційного розвитку соціально-трудового потенціалу при підготовці Національної тристоронньої угоди про зайнятість та робочі місця, а також були впроваджені в процесі розробки Закону України «Про зайнятість населення» (довідка Мінсоцполітики України № 99/18/99-13 від 17.01.2013 р.). Результати дисертації,  а саме методика та інструменти інтегральної оцінки соціально-трудового потенціалу регіону з використанням методу кластерного аналізу регіонів України знайшли практичне застосування в діяльності Міністерства соціальної політики АР Крим (довідка Мінсоцполітики АР Крим № 07.1-25/335). Обласною державною адміністрацією, обласною радою використано пропозиції щодо збереження, розвитку та ефективного використання соціально-трудового потенціалу регіону, які було враховано в процесі розробки Програми економічного і соціального розвитку Черкаської області та обласної Програми «Будуємо нову Черкащину» на 2012 рік. Доцільними для впровадження на регіональному рівні визнано рекомендації щодо розвитку соціальної інфраструктури, забезпечення антикризових заходів розвитку освіти, культури, спорту, підтримки малого бізнесу, подолання проявів деградації соціальних і трудових цінностей, явищ соціального виштовхування та соціального відчуження, підвищення доступності якісних освітніх і медичних послуг для широких верств населення регіону. Рекомендації дисертанта щодо використання механізму соціального партнерства для ефективного регулювання зайнятості населення знайшли своє практичне застосування у цільових програмах Черкаської обласної державної адміністрації, обласної ради (довідка Черкаської обласної ради № 91/01 від 20.03.2012 р.). Основні результати дисертаційного дослідження, зокрема пропозиції щодо збереження, розвитку та ефективного використання соціально-трудового потенціалу регіону, також було застосовано у практичній діяльності Головного управління праці та зайнятості населення, зокрема у процесі розробки Регіональної програми зайнятості, реалізації заходів щодо вдосконалення соціального діалогу в регіоні, розробці заходів щодо створення нових продуктивних робочих місць у сільській місцевості, сприяння працевлаштуванню випускників, підвищенню соціальної захищеності населення регіону (довідка Черкаського обласного центру зайнятості №1–19 від 20.01.2012 р.). Результати дисертаційного дослідження мають практичне застосування у діяльності федерації профспілок Черкаської області, зокрема їх використано в процесі підготовки Регіональної угоди між Черкаською обласною державною адміністрацією, обласним об’єднанням роботодавців і федерацією профспілок області, при підготовці пленумів і семінарів профактиву області, під час розробки методичних рекомендацій щодо укладання колективних договорів, розвитку соціального партнерства, вдосконалення професійного навчання на підприємствах (довідка Федерації профспілок Черкаської області №125 від 26.12.2011 р.). Використано результати дослідження при розробці Обласної цільової програми «Село Черкащини – 2020», зокрема при підготовці розділу: «Підвищення якості життя населення». Наукову та практичну цінність мають пропозиції щодо відтворення, розвитку та ефективного використання соціально-трудового потенціалу у сільській місцевості, вдосконалення колективно-договірного регулювання праці, заохочення роботодавців з боку держави та місцевих органів державної влади до поліпшення якості підготовки кваліфікованих кадрів для села, стимулювання зайнятості через відродження АПК і підвищення рівня життя в регіоні (довідка Черкаської ОДА ГУАР №216 від 24.11.2011 р.). Методичні рекомендації, наукові положення та навчальні матеріали, які отримано в результаті дисертаційного дослідження, впроваджуються у навчальний процес Навчально-наукового інституту економіки і права Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького при викладанні дисциплін «Економічна теорія», «Економіка праці та соціально-трудові відносини», «Регіональна економіка» (довідка ЧНУ імені Богдана Хмельницького №452/03 від 02.10.2012 р.).

Апробація результатів дисертаційного дослідження. Основні теоретичні й практичні положення даного дослідження обговорювали на тридцяти міжнародних, всеукраїнських науково-практичних конференціях, конгресах, семінарах, зокрема: «Економічна освіта: проблеми і перспективи» (м. Черкаси, 16–17 травня 2001 р.); «Соціально-економічні наслідки ринкових перетворень у постсоціалістичних країнах» (м. Черкаси, 28–30 вересня 2005 р.); «Економика региона: проблемы и перспективы развития» (г. Бельцы, Молдова 24–25 июня 2005 г.); «Проблеми управління підприємництвом в сучасних умовах» (м. Сімферополь, 9–12 листопада 2005 р.); «Соціальні пріоритети економічного розвитку регіону: проблеми та перспективи» (м. Івано-Франківськ, 19–20 жовтня 2006 р.); «Управління персоналом у ХХІ столітті: кадрова політика, мотивація, оплата праці» (м. Полтава, 15–16 листопада 2007 р.); «Моніторинг, моделювання та менеджмент емерджентної економіки» (м. Черкаси, 13–15 травня 2008 р.); «Соціально-економічні та демографічні проблеми збереження і розвитку трудового потенціалу регіонів» (м. Тернопіль, 1–2 жовтня 2009 р.); «Соціально-економічні наслідки ринкових перетворень у постсоціалістичних країнах» (м. Черкаси, 26–28 вересня 2007 р.); «Глобализация образования в современном мире» (г. Бельцы, Молдова, 20–22 марта 2009 р.); «Теоретичні та практичні аспекти інноваційної діяльності в умовах глобальної економічної системи» (м. Маріуполь, ПДТУ, 16–18 травня, 2008 р.); «Соціально-економічні наслідки ринкових перетворень у постсоціалістичних країнах». (м. Черкаси, 23–25 вересня 2009 р.); «Интегрирование специалиста с высшим образованием на рынок труда, национальные и интернациональные аспекты» (г. Бельцы, Молдова, 21–22 октября 2011 г.); «Імперативи розвитку України в умовах глобалізації» (м. Чернігів, 13–14 травня 2011 р.); «Інформаційні технології та моделювання в економіці» (м. Черкаси 19–21 травня 2010 р.); «Глобальні світоцивілізаційні процеси та економічна політика європейських країн, що розвиваються, (м. Пафос, Кіпр, 29 вересня–6 жовтня 2010 р.); «Перспективи економічного розвитку держави, регіону, суб’єктів господарської діяльності (м. Черкаси, 2 грудня 2011 р.); «Пріоритети розвитку підприємств у ХХI ст.» (м. Кіровоград, 21– 22 квітня 2011 р.); «Наслідки економічної кризи: інструменти подолання та механізми подальшого розвитку територіальних суспільних систем» (м. Алушта, 19–20 травня 2011 р.); «Актуальные вопросы экономического развития: теория и практика в современных условиях» (г. Гомель, Беларусь, 27–28 октября 2011 г.); «Соціально-трудовий потенціал регіону: діагностика проблем формування та використання» (м. Полтава, 3–4 листопада 2011 р); «Модернізація українського суспільства: чинники, передумови, перспективи» (м. Київ, 29 листопада 2011 р.); «Соціально-економічні проблеми України в глобальному просторі» (м. Чернівці, 26–27 квітня 2012 р.); «Социально-экономические и финансовые механизмы обеспечения инновационного развития экономики» (г. Минск, Беларусь, 20–21 сентября 2012 г.); «Соціально-економічний розвиток України та її регіонів: проблеми науки та практики» (м. Харків, 10–11 травня 2012 р.); International scientific conference «The European economic integration and transborder partnership» (Poland Lublin,October 21–22nd, 2011), «Проблеми і перспективи інноваційного розвитку економіки України (м. Дніпропетровськ, ДВНЗ «НГУ», 31 травня – 2 червня 2012 р.); «Устойчивое развитие экономики: международные и национальные аспекты» (г. Полоцк, Беларусь, 25–26 октября 2012 г.); «Праця в ХХІ столітті: новітні тенденції, соціальний вимір, інноваційний розвиток» (м. Київ, 3–5 жовтня 2012 р.); «Актуальные вопросы экономической науки в ХХ1 веке» (г. Гомель, Беларусь, 19 октября 2012 г.); «Пріоритетність соціального розвитку економіки регіону» (м. Івано-Франківськ, 27–28 вересня 2012 р.); «Оцінювання ефективності соціальної політики: методологія і практика» ( м. Київ, 28 листопада 2012 р.).

Публікації. За результатами виконаного дослідження опубліковано 67 наукових праць загальним обсягом 142,61 друкованих аркушів, з яких 69,47 належить особисто автору, у тому числі: 1 одноосібна монографія (34,26 д.а.), і 4 колективних монографії (10,53 д.а.), 23 статті у наукових фахових виданнях обсягом 12,74 д.а., 6 статей – у зарубіжних виданнях (2,68 д.а.), 12 – статті у інших наукових виданнях, 21 – матеріали і тези доповідей виступів на конференціях (з яких 6 зарубіжних).

Обсяг і структура дисертації. Дисертація складається зі вступу, п’яти розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Повний обсяг дисертації становить 507 сторінок, зокрема: основний текст роботи – 422 сторінки, список використаних джерел (471 найменування) – 53 сторінки, 5 додатків – 32 сторінки. Дисертація містить 79 рисунків, 53 таблиці.

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі сформовано теоретико-методологічні та прикладні засади дослідження СТП, представлено наукове обґрунтування принципів і напрямів його ефективного формування та використання в умовах модернізації економіки регіону. Результати проведеного дослідження дозволили сформулювати такі висновки і пропозиції:

1. Обґрунтовано концептуальну парадигму регіоналізації СТП, яка базується на стику помітної диференціації передумов формування та умов використання потенцій економічно активного населення у різних просторових локаціях зі специфічним інституціональним середовищем і стратегічними орієнтирами модернізації економіки. Розроблено новий та удосконалено існуючий понятійно-термінологічний апарат, що дозволило окреслити авторське бачення низки дефініцій, які відображають сутність процесу розвитку СТП в умовах модернізації економіки регіону (трудові ресурси, людські ресурси, людський капітал, соціальний капітал, трудовий потенціал, СТП, розвиток СТП регіону, модернізація СТП регіону). 

2. Визначено компонентну структуру СТП регіону на особистісному рівні, на інституційному (рівень підприємства) та інституціональному (галузь, регіон, країна) рівнях і доведено необхідність виокремлення інноваційної складової, яка трансформується із особистісних потенцій, реалізується на інституційному рівні і знаходиться під впливом складових інституціонального рівня (систем вищого порядку), які зумовлюють можливість її реалізації. Це суттєво змінює методичні підходи до кваліметричної оцінки стану СТП в умовах модернізації економіки регіону. 

3. Обґрунтовано концептуальні положення щодо визначення видів модернізації СТП регіону як системного явища, що інтегрує в собі ознаки та смислове навантаження процесу трансформацій його компонентній структурі залежно від потреб населення, типу соціально-трудових відносин, особливостей розвитку ринку праці, враховуючи необхідність гармонізації темпів розвитку СТП із темпами розвитку економіки регіону.

4. Доведено, що головною умовою модернізації економіки країни і регіону є модернізаційні зміни СТП, детермінантою яких є інноваційність, яка забезпечується внаслідок посилення інтелектомістких потенцій зі схильністю до ефективізації використання ресурсів робочого часу. Визначено особливості розвитку регіонального середовища формування СТП в умовах модернізації економіки регіону, які проявляються у вигляді сукупності чинників і взаємодії сфер фінансово-економічних і соціально-трудових відносин, під впливом яких створюються умови для формування інформаційного простору й розвитку економіки знань.

5. Виявлено закономірності впливу чинників на СТП регіону, враховуючи особливості системи соціальних взаємодій, які формуються одночасно з іншими відносинами в регіональній суспільній системі. Це дозволило визначити викривлення та деструктивні прояви у закономірностях розвитку СТП, що можуть бути спричинені, насамперед, чинниками зовнішнього середовища, динамічними змінами та особливостями взаємовпливів між структурними компонентами СТП, що за рахунок своєї двоїстої приналежності формують мезосередовище його розвитку.

6. Обґрунтовано концептуальні засади формування інституціонального забезпечення розвитку СТП з урахуванням можливих пасток в умовах модернізації економіки регіону, які базуються на визнанні суспільних інститутів як чинників впливу, системних утворень, чутливих індикаторів трансформаційних змін у системі соціально-трудових відносин, організаційних форм норм і звичаїв, що сформовані у процесі розвитку суспільства. Доведено, що комплексне застосування запропонованих засад інституціонального забезпечення розвитку СТП забезпечить збалансований вплив інститутів різних потенційних складових та інститутів зовнішнього середовища на реалізацію загальносуспільних інтересів. 

7. Визначено та систематизовано інституціональні пастки та їх вплив на розвиток СТП регіону через сукупності норм, інститутів і звичаїв, що укорінились у соціально-трудових відносинах, запропоновано послабити їх деструктивний вплив, уникаючи спричинених ним збитків у розрізі управлінського, економічного й соціогуманітарного аспектів використання СТП.

8. Запропоновано методологію дослідження СТП регіону, враховуючи засади міждисциплінарного підходу,  які включають постановку мети, завдань, принципів дослідження та системи наукових поглядів, що дозволило значною мірою розвинути сучасні концепції економічної думки відносно вирішення проблем, що пов’язані з розвитком СТП в умовах модернізації економіки регіону. Такі положення виявилися підставою для розробки теоретичного базису, на основі якого обґрунтовано методологію оцінки стану, тенденцій та ризиків розвитку СТП регіонів України.

9. Здійснено оцінку стану та тенденцій розвитку СТП регіонів України на засадах методології інтегрального вимірювання, зокрема із застосуванням індексного методу та методу експертних оцінок. Виявлено помітну міжрегіональну диференціацію за інтегральним індексом стану СТП та визначено суттєві внутрікомпонентні дисбаланси за величиною часткових індексів, що, зокрема, найбільш помітно виражаються відносно соціальної складової. Також зазначено, що інтегральний індекс розвитку СТП регіонів України коливався від 0,25 до 0,8, що є наслідками впливу демографічних деструкцій та загальних кризових процесів у соціально-економічному становищі країни. Побудовані трендові лінії за показниками інтегральної оцінки стану СТП регіонів дають змогу виявити їх рейтингові зміщення у оглядовому часовому періоді, зокрема, здійснити прогноз на середньострокову перспективу.

10. Виявлено значну диференціацію регіонів за показниками інноваційної активності у рамках міжрегіонального порівняльного аналізу рівня розвитку інноваційної складової СТП та ідентифіковано основні проблеми, зокрема, відсутність мотиваційних стимулів, низький рівень оплати праці, зниження індексів продуктивності праці у промисловості. Результати соціологічного дослідження дозволили обґрунтувати необхідність уваги до підвищення ролі освітньо-професійних характеристик економічно активного населення як головної умови забезпечення високого рівня інноваційності СТП регіону.

11. Дано оцінку трендам модернізаційних процесів у контексті розвитку СТП регіонів України, враховуючи значення індикаторів, що характеризують культурно-духовну, громадську, економічну та соціальну сфери суспільства. Враховуючи результати розрахунку інтегрального індексу модернізації, визначено найбільш проблемні регіони та регіони з відносно сприятливим або стабільним станом здійснення модернізації економіки. Це дало змогу охарактеризувати рівень сприятливості інституціонального середовища у контексті забезпечення інноваційного розвитку СТП та ефективізації модернізаційних змін.

12. Доведено необхідність створення сприятливого інституціонального середовища для підвищення інтелектуального рівня трудових ресурсів з метою нівелювання впливу інституціональної пастки дезінтелектуалізації економічно активного населення та її впливу на рівень розвитку СТП регіону, оскільки інституціональні пастки деструктивують і знижують ефективність використання інноваційної, освітньої й інтелектуальної складових як домінант розвитку СТП регіону в умовах модернізації економіки регіону.

13. Розроблено модель інституціонального забезпечення, що передбачає створення умов для збалансованого, гармонійного розвитку потенційних складових СТП із пріоритетним спрямуванням на підвищення якісних характеристик інноваційної діяльності економічно активного населення. У цьому контексті сформульовано стратегічні цілі, які сфокусовано на регулюванні впливу екзогенних факторів та ефективізації впливу СТП на модернізацію економіки регіону внаслідок розвитку його інноваційності з пріоритетністю інтелектуальної й освітньої потенцій з метою регулювання інноваційного розвитку СТП регіону.

14. Обґрунтовано концептуальні положення стратегії розвитку СТП Черкаської області, які спрямовано на формування сприятливого середовища для активізації інноваційної діяльності економічно активного населення як потужного каталізатора соціально-економічного розвитку регіону, подолання дисбалансів у внутрікомпонентній структурі СТП регіону, забезпечення розвиненої системи соціальних взаємодій у сфері соціально-трудових відносин, що дозволить консолідувати продуктивні функції економічно активного населення із підвищенням результуючих показників трудової діяльності та подолати низку деформацій ментального рівня зі сприйняттям девіантної поведінки як допустимої норми.
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