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ВСТУП

Актуальність теми дослідження. В умовах глобалізації соціально-економічного розвитку міжнародна трудова міграція перетворилася на важливий механізм формування та регулювання світового ринку праці. Істотне зростання динаміки та масштабів, неоднозначний вплив на соціально-економічний, демографічний, етнокультурний і політичний розвиток країн-донорів та реципієнтів міжнародних трудових мігрантів актуалізує дослідження механізмів регулювання міжнародної трудової міграції. Активна інтеграція України у глобальний міграційний простір в умовах несистемності міграційної політики, недостатності наукового обґрунтування для вивчення міграційних процесів та інституційно-правового забезпечення регулювання міжнародної трудової міграції створює загрози національній безпеці України, зокрема її економічній компоненті. 

Вагомі теоретичні напрацювання у сфері аналізу зовнішніх міграційних процесів, міграційних потоків та обсягів зовнішньої трудової міграції здійснили вітчизняні вчені В. Євтух, Ф. Заставний, Е. Лібанова, І. Прибиткова, М. Романюк, О. Хомра. Дослідження державного регулювання міжнародної міграції та формування міграційної політики України здійснюють О. Малиновська, С. Мосьондз, О. Піскун та ін. Аналізу соціально-економічних наслідків міжнародної міграції робочої сили, зокрема у сфері формування ринку праці, трудових ресурсів та обміну людського капіталу, присвячені роботи І. Лапшиної, А. Мокія, О. Позняка, У. Садової, М. Флейчук. Певний внесок у розвиток теоретико-методологічних підходів до вивчення міжнародною трудовою міграцією та управління нею здійснили російські науковці М. Денисенко, Ж. Зайончковська, В. Іонцев, І. Молодікова, В. Мукомель, Л. Рибаковський, О. Тюрюканова, Т. Юдіна, а також Р. Адамс, Дж. Борхас, Дж. Бхагваті, Ч. Дастмен, К. Зіммерманн, А. Льюїс, Д. Мессей, Дж. Пейдж, Б. Поіріне, М. Пьйоре, М. Розенцвейг, О. Старк, Л. Сяастад, Е. Тейлор, Х. Рапопорт, Д. Рата, Т. Шульц. Проблемам формування діаспори, її ролі як суб’єкта реалізації національних інтересів за кордоном, механізмів взаємодії діаспори з країною походження присвячені роботи зарубіжних (М. Гроссмана, Є. Кузнєцова, Р. Лукаса, Дж. Мейєра, К. Ньюленда, С. Рязанцева, Ж. Тощенка, Х. де Хааса) та українських (Ю. Лагутова, А. Попка, В. Трощанського) вчених.

Проте, структурні деформації міграційних потоків, зміни форм трудової міграції, зокрема перетворення її з тимчасової у постійну, обумовлюють необхідність постійного моніторингу та поглиблення теоретико-методичної основи державної політики. Недостатньо дослідженими залишаються процеси формування діаспорних мереж як наслідок незворотної міжнародної трудової міграції, оцінка їх потенціалу та розробка механізмів використання для соціально-економічного розвитку країни походження мігрантів. 

Потребує системного підходу пошук нових інструментів регулювання міграційних процесів на загальнодержавному та регіональному рівнях з урахуванням особливостей, соціально-економічних передумов та наслідків, прогнозної оцінки стратегічних перспектив міжнародної трудової міграції. Об’єктивна необхідність подальшого дослідження процесів міжнародної міграції трудових ресурсів у глобальному середовищі, здійснення критичного аналізу механізмів її регулювання в Україні та розробка напрямів і засобів їх удосконалення зумовили вибір теми дисертаційної роботи, її структуру та зміст. 
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертація виконана у межах наукових тем кафедри міжнародних економічних відносин Львівської комерційної академії та Міжнародного інституту освіти, культури та зв’язків з діаспорою Національного університету «Львівська політехніка» «Україна у світових міграційних процесах» (номер державної реєстрації 0111U003991), де особисто автором запропоновано напрями вдосконалення механізмів співпраці України з представниками діаспори.

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є обгрунтування теоретико-методичних основ та прикладних рекомендацій щодо удосконалення механізмів регулювання міжнародної трудової міграції в умовах структурних деформацій участі у світових міграційних процесах та об’єктивних вимог соціально-економічного розвитку з урахуванням стратегічних перспектив удосконалення трудового потенціалу.

Досягнення мети дослідження зумовило необхідність вирішення таких завдань: 

– виявити основні сутнісні характеристики терміна «регулювання міжнародної трудової міграції» та його компонент;

– з’ясувати типологічні особливості категорії «міжнародна трудова міграція» з позицій системного підходу;

– проаналізувати світовий досвід використання діаспорних мереж для сприяння соціально-економічному розвитку країни походження мігрантів;

– узагальнити методологічні підходи дослідження чинників міжнародної трудової міграції у межах теоретичних економічних моделей;

– окреслити основні методи, детермінанти, залежні змінні та висновки емпіричних досліджень економічного ефекту міжнародної трудової міграції на рівні світового господарства та країн-учасниць міграційного обміну;

– проаналізувати характерні особливості, тенденції динаміки зовнішньої трудової міграції в Україні у просторово-часовому вимірі, виявити передумови та масштаби потенційної трудової еміграції;

– здійснити економетричний аналіз впливу міжнародної трудової міграції на соціально-економічний розвиток України;

– виявити специфіку процесу повернення трудових мігрантів до України, визначальні чинники впливу на цей процес, можливості використання міграційного потенціалу для розвитку малого і середнього підприємництва;

– навести сутнісні характеристики недосконалості інституційно-правових механізмів регулювання міжнародної трудової міграції в Україні та способи їх вирішення;

– запропонувати методи удосконалення соціально-економічних механізмів регулювання міжнародної трудової міграції в Україні, зокрема у сфері зайнятості та оплати праці;

– визначити проблеми використання української діаспорної мережі для соціально-економічного розвитку України та запропонувати засоби підвищення її ефективності.

Об’єктом дослідження є процес міжнародної трудової міграції у глобальному вимірі та участь у ньому України. 

Предметом дослідження є теоретико-методичні основи та прикладні рекомендації з удосконалення механізмів регулювання міжнародної трудової міграції в Україні.

Методи дослідження. Методологічною основою дисертації є методи індукції, дедукції, порівняння, синтезу (для дослідження понять «міжнародна трудова міграція» та «регулювання міжнародної трудової міграції», здійснення класифікації МТМ – підрозділ 1.1), діалектичний, історичний, логічний, порівняльний методи, теорія системного аналізу (для узагальнення теоретичних моделей та результатів теоретико-методологічних досліджень трудової міграції – підрозділ 2.1, здійснення аналізу механізмів використання діаспорних мереж – підрозділи 1.2, 4.3, розробка концептуальних засад, методичних підходів та окреслення інституційно-правового та соціально-економічного регулювання міжнародної трудової міграції – підрозділи 4.1, 4.2, 4.3), методи структурного аналізу (для дослідження міграційних процесів – підрозділ 3.1), соціологічного дослідження (для аналізу масштабів потенційної міграції – підрозділ 3.1) та пілотного опитування (для дослідження процесів рееміграції – підрозділ 3.3), багатофакторного регресійного аналізу (для дослідження впливу міграції на соціально-економічні показники – підрозділ 3.2), багатовимірного аналізу (для виявлення країн зі схожою міграційною структурою – підрозділ 3.2), огортаючих даних (для дослідження ефективності використання міжнародних трансфертів мігрантів в економіці України – підрозділ 3.2), графічної апроксимації лінії тренду (для здійснення прогнозу міграційного сальдо України – підрозділ 3.2), а також положення класичної економічної теорії, мальтузіанства, кейнсіанської теорії, неокласичних макро- та мікроекономічних теорій, нових економічних теорій трудової міграції, теорії «зворотного зв’язку економічних циклів», теорії «сегментованого ринку праці», теорії глобалізації та концепції розвитку світогосподарських зв’язків. 

Інформаційною базою дослідження слугували національна та міжнародна нормативно-правова база, вітчизняна і зарубіжна наукова література, соціологічні та аналітичні дослідження, періодичні видання, матеріали міжнародних конференцій, Інтернет-ресурси, статистична база ЄС, ООН, МОМ, МОП, ОЕСР, МВФ, Бюро статистики Канади, Департаменту внутрішньої безпеки США, Національного Інституту статистики Португалії, Федеральної служби державної статистики Російської Федерації, Державної служби статистики України, Національного банку України, Світового банку.

Наукова новизна одержаних результатів полягає у розвитку теоретичних положень та у розробці методико-прикладних рекомендацій щодо вдосконалення механізмів регулювання міжнародної трудової міграції в Україні: 

вперше: 

– доведено домінування позаекономічних чинників активізації української трудової рееміграції та підприємницької діяльності потенційних реемігрантів, що покладено в основу обґрунтування інституційно-економічних засобів удосконалення механізмів стимулювання рееміграційного процесу;

– запропоновано організаційно-інституційні засоби формування та методи активізації людського капіталу національної економіки, виявлені пріоритетні сфери та стратегічні галузі і сектори (освіта, науково-дослідна сфера, фінансовий сектор, торгівля, культура, правова сфера) як об’єкти структурно-функціональної моделі та стратегії взаємовигідної співпраці з українською діаспорою; 

удосконалено:

– типологізацію міжнародної трудової міграції як окремої категорії на основі критерію просторової мобільності, системного підходу до визначення інституційного базису міжнародних організацій, що дозволило розмежувати дискусійні характеристики міжнародних міграційних процесів;

– методичні підходи до оцінки ефективності використання грошових міжнародних трансфертів трудових мігрантів із застосуванням цільової функції максимізації доходів (мінімізації витрат) національної економіки для виявлення періодів їх неефективного використання в Україні у вимірі макроекономічних показників (ВВП та рівня людського розвитку);

– соціально-економічні інструменти усунення структурних деформацій міграційних процесів в Україні визначенням засобів стимулювання ділової активності, забезпечення зайнятості молоді, оптимізації імміграційних потоків з використанням кількісних обмежень активності іноземних трудових ресурсів;
набули подальшого розвитку:

– теоретичні підходи до трактування категорії «регулювання міжнародної трудової міграції» окресленням сутнісних і структурних ознак (суб’єктів, об’єктів, фаз, механізмів, рівнів та функцій (організаційно-інституційних, економічно-інституційних) нормативно-правового, адміністративного і соціально-економічного характеру для раціоналізації процесу, масштабів і структури переміщення осіб з метою працевлаштування в іншій країні, а також правовідносин, що виникають у зв’язку з цим, для досягнення рівноваги національної економіки та соціальної справедливості;

– засоби регулювання міжнародної трудової міграції для усунення структурних деформацій у міграційних процесах в Україні, а саме змін вікової та кваліфікаційної структури потенційних мігрантів (зростання частки молоді з вищою освітою) та країн призначення (збільшення чисельності трудових мігрантів з України до США, Великобританії, Німеччини, Італії, Польщі, Чеської Республіки та зменшення – до Греції, Португалії, Румунії);
– інституційне забезпечення регулювання міграційних процесів визначенням пріоритетних напрямів та способів удосконалення законодавства з урахуванням прогнозних оцінок міграції в Україні окресленням переліку нормативно-розпорядчих документів, двосторонніх міжурядових угод взаємного працевлаштування, пенсійного забезпечення, соціального захисту, першочергових до укладання та модернізації.
Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, що теоретичні положення, методико-прикладні рекомендації з регулювання міжнародної трудової міграції можуть бути використані органами державного управління для раціонально доцільної інтеграції України у світовий ринок праці та запобігання негативним наслідкам міжнародної трудової міграції, удосконалення механізмів співпраці із закордонними українцями та зміцнення конкурентних переваг від обміну трудовими ресурсами. 

Пропозиції щодо пріоритетних напрямів використання грошових трансфертів трудових мігрантів в Україні та Львівській області були використані Головним управлінням економіки та промислової політики Львівської обласної державної адміністрації (довідка № 40/41/240 від 24.01.2012 р.). Окремі науково-прикладні рекомендації щодо удосконалення інституційно-правових механізмів регулювання міжнародної трудової міграції в Україні використані Регіональним філіалом Національного інституту стратегічних досліджень у м. Львові (довідка № 1/32-33 від 12.12.2011 р.) та Комісією УГКЦ у справах мігрантів (довідка № 1203А від 17.01.2012 р.). Пропозиції та рекомендації щодо регулювання ринку праці та управління трудовими ресурсами в Україні використані Міжнародним інститутом освіти, культури та зв’язків з діаспорою НУ «Львівська політехніка» при розробці та підготовці рекомендацій засідань круглих столів «Новітня еміграція: проблеми соціального і національного сирітства» (довідка № 1-10/119 від 12.05.2010 р.), щодо застосування форм та методів надання консультаційної допомоги потенційним трудовим мігрантам – використані Інформаційним центром з питань українсько-італійської міграції у Львівській області (довідка № 2.024 від 02.12.2010 р.). Окремі методичні та прикладні положення дослідження відображені у рекомендаціях круглого столу «Дитина українського мігранта: виклики та перспективи» (довідка № 1-10/146 від 29.08.2011 р.). Основні результати та висновки дисертаційної роботи використані при підготовці навчально-методичних матеріалів та викладанні дисциплін «Управління соціальним капіталом», «Іллегалізація економічної діяльності» та «Міжнародні економічні відносини» у Львівській комерційній академії (довідка № 1244/01 – 1.08 від 30.12.2011 р.). 

Особистий внесок здобувача. Усі наукові результати, що викладені у дисертації і винесені на захист, отримані автором особисто.
Апробація результатів дисертації. Основні положення дисертаційної роботи були публічно обговорені на 22 комунікативних заходах: Науково-практичній конференції «Мінімізація сплати податків: економіко-правовий аспект» (м. Ірпінь, 2009 р.), IV Міжнародній науковій конференції «Українська діаспора: погляд із ХХІ століття» (м. Ніжин, 2009 р.), Міжнародній науково-практичній конференції «Міграційні процеси в Україні: сучасні виклики та регіональна специфіка» (м. Львів, 2009 р.), ІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Індустрія гостинності у країнах Європи» (м. Сімферополь, м. Ялта, 2009 р.), ІV Міжнародній науково-практичній конференції «Стратегії розвитку України у глобальному середовищі» (м. Сімферополь, м. Ялта, 2010 р.), ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Діаспора як чинник утвердження держави Україна у міжнародній спільноті: сучасний вимір, проекція в майбутнє» (м. Львів, 2010 р.), Науково-практичному семінарі «Проблеми забезпечення економічної безпеки суб’єктів господарювання» (м. Львів, 2010 р.), 16 Міжнародному науково-практичному семінарі «Проблеми розвитку зовнішньоекономічних зв’язків і залучення іноземних інвестицій: регіональний аспект» (м. Донецьк, м. Святогорськ, 2010 р.), ІІІ Міжнародній науковій конференції «Глобализация и перспективы экономического развития Грузии» (м. Тбілісі, 2010 р.), Міжнародній науковій конференції «Глобальные демографические проблемы современности: миграции и миграционная политика» (м. Москва, 2011 р.), V міжнародній науковій конференції «Соціальноекономічні наслідки ринкових перетворень у постсоціалістичних країнах» (м. Черкаси, 2011 р.), Міжнародній науково-практичній конференції «Європейські інтеграційні процеси і транскордонне співробітництво» (м. Луцьк, 2011 р.), Науково-практичній конференції «Соціально-економічні та етно​культур​ні наслідки міграції для України» (м. Київ, 2011 р.), І Міжнародній науково-практичній конференції «Інноваційний розвиток регіонів та глобалізаційні процеси» (м. Тернопіль, 2011 р.), круглому столі «Дитина українського мігранта: виклики та перспективи» (м. Львів, 2011 р.), Міжнародній науково-практичній конференції «Социально-ориентированная модель экономического развития: опыт Германии и Белоруссии» (м. Мінськ, 2011 р.), VI Всеукраїнській науково-практичній конференції «Перший крок у науку» (м. Луганськ, 2011 р.), круглому столі «Сучасні наукові дослідження в сфері економічної безпеки» (м. Львів, 2011 р.), Науково-практичній конференції «Українська міграція в контексті взаємодії УГКЦ та держави» (м. Київ, 2011 р.), Восьмих Київських діалогах «Міграція як європейський виклик. На прикладі України» (м. Берлін, 2012 р.), Міжнародній науково-практичній конференції «Транснаціональні сім’ї як наслідок української трудової еміграції: проблеми та шляхи їх розв’язання» (м. Львів, 2012 р.), Міжнародному семінарі у рамках спільного проекту МОМ та МОП «Ефективне управління трудовою міграцією та її кваліфікаційними аспектами» (м. Львів, 2012 р.). 

Публікації. За темою дисертаційної роботи опубліковано 26 наукових праць загальним обсягом 7,2 д.а., зокрема 11 статей у наукових фахових виданнях зальним обсягом 3,2 д.а. 

Структура і обсяг роботи. Дисертація складається зі вступу, чотирьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Робота викладена на 309 сторінках, з яких 178 сторінок основного тексту, у якому міститься 10 таблиць та 45 рисунків. Робота містить 314 використаних джерел на 32 сторінках та 4 додатки, викладених на 99 сторінках.

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі здійснено теоретико-методологогічне узагальнення проблем міжнародної труової міграції, що дало змогу розробити відповідні науково обґрунтовані засоби удосконалення механізмів її регулювання в Україні з метою підвищення ефективності участі України у світових міграційних процесах та забезпечення розвитку людського капіталу. За підсумками проведеного дослідження зроблено такі висновки:

1. Враховуючи різноплановість теоретико-методологічних підходів до трактування міжнародної трудової міграції та поняття «регулювання», на основі аналізу наукових досліджень та міжнародної нормативно-правової бази зроблено висновок, що регулювання міжнародної трудової міграції передбачає моніторинг, розробку і застосування на національному, регіональному та міжнародному рівнях систему цілісних механізмів нормативно-правового, адміністративного та соціально-економічного характеру для впорядкування процесів, обсягів, якісного складу та інтенсивності переміщення осіб з однієї країни в іншу, а також правовідносин, що виникають у зв’язку з цим, перебуванням та працевлаштуванням в іншій країні, для досягнення економічної рівноваги та соціальної справедливості на світовому ринку праці та забезпечення належного рівня якості трудового потенціалу держави. 

2. Результати аналізу передумов та чинників міжнародної трудової міграції, що представлені в економічних теоріях та моделях, а також в емпіричних дослідженнях економічного ефекту міжнародної трудової міграції, показують зміну теоретико-методологічних положень щодо міграційних чинників та неоднозначність економічного ефект, який залежить від динаміки міграційних процесів, їх структурних характеристик, зокрема вікових, кваліфікаційних, правового статусу мігрантів, виду економічної діяльності та терміну перебування мігрантів у країні-реципієнті, місця акумулювання отриманого капіталу. Таким чином, для розробки відповідних механізмів регулювання міжнародної трудової міграції існує необхідність проведення постійного моніторингу міграційних процесів.

3. Виявлена динаміка географічної, статевої, вікової та кваліфікаційної структури зовнішньої трудової міграції в Україні свідчить про істотні деформації міграційних тенденцій та їх регіональні відмінності, а результати дослідження потенційної міграції – про загрозу відтоку інтелектуального потенціалу з України. Імміграційні тенденції відзначаються стратифікацією іммігрантів щодо мети поїздки та незначною часткою трудових іммігрантів у загальному потоці, що може свідчити про її прихований характер, при цьому основними країнами-донорами трудових мігрантів до України залишається Російська Федерація та Туреччина. 

4. Результати регресійного багатофакторного аналізу дозволяють зробити висновок про неоднозначний вплив міграції на соціально-економічний розвиток України. Виявлено позитивний вплив притоку та негативний – відтоку людських ресурсів на рівень ВВП України, при цьому простежено відсутність впливу іммігрантів на індекс випуску промислової продукції та неоднозначний вплив на рівень зайнятості населення. Простежується прямо пропорційний зв'язок між грошовими трансфертами мігрантів та ВВП лише при значних обсягах і з певним часовим лагом, при цьому збільшення їх обсягів позитивно позначається на розвитку малих підприємств, але може сприяти зростанню інфляції через деструктивний вплив на зовнішньоторговельний баланс України. Виявлені динаміка індексів ефективності використання грошових трансфертів для зростання ВВП на одну особу та індексу людського розвитку свідчать про неефективне їх використання. Скерування грошових трансфертів мігрантів на оплату вищої освіти членів їх сімей в Україні не приводить до інноваційного розвитку національної економіки, натомість сприяє деструктуризації економічної рівноваги на ринку праці через стимулювання попиту на неквалфікованих фахівців та його перенасичення висококваліфікованими працівниками. 

5. На основі результатів дослідження української трудової рееміграції, отриманих методом пілотного опитування, які свідчать про низьку ймовірність повернення трудових мігрантів незалежно від країни їх працевлаштування, а також даних щодо регуляризації статусу українських трудових мігрантів у країнах ЄС та США, зроблено висновок про трансформацію трудової міграції українців із тимчасової у постійну. Дослідження процесів формування діаспорних мереж, оцінка їх потенціалу та відповідних механізмів співпраці з діаспорою повинна стати невід’ємною складовою міграційної політики держави із пріоритетом забезпечення переваг від участі України у світових міграційних процесах. 

6. Інтеграція України у світовий ринок праці повинна ґрунтуватися на відповідній нормативно-правовій базі, що відповідає міжнародним нормам, науково-обгрунтованій державній міграційній політиці та інституційно-організаційному забезпеченню регулювання міжнародної трудової міграції. Виявлені проблеми інституційно-правового забезпечення регулювання міжнародної трудової міграції в Україні потребують оптимізації процедури побудови інституційно-координаційного механізму через створення його регіональних підрозділів, розробки та схвалення нормативно-правових документів, пріоритетними з яких є Стратегія державної міграційної політики, Закон України «Про статус трудового мігранта», двосторонні урядові угоди в регулюванні питань взаємного працевлаштування, соціального захисту, пенсійного забезпечення, оподаткування, взаємного визнання дипломів про освіту. 

7. Враховуючи окреслені пріоритети регулювання міжнародної трудової міграції в Україні, а саме: скорочення безробіття та сприяння зайнятості населення; забезпечення працівників належними умовами праці; рівнем доходу; скорочення різниці між доходами в Україні та в основних країнах-реципієнтах українських трудових мігрантів; покращення умов соціального забезпечення і якості охорони здоров’я, існує істотна необхідність створення відповідних умов розвитку підприємницької діяльності, зокрема скорочення адміністративних бар’єрів, надмірного податкового навантаження і обтяжливої системи звітності, втручання органів державної влади у діяльність суб’єктів господарювання, а також засобів усунення професійно-кваліфікаційного дисбалансу на ринку праці, формування нового методологічного підходу до розрахунку рівня заробіт​ної плати, її структурування та розподілу відповідно до видів економічної діяльності та кваліфікаційних вимог, а не лише прожиткового мінімуму. 

8. Враховуючи успішний досвід використання діаспорних мереж Китаю, Індії, Філіппін, Туреччини, Ефіопії, Ізраїлю, Колумбії, Мексики, Єгипту у формі «діаспорних мереж знань» та фінансових інструментів, таких, як депозитні рахунки діаспори, облігації, пайові фонди, необхідно удосконалити механізми співпраці державних органів влади з українською діаспорною мережею, забезпечити скоординовану діяльність шляхом розробки стратегії співпраці з українською діаспорою, у якій слід передбачити такі напрями співпраці, як мережі знань та інформаційна політика, бізнес-мережі та політика рееміграції, формування фінансових механізмів, культурна співпраця та збереження української ідентичності, правовий захист. Необхідно внести зміни до чинної та розробити подальші Державні програми співпраці із закордонними українцями, в яких потрібно передбачити заходи фінансово-економічної, торговельної та науково-інноваційної співпраці. 
Список використаних джерел:

1. 48% грошових переказів в Україну надійшли з Росії [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://gazeta.ua/index.php?id=292709

2. Авдеев Е. Н. Теоретические аспекты исследования трудовой миграции [Електронний ресурс] / Е. Н. Авдеев. – Режим доступу: http://geoeko.mrsu.ru/2008-2/pdf/6-Avdeev.pdf
3. Балакірєва О. Проблеми працевлаштування та міграційні орієнтації молоді [Електронний ресурс] / О. Балакірєва, О. Валькована. – Режим доступу: http://www.ief.org.ua/Arjiv_EP/Balakireva_Valk406pdf.pdf
4. Бублій М. П. Державне регулювання зовнішньої міграції робочої сили в Україні : автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. наук з держ. управл. : спец. 25.00.02 «Механізми державного управління». / М. П. Бублій. – Х., 2008. – 21 с.

5. Бурбело О. Р. Сучасні міграційні процеси як виклик сьогодення [Електронний ресурс] / О. Р. Бурбело. – Режим доступу: http://gisap.eu/ru/node/395
6. Васильченко В. С. Управління трудовим потенціалом : навч. посібник / В. С. Васильченко, А. М. Гриненко, О. А. Грішнова, Л. П. Керб. – К. : КНЕУ, 2005. – 403 с.

7. Государственное регулирование рыночной экономики. / под. ред. В. И. Кушлина. – М. : Дело, 2001. – 280 с.

8. Демографічна ситуація: сучасні проблеми та перспективи : Тематична доповідь / [Е. М. Лібанова, Н. С. Власенко, О. А. Малиновська, С. І. Пирожков, О. В. Позняк та ін.]. // Послання Президента України до Верховної Ради України про внутрішнє і зовнішнє становище України у 2002 році. – К. : Інформ.-видав. центр Держкомстату України, 2003. – С. 108–127.

9. Денисюк С. В. Напрямки розвитку міграційної політики в Україні / С.В. Денисюк // Форум права. – 2008. – № 3. – С. 111–115.

10. Деякі питання державного управління у сфері міграційної політики: Постанова КМУ№ 692 від 30.07.2008 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=692-2008-%EF
11. Деякі питання державного управління у сфері міграції: Постанова КМУ № 559 від 7.07.2010 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=559-2010-%EF.

12. Діяльність Світової Наукової Ради при СКУ [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrainianworldcongress.org/index.php?id= 299&inner=true 

13. Договірно-правова база двостороннього співробітництва з Португалією [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mfa.gov.ua/ portugal/ua/28284.htm

14. Договірно-правова база двостороннього співробітництва з США [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mfa.gov.ua/usa/ ua/24026.htm

15. Договірно-правова база українсько-грецьких відносин [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mfa.gov.ua/greece/ua/27834.htm

16. Договірно-правова база українсько-молдовських відносин [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ukrexport.gov.ua/ukr/ ugodi_z_ukrain/mol/2116.html

17. Дятлов В. Диаспоры: судьба термина / В. Дятлов. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.statusquo.ru/689/article_786.html/
18. Економічна енциклопедія : у 3 т. / відп. ред. С. В. Мочерний. – К. : Академія, 2001. – Т.3. – 863 с. 

19. Економічний аналіз : навч. посіб. / М. А. Болюх, В. З. Бурчевський, М. І. Горбаток та ін. – Вид. 2-ге, перероб. і доп. – К. : КНЕУ, 2003. – 556 с.

20. Європейська конвенція про правовий статус трудящих-мігрантів 1977 р. // Офіційний вісник України. – 12.10.2007. – №74. – С. 216. – Стаття 2788.

21. За справедливый подход к трудящимся-мигрантам в глобальной экономике. Доклад VI Международная Организация Труда [Електронний ресурс]. – Женева, 2004. – 214 с.. – Режим доступу: http://www.ilo.org/public/ russian/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-vi.pdf

22. Зайка К. Диаспорические и иммигрантские сообщества / К. Зайка // МЭиМО. – 2009. – № 10. – С. 74–80.

23. Збірник звітів СКУ 20-21 серпень 2009 р. Львів [Машинопис]. – 256 с. 

24. Звіт Світової Ради Суспільної Служби СКУ за 2003-2007 рр. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrainianworldcongress.org/ UserFiles/File/SRSS2003-2007.pdf

25. Звіт Світової Ради Суспільної Служби СКУ за 2004 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrainianworldcongress.org/ UserFiles/File/SRSS2004.pdf
26. Звіт Світової Ради Суспільної Служби СКУ за 2008-2009 рр. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrainianworldcongress.org/ UserFiles/File/SRSS2008-2009.pdf

27. Звіт Світової Ради Суспільної Служби СКУ за 2010 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrainianworldcongress.org/UserFiles/File/
Annual_Meetings_2011/Reports/ZvitSRSS.pdf

28. Зовнішня трудова міграція населення України. / за ред. Е. М. Лібанової. – К. : ДП «Інформаційно-аналітичне агентство», 2009. – 120 с.

29. Ионцев В. А. Международная миграция населения: теория и история изучения / В. А. Ионцев. – М. : Изд-во Моск. ун-та, 1999. – 370 с. 

30. Іванкова-Стецюк О. Б. Виклики реінтеграції українського трудового мігранта та перспективи їх подолання за підтримки церкви. / О. Б. Іванкова-Стецюк // Вісник Одеського національного університету. Серія: соціологія і політичні науки. – Одеса, 2009. – том 14. – Вип. 13. – С. 301-311.

31. Іммігрантом бути важко // Євробюлетень. – 2012. – № 1. – С. 8.
32. Інтернет-портал українців в Німеччині. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ukrajinciberlinu.wordpress.com/2009/11/
33. Ключковська І. М. Новітні явища у діаспорі. Світовий та український контекст / І. М. Ключковська // Зб. матеріалів ІІ Міжн. наук.-практ. конференції «Діаспора як чинник утвердження держави Україна у міжнародній спільноті». – Львів : Вид-во НУ «Львівська політехніка», 2008. – С. 41–46.
34. Козик В. В. Міжнародні економічні відносини : навч. посіб. / В. В. Козик, Л. А. Панкова, Н. Б. Даниленко. – К. : Знання, 2008. – 406 c.
45. Колосницына М. Г. Международная трудовая миграция: теоретические основы и политика регулирования / М. Г. Колосницына, И. К. Суворова // Экономический журнал ВШЭ. – 2005. – № 4. – С. 543–564. 

36. Конвенція про визнання кваліфікацій з вищої освіти в європейському регіоні [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.coe.kiev.ua/docs/ cets/cets165.htm

37. Конвенція про правовий статус трудових мігрантів і членів їхніх сімей держав-учасниць Співдружності Незалежних Держав [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=997_j82
38. Кондратьева Т. Диаспоры в современном мире: эволюция явления и понятия [Електронний ресурс] / Т. Кондратьева. – Режим доступу: http://perspectivy.net/srez/etnos/diaspory_v_sovremennom_mire_evolucija_javlenija_i_ponatija_2010-02-27.htm

39. Конституційне подання Президента України від 14.08.2008. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=n0029100-08
40. Кремінь В. Українсько-канадське партнерство з проблем розвитку спеціальної освіти. / В. Кремінь // Зб. матеріалів ІІ Міжн. наук.-практ. конференції «Діаспора як чинник утвердження держави Україна у міжнародній спільноті». – Львів : Вид-во НУ «Львівська політехніка», 2008. – С. 356 - 359.

41. Крупка Л. Трудова міграція як індикатор соціального, економічного та політичного життя країни [Електронний ресурс] / Л. Крупка. – Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/e-journals/DeVr/2008-01/L_Krupka.pdf
42. Кузьмін О. Є. Основи менеджменту : підручник. / О. Є. Кузьмін, О. Г. Мельник. – К. : «Академвидав», 2003. – 416 с.

43. Лагутов Ю. Е. Політико-управлінські засади взаємодії України з українською діаспорою в державах ЄС : автореф. дис. на здобуття наук. ступеня кандидата наук з державного управління : 25.00.01. «Теорія та історія державного управління» / Ю. Е. Лагутов. – К., 2008. – 20 с. 

44. Либанова Э. Формирование потоков трудовых миграций в приграничных регионах Украины. / Э. Либанова, А. Позняк // Миграция и пограничный режим: Беларусь, Молдова, Россия и Украина : сб. науч. тр. – К., 2002. – С.124–144.

45. Линдерт П. Экономика мирохозяйственных связей. / П. Линдерт. – М. : Издательская група «Прогрес» Универс, 1992. – 515 с. 

46. Малиновська О. А. Мігранти, міграція та Українська держава: аналіз управління зовнішніми міграціями / О. А. Малиновська. – К. : Вид-во НАДУ, 2004. – 236 с.

47. Малиновська О. А. Соціально-економічні та етнокультурні наслідки міграції для України: Аналітична записка. [Електронний ресурс] / О. А. Малиновська. – Режим доступу: http://www.niss.gov.ua/articles/592/

48. Малиновська О. А. Формування міграційної політики України / О. А. Малиновська // Актуальні проблеми державного управління : сб. наук. пр. – О. : ОРІДУ УАДУ, 2002. – Вип. 10. – С. 339–350.

49. Малиновська О. Україна, Європа, міграція: міграції населення України в умовах розширення ЄС / О. Малиновська. – К. : «Бланк-Прес», 2004. – 171с. 

50. Малиновська О. Щодо нагальних проблем удосконалення міграційної політики. Аналітична записка [Електронний ресурс] / О. А. Малиновська. – Режим доступу: http://niss.gov.ua/articles/357/
51. Малиновська О. А. Європейський досвід впливу на міграційні процеси / О. А. Малиновська // Юрид. вісн. – Одеса, 2002. – № 4. – С. 124–130.

52. Марков І. Деякі риси сучасної української трудової міграції [Електронний ресурс] / І. Марков. – Режим доступу: http://www.ji-magazine.lviv.ua/ji-junior/loginov/markov.htm
53. Менеджмент : навч. посіб. / П. В. Мельник, М. М. Філоленко, Л. П. Гацька, Н. Е. Кошарська. – Ірпінь : Академія ДПС України, 2001. – 154 с.

54. Методология и методы изучения миграционных процессов: междисциплинарное : учеб. пособ. / под ред. Ж. Зайончковской, И. Молодиковой, В. Мукомеля. – М. : Центр миграционных исследований, 2007. – 370 с.

55. Миграционные знания в системе социальных наук: сборник програм учебных курсов по миграции / под. ред. И. Н. Молодиковой. – Смоленск : Маджента, 2005. – 370 с.

56. Миграция и денежные переводы: цифры и факты. / под ред. Д. Рата, С. Мохапатра, А. Силвал, 2011. [Електронний ресурс]. Режим доступу: http://siteresources.worldbank.org/INTPROSPECTS/Resources/334934-1110315015165/Factbook2011Russian.pdf

57. Милитарев А. О содержании термина «диаспора» и к выработке его определения [Електронний ресурс] / А. Милитарев // Диаспоры. – 1999. – 
№ 2–3. – Режим доступу: http://www.archipelag.ru/ru_mir/rm-diaspor/proposition/ militarev/?version=forprint

58. Мокій А. Міграційні процеси як чинник впливу на стан людського капіталу України / А. Мокій, І. Чекан, І. Куревіна // Україна: Стратегічні пріоритети. Аналітичні оцінки : монографія. – К. : НІСД, 2006. – С. 67–174.

59. Мокій А. І. Міжнародна міграція людського капіталу в системі економічної безпеки України / А. І. Мокій, В. А. Пронюк, Р. Р. Енверов // Соціально-економічні проблеми сучасного періоду України. Міграційні процеси в умовах поліетнічного середовища регіону : [зб. наук. пр.] / НАН України. Ін-т регіональних досліджень ; ред. Є.І. Бойко. – Львів, 2009. – Вип. 6(80). – С. 12–28.

60. Мосьондз С. Роль міграції в розвитку українського суспільства / С. Мосьондз // Підприємництво, господарство і право. –2003. – № 5. – С. 72–76.

61. Мосьондз С. О. Адміністративно-правові основи державної міграційної політики в Україні : навч. посіб. / С. О. Мосьондз. – К. : Магістр-ХХI сторіччя, 2005. – 206 с.

62. Мукомель В. Конкурируют ли мигранты с местной рабочей силой? [Електронний ресурс] / В. Мукомель. – Режим доступу : http://demoscope.ru/weekly/2005/0207/tema03.php
63. Мукомель В. Экономика нелегальной миграции в Росии [Електронний ресурс] / В. Мукомель. – Режим доступу: http://demoscope.ru/acrobat/ps92.pdf
64. На роздоріжжі. Аналітичні матеріали комплексного дослідження процесів української трудової міграції / за ред. І. Маркова. – Львів, 2009. – 248 с.

65. Науковці про заробітну плату в Україні. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.fpsu.org.ua/index.php?option=com_content&view= article&id=4592%3A2011-03-15-06-57-55&catid=59%3A2009-07-30-20-02-19&Itemid=34&lang=uk
66. Національний інститут статистики Португалії [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.ine.pt.

67. Оболенський О. Ю. Організаційний механізм регулювання економіки : автореф. дис. на здобуття наук. ступеня д-ра екон. наук : спец. 08.02.03 «Організація, управління, планування і регулювання економікою» / О. Ю. Оболенський. – Донецьк, 2001. – 33 с.

68. Огляд приватних грошових переказів в Україну, що відображаються в статистиці платіжного балансу [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://bank.gov.ua/Publication/econom/Balans/Ogl_grosh_perekaz.pdf

69. ООН: вихід із фінансової групи полягає в міграції. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://news.finance.ua/ua/~/1/90/all/2008/11/02/141612
70. ООН: рівень безробіття серед молоді у світі досяг максимуму. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ukranews.com/uk/news/ economics/2011/07/19/48545
71. Офіційне інтернет-представництво Всеукраїнської профспілки працівників-мігрантів в Україні та за її межами [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://migrant.org.ua/

72. Офіційний сайт ВРУ: законодавство України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/main
73. Офіційний сайт державного комітету статистики України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrstat.gov.ua/
74. Офіційний сайт державної міграційної служби України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.dmsu.gov.ua/

75. Офіційний сайт комітету статистики ЄС (Євростат). [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/ page/portal/population/data/main_tables
76. Офіційний сайт Світового банку [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.worldbank.org/
77. Офіційний сайт Світового Конгресу Українців. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrainianworldcongress.org/index.php
78. Офіційний сайт Української Світової Кооперативної Ради [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://wcuc.org.ua/about.0.html
79. Офіційний сайт Фонду «Богдана Гаврилишина» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://bhfoundation.com.ua/
80. Офіційні дані Федеральної служби державної статистики РФ [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.gks.ru/free_doc/new_site/ population/demo/demo42.htm
81. Паїн Е. Занепад мультикультуралізму як відродження культури модерну [Електронний ресурс] / Е. Паїн. – Режим доступу: http://www.fundgp.com/ua/events/news/191/
82. Пархоменко Н. Українська трудова міграція до країн Європейського Союзу у дзеркалі соціології: інформаційно-аналітичне видання / Н. Пархоменко, А. Стародуб. – К., 2005. – 115 с. 

83. Педенко В. Вплив української діаспори на розвиток України як європейської демократичної держави та просування українських національних інтересів серед впливових гравців на міжнародній арені / В. Педенко // Зб. матеріалів ІІ Міжн. наук.-практ. конф. «Діаспора як чинник утвердження держави Україна у міжнародній спільноті». – Львів : Вид-во НУ «Львівська політехніка», 2008. – С. 26-28.

84. Переведенцев В. И. Методы изучения миграции населения : монография. / В. И. Переведенцев. – М : Изд-во «Наука», 1975. – 231 с.

85. Перелік двосторонніх договорів між Україною і Великобританією. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mfa.gov.ua/uk/ua/30721.htm

86. Перелік дійсних двосторонніх угод між Україною та РФ [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mfa.gov.ua/russia/ua/publication/ content/43483.htm
87. Перелік міжнародних договорів між Україною та Республіка Польща [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mfa.gov.ua/poland/ua/ publication/content/29485.htm

88. Перелік чинних міжнародних угод між Україною та Іспанією [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mfa.gov.ua/spain/ ua/2010.htm

89. Перелік чинних міжнародних угод між Україною та Чеською Республікою [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mfa.gov.ua/czechia/ua/1614.htm 

90. Петришин Р. Канадські практиканти сприяють впровадженню інноваційних проектів в Україні / Р. Петришин, О. Шулякевич, А. Пеленська, Б. Горіх // Зб. матеріалів ІІ Міжн. наук.-практ. конференції «Діаспора як чинник утвердження держави Україна у міжнародній спільноті». – Львів : Вид-во НУ «Львівська політехніка», 2008. – С. 364–375.

91. Петрова Т. П. Механизм миграционного обмена: методы исследования / Т. П. Петрова – К. : Наукова думка, 1992. – 245 с.

92. Петюх В. М. Ринок праці : навч. посіб. / В. М. Петюх. – К. : КНЕУ, 1999. – 288с.

93. Пирожков С. Внешние трудовые миграции в Украине: социально-экономический аспект : монография. / С. Пирожков, Е. Малиновская, А. Хомра. – К. : НИПМБ, 2003. – 134 с.

94. Питання національного інформаційного центру академічної мобільності: Постанова КМУ № 924 від 31.08.2011 р. // Офіційний вісник України. – 2011. – № 67. – С. 72. 

95. Пищуліна О. Щодо зміни методології розрахунку мінімальної заробітної плати та забезпечення прожиткового мінімуму населення. Аналітична записка [Електронний ресурс] / О. Пищуліна.. – Режим доступу: http://old.niss.gov.ua/Monitor/Oktober/6.htm
96. Піскун О. Проблеми становлення міграційної правової політики України / О. Піскун // Розбудова держави. – 1997. – № 10. – С. 30–34.

97. Плетнев Э. П. Международная миграция рабочей силы в капиталистической системе мирового хозяйства / Э. П. Плетнев. – М. : ИМО., 1962. – 376 с.

98. Позняк О. Зовнішня трудова міграція як чинник соціально-економічного розвитку [Електронний ресурс] / О. Позяк. – Режим доступу: http://www.u-e-p.eu/analytics/2011/april/zovnshnya-trudova-mgracya-naselennya.html
99 .Позняк О. Масштаби зовнішніх трудових міграцій населення України / О. Позняк // Україна: аспекти праці. – 2002. – №6. – С. 37–40.

100.Поліщук О. В. Міжнародна організація праці (МОП) в системі міжнародного правового регулювання трудової міграції [Електронний ресурс] / О. В. Поліщук. – Режим доступу: http://www.rusnauka.com/CCN/ Pravo/4_polischukov.doc.htm
101.Полянська Я. Л. Державне регулювання зовнішньої трудової міграції: автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. екон. наук : 08.09.01 «Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика» / 
Я. Л. Полянська. – Донецьк, 2006. – 21с.

102.Правовий та соціальний виміри міграції: що отримують, втрачають і чого потребують на батьківщині українські трудові мігранти [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.openukraine.org/doc/migration/ Presentations/present_%20OpenUkraine.ppt
103.Прибиткова І. М.  Сучасні міграційні процеси: теоретико-методологічні аспекти досліджень / І. М. Прибиткова // Соціологія: теорія, методи, маркетинг. – 1999. – № 1. – С. 161 - 172.

104.Про вищу освіту : Закон України від 17.01.2002 р. // Відомості ВРУ. – 2002. – № 20. – Стаття 134.

105.Про відхилення проекту Закону України про основні засади державної міграційної політики України вiд 05.04.2007 № 901-V : Постанова ВРУ від 05.04.2007 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=901-16
106.Про гарантії прав громадян держав-учасниць СНД в галузі пенсійного забезпечення: Угода [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/997_107 

107.Про зайнятість населення : Закон України від 01.03.1991 р. // Відомості ВР УРСР. – 1991. – № 14. – Стаття 170.

108.Про затвердження Державної програми співпраці із закордонними українцями на період до 2010 р. : Постанова КМУ від 26.07.2006 № 1034 [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?page=2&nreg=1034-2006-%EF

109.Про затвердження Порядку видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства : Постанова КМУ № 322 від 8.04.2009 р. // Офіційний вісник України. – 2009. – № 26. – С. 52. 

110.Про затвердження Програми регулювання міграційних процесів на 2003-2005 рр. : Постанова КМУ № 1296 від 30.08.2003 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1296-2003-%D0%BF

111.Про затвердження Стратегії демографічного розвитку в період до 2015 року : Постанова КМУ від 24.06.2006 р. № 879 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=879-2006-%EF
112.Про захист прав всіх трудящих-мігрантів і членів їх сімей : Міжнародна Конвенція (ООН) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_203

113.Про заходи щодо забезпечення працевлаштування молоді : Указ Президента України від 06.10.1999 р. // Офіційний вісник України – 1999 – № 40. – С. 36.

114.Про зупинення дії постанови КМУ №692 від 30.07.2008 р. : Указ Президента [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=711%2F2008
115.Про імміграцію : Закон України від 07.06.2001 р. // Відомості ВРУ. – 2001. – № 41. – Ст. 197.

116.Про Концепцію державної міграційної політики : Указ Президента України № 622/2011 від 30.05.2011 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.president.gov.ua/documents/13642.html

117.Про ліквідацію урядових органів : Постанова КМУ від 28.03.2011 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=346-2011-%EF

118.Про оплату праці : Закон України від 24.03.1995 р. // Відомості ВРУ. – 1995. – № 17. – Стаття 121.

119.Про оптимізацію системи центральних органів державної виконавчої влади : Указ Президента України від 9.12.2010 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.president.gov.ua/documents/12584.html

120.Про порядок працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, підготовка яких здійснюється за державним замовленням : Постанова КМУ № 992 від 22.08.1996 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/992-96-%D0%BF

121.Про порядок утворення територіальних органів Державної міграційної служби : Постанова КМУ № 658 від 15.06.2011 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.dmsu.gov.ua/index.php?option=com_content&view= article&id=465&Itemid=195

122.Про працівників-мігрантів (переглянута 1949 року) : Конвенція № 97 Міжнародної організації праці [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.uazakon.com/documents/date_bo/pg_gwgwxr.htm
123.Про прийняття за основу проекту закону України «Про засади державної міграційної політики України» 3158/П від 23.02.2009. : Проект Постанови ВРУ [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://gska2.rada.gov.ua/pls/zweb_n/webproc4_1?id=&pf3511=34564
124.Про припинення конституційного провадження у справі за конституційним поданням Президента України та Уповноваженого ВРУ з прав людини щодо відповідності Конституції України Постанови КМУ «Деякі питання державного управління у сфері міграційної політики» : Ухвала Конституційного Суду України 1-6/2009 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=va12u710-09
125.Про ратифікацію Європейської конвенції про правовий статус трудящих-мігрантів : Закон України від 20.09.2006 р. // Відомості ВРУ. – 2007. – № 21. – С. 290.

126.Про ратифікацію Конвенції про визнання кваліфікацій з вищої освіти в європейському регіоні : Закон України від 03.12.1999 р. // Відомості ВРУ. – 1999. – № 51. – Стаття 459.

127.Про рекомендації парламентських слухань на тему: «Закордонне українство: сучасний стан та перспективи співпраці» : Постанова ВРУ від 19.01.2010 р. // Відомості ВРУ. – 2010. – № 9. – Стаття 100. 

128.Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні : Закон України від 5.02.1993 р. // Відомості ВРУ. – 1993 – № 16 – Стаття 167.
129.Про схвалення Концепції державної програми співпраці із закордонними українцями на період до 2015 року : Розпорядження КМУ № 572-р. від 22.06.2011 р. // Офіційний вісник України. – 2011. – № 47. – С. 221. – Стаття 1924.

130.Про ціни та ціноутворення : Закон України від 3.12.1990 р. // Відомості ВР УРСР (ВВР). – 1990 – № 52. – С. 650.
131.Проект Державної програми співпраці з із закордонними українцями на період до 2015 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mfa.gov.ua/data/upload/publication/mfa/ua/55005/20300978dod3.pdf
132.Пуригіна О. Г. Міжнародна міграція : навч. посіб. / О. Г. Пуригіна, С. Е. Сардак. – К. : Академія, 2007. – 311с. 

133.П’ятковська О. Р. Взаємозв’язок між туристичним бізнесом і нелегальною трудовою міграцією громадян України до ЄС / О. Р. П’ятковська // Матеріали ІІІ Міжн. наук.-практ. конференції «Індустрія гостинності в країнах Європи». – Сімферополь : ВіТроПринт, 2009. – С. 127-129. 

134.П’ятковська О. Р. Вплив світової фінансово-економічної кризи на регулювання міжнародної трудової міграції в розвинутих країнах / О. Р. П’ятковська // Соціально-економічні проблеми сучасного періоду України. Міграційні процеси в умовах поліетнічного середовища регіону : [зб.наук.пр.] / НАН України. Ін-т регіональних досліджень; відп. ред. Є. І. Бойко. – Львів, 2009. – Вип. 6 (80). – С. 35-42. 

135.П’ятковська О. Р. Динаміка обсягів та географічної трансформації зовнішньої трудової міграції українців / О. Р. П’ятковська // Економіка розвитку. – Х., 2011. – № 2(58). – С. 24-26. 

136.П’ятковська О. Р. Дослідження зовнішньої потенційної міграції в контексті економічної безпеки України / О. Р. П’ятковська // Матеріали круглого столу «Сучасні наукові дослідження в сфері економічної безпеки». – Львів : СПОЛОМ, 2011. – С. 122-125. 

137.П’ятковська О. Р. Економічний ефект міжнародної трудової міграції: теоретико-емпіричний аспект / О. Р. П’ятковська // «Проблемы развития внешнеэкономических связей и привлечения иностранных инвестиций: региональный аспект» : сб. науч. тр. – Донецк, 2011. – Ч.2. – С. 251–256.

138.П’ятковська О. Р. Ефективність використання української діаспорної мережі для сприяння соціально-економічному розвитку України / О. Р. П’ятковська // Галицький економічний вісник. – Тернопіль, 2012. – №3(36). – С. 16–23.

139.П’ятковська О. Р. Класифікація видів міжнародної трудової міграції: окреслення операційних понять / О. Р. П’ятковська // Галицький економічний вісник. – Тернопіль, 2011. – № 1(30). – С. 30–34. 

140.П’ятковська О. Р. Мотиви та чинники поширення приватних трансфертів трудових мігрантів: світові та українські тенденції / О. Р. П’ятковська // Зб. матеріалів ІІІ Міжнар. Наук.-практ. конференції «Діаспора як чинник утвердження держави Україна у міжнародній спільноті». – Львів : Вид-во Львів. політехніки, 2010. – С. 323–329. 

141.П’ятковська О. Р. Напрями вдосконалення фіскальних правовідносин у сфері регулювання трудової міграції в Україні / О. Р. П’ятковська // Мінімізація сплати податків: економіко-правовий аспект : зб. тез. – Ірпінь : Нац. ун-т держ. податкової служби України, 2009. – С. 120–122. 

142.П’ятковська О. Р. Особливості регулювання міжнародної трудової міграції в умовах світової фінансово-економічної кризи / О. Р. П’ятковська // Вісник Львівської комерційної академії. Серія економічні науки. – Львів, 2009. – № 30. – С. 27–30. 

143.П’ятковська О. Р. Передумови та чинники міжнародної трудової міграції в міграційних теоріях та їх моделях / О. Р. П’ятковська // Науковий вісник Волинського національного університету ім. Лесі Українки. – 2010. – № 26. – С. 163-168. 

144.П’ятковська О. Р. Проблеми державного регулювання зовнішньої трудової міграції як фактор загрози економічній безпеці України / О. Р. П’ятковська // Економіко-правовий часопис. – Львів, 2010. – Вип. 1. – С. 154–161. 
145.П’ятковська О. Р. Проблеми державного регулювання зовнішньої трудової міграції в контексті зміцнення кадрової безпеки України / О. Р. П’ятковська // Матеріали міжкафедрального науково-практичного семінару «Проблеми управління економічною безпекою суб’єктів господарювання». – Львів : ЛьвДУВС, 2010. – С. 77–80. 

146.П’ятковська О. Р. Регулювання трудової міграції в неокласичних теоріях та їх моделях / О. Р. П’ятковська // «Проблемы развития внешнеэкономических связей и привлечения иностранных инвестиций: региональный аспект» : сб. научн. тр. – Донецк, 2010. – Ч. 3. – С. 974–976. 

147.П’ятковська О. Р. Трудова рееміграція: особливості, фактори та роль у розвитку малого і середнього бізнесу в Україні / О. Р. П’ятковська // Вісник Націлнального університету «Львівська політехніка». Серія «Проблеми економіки та управління». – 2012. – № 725. – С. 193–199.

148.П’ятковська О. Р. Україна в сучасних міграційних процесах: особливості потенційної міграції українців (за результатами соціологічного дослідження м. Львова) / О. Р. П’ятковська // Вісник Черкаського університету. Серія економічні науки. – 2011. – № 207. – С. 82–86. 

149.П’ятковська О. Р. Українська діаспора як чинник підвищення ефективності інтеграції України у світове господарство / О. Р. П’ятковська // Матеріали І Міжнар. наук.-практ. конференції «Інноваційний розвиток регіонів та глобалізацій ні процеси». – Тернопіль : ТІСІТ, 2011. – С. 213–216. 

150.П’ятковська О. Р. Управління зовнішньою трудовою міграцією як одна з передумов євроінтеграції України / О. Р. П’ятковська // Європейські інтеграційні процеси і транскордонне співробітництво : тези доп. Міжнар. наук.-практ. конф – Луцьк : Волин. Нац. ун-т ім. Лесі Українки, 2011. – 
С. 159–161. 

151.П’ятковська О. Р. Четверта хвиля української еміграції: проблеми державного регулювання / О. Р. П’ятковська // Новітня еміграція: проблеми соціального і національного сирітства : зб. наук. статей і виступів за матеріалами круглих столів. – Львів : Вид-во НУ «Львівська політехніка», 2010. – С. 60-64. 

152.Пятковская О. Р. Влияние миграционной политики на социально-ориентированную модель экономического развития Германии / О. Р. Пятковская // Материалы Междунар. научно-практ. конференции «Социально-ориентированная модель экономического развития: опыт Германии и Белоруссии». – Минск : И.П. Логвинов, 2011. – 108 с. – С. 40-41.

153.Річний звіт Світової Ради Суспільної Служби СКУ [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrainianworldcongress.org/UserFiles/File/ SRSS2008-2009.pdf
154.Річні звіти СКУ 2010 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrainianworldcongress.org/%D0%A0%D1%96%D1%87%D0%BD%D1%96_%D0%B7%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8_2010_%D1%80__ua_483cms.htm
155.Річні звіти СКУ 2011 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrainianworldcongress.org/repository/Annual_meetings/2011/Book2011.pdf 

156.Ровенчак О. Визначення та класифікації міграцій: наближення до операційних понять / О. Ровенчак // Політичний менеджмент. – 2006. – №2. – 
С. 127–139.

157.Розвиток людських ресурсів і міграційна політика в Україні. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.etf.europa.eu/pubmgmt. nsf/(getAttachment)/F64ED595A3A4574BC12574BB0037B334/$File/NOTE7J7DW6.pdf

158.Роздольська М. Українська діаспора – невід’ємна складова нації / М. Роздольська. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zik.ua/ua/news/2011/09/05/307147.

159.Роздольська М. Українська діаспора в СЩА лобіюватиме своє представництво у ВР [Електронний ресурс] / М. Роздольська. – Режим доступу: http://zik.ua/ua/news/2011/09/05/307147.

160.Росийский статистический ежегодник 2010 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat/rosstatsite/main/ publishing/catalog/statisticCollections/doc_1135087342078
161.Рыбаковский Л. Л. Миграция населения (вопросы теории) : монография / Л.Л. Рыбаковский. – М. : ИСПИ РАН, 2003. – 238 с.

162.Рязанцев С. В. Украина и украинская диаспора за границей в контексте трудовой миграции в СНГ [Електронний ресурс] / С. В. Рязанцев, Андронова И. В., Письменная Е. Е.. – Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/PORTAL/ soc_gum/prvs/2007_2/0453.pdf 

163.Садова У. Я. Міграційні ризики в контексті соціально-економічних трансформацій України / У. Я. Садова // Соціально-економічні проблеми сучасного періоду України. Міграційні процеси в умовах поліетнічного середовища : [зб. наук. пр.] / НАНУ. ІРД. – Львів, 2009. – Вип. 6(80). – С. 3–11.

164.Сандул Я. Диаспора, как научная дефиниция: универсальность и неопределенность [Електронний ресурс] / Я. Сандул. – Режим доступу: http://www.hs-pr.ru/projects/articles/2010/02/28/diaspora-kak-nauchnaya-efinitsiya-universalnost-i-neopredelennost

165.Семенченко О. Міфічна злочинність / О. Семенченко [Електроний ресурс]. – Режим доступу: http://www.radiosvoboda.org/content/article/ 1114394.html
166.Словник іншомовних слів [Електронний ресурс] / за ред. О. С. Мельничука – К. : УРЕ, 1974. – 966 с. – Режим доступу: http://www.rozum.org.ua/ index.php?a=index&d=18

167.Стан та шляхи врегулювання проблем у сфері захисту прав трудових мігрантів - громадян України обговорено під час слухань у Комітеті з питань прав людини, національних меншин і міжнаціональних відносин [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://portal.rada.gov.ua/rada/control/uk/publish/article/
news_left?art_id=228124&cat_id=37486
168.Статистичний збірник «Регіони України» / за ред. О. Г. Осауленка, 2010. – Ч. І. – С. 327.

169.Столбовий В. М. Регулювання зовнішньої міграції адміністративно-примусовими методами : автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. юрид. наук : 12.00.07 «адміністративне право і процес, фінансове право, інформаційне право» / В. М. Столбовий. – К., 2007. – 20 с.

170.Тощенко Ж. Т. Диаспора как объект социологического исследования. / Ж.Т. Тощенко, Т. И. Чаптыкова // Социологические исследования. – 1996. – № 12. – С. 33–42. 

171.Тюрюканова Е. В. Женщина. Миграция. Государство / Е. Тюрюканова, М. Малышева. – М : Academia, 2001. – 229 c. 

172.У Португалії рахують іммігрантів. Українська діаспора виявилася другою за чисельністю [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://vikna.stb.ua/ua/news/2011/3/17/54077/
173.Угода про партнерство між Україною і Європейськими Співтовариствами та їх державами-членами [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=998_012.

174.Україна приєдналась до конвенції держав-учасниць СНД про правовий статус трудящих-мігрантів і членів їх сімей [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://dmsu.gov.ua/en/home-pages/644-ukrajina-prijednalas-do-konvenciji-derzhav-uchasnic-snd-pro-pravovij-status-trudashhih-migrantiv-i-chleniv-jihnih-simej-.html

175.Українські трудові мігранти вважають, що держава Україна не потребує їхнього повернення [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zaxid.net/home/showSingleNews.do?ukrayinski_trudovi_migranti_vvazhayut_shho_ne_potribni_derzhavi&objectId=1235364.

176.Уряд і громадськість – наміри дієвої співпраці [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://usim4.eukrainians.net/ua/archive/2011/novyny183b.htm
177.Флейчук М. І. Тенденції міжнародної міграції в умовах посилення глобалізації / М. І. Флейчук // Соціально-економічні проблеми сучасного періоду України. Міграційні процеси в умовах поліетнічного середовища регіону: зб. наук. пр. / [відпов. ред. Є.І. Бойко]. – Львів, 2009. – Вип. 6 (80). – С.127–124.

178.Хомра А. У. Определение и классификация форм миграции населения / А. У. Хомра // Демографические тетради. – 1974. – Вып. 9. – С.260–262.

179.Хомра О. Сучасна українська трудова міграція: статус та можливості / О. Хомра // Парламентські слухання «Стан та проблеми правового і соціального статусу сучасної української трудової міграції». Інформаційно-довідкові матеріали. – К., 2004. – С.11–29.

180.Хорев Б. С. Проблемы изучения миграции населения / Б. С. Хорев, В. Н. Чапек. – М. : Мысль, 1978. – 254 с.

181.Чумак В. Політика України у сфері контролю над нелегальною міграцією / В. Чумак, Н. Шаповалова, П. Казьміркевич. – К., 2006. – 56 с.

182.Шаров О. Українська діаспора у світлі економічної глобалізації [Електронний ресурс] / О. Шаров. – Режим доступу: http://uaforeignaffairs.com/ article.html/print?id=512
183.Швайка Л. А. Державне регулювання економіки : навч. посіб. / Л. А. Швайка. – К. : Знання, 2006. – 435 с.

184.Шевчук В. О. Міграційні процеси як інструментальний чинник регіональної «пастки стагнації» [Електронний ресурс] / В. О. Шевчук. – Режим доступу: http://mev.lac.lviv.ua/downloads/vyklad/shevch/region-07-5Lutsk15.pdf

185.Шульга Н. Великое переселение народов; репатрианты, беженцы, трудовые мигранты. / Н. Шульга. – К. : Ин-т социологии НАН Украины, 2002. – 687 с.

186. Юдина Т. Н. Миграция: словарь основных терминов : Учеб. пособие / Т. Н. Юдина – М. : Издательство РГСУ; Академический Проект, 2007. – 472 с.
187. Юдина Т. Н. Социология миграции : уч. пособ. для вузов / Т. Н. Юдина. – М : Академический Проект, 2006. – 272 с.

188.A bibliography: Peter Jacyk [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ualberta.ca/CIUS/jacykcentre/peter-jacyk.htm
189.Adams R. Do International Migration and Remittances Reduce Poverty in Developing Countries? / R. Adams, J. Page // World Development. – 2005. – Vol. 33. – №10. – P. 1645-1669.
190.Antecol H. Selective Immigration Policy in Australia, Canada and the United States. / H. Antecol, D. A. Cobb-Clark, S. J. Trejo // Brussels Economic Journal. – V 47. – 2004. – Іss. 1. – P 45–56.

191.Barrett А. Is There a Wage Premium for Returning Irish Migrants? [Електронний ресурс] / А. Barrett, Ph. O’Connell. – Режим доступу: ftp://ftp.iza.org/dps/dp135.pdf

192.Beine M. Brain Drain and Economic Growth: Theory and Evidence / M. Beine, F. Docquier, H. Rapoport // Journal of Development Economics. – 2001. – V. 64. – P. 275–289.

193.Berry A. Some Welfare Aspects of International Migration / A. Berry, R. Soligo // Journal of Political Economy. – 1969. – Vol. 77. – №.5. – P. 778–794.

194.Biao X. Promoting Knowledge Exchange through Diaspora Networks (The Case of People’s Republic of China) / X. Biao, ESRC Centre on Migration, Policy and Society (COMPAS), University of Oxford // Report written for Asian Development Bank, 2005. – 103 p.

195.Blanchflower D. The Impact of the Recent Migration from Eastern Europe on the UK Economy / D. Blanchflower, J. Saleheen, C. Shadforth [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.bankofengland.co.uk/publications/ speeches/2007/speech297.pdf
196.Blangiardo G. C. Typology and Geography of European Mass Migration [Електронний ресурс] / G. C. Blangiardo. – Режим доступу: http://www.un.org/popin/confcon/milan/plen3/3rdplen.html
197.Bollard A. Remittances and the Brain Drain Revisited [Електронний ресурс] / A. Bollard, D. McKenzie, M. Morten, H. Rapoport. – Режим доступу: http://siteresources.worldbank.org/INTTRADERESEARCH/Resources/544824-1323963330969/8322197-323963890461/Bollard_McKenzie_Morten_Rapoport.pdf

198.Borjas G. Economics of Migration / G. Borjas // International Encyclopedia of the Social and Behavioral Sciences. – 2000. – Sec. 3.4. – Art. 38. – 21 p.

299.Borjas G. The Economic Analysis of Immigration / G. Borjas [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.hks.harvard.edu/fs/ gborjas/Papers/ HANDBOOK.pdf.

200.Borjas G. The Economic Benefits from Immigration / G. Borjas // The Journal of Economic Perspectives. – 1995. – V. 9. – № 2. – P. 3–22.

201.Borjas G. The Economics of Immigration / G. Borjas // Journal of Economic Literature. – 1994. – V. XXXII. – P. 1667–1717.

202.Brady H. EU Migration Policy: An A-Z / H. Brady. – London : Centre for European Reform, 2008. – 32 p.

203.Brubacker R. The «Diaspora» diaspora / R. Brubacker // Ethnic and Racial Studies. – 2005. – V. 28. – № 1. – P. 1–19. 

204.Chami R. Macroeconomic Consequences of Remittances [Електронний ресурс] / R. Chami, A. Barajas, Th. Cosimano, C. FullenKamp, M. Gapen, P. Montiel – Режим доступу: http://www.imf.org/external/pubs/ft/op/259/op259.pdf

205.Chand M. How Does the Indian Diaspora Help Drive Trade and Investment Ties between India and North America?: An Explanatory Study / M. Chang. – Canada, Burnaby : Simon Fraser University, 2010. – 274 p. 

206.Chiswick B. High Skilled Immigration in the International Arena [Електронний ресурс] / B. Chiswick // IZA. DP 1782. – 2005. – Режим доступу: http://ftp.iza.org/dp1782.pdf

207.Competing for Global Talant / Ed. By C. Kuptsch, P. Eng Fong – Geneva : International Institute for Labor Studies, 2006. – 275 p.

208.Constant A. F. Immigrant Performance and Selective Immigration Policy: A European Perspective / A. F. Constant, K. F. Zimmermann // National Institute Economic Review. – 2005. – 194 p.

209.Converting Migration Drains into Gains / Ed. by C. Wescott, J. Brinkerhoff. – Philippines, Manila : Asian Development Bank, 2006. – 154 p. 

210.Coppel J. Trends in Immigration and Economic Consequences [Електронний ресурс] / J. Coppel, J. Dumont, I. Visco. – Режим доступу: http://www.oecd-ilibrary.org/papers.
211.Diaspora Networks and the International Migration of Skills / Ed. by Y. Kuznetsov. – Washington : DC World Bank, 2006. – 250 p.

212.Docquier F. Skilled Migration: The Perspective of Developing Countries [Електронний ресурс] / F. Docquier, H. Rapoport. – Режим доступу: http://eprints.ucl.ac.uk/14272/1/14272.pdf

213.Drinkwater S. Labor Market and Investment Effects of Remittances [Електронний ресурс] / S. Drinkwater, P. Levine, E. Lotti. – Режим доступу: http://www.econ.surrey.ac.uk/Research/scies/papers/2006/labour%20market.pdf
214.Dustmann Ch. Assessing the Fiscal Costs and Benefits of Migration to the UK [Електронний ресурс] / Ch. Dustmann, T. Frattini, C. Halls. – Режим доступу: http://www.econ.ucl.ac.uk/cream/pages/CDP/CDP_18_09.pdf

215.Dustmann Ch. Return Migration, Human Capital Accumulation and the Brain Drain [Електронний ресурс] / Ch. Dustmann, I. Fadlon, Y. Weiss. – Режим доступу: http://www.iza.org/conference_files/worldb2010/dustmann_c93.pdf

216.Dustmann Ch. The Impact of Immigration on the British Labor Market / Ch. Dustmann, F. Fabbri, I. Preston // The Economic Journal. – Oxford : Royal Economic Society, 2005. – 115. – Nov. –– P. F 324–341.
217.Education Statistics. Most Recent by Country [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.nationmaster.com/graph/edu_ter_enr-education-tertiary -enrollment
218.Esipova N. 70 Mln. in CIS World Migrate Temporary for Work, Study [Електронний ресурс] / N. Esipova, J. Ray. – Режим доступу: http://www.gallup. com/poll/141746/million-cis-migrate-temporarily-work-study.aspx
219.EU Labor Migration since Enlargement: Trends, Impacts and Policies / Ed. by B.Galgoczi, J. Leschke, A. Watt. – Cornwall, 2009. – 312 p.

220.Fargues Ph. Circular Migration: Is It Relevant for the South and East of the Mediterranean? / Ph. Fargues ; CARIM AS, Robert Schuman Centre for Advanced Studies, San Domenico di Fiesole (FI). – Fiesole : European Un-ty In-te, 2008. – 13 p.

221.Feinberg R. The Impact of immigration on Host Country Wages, Employment and Growth / R. Feinberg, J. Hunt // Journal of Economic Perspectives. – 1995. – V. 9. – №2. – Р. 23–44.

222.Fiscal Impact of U.S. Immigration: A Generational Accounting Perspective. [Електронний ресурс] / Ch. Dustmann, A. Auerbach. – Режим доступу: http://elsa.berkeley.edu/~auerbach/ftp/immigration.pdf
223.Fonseca L. M. Ukrainian Migration into Portugal; a Geographical Approach [Електронний ресурс] / L. M. Fonseca. – Режим доступу: http://www.ope nukraine.org/doc/migration/Presentations/UkrainiansPortugalFonsecaEsteves.ppt
224.From Brain Drain to Brain Gain: Mobilizing Albania’s Skilled Diaspora. A policy Paper for the Government of Albania. – Tirana, 2006. – 32 p.

225.Fuest C. Welfare Effects of Immigration in a Dual Labor Market / C. Fuest, M. Thum // Regional Science and Urban Economics. – Vol. 30. – № 5. – P. 551–563.

226.Glossary on Migration. – Geneva : International Organisation for Migration, 2004. – 38 p. 

227.Gmelch G. Return Migration / G. Gmelch // Annual Review of Antropology. – 1980. – V. 9. – P. 135–159.

228.Gott C. The Migrant Population in the UK: Fiscal Effect [Електронний ресурс] / C. Gott, K. Johnston.. – Режим доступу: http://www.homeoffice.gov.uk/rds/pdfs/occ77migrant.pdf
229.Gross D. Three Million Foreigners, Three Million Unemployed? Immigration and the French Labor Market [Електронний ресурс] / D. Gross. – Режим доступу: http://www.imf.org/external/pubs/ft/wp/1999/wp99124.pdf
230.Grubel H. The Immigration of Scientists and Engineers to the United States / H. Grubel, A. Scott // Journal of Political Economy. – 1966. – №74. – P. 368–378.

231.Gubert F. Do Migrants Insure Those Who Stay Behind? Evidence from the Kayes Area / F. Gubert // Oxford Development Studies. – 2002. – V. 30. – P. 267–287.

232.Harris J. Migration, Unemployment and Development: a Two-Sector Analysis / J. Harris, M. Todaro // American Economic Review. – 1970. – 60 (1) – P. 126-142.

233.Hein de Haas International Pendulum Migration to Morocco: Multi-Local Residential Strategies of Ageing Migrants in the Todra Valley [Електронний ресурс] / International Migration Institute. Oxford, 2006. – Режим доступу: http://www.heindehaas.com/Publications/F%20Paper_Hein%20de%20Haas.pdf

234.Hicks J. The Theory of Wages / J. Hicks. – London : McMilan, 1932. – 384p. 

235.Highly-Skilled Migration [Електронний ресурс] / Department of Economic and Social Affairs UN/POP/MIG–FCM/2005/01. – Режим доступу: http://www.un.org/esa/population/meetings/fourthcoord2005/P01_ICMPD.pdf

236.Hoddinott J. A Model of Migration and Remittances applied to Western Kenya / J. Hoddinott // Oxford Economic Papers. – 1994. – V. 46. – P. 459-476.

237.Identifying International Migrants. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.iom.int/jahia/Jahia/about-migration/developing-migration-policy/migration-stat-data/identify-intl-migrants
238.International Human Development Indicators. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://hdr.undp.org/en/data/trends/
239.International Migration 2006 [Електронний ресурс]. – Режим доступу:. http://www.un.org/esa/population/publications/2006Migration_Chart/Migration2006.pdf
240.International Migration Stock / The United Nations Population Division [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://esa.un.org/migration/index.asp?panel=2
241.International Migration, Remittances and the Brain Drain : A Study of the 24 Labor-exporting Countries / R. Adams : World Bank Policy Research paper. – Working Paper 3069. – Washington : DC, 2003 – 29 р. 

242.Irregular Migration. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://soderkoping.org.ua/page21101.html
243.Italy. Cultural Minorities, Groups and Communities [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.culturalpolicies.net/ web/italy. php? aid=421
244.Jobless rate higher for U.S.-born than immigrants [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://money.cnn.com/2006/04/05/news/economy/jobs_immigrants/ index.htm
245.Jonson G. E. Rural-Urban Income Transfers in Kenya: an Estimated-Remittances Function / G. E. Jonson, W. E. Whitelaw // Economic Development and Cultural Change. – 1974. – V. 22. – P. 485–512.

246.Ketkar S. Development Finance via Diaspora Bonds. Track Records and Potential [Електроний ресурс] / S. Ketkar, D. Ratha. – Режим доступу: http://siteresources.worldbank.org/INTPROSPECTS/Resources/334934-1100792545130/Diasporabonds.pdf
247.L. Xing L. Diaspora in Development and Integration: The Case of the Chinese and African Diasporas [Електронний ресурс] / L. Xing, P. Opoku-Mensah. – Режим доступу: http://vbn.aau.dk/files/19559702/CCIS_wp_7.pdf 

248.LaLonde R. Economic Impact of International Migration and the Economic Performance of Migrants / R. LaLonde, R. Topel // Handbook of Population and Family Economics / Ed. By M. R. Rosenzweig, O. Stark. – 997. – P. 800-847.

249.Lewis A. Economic Development with Unlimited Supplies of Labor / A. Lewis // Manchester School of Economic and Social Studies. – 1954. – V. 22. – P. 139–191.

250.List of Countries by literacy rate. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://en.wikipedia.org/wiki/List_of_countries_by_literacy_rate
251.Lucas R. Motivations to Remit: Evidence from Botswana. / R. Lucas, O. Stark // Journal of Political Economy. – 1985. – V. 93. – P. 901–918.

252.Lukas R. Diaspora and Development: Highly Skilled Migration from East Asia. / Robert E. B. Lucas. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.147.6620&rep=rep1&type=pdf
253.Lukas R. Migration, Remittances and the Family / R. Lukas, O. Stark // Economic Development and Cultural Change. – 1988. – № 36. – P. 465–481.

254.Lukas R. Motivations to Remit / R. Lukas, O. Stark // Journal of Political Economy. – № 93. – 1985. – P. 901–918. 

255.Mariani F. Migration and Crime [Електронний ресурс] / F. Mariani. – Режим доступу: http://www.iza.org/conference_files/LeIlli2010/mariani_f2907.pdf
256.Massey D. Theories of International Migration: a Review and Appraisal / D. Massey, J. Arango, G. Hugo, A. Kouaouci, A. Pellegrino, E. Taylor // Population and Development Review. – 1993. – V. 19. – № 3. – P. 431–466.

257.McLaughlan G. Migration Policies towards Highly Skilled Foreign Workers / G. McLaughlan, J. Salt. – London, 2002. – 154 p.

258.Meyer J-B. Turning Brain Drain to Brain Gain: The Columbian Experience of Diaspora Option [Електронний ресурс] / J-B. Meyer et al. – Режим доступу: http://www.unesco.org/most/meyer.htm

259.Migrants in the EU27 sent 26 billion Euro to third countries in 2006. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ec.europa.eu/economy_ finance/index_en.htm
260.Migration and Development Brief 10 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://siteresources.worldbank.org/INTPROSPECTS/Resources/334934-1110315015165/Migration&DevelopmentBrief10.pdf.
261.Migration and Development Brief 11 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://siteresources.worldbank.org/INTPROSPECTS/Resources/334934-1110315015165/MigrationAndDevelopmentBrief11.pdf.

262.Migration and Development Brief 12 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://siteresources.worldbank.org/INTPROSPECTS/Resources/334934-1110315015165/MigrationAndDevelopmentBrief12.pdf.

263.Migration and Remittances Factbook [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://siteresources.worldbank.org/INTPROSPECTS/Resources/334934-1199807908806/Ukraine.pdf
264.Migration models [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.novelguide.com/a/discover/epop_02/epop_02_00230.html

265.Migration Theory: Talking Across Disciplines / ed. by Caroline B. Brettell, James F. Hollifield Routledge. – NY and London : Taylor & Francis Group, 2000. – 239 р.

266.Newland K Beyond Remittances: The role of Diaspora in Poverty Reduction in their Countries of Origin : A Scoping Study / K. Newland, E. Patrick. – Washington DC, 2004. – 45p.

267.Newland K. Heritage Tourism and Nostalgia Trade: A Diaspora Niche in the Development Landscape / K. Newland, C. Taylor. – Washington DC : Migration Policy Institute, 2010. – 28 p. 

268.Newland K. Learning by Doing: Experiences of Circular Migration [Електронний ресурс] / K. Newland, D. Agunias, A. Terrazas // Migration Policy Institute, 2008. – Режим доступу: http://www.migrationpolicy.org/pubs/Insight-IGC-Sept08.pdf

269.Niimi Y. Remittances and the Brain Drain: Skilled Migrants Do Remit Less / Y. Niimi, K. Ozden, M. Schiff // IZA Discussion Paper, 2008. – № 3393. – 26 p.

270.Oteiza E. The Emigration of Engineers from Argentina: A Case of Latin American «Brain Drain» / E. Oteiza // International Labor Review. – 1965. – № 6. – P. 445–461.

271.Parmar I. American Foundations and the Development of International Knowledge Networks / I. Parmar // Global Networks. – 2002. – 2(1). – P. 13–30. 

272.Perkins J. Foreign Aid and the Brain Drain / J. Perkins // Foreign Affairs. – 1966. – №4. – P. 608–619.

273.Peter M. The Effects of Immigration on Residents’ Incomes in Australia: Some Issues Reconsidered / M. Peter, G. Verikios / The Centre of Policy Studies. General Paper. – 1995. – № G-115. – 18 p.

274.Piore M. Birds of Passage: Migrant Labor in Industrial Societies / M. Piore. – UK : Cambridge Un-ty Press, 1979. – 240 p. 

275.Poirine B. A Theory of Remittances as an Implicit Family Loan Arrangement / B. Poirine // World Development. – 1997. – Vol. 25. – №. 4. – P.589–611.
276.Pyatkovska O. R. Globalization and International Labor Migration: the Macroeconomic Impact of Migrants’ Remittances / O. R. Pyatkovska // Proceedings of the III Intenational Conference «Globalization and Georgia’s Economic Prospects». – Tbilisi : PH «Universal», 2010. – P. 104–106.

277.Pyatkovska O. R. Macroeconomic effects of migrants’ remittances: challenges of their state management in the era of globalization / O. R. Pyatkovska // Зб. матеріалів ІV Міжнар. наук.-практ. конференції «Стратегія розвитку України у глобальному середовищі». – Сімферополь : ВіТроПринт, 2010. – С. 27–31.
278.Rao B. Bhaskara Panel Data Analysis of the Growth Effects of Remittances [Електронний ресурс] / B. Bhaskara Rao, Gazi Mainul Hassan. – Режим доступу: http://mpra.ub.uni-muenchen.de/18021/1/MPRA_paper_18021.pdf

279.Ravenstein E. The Laws of Migration / E. Ravenstein // Journal of the Royal Statistical Society. – 1885. – V. 48. – P. 167–227.

280.Reinhold S. Temporary Migration and Skill Upgrading: Evidence from Mexican Migrants [Електронний ресурс] / S. Reinhold, K. Thom. – Режим доступу: http://www.mea.uni-mannheim.de/uploads/user_mea_discussionpapers/ wwklp38rfgipdd1f_Komplett%20182-09.pdf

181.Richard H. Do International Migration and Remittances Reduce Poverty in Developing Countries? / H. Richard, JR. Adams, J. Page // World Development. – 2005. – V. 33. – № 10. – С. 1645–1669.

282.Rubenstein E. The Fiscal Impact of Immigration [Електронний ресурс] / E. Rubenstein. – Режим доступу: http://www.esrresearch.com/Rubensteinreport.pdf

283.Ruiz N. Brain Drain or Brain Waste? [Електронний ресурс] / N. Ruiz. – Режим доступу: http://blogs.worldbank.org/peoplemove/brain-drain-or-brain-waste
284.Russell Sh. Remittances from International Migration: A Review in Perspective / Sh. Russell // World Development. – 1986. – V. 14. – P. 677–697.

285.Salt J. Migration Processes among the Highly Skilled in Europe / J. Salt // International Migration Review. – 1992. – №26(2). – P. 484–505.

286.Sassen S. The mobility of labor and capital / S. Sassen. – Cambridge ; New York : Cambridge Un-ty Press, 1988. – 224 p.

287.Schultz Th. Transforming Traditional Agriculture / Th. Schultz. – New Haven, CT : Yale University Press, 1964. – 212 p. 

288.Shapira M. Understanding the Labor Market Impact of Immigration in Britain [Електронний ресурс] / M. Shapira. – Режим доступу: http://www.ces.ed.ac.uk/research/Recent%20projects/Impact/index.htm

289.Sjaastad L. The Costs and Returns of Human Migration / L. Sjaastad // The Journal of Political Economy. – 1962. – V.70. – № 5. – P. 80–93. 

290.Stark O. Migration Decision Making / O. Stark // Journal of Development Economics. – 1984. – № 14. – P. 251–259.

191.Stark O. Migration in LDCs: Remittances, and the Family / O. Stark // Finance and Development. – 1991. – V. 28. – P. 39–41.

292.Stark O. Migration, Remittances and the Family / O. Stark, R. Lucas // Economic Development and Cultural Change. – 1988. – V. 36. – P. 465–481.

293.Stark O. Relative Deprivation and Migration / O. Stark, E. Taylor // Demography. – 1989. – V. 26. – № 1. – P. 1–14. 

294.Stark O. The migration of labor / O. Stark. – Padstow, Cornwall. : T.J. Press Ltd, 1991. –396 p.

295.Statistics Canada, Census of Population [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www40.statcan.ca/l01/cst01/DEMO26A-eng.htm
296.Suhas L. Ketkar. Development Finance via Diaspora Bounds [Електронний ресурс] / Suhas L. Ketkar, D. Ratha. – Режим доступу: http://siteresources.worldbank.org/INTPROSPECTS/Resources/334934-1100792545130/Diasporabonds.pdf

297.Tapinos G. Irregular immigration: Economic and Political Issues // Combating the Illegal Employment of Foreign Workers / G. Tapinos. – Paris: OECD, 2000. –P. 13-45.

298.Taylor A. Convergence in the Age of Mass Migration [Електронний ресурс] / A. Taylor, J. Williamson. – Режим доступу: http://www.econ.ucdavis.edu/faculty/amtaylor/papers/w4711.pdf
299.Terrazas A. Diaspora Investment in Developing and Emerging Country Capital Markets: Patterns and Prospects. Diaspora and Development Policy Project / A. Terrazas. – Washington : DC, 2010. – 32 p. 

300.The Economic and Fiscal Impact of Immigration / Gross-Departmental Submission to the House of Lords Select Committee on Economic Affairs. – London : TSO, 2007. – 43 р.
301.The Economic Impact of Immigration. The Government Reply to the First Report from the House of Lords Committee on Economic Affairs [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.parliament.uk/documents/upload/ GovernmentResponse.pdf
302.The New Americans: Economic, Demographic and Fiscal Effects of Immigration / Ed. by J. Smith, B. Edmonston. – Washington : National Academy Press, 1997. – 448 р.

303.The NIRSA Diaspora Strategy Wheel and Ten Principles of Good Practice. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.nuim.ie/nirsa/diaspora/PDFs/ NIRSA%20Diaspora%20Strategy%20Wheel.pdf.

304.Towards a common European Union Migration Policy [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ec.europa.eu/home-affairs/policies/immigration/ immigration_intro_en.htm
305.Transnational Knowledge through Diaspora Networks. Revised. Еd. 4 [Електронний ресурс] / Ed-in-Chief M. Koening. – Режим доступу: http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001490/149086e.pdf 

306.Tung R. Brain Circulation, Diaspora and International Competitiveness / R. Tung // European Management Journal. – 2008. – 26(5). – P. 298–304.

307.United States. Department of Homeland Security. Yearbook of Immigration Statistics: 2010. – Washington : D.C. Department of Homeland Security, Office of Immigration Statistics, 2010. – 107 p.

308.Vasileva K. 6,5% of the EU population are foreigners and 9,4% are born abroad / K. Vasileva // Statistics in Focus 34/2010: Eurostat [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/ KS-SF-11-034/EN/KS-SF-11-034-EN.PDF

309.Who immigrates. The Chiswick Vs Borjas Debate // The Economics of Immigration: Theory and Policy / Ed. by Bodvarsson O, Van den Berg H. – London ; New York: Springer Dordrecht Heidelberg, 2009. – 440 p. 

310.Wolowyna O. Some Consequences of the New Wave Immigration from Ukraine for the Ukrainian Diaspora in the US / O. Wolowyna // Зб. матеріалів ІІІ Міжнар. наук.-практ. конференції «Діаспора як чинник утвердження держави Україна у міжнародній спільноті». – Львів : Вид-во Львів. політехніки, 2010. – С. 56–66.

311.World Migration 2005. Section 2: Costs and Benefits of International Migration [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.iom.int/jahia/web dav/site/myjahiasite/shared/shared/mainsite/published_docs/books/wmr_sec02.pdf

312.World Migration 2008. Managing Labor Mobility in the Evolving Global Economy / Ed.-in-Chief G. Appave, R. Cholewinski. – Geneva : IOM, 2008. – V. 4. – 504 p.

313.World Migration Report. The Future of Migration: Building Capacities for Change / Ed.-in-Chief K. Koser, F. Laczko. – Geneva : IOM, 2010. – 273 p.

314.Yingqi Wei Y. Diaspora and Development [Електронний ресурс] / Yingqi Wei Y., V. Balasurbramanyam // The World Economy. – 2006. – P. 1599–1609. – Режим доступу: http://tailieu.tapchithoidai.org/Diaspora_and_Development_ WorldEconomy.pdf
[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13.png]


[image: image14][image: image15][image: image16][image: image17][image: image18][image: image19][image: image20][image: image21][image: image22][image: image23][image: image24][image: image25][image: image26][image: image27][image: image28][image: image29][image: image30][image: image31][image: image32][image: image33][image: image34][image: image35][image: image36][image: image37][image: image38.png]


[image: image39.png]


[image: image40.emf]E


s


p


=


2


N


e


+


N


s




E

sp=

2

N

e+

N

s

[image: image41.emf]N


e




N

e

[image: image42.emf]N


e




Ne

[image: image43.emf]N


e




Ne

[image: image44.emf]N


e




Ne

[image: image45.emf]N


e




N

e

[image: image46.emf]N


e




N

e

[image: image47.emf]N


e




N

e

[image: image48.emf]N


e




N

e

[image: image49.emf]N


e




Ne

[image: image50.emf]N


s




N

s

[image: image51.emf]N


s




Ns

[image: image52.png]


[image: image53.png]


[image: image54.png]


[image: image55.wmf][image: image56.png]


[image: image57.png]


[image: image58][image: image59.png]


[image: image60][image: image61][image: image62][image: image63.emf] 

К  

[image: image64.png]


[image: image65.emf][image: image66.wmf] 


