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Вступ

Актуальність теми. Соціально-економічні перетворення в Україні, а також реформування вітчизняної системи права зумовлюють необхідність оновлення одного з важливих чинників ефективності ринкових відносин – законодавства про працю. Реформування цієї галузі передбачає вирішення багатьох теоретичних та практичних питань, серед яких провідна роль належить трудовому договору. Саме завдяки цьому інституту трудового права забезпечуються реальні можливості здійснення громадянами нашої держави права на працю. 

Оскільки чинне трудове законодавство не сприяє досягненню повноти правового регулювання трудових відносин при укладенні трудового договору, то об’єктивно існує потреба проведення глибоких теоретичних досліджень форми та змісту цього правочину з метою удосконалення відповідних правових норм, що забезпечують найм робочої сили.

Важливим завданням науки трудового права на сьогодні залишається проблема вироблення практичних рекомендацій щодо застосування оптимальних варіантів юридичного оформлення прийняття на роботу і зміцнення стабільності трудових правовідносин при переході до ринку.

Актуальність обраної теми дослідження зумовлюється підготовкою нового Трудового кодексу України, що повинен бути ухвалений найближчим часом і де мають знайти відображення найновіші досягнення світової цивілізації щодо змісту та форми трудового договору. 

Проблеми, що стали об’єктом дисертаційного дослідження розглядалися у працях відомих радянських вчених: Александрова М.Г., Гінцбурга Л.Я., Зайкіна О.Д., Лівшиця Р.З., Сироватської Л.А., Ставцевої А.І., Пашкова О.С. Не оминули згадану проблему своєю увагою і вітчизняні вчені: Болотіна Н.Б., Венедиктов В.С., Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Зуб І.В., Козак З.Я., Кондратьєв Р.І,, Лазор Л.І., Мацюк А.Р., Пилипенко П.Д., Прокопенко В.І., Процевський О.І., Ротань В.Г., Стичинський П.С., Хуторян Н.М., Чанишева Г.І та ін.

Накопичені юридичною наукою теоретичні розробки складають основу для аналізу і дослідження нових аспектів форми трудового договору в ринкових відносинах, а відсутність спеціальних монографічних та дисертаційних досліджень з цієї проблеми зумовили вибір теми.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема дисертаційного дослідження відповідає загальній темі науково-дослідницької роботи кафедри трудового, аграрного та екологічного права юридичного факультету Львівського національного університету імені Івана Франка “Проблеми реформування трудового, аграрного та екологічного законодавства в умовах становлення і розвитку ринкових відносин в Україні”, що визначено для кафедри напрямком досліджень на 2002-2004 роки (наказ ректора ЛНУ № Н-239 від 16.04.2003 р. (в додаток до наказу ректора ЛНУ № Н-592 від 28.12.2002 р.).

Мета та завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є комплексне дослідження проблеми форми трудового договору. На основі аналізу наукових досліджень теорії права та науки трудового права, законодавства України та практики укладення трудових договорів, автор ставить за мету визначити юридичну природу та сутність форми трудового договору, з’ясувати її значення у процесі реалізації права на працю в умовах ринку.

Завдання дослідження зумовлені поставленою метою, і полягають у тому, щоб:

- розкрити сутність та зміст основних складових поняття форми трудового договору;

- теоретично осмислити проблеми форми договору, як одного з важливих правових засобів соціального захисту найманих працівників та узагальнити позитивний досвід її правового регулювання у країнах із розвиненою ринковою економікою;

- обґрунтувати критерії розмежування між поняттями “форма трудового договору” та “оформлення трудового договору”;

- проаналізувати порядок юридичного оформлення укладення трудового договору, і у зв’язку з цим з’ясувати правову природу наказу про прийняття на роботу;

- виявити об’єктивні критерії  для класифікації форм трудового договору та визначити найхарактерніші їхні види;

- з’ясувати роль і значення умови про форму трудового договору серед інших умов, що складають його зміст.

Об’єкт та предмет дослідження. Об’єктом дисертаційного дослідження є законодавче закріплення та наукове обґрунтування сутності, видів та значення форми трудового договору.

Предметом дисертаційного дослідження є визначення юридичних ознак форми трудового договору в сучасних умовах. Автор розраховує привернути увагу до дискусійних проблем форми трудового договору, серед яких найбільш виразними є: вирішення у законодавчому порядку питань, пов’язаних із визначенням поняття форми трудового договору, визначення трудового договору як форми права на засадах сучасного розуміння правової природи трудового договору; дослідження соціальної обумовленості письмової форми трудового договору в умовах ринкової економіки; удосконалення законодавчого врегулювання порядку та способів укладення трудового договору.

Методи дослідження. Методологічну базу дисертації склали діалектичний метод наукового пізнання, основні засади теорії держави і права, соціологічні та психологічні підходи до проблематики. Аналіз матеріалів, нормативних актів, спеціальної літератури здійснено за допомогою загальнонаукових методів історико-аналітичного, системного, конкретно-соціологічного, функціонального та спеціально-юридичних методів – порівняльно-правового, формально-логічного та інших засобів наукового пізнання.

Наукова новизна одержаних результатів. Дисертація є першим в сучасному українському правознавстві монографічним дослідженням, форми трудового договору.

За результатами проведеного дослідження сформульовані такі основні положення що виносяться на захист та містять елементи наукової новизни:

- вперше на підставі аналізу цивілістичних підходів до розкриття поняття форми правочину пропонується визначати форму трудового договору  як спосіб вираження волі його сторін на вступ та перебування у трудових правовідносинах.

- обґрунтовується необхідність встановлення у Трудовому кодексі норми, яка б передбачала укладення трудового договору лише у письмовій формі. У такій же формі повинні відбуватись зміни умов та припинення трудового договору.

- вперше пропонується розмежувати поняття “момент набрання чинності трудовим договором” та “момент укладення трудового договору”. Перше пов’язане з юридичними фактами (підписання договору, допуск до роботи, видання наказу  про прийняття на роботу). Друге - характеризує трудовий договір як консенсуальну угоду, що вважається укладеною з моменту досягнення сторонами згоди за усіма умовами.

- доводиться, що факт реєстрації окремих видів трудових договорів (контрактів, з роботодавцем – фізичною особою, з релігійними організаціями, фермерськими господарствами тощо) жодним чином не впливає на момент набрання чинності такими договорами.

- обґрунтовується необхідність законодавчого визначення поняття фіктивний трудовий договір. Фіктивним пропонується вважати договір, що хоч і відповідає формальним ознакам, але не має на меті виконання фізичною особою трудових обов’язків або такий трудовий договір, за яким працівник виконує роботу, що  суттєво відрізняється від передбаченої у договорі.

- відзначаючи тенденцію посилення типізації договорів у трудових правовідносинах проведено розмежування типових  та взірцевих (зразкових) трудових договорів. Типові трудові договори затверджуються уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань праці. Їх положення є обов'язковими для сторін. Зразкові трудові договори мають рекомендаційний характер.

Апробація результатів дисертації. Дисертація обговорена на кафедрі трудового, аграрного та екологічного права юридичного факультету Львівського національного університету імені Івана Франка.

Апробація результатів здійснена при використанні отриманих висновків і рекомендацій для розвитку науки трудового права і такого його інституту, як трудовий договір, а також у навчальному процесі на кафедрі трудового, аграрного та екологічного права. 

Основні теоретичні висновки і практичні пропозиції відображені в опублікованих автором наукових статтях. Ряд теоретичних висновків і пропозицій дисертаційного дослідження доповідались на наукових конференціях. Зокрема на: ІХ регіональній науково-практичній конференції "Проблеми державотворення і захисту прав людини в Україні" (м. Львів, 13-14 лютого 2003р.), та Х регіональній науково-практичній конференції (Львів, 13-14 лютого 2004р.), а також науково-практичній конференції "Захист соціальних та економічних прав людини: міжнародні стандарти і законодавство України" (Київ, 12 березня 2004р.).

Публікації. Результати дисертації опубліковані у 8 статтях, 6 з яких у фахових виданнях.
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Висновки

На основі проведеного дисертаційного дослідження можна зробити наступні висновки:

1. Трудовий договір об’єктивно може існувати лише набувши певної форми.

2. Трудовий договір як юридичний факт слід розкривати через такі поняття як угода, виникнення трудових правовідносин, укладення трудового договору, момент укладення, вступ в силу та оформлення. 

3.  Трудовий договір не є формою виразу права, оскільки він породжує індивідуальні права та обов’язки сторін – роботодавця і працівника в межах опосередкованих ним правовідносин; умови трудового договору визначають, у загальному випадку, поведінку двох суб’єктів, не носять загальнообов’язкового характеру і не мають інших ознак загальності, які притаманні правовим нормам. Але трудовий договір можна розглядати як форму реалізації права.

4.  Форма договору є способом вираження волі сторін на вступ і перебування у договірних відносинах, а точніше – це спосіб вираження волі його учасників з приводу їх прав та обов’язків у договорі. Уточнюючи вищесказане, слід сказати, що будь-який договір має якусь форму і не може існувати договір, який форми не має. Вимога до форми договору означає недопустимість вибору простішої форми порівняно з формою, передбаченою законодавством.

5.  Усі існуючі форми трудового договору за критерієм необхідності і достатності для укладення договору поділяються на конститутивні та не конститутивні. Конститутивна форма договору – це форма договору, яка є елементом самого договору, і у той же час є достатньою і необхідною для того, щоб цей трудовий договір мав значення для права. Говорячи про форму трудового договору, слід розрізняти форму договору як істотну умову – елемент змісту договору і як істотну умову – передумову його дійсності.

6.  Трудовий договір може мати словесну форму та форму конклюдентних дій. У свою чергу словесна форма трудового договору може бути усною та письмовою.

7.  Як своєрідний захисний засіб до запровадження обов’язкової письмової форми трудового договору пропонуємо у разі, якщо трудовий договір не укладається у письмовій формі, ввести як додаток до наказу про прийом на роботу письмове повідомлення про основні умови праці працівника, з яким останній повинен бути ознайомлений під розписку. 

8.  Встановлення вимоги щодо обов’язкової письмової форми трудового договору є одним з проявів захисної функції трудового права.

9.  Чинне трудове законодавство слід доповнити нормою, яка передбачає реєстрацію окремих видів трудових договорів (контрактів, трудових договорів з роботодавцями – фізичними особами, з релігійними організаціями, з фермерськими господарствами тощо) виключно у відповідних органах міністерства праці і соціальної політики України. При цьому підставою відмови у реєстрації повинна стати невідповідність окремих умов чи договору в цілому чинному законодавству України.

10. У законодавстві слід чітко розмежувати такі поняття як момент укладення трудового договору, момент його вступу в силу та момент початку роботи.

11. Трудовий контракт є особливим видом, а не особливою формою трудового договору. 

12. Виділяється три найбільш прийнятні способи укладення трудового договору, що вже тепер зустрічаються на практиці: укладення договору шляхом взаємних переговорів; укладення договору шляхом оголошення оферти однією стороною і прийняття її іншою; укладення трудового договору через посередника.

13. У новому Трудовому кодексі України слід чітко визначити юридичні наслідки недотримання передбаченої законодавством форми трудового договору (зокрема, письмової, типової і т. п. ).

14. Новий Трудовий кодекс України повинен чітко встановлювати строки розгляду роботодавцем заяви працівника про прийняття на роботу, а у випадку відмови – передбачити обов’язок роботодавця надати особі, яка наймається на роботу письмову мотивовану відповідь.

15. Вважаємо також за необхідне встановити відповідальність роботодавця за неправильне або несвоєчасне оформлення укладення трудового договору, а саме:

- за затримку підписання трудового договору (за недотримання законодавчо встановленого строку на підписання трудового договору після подачі працівником документі, що необхідні для правильного оформлення трудового договору);

- за затримку оформлення трудового договору після фактичного допуску працівника до роботи;

- за затримку видання наказу про зарахування працівника на роботу;

- за затримку внесення запису до трудової книжки та заведення трудової книжки для працівників, що працюють за першим місце роботи. 

16. Пропонується розрізняти у понятті “оформлення прийому на роботу” такі елементи як “оформлення трудового договору” та “оформлення укладення трудового договору”. Під “оформленням трудового договору” слід розуміти юридично значущі діяння сторін трудового договору по наданню йому конститутивної або обраної сторонами форми, яка визнається достатньою законодавством, а також внесення у документи, які мають правове значення для працівника та роботодавця, точних відомостей про трудовий договір відповідно до чинного законодавства і досягнутої угоди, а також у встановлені строки”; під “оформленням укладення трудового договору” слід розуміти видання наказу про зарахування працівника на роботу та внесення роботодавцем у документи, які мають правове значення для працівника, точних відомостей про нього і його роботу відповідно до чинного законодавства вже після досягнення угоди між працівником та роботодавцем або після укладення трудового договору.

17. У сучасних умовах розвитку ринкової економіки, збільшення кількості малих та середніх підприємств, відсутності відповідальності роботодавця за невиконання умов трудового договору, соціальне призначення трудового договору вимагає встановлення обов'язкової письмової форми для трудового договору, яка повинна носити конститутивний характер. 

18. Суттєвому зменшенню кількості фіктивних та удаваних трудових договорів сприятиме обмеження практики укладення так званих трудових угод.

19. Для заказа доставки работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html
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