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ВСТУП
Самодостатнє й ефективне місцеве самоврядування є запорукою динамічного соціально-економічного розвитку будь-якої цивілізованої демократичної країни. В сучасних умовах обмеженості фінансових і матеріальних ресурсів місцевого самоврядування в Україні управлінські акценти доцільно переносити на мобілізацію внутрішніх резервів розвитку муніципальних утворень, на створення системи стимулів, що активізують економічну, соціальну та управлінську поведінку як окремої людини, так і територіальної громади в цілому, сприяють встановленню відносин соціального партнерства при розв’язанні проблем  забезпечення належного рівня і якості життя громадян. Традиційні підходи й механізми муніципального управління не здатні вирішити це глобальне завдання.

Світовий досвід свідчить, що ефективна взаємодія місцевої влади, територіальної громади та її окремих членів і бізнесу може бути досягнута через мотивовані форми громадської участі в управлінні на засадах корпоратизму, ідеологія якого передбачає реалізацію основних положень доктрини розгляду муніципального утворення як своєрідної корпорації.

Корпоративні підходи в управлінні виокремилися на певному історичному етапі соціально-економічного розвитку, коли виникли організаційні форми господарювання, засновані на колективній власності. Сутність цих підходів узагальнено зводиться до формування спільної власності та встановленні балансу між індивідуальними і колективними інтересами, між акціонерами та менеджерами корпорацій, між економічними та соціальними цілями. Значний період часу корпоративне управління розглядалося переважно з позицій економічних відносин, що базуються на акціонерному капіталі. Пізніше воно стало тлумачитись і як тип соціальної та духовної організації окремих спільнот, за яким їх члени стають співвласниками, активно включаються в управління і заробляють на свої різноманітні потреби, серед яких соціальні часто виходять на перший план.

Корпоратизм став предметом активних наукових досліджень на початку ХХ сторіччя, коли в економічному житті капіталістичних країн домінуючими організаційно-правовими формами господарювання стали корпорації. Серед наукових праць з теорії розвитку корпоратизму вагоме місце посідають праці відомих зарубіжних учених А. Сміта, Дж. Ст. Мілля, К. Маркса, Р. Гільфердінга, Дж. Гелбрейта, П. Самуельсона, А. Маршалла, Т. Веблена, М. Оріу, С. Перлмана, С. Айреза, У. Гамільтона, А. Берклі, Дж. Кларка, Г. Мінза, К. Брустера, Е. Лазана, А. Чайєра, Е. Додда, Р. Коуза, О. Харта та ін. 

У стратегії ринкових перетворень в Україні корпоративним підходам в управлінні економічним розвитком приділялась належна увага. Дослідженню особливостей корпоративного управління, механізмів його дії, організаційно-правових проблем діяльності акціонерних товариств як раціональних форм  організації підприємницької діяльності присвячені праці В. Євтушевського, А. Сірко, О. Поважного, О. Вакульчик, Л. Федулової, В. Воротіна, Д. Задихайла, О. Кібенко, Г. Назарової, Г. Козаченко, А. Воронкової, В. Немцова, Л. Довгань, Л. Савельєва, В. Іноземцева, Ю. Масленчекова, Ю. Троніна, Є. Палиги, Ю. Петруні та багатьох інших.  

Незважаючи на те що корпоративні підходи набули значного поширення в економіці України, вони майже не застосовувались у місцевому самоврядуванні. У створенні наукового підґрунтя суспільних трансформацій у цій сфері, становлення муніципального менеджменту, вирішення проблем керованого розвитку муніципальних утворень, підвищення ефективності використання комунальної власності, відпрацювання інструментів соціального партнерства, проблем демократизації місцевого самоврядування й розвитку громадянського суспільства значну роль відіграють дослідження таких українських учених, як А. Амоша, В. Бабаєв, О. Батанов, В. Вакуленко, В. Воротін, Г. Губерна, В. Дорофієнко, О. Дудкіна, В. Куйбіда, В. Лобас, В. Мамонова, В. Мартиненко, А. Мельник, О. Долгальова, В. Мікловда, О. Черниш, Ю. Шаров, В. Швець, Г. Монастирський.

Але увага українських дослідників щодо адаптації ідеології та методології корпоратизму до умов вітчизняного місцевого самоврядування залишається недостатньою, майже відсутні системні комплексні дослідження цього феномену. Наслідком цього є недостатнє використання внутрішніх резервів розвитку місцевого самоврядування, зокрема потенціалу співучасті та високої соціально-економічної активності людини в реалізації індивідуальних та спільних інтересів у сфері самоврядної діяльності. Отже, проблема дослідження полягає, у необхідності подолання протиріччя між нагальною потребою запровадження корпоративних відносин в управління розвитком муніципальних утворень для створення стимулів активізації економічної, соціальної та управлінської поведінки членів територіальних громад як стратегічного фактору забезпечення високого рівня і якості життя, у відсутності належного теоретико-методологічного підґрунтя реалізації зазначеної діяльності в практиці муніципального управління. Тим самим визначається актуальність теми дослідження, його мета й завдання.
Роботу виконано в межах тематики науково-дослідних робіт Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України за комплексним науковим проектом «Державне управління та місцеве самоврядування» Національної академії державного управління при Президентові України, а саме тем: «Науково-методичне забезпечення муніципального менеджменту» (2005 р.) (номер державної реєстрації 0104U0006878), «Розробка підходів і механізмів забезпечення якості муніципальної управлінської діяльності» (2006-2007 рр.) (номер державної реєстрації 0106U006533), «Методологічне забезпечення програмування розвитку публічних інституцій та якості їх діяльності» (2008 р.) (номер державної реєстрації 0108U003405), в розробці яких здобувач брав безпосередню участь. У зазначених науково-дослідних роботах особисто дисертантом розглянуто муніципальне утворення як багатопрофільна соціально-економічна корпорація, проведені дослідження сутності управління муніципальною власністю на корпоративних засадах, сформульовані й обґрунтовані принципи корпоративного управління в місцевому самоврядуванні та механізм їх застосування, визначені напрямки запровадження ідеології корпоративного управління в муніципальному утворенні, визначені організаційно-правові форми організації спільної праці в корпоративному секторі муніципальної економіки.

Метою дисертаційної роботи є обґрунтування теоретико-методологічних засад запровадження корпоративних відносин у місцеве самоврядування й розробка концептуальних моделей їх реалізації в процесах управління розвитком муніципальних утворень.

Завдання дослідження:
· розкрити сутність і визначити напрями еволюції теорії корпоратизму, дослідити її понятійно-категоріальний апарат та надати авторське тлумачення основних термінів;

· проаналізувати тенденції розвитку корпоративних відносин і корпоративного управління в соціально-економічних системах, принципи, основні форми й досвід їх реалізації;

· довести наукову коректність,  обґрунтувати  соціально-економічну доцільність і потенційні переваги застосування ідеології та методології корпоратизму, корпоративних відносин і корпоративного управління в місцевому самоврядуванні з позицій розгляду муніципального утворення як багатопрофільної соціально-економічної корпорації;

· розкрити особливості комунальної власності з позицій необхідності формування економічного базису корпоративних відносин, обґрунтувати  доцільність і можливості створення на її основі корпоративного сектору економіки  муніципальних утворень;

· визначити проблематику формування, відтворення й розвитку соціального капіталу територіальних громад і передумови використання його як соціального базису запровадження корпоративних відносин у муніципальних утвореннях;

· сформувати і обґрунтувати концептуальну модель запровадження корпоративних відносин в управління розвитком муніципальних утворень, систематизувати і розвинути методологічний інструментарій реалізації моделі;

· довести стратегічну роль нової організаційної культури муніципальних корпоративних відносин, розробити її базові принципи в контексті розгляду муніципального утворення як осередку громадянського суспільства;

· розкрити стратегічний контекст діяльності із запровадження корпоративних відносин у муніципальних утвореннях та гармонізації її із стратегією розвитку муніципального утворення, сформувати комплекс узагальнених стратегічних орієнтирів зазначеної діяльності;

· обґрунтувати концептуальні моделі та механізми запровадження корпоративних відносин в управління окремими функціональними сферами діяльності в муніципальних утвореннях;
· дослідити методологію та запропонувати підхід щодо оцінювання рівня розвитку корпоративних відносин в контексті їх позитивного впливу на підвищення конкурентоспроможності муніципальних утворень.

Об’єкт дослідження: процеси управління розвитком муніципальних утворень, що розглядаються як специфічні багатопрофільні соціально-економічні корпорації.

Предмет дослідження: теоретико-методологічні засади запровадження корпоративних відносин в управління розвитком муніципальних утворень.

Гіпотеза дослідження базується на припущенні, що органічна імплементація корпоративних відносин у систему муніципального управління відкриває додаткові можливості розвитку муніципальних утворень та їх територіальних громад щодо розв’язання питань власного життєзабезпечення, ефективного використання ресурсного потенціалу, підвищення конкурентоспроможності на основі результативного відтворення соціального капіталу і залучення людського фактору до управління власністю громад шляхом формування в ключових функціональних сферах муніципального управління об’єктів спільних соціально-економічних інтересів і створення відповідних стимулів до високоефективної спільної діяльності на засадах нової організаційної культури муніципальних корпоративних відносин.

У роботі використані загальнонаукові та спеціальні методи теоретичного й емпіричного дослідження, а саме: діалектичний, системний, історичний методи, методи економічного, порівняльного, функціонального та структурно-логічного аналізу, методи економіко-математичного та структурно-логічного моделювання. Зокрема, при дослідженні еволюції теорії корпоратизму використовувались історичний метод, методи діалектики й логіки, порівняння, аналогії та системного підходу. Методи економічного аналізу використовувались при аналізі результатів функціонування корпоративного сектору економіки України, обґрунтуванні обсягу надходжень від діяльності корпоративного сектору муніципальної економіки та їх раціонального розподілу. Методи порівняльного аналізу – при порівнянні рис і особливостей корпоратизму в промисловій сфері і місцевому самоврядуванні, при вивченні процесів приватизації та корпоратизації державної і комунальної власності; структурно-логічні методи – при визначенні складових корпоративних відносин у муніципальному управлінні й побудові концепції корпоративного управління. Методи функціонального аналізу використовувались для визначення і змістовної інтерпретації функцій і завдань корпоративної діяльності; методи економіко-математичного моделювання – для розробки системи показників оцінювання результатів корпоративної діяльності і якості корпоративного управління; методи структурно-логічного моделювання – для побудови концептуальних моделей запровадження корпоративних відносин в управління розвитком муніципальних утворень. 
Наукова новизна одержаних результатів полягає в теоретико-методологічному обґрунтуванні цілісної концепції запровадження корпоративних відносин в управління розвитком муніципальних утворень, формуванні відповідних моделей і рекомендацій, що забезпечують її використання в практиці господарювання на муніципальному рівні. З огляду на це наукова новизна одержаних дисертантом результатів полягає в тому, що:

уперше:
· на основі адаптації теорії корпоратизму до умов місцевого самоврядування і розгляду муніципального утворення як специфічної багатопрофільної соціально-економічної корпорації сформовано комплекс теоретико-методологічних положень і рекомендацій, що являють собою цілісну концепцію запровадження корпоративних відносин в управління розвитком муніципальних утворень і обґрунтовують необхідність та доцільність створення об’єктів спільних соціально-економічних інтересів шляхом формування й розвитку корпоративного сектору економіки муніципального утворення (економічний базис) і соціального капіталу громади (соціальний базис);

· за результатами дослідження особливостей і потенціалу комунальної власності обґрунтовано напрями формування й розвитку корпоративного сектору економіки муніципального утворення як економічного базису муніципальних корпоративних відносин, запропоновано відповідні організаційні форми, концептуальні моделі та механізми, що створюють стимули для реалізації спільних соціально-економічних інтересів громадян, влади, бізнесу;

· розкрито провідну роль соціального капіталу територіальної громади для реалізації муніципальних корпоративних відносин і встановлення соціального партнерства; показано, що використання потенціалу соціального капіталу на основі нових принципів організаційної культури муніципальних корпоративних відносин, розроблених автором, забезпечує самоорганізовану соціально й економічно мотивовану діяльність членів територіальної громади, сприяє формуванню в муніципальних утвореннях осередків громадянського суспільства;

· розкрито стратегічний контекст діяльності із запровадження корпоративних відносин у муніципальних утвореннях, сформовано комплекс узагальнених  стратегічних орієнтирів зазначеної діяльності на часовому горизонті реалізації стратегічного бачення розвитку громади та організаційно-управлінські засоби її інституціоналізації, узгоджені зі стратегією розвитку муніципального утворення;  

· обґрунтовано нову роль соціальної підсистеми муніципального управління  як цілісного об’єкта муніципального господарювання на корпоративних засадах, що продукує соціальний капітал територіальної громади, діяльність в якій акцентована на поєднанні ресурсів виробників і споживачів відповідних продуктів у межах корпоративних соціальних об’єднань, метою функціонування яких не завжди є отримання прибутку, а провідним об’єднуючим фактором можуть виступати соціальні інтереси учасників; 

удосконалено:

· підходи до формування системи місцевих фінансових інститутів, що здійснюють свою діяльність на корпоративних засадах, чим забезпечується залучення коштів населення та підприємців до вирішення спільних для громади завдань на взаємовигідній основі, диверсифікація джерел фінансування і підвищення стабільності надходжень до місцевого бюджету;

· підхід до оцінювання ступеня розвитку муніципальних корпоративних відносин, який базується на авторській адаптації до умов муніципального управління методик успішності діяльності бізнес-одиниць і управляючих акціонерними товариствами, на підставі чого запропоновано методичні рекомендації, для розрахунків за якими автором за допомогою використання методу рангової статистики розроблено алгоритм оцінювання результатів діяльності підприємств корпоративного сектору економіки муніципального утворення і якості управління ними;

дістали подальшого розвитку: 
· понятійно-категоріальний апарат корпоративного управління в муніципальному утворенні, зокрема адаптовані для умов місцевого самоврядування поняття «корпоратизм», «корпоративне управління», «корпоративні відносини», надано авторське тлумачення понять «корпоративний сектор економіки муніципального утворення», «соціальний капітал територіальної громади», «конкурентоспроможність муніципального утворення»;

· визначення факторів позитивного впливу запровадження корпоративних відносин на підвищення конкурентоспроможності муніципального утворення, а саме, розкрито зміст конкурентних цінностей, які формуються в процесах корпоративних відносин в основних сферах життєдіяльності територіальних громад, створюють конкурентні переваги і забезпечують належну конкурентоспроможність муніципального утворення;

· визначення можливостей реалізації потенціалу корпоративних відносин і корпоративного управління для підвищення результативності та ефективності діяльності органів самоорганізації населення, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, зокрема, за рахунок створення інтегрованих самоорганізованих структур, що поєднують інтереси жителів у здійсненні правового, організаційного та економічного забезпечення власної життєдіяльності. 

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що розроблені пропозиції і рекомендації можуть бути використані як теоретико-прикладне підґрунтя формування й розвитку корпоративного сектору економіки муніципальних утворень, соціального капіталу територіальної громади, запровадження муніципальних корпоративних відносин, розробки стратегій їх імплементації в систему муніципального управління й нових принципів корпоративної культури зазначених відносин, корпоративної інфраструктури муніципального утворення, проведення оцінювання ступеня розвитку муніципальних корпоративних відносин та їх впливу на конкурентоспроможність муніципального утворення. Результати дослідження переважно доведені до конкретних положень, прикладних моделей, методик і рекомендацій, що робить їх придатними для застосування в практичній діяльності органів місцевої влади під час формування стратегій розвитку міст, управління процесами подальшої приватизації комунальної власності, створення корпоративного сектору економіки, побудови нових організаційно-правових форм і моделей господарювання, удосконалення процесів управління формуванням і використанням корпоративного капіталу. 

Результати здійсненого дослідження частково використані в діяльності виконавчих органів Дніпродзержинської міської ради (акт про впровадження №630-мр від 19.12.2008 р), Краматорської міської ради (акт про впровадження №1.09-15 від 12.01.2009 р), діяльності Дніпропетровської обласної державної адміністрації (акт про практичне впровадження №05-1923/0/2-08 від 22.12.2008 р), Асоціації міст України та громад (акт про впровадження 
№02-02/5 від 25.12.2008 р); у навчальному процесі Дніпродзержинського державного технічного університету (довідка №108-08.24/371 від 11.12.2008 р), Академії митної служби України (довідка №11/2338 від 18.12.2008 р), Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (довідка №03/1-1-16/1-33 від 16.01.2009 р). 

Наукові результати, які викладено в дисертації, отримані автором самостійно. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, у дисертації використані ті ідеї і положення, що є особистим внеском здобувача. Конкретний внесок здобувача в ці праці зазначено в списку публікацій за темою дисертації.

Основні положення й результати дисертації доповідались на різноманітних комунікаційних заходах, зокрема, з міжнародною участю: 

· на наукових конгресах: «Державне управління та місцеве самоврядування» (2007 р., м. Харків); «Державне управління та місцеве самоврядування» (2008 р., м. Харків); 

· на форумі «Ринкова трансформація економіки: стан, проблеми, перспективи» (2007 р., м. Харків);

· на науково-практичних конференціях: «Муніципальний менеджмент: становлення та розвиток в Україні» (2004 р., м. Дніпропетровськ); «Актуальні проблеми державного управління на новому етапі державотворення»  (2005 р., м. Київ); «Управління розвитком соціально-економічних систем: глобалізація, підприємництво, стале економічне зростання» (2005 р., м. Донецьк); «Корпоративне управління в Україні: менеджмент, фінанси, аудит»  (2006 р., м. Рівне); «Наукові дослідження: теорія та експеримент ’2006» (2006 р., м. Полтава); «Проблеми трансформації системи державного управління в умовах політичної реформи в Україні» (2006 р., м. Київ); «Актуальні проблеми сучасних наук: теорія и практика –‘2006» (2006 р., м. Дніпропетровськ); «Динаміка наукових досліджень – ‘2006» (2006 р., м. Дніпропетровськ); «Науковий потенціал світу – ‘2006» (2006 р., м. Дніпропетровськ); «Становлення сучасної науки – ‘2006» (2006 р., м. Дніпропетровськ); «Розвиток наукових досліджень ‘2006» (2006 р., м. Полтава); «Стратегія реформування системи державного управління на засадах демократичного врядування» (2007 р., м. Київ); «Демократичні стандарти врядування й публічного адміністрування» (2008 р., м. Львів); «Наука і вища освіта. Економічні проблеми сучасного суспільства та шляхи їх подолання» (2008 р., м. Запоріжжя); «Актуальні питання реформування житлово-комунального господарства в Україні» (2008 р., м. Макіївка – м. Слов’янськ); «Новітні тенденції розвитку демократичного врядування: світовий та український досвід» (2008 р., м. Київ); «Регіональні аспекти розвитку в умовах Європейського вибору» (2008 р., м. Сімферополь); «Управлінські аспекти підвищення національної конкурентоспроможності» (2008 р., м. Сімферополь); «Сучасні проблеми й тенденції формування ефективної системи державного управління та місцевого самоврядування в Україні» (2008 р., м. Запоріжжя); «Стратегія регіонального розвитку: формування та механізми реалізації» (2008 р., м. Одеса).

За результатами виконаного дослідження опубліковано 60 наукових праць загальним обсягом 41,66 д.а., з них 1 монографія, 29 статей у наукових фахових виданнях та 7 статей – в інших виданнях, 23 – у матеріалах конференцій. Особисто автору належить 40,63 д.а.

Дисертаційна робота складається зі вступу, п’яти розділів, висновків, додатків, списку використаних джерел. Повний обсяг дисертації становить 436 сторінки друкованого тексту, обсяг основного тексту – 317 сторінок. Матеріали дисертації містять 26 таблиць, 16 рисунків, які наведено на 37 сторінках, 19 додатків – на 42 сторінках. Список використаних джерел складається з 377 найменувань, які наведено на 40 сторінках.
ВИСНОВКИ

У дисертації наведено розв’язання актуальної наукової проблеми обґрунтування теоретико-методологічних засад запровадження корпоративних відносин в управління розвитком муніципальних утворень. Отримані наукові результати дослідження підтверджують гіпотезу, яка базувалась на припущенні, що органічна імплементація корпоративних відносин у систему муніципального управління відкриває додаткові можливості розвитку муніципальних утворень та їх територіальних громад, підвищує ефективність використання їх ресурсного потенціалу і конкурентоспроможності, а реалізовані мета й завдання дозволяють зробити такі висновки й пропозиції: 

1. Недостатня ефективність місцевого самоврядування в Україні свідчить, зокрема, про необхідність подальшого пошуку джерел його дієвого саморозвитку, застосування оновлених підходів до зміцнення фінансово-економічної бази діяльності самоврядних громад на демократичній основі. Одним із пріоритетних завдань у цьому напрямі є мобілізація потенціалу консолідації зусиль людей на вирішення питань власного життєзабезпечення, залучення членів територіальних громад до активної участі в соціально-економічному розвитку муніципальних утворень. Сьогодні серед перспективних підходів, що поєднують соціальну природу спільної діяльності з вимогами економічно-ефективного господарювання, розглядається корпоратизм, який вже протягом тривалого часу використовується в суспільних відносинах як спосіб спільного володіння власністю і збалансування колективних та особистих інтересів, активізації соціально-економічної поведінки людей.

2. Аналіз характерних ознак корпоративних відносин і відносин місцевого самоврядування доводить їх сутнісну схожість, висновком з чого є можливість перенесення ідей корпоратизму до сфери місцевого самоврядування для реалізації спільних корпоративних інтересів територіальних громад. Первісною умовою для цього є розгляд муніципального утворення як природної багатопрофільної соціально-економічної корпорації, коректність чого  розкрито в дисертації. Одним з ключових положень, обґрунтованих у роботі, є те, що соціальна складова корпоративних відносин в муніципальних утвореннях має пріоритетну роль і при цьому активним суб’єктом зазначених відносин стають члени територіальної громади.

3. За результатами аналізу особливостей функціонування комунальної власності визначено основи формування корпоративного сектору економіки муніципального утворення, діяльність в якому здійснюється шляхом створення об’єктів спільних соціально-економічних інтересів громадян і влади і реалізується за різними організаційно-правовими формами, можливі варіанти яких обґрунтовано в роботі (акціоновані комунальні підприємства житлово-комунального та транспортного господарства, муніципальні консалтингові корпорації, соціальні неприбуткові об’єднання юридичних осіб, а не їх капіталів, у діяльності яких переважає немайновий компонент, громадські самоврядні об’єднання, які спроможні здійснювати певні делеговані функції органів місцевого самоврядування). Тим самим створюється економічний базис реалізації муніципальних корпоративних відносин.

4. У запровадженні корпоративних відносин, які реалізуються за безпосередньою участю людей і заради них, людський фактор, цілеспрямована й вмотивована соціально-економічна та управлінська поведінка членів територіальної громади мають першочергове значення. Значну увагу приділено створенню соціального базису запровадження ідеології корпоратизму в муніципальному утворенні, з метою чого досліджено соціальний капітал територіальної громади, розкрито цикл його формування й відтворення  в умовах корпоративних відносин.  

Особлива роль належить формуванню специфічного соціокультурного середовища, що забезпечує належні умови прояву  цілеспрямованої і мотивованої управлінської та соціально-економічної поведінки членів територіальної громади, яка має стати активним суб’єктом стратегічної діяльності з розвитку муніципального утворення на корпоративних засадах. З цією метою автором розкрито сутність нової організаційної культури, яку необхідно запроваджувати в муніципальному утворенні задля успішної реалізації потенціалу корпоративного управління, і запропоновано комплекс відповідних принципів. Основний зміст зазначених принципів базується на визнанні того, що, по-перше, ефективне використання потенціалу корпоративних відносин може бути здійснене лише через спільні дії влади, громади й бізнесу, підкріплені спільною мотивацією сторін, і по-друге, що корпоративна ментальність членів територіальної громади віддає перевагу соціальним інтересам над економічними, а певна ситуаційна втрата економічних вигід компенсується суспільними вигодами в межах муніципального утворення в цілому. 

5. Наукову концепцію розвитку теорії корпоратизму в муніципальних утвореннях як корпораціях дозволяють розкрити адаптовані для умов місцевого самоврядування поняття «корпоратизм», «корпоративне управління», «корпоративні відносини» і надані авторські тлумачення понять «корпоративний сектор економіки муніципального утворення», «соціальний капітал територіальної громади», «конкурентоспроможність муніципального утворення». Їх взаємозв’язок і спільне використання подані в концепції корпоративного управління в муніципальному утворенні і розкриті в його місії.

6. Концептуальна модель запровадження корпоративних відносин в управління розвитком муніципальних утворень, запропонована в роботі, представляє корпоративне управління з його локальною місією як органічну складову стратегії розвитку муніципального утворення, подає ключовою вихідною передумовою розгляд муніципального утворення як специфічної корпорації. Як системне ядро воно відображає формування об’єктів спільних соціально-економічних інтересів суб’єктів стратегічної діяльності, побудованих на економічному та соціальному базисах корпоративних відносин і використанні різноманітних організаційно-правових форм їх реалізації, акцентує на необхідності інституціоналізації корпоративних відносин в різних аспектах. Тим самим модель визначає та інтегрує через відповідні взаємозв’язки критично значущі елементи системи муніципальних корпоративних відносин.

7. Визначено комплекс методологічного інструментарію запровадження корпоративного управління в муніципальні утворення, в якому систематизовано функції, методи, механізми і організаційні моделі реалізації корпоративних відносин. Показано, що децентралізація управління,  позитивні ефекти якої розкриті автором, зумовлює посилення дії факторів самоорганізації і стимулює запровадження корпоративних відносин. Із синергетичних позицій розкрито об’єктивний механізм здійснення змін у соціально-економічних системах, зокрема в контексті розвитку корпоративних відносин, описано мультиплікативний ефект їх реалізації на основі позитивного зворотного зв'язку. Запропоновано механізм інституціоналізації діяльності із запровадження муніципальних корпоративних відносин у системі стратегічного планування розвитку МУТ згідно з вимогами щодо здійснення керованого розвитку, який полягає у виокремленні в генеральній стратегії розвитку МУТ спеціальної генеральної цільової настанови із сформульованими автором локальною місією та стратегічним баченням та в декомпозиції останнього в систему стратегічних та оперативних цілей, набір яких сформовано в роботі. При цьому стратегічний підхід у комплексі з новою організаційною культурою стає системним інструментом запровадження муніципальних корпоративних відносин.

8. Досліджено шляхи запровадження корпоративних відносин в окремих сферах муніципального управління. Як можливі варіанти організаційних форм корпоративної діяльності в ЖКГ розглянуто муніципальні акціонерні товариства, об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, кластери тощо. Реформування галузі ЖКГ передбачає повернення їй цілісності й збалансованості, що в корпоративному контексті може бути реалізовано, зокрема, шляхом створення житлово-комунальних корпорацій, управління якими здійснюватиметься керуючими компаніями у формі холдингу. Запропоновано структурну модель такої компанії, визначено її функції. 

9. Як цілісний об’єкт муніципального господарювання, в якому  інтегровані на  основі комунальної власності соціальні та економічні складові муніципальних корпоративних відносин, досліджено соціальну підсистему муніципального управління, нові організаційні форми діяльності в ній та технології співпраці, що мають забезпечити реалізацію ідеології соціального партнерства, створення соціального капіталу і його раціонального використання. Як прогресивну організаційно-правову форму реалізації корпоративних відносин у соціальній підсистемі муніципального утворення запропоновано використовувати соціальні кластери, що не ставлять за мету отримання прибутку, розкрито основні принципи соціального партнерства учасників кластерів і доведено, що їх запровадження забезпечує стимулювання підвищеної соціальної активності й соціальної відповідальності організацій-учасників кластеру, діяльності органів самоорганізації населення, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

10. Показано, що організація діяльності місцевих фінансових інститутів на корпоративних засадах сприяє диверсифікації джерел фінансування й підвищенню стабільності надходжень до місцевого бюджету, залученню коштів населення та підприємців до вирішення спільних для громади завдань на взаємовигідній основі. Розкрито корпоративну основу діяльності таких складових фінансової інфраструктури МУТ, як муніципальна фондова біржа, муніципальний банк, страхові муніципальні компанії, досліджено можливості поширеного використання муніципальних позик. Запропоновано шляхи впорядкування надходжень від діяльності корпоративного сектору муніципальної економіки та їх раціонального розподілу, індикатори оцінювання ефективності управління відповідними фінансовими потоками.

11. Простежено позитивний зв'язок результатів упровадження корпоративних відносин з підвищенням конкурентоспроможності муніципальних утворень, проілюстровано ключову роль розвитку конкурентних цінностей для створення конкурентних переваг та визначено їх основні складові, формовані процесами корпоративних відносин у соціальній, операційно-виробничій та управлінській сферах муніципального утворення.

Авторська адаптація до умов муніципального утворення існуючих релевантних підходів дозволила сформувати методологічні засади оцінювання результативності муніципальних корпоративних відносин, у процесі чого виділено три етапи й визначено комплекс відповідних  соціально-економічних показників, обрано інструменти оцінювання (техніко-економічний аналіз і методи рангової статистики), розроблені алгоритм оцінювання та інформаційна технологія його реалізації.   

12. Розроблені в дисертації нові наукові й науково-прикладні положення створюють підґрунтя для продовження досліджень у предметній частині дисертації. Провідним напрямом подальших досліджень у сфері запровадження корпоративних відносин в муніципальне управління має стати гармонізація нормативно-правових засад діяльності в місцевому самоврядуванні з можливостями реалізації корпоративних підходів у цій сфері. Окремий комплекс досліджень стосується методологічної ув’язки запровадження корпоративних відносин з такими напрямами втілення муніципального менеджменту, як фінансовий менеджмент в муніципальному управлінні, внутрішній менеджмент в органі муніципального управління, створення систем управління якістю муніципальних послуг, оцінювання успішності діяльності персоналу, інформатизація муніципального управління, розробка систем муніципального маркетингу тощо. 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. Аистова М.Д. Реструктуризация предприятий: вопросы управления. Стратегия, координация структурных параметров, снижение сопротивления преобразованиям / М.Д. Аистова. – М. : Альпина Паблишер, 2002. – 288 с.

2. Алексеєнко М.Д. Капітал банку: питання теорії та практики : монографія / М.Д. Алексеєнко. – К. : КНЕУ, 2002. – 276 с. 

3. Алексєєв В.М. Перспективи розвитку системи управління комунальною власністю / В.М. Алексєєв // Вісн. НАДУ. – 2005. – № 1. – С. 492-497. 
4. Амосов О.Ю. Обґрунтування загальної мети стратегічного управління житлово-комунального господарства / О.Ю. Амосов // Коммунальное хозяйство городов. – 2004. – № 59. – С. 63-68.

5. Аналітичний огляд з питань реформування тарифів та реструктуризації комунальних підприємств в Україні. – К. : Падко; Агентство США з міжнар. розвитку. – 2001. – 116  с. 

6. Аналітичний прогноз. ЛІГА-форуми. – Режим доступу :  http://www2.ifc.org/ukraine/ucdp.   

7. Англо-русский словарь : Деловые услуги : Портфолио 1998. –  Режим доступа : http://www.consulting.ru

 HYPERLINK "http://www.user.cityline.ru" 
www.user.cityline.ru 
8. Ансофф И. Новая корпоративная стратегия / И. Ансофф ; пер. с англ. под ред. Ю.Н. Каптуревского. – СПб. : Питер, 1999. – 416 с. – (Сер. «Теория и практика менеджмента»). 

9. Антонов А. Оцінювання соціально-економічного розвитку територій / А. Антонов // Управління сучасним містом. – 2004. –  № 7-9(15). – С. 169-175. 
10. Апатова Н. Методологічні основи дослідження інформаційної економіки // Економіка України. – 2005. – № 7(524). – С. 58-64. 

11. Атаманчук Г.В. Государственное управление (организационно-функциональные вопросы) / Г.В. Атаманчук. – М. : ОАО, НПО «Экономика», 2000. – 302 с. 

12. Бабаєв В.М. Управління міським господарством: теоретичні та прикладні аспекти : монографія / В.М. Бабаєв – Х. : Магістр, 2004.– 204 с. 

13. Бабич О. Основи засади створення корпоративної культури як інструменту управління / Олександр Бабич // Вісн. УАДУ, 2003. – №2. – С.449-456. 

14. Бабич О.Б. Результативність функціонування суб’єктів державного управління та місцевого самоврядування на основі впровадження корпоративної культури : автореф. дис… канд. наук з держ. упр. : 25.00.02 / Олександр Борисович Бабич; Харків. регіон. ін.-т держ. упр. НАДУ при Президентові України. – Х., 2005. – 22 с. 

15. Бажин И.И. Логистический менеджмент / И.И. Бажин. – Х.: Консум, 2005. – 440 с. 

16. Бакуменко В.Д. Формування державно-управлінських рішень: Проблеми теорії, методології, практики : монографія / В.Д. Бакуменко – К. : Вид-во УАДУ, 2000. – 328 с. 

17. Батура О. Корпоративний капітал в умовах становлення і розвитку ринкових відносин в Україні / О. Батура, Т. Корягіна // Економіка України. – 2004. – №10. – С. 50-57. 

18. Бачило И.Л. Функции органов управления / И.Л. Бачило  – М.: Политиздат, 1976. – 247с.  

19. Белоусов А.Л. Пособие по созданию объединений (товариществ) совладельцев многоквартирных домов / А. Л. Белоусов, Н. М. Блехарский. – Д. : ЧП «Лира ЛТД», 2004. – 156 с. 

20. Бельский К.С. О функциях исполнительной власти / К.С. Бельский // Государство и право. – 1997. –  №3. – С. 14-15. 

21. Бізнес-менеджмент / Л.І. Федулова, В.Г. Федоренко, В.Ф. Гриньов [та ін.] ; за ред. Л.І. Федулової. – К. : Наук. світ, 2002. – 593 с. 

22. Бобровская Е.Ю. Организация социальной сферы – важнейшая функция местного самоуправления / Е.Ю. Бобровская // Маркетинг: теорія і практика: матеріали ІІ Міжнар. наук.-практ. конф., м. Київ, 16-17 квітня 1998 р. –  К.: КНЕУ, 1998. – С. 18-19. 
23. Бобровская Е.Ю. Реструктуризация предприятий коммунальной собственности как фактор их экономического развития / Е.Ю. Бобровская, А.В. Запорожец // Економіка: проблеми теорії та практики: зб. наук. пр. В 2 т. – Д.: ДНУ, 2003. – Т. 1. – № 174. – С. 13-19. 
24. Бобровська О. Альтернативні варіанти організаційних форм управління житловим комплексом міста / Олена Бобровська // Актуал. пробл. держ. упр. : зб. наук. пр. / редкол.: С.М. Серьогін (голов. ред.) [та ін.] – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2006. – Вип. 3(25) .– С. 253-178. 

25. Бобровська О. Ефективність корпоративної складової в муніципальному управлінні / Олена Бобровська // Вісн. Тернопіл. держ. екон. ун-ту: наук. журн. / редкол. : А.Ф. Мельник (голов. ред.) [та ін.]. – Т.: Екон. думка, 2008. – Вип. 4. – 49-56. 
26. Бобровська О. Зміст і технологія реалізації функцій корпоративного управління в муніципальному менеджменті / Олена Бобровська // Вісн. НАДУ при Президентові України / за заг. ред.  В.І. Лугового, В.М. Князєва. – К. : Вид-во НАДУ, 2006. – Вип. 1. – С. 170-176. 

27. Бобровська О. Інноваційна діяльність як засіб підвищення конкурентоспроможності економіки міста / Олена Бобровська // Роль місцевої влади і бізнесу у формуванні інноваційно-інвестиційної моделі розвитку міста: матеріали наук.-практ. семінару, м. Дніпродзержинськ, 16 липня 2003 р. –  Економічний часопис – ХХІ: щомісяч. наук. журн. – К : 2003. – № 7-8. – С. 204-209. 
28. Бобровська О. Концептуальна модель побудови організаційної структури органів місцевої влади / Олена Бобровська // Актуал. пробл. держ. упр.: зб. наук. пр. / редкол. : С.М. Серьогін (голов. ред.) [та ін.] – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2007. – Вип. 2 (28). – С.254-263. 

29. Бобровська О. Концептуальна модель побудови організаційної структури органів місцевої влади / Олена Бобровська // Актуал. пробл. держ. упр. : зб. наук. пр. / редкол.: С.М. Серьогін (голов. ред.) [та ін.] – Д.: ДРІДУ НАДУ, 2007.– Вип. 2(28). – С.254-263. 

30. Бобровська О. Концептуальні засади формування конкурентоспроможності муніципальних утворень / Олена Бобровська // Вісн. НАДУ при Президентові України / за заг. ред.  В.І. Лугового, В.М. Князєва. – К. : Вид-во НАДУ, 2005. – Вип. 2.– С. 233-241. 
31. Бобровська О. Корпоративне управління муніципальними утвореннями / Олена Бобровська // Актуал. пробл. держ. упр. : зб. наук. пр. / редкол. : С.М. Серьогін (голов. ред.) [та ін.] – Д.: ДРІДУ НАДУ, 2005. – Вип. 1(19). – С. 246-253. 
32. Бобровська О. Корпоративне управління підприємницькою діяльністю в муніципальних утвореннях як чинник їх соціально-економічного розвитку / Олена Бобровська // Сучасний стан та проблеми розвитку підприємництва в регіоні: матеріали міжнар. наук.-практ. конф., Жовті Води, 10-11 листопада 2005 р. – Д. : Наука і освіта, 2005. – Т.1. – С. 62-64. 

33. Бобровська О. Корпоративний метод управління в муніципальному менеджменті / Олена Бобровська // Актуал. пробл. держ. упр. : зб. наук. пр. / редкол. : С.М. Серьогін (голов. ред.) [та ін.] – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2006. – Вип. 1(23). – С. 260-270. 
34. Бобровська О. Корпоративні складові в системі муніципального менеджменту / О. Бобровська // Проблеми трансформації системи державного управління в умовах політичної реформи в Україні: матеріали наук.-практ. конф. за міжнар. участю, Київ, 31 травня 2006 р.: у 2 т. / за заг. ред. О.Ю. Оболенського, В.М. Князєва. – К. : Вид-во НАДУ, 2006. – Т.2. – С. 23-24. 

35. Бобровська О. Корпоративні функції органів місцевої влади / Олена Бобровська // Муніципальний менеджмент: становлення та розвиток в Україні : матеріали наук.-практ. конф. за міжнар. участю, Дніпропетровськ, 10 груд. 2004 р. ; за заг. ред. Ю.П. Шарова. – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2004. – С. 55-62.  

36. Бобровська О. Методичне забезпечення оцінки результатів діяльності органів муніципального управління / Олена Бобровська // Актуал. пробл. держ. упр. : зб. наук. пр. / редкол. : С.М. Серьогін (голов. ред.) [та ін.] – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2005. – Вип. 3(21). – С. 223-232. 
37. Бобровська О. Організаційні засади сталого розвитку соціальної сфери міст / Олена Бобровська // Актуал. пробл. держ. упр.: зб. наук. пр. / редкол. : С.М. Серьогін (голов. ред.) [та ін.] – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2006. – Вип. 2 (24). – С. 253-264.  
38. Бобровська О. Оцінка якості розробки програм розвитку муніципальних утворень як передумова їх сталого розвитку / Олена Бобровська // Вісн. НАДУ при Президентові України / за заг. ред. В.І. Лугового, В.М. Князєва. – К. : Вид-во НАДУ, 2005. – Вип. 3. – С. 302-311. 

39. Бобровська О. Підвищення ефективності аналітичної функції процесів управління в муніципальному менеджменті / Олена Бобровська // Теорія і практика економічного аналізу: сучасний стан, актуальні проблеми та перспективи розвитку: зб. тез IV Міжнар. наук.-практ. конф., Тернопіль, 10-12 жовтня 2006 р. – Т. : Екон. думка, 2006.– С. 74-75. 

40. Бобровська О. Розвиток структури і змісту програм соціально-економічного розвитку муніципальних утворень / Олена Бобровська  // Зб. наук. пр. НАДУ при Президентові України / за заг. ред.  В.І. Лугового, В.М. Князєва. – К. : Вид-во НАДУ, 2005. –  Вип. 1. – С. 388-395. 
41. Бобровська О. Теоретичні засади формування й розвитку конкурентних переваг муніципальних утворень / Олена Бобровська // Актуал. пробл. держ. упр. : зб. наук. пр. / редкол. : С.М. Серьогін (голов. ред.) [та ін.] – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2005. – Вип. 2(20). – С. 257-266. 
42. Бобровська О. Технологія розробки і реалізації наукових засад муніципального управління / О. Бобровська // Актуальні проблеми державного управління на новому етапі державотворення: матеріали наук.-практ. конф. за міжнар. участю, присвяченої 10-річчю Академії, Київ, 31 травня 2005 р.: у 2 т. / за заг. ред. В.І. Лугового, В.М. Князєва. – К. : Вид-во НАДУ, 2005. – Т. 2. – С. 23-25. 

43. Бобровська О. Удосконалення механізму фінансового забезпечення муніципального менеджменту / Олена Бобровська // Актуал. пробл. держ. упр. : зб. наук. пр. / редкол.: С.М. Серьогін (голов. ред.) [та ін.] – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2006. – Вип. 4(26). –  С. 238-246. 

44. Бобровська О. Удосконалення системи інформаційно-аналітичного забезпечення муніципального управління / Олена Бобровська // Актуал. пробл. держ. упр. : зб. наук. пр. / редкол. : С.М. Серьогін (голов. ред.) [та ін.] – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2005. – Вип. 4(22). – С. 252-260. 

45.  Бобровська О. Управління фінансовими потоками в муніципальному менеджменті / О.  Бобровська // Ефективність державного управління: зб. наук. пр. ЛРІДУ НАДУ при Президентові України / за заг. ред. І.Р. Залуцького. – Л. : ЛРІДУ НАДУ, 2006. – Вип. 11. – С. 335-342. 

46. Бобровська О. Формування корпоративних засад управління територіальними громадами / Олена Бобровська  // Вісн. НАДУ при Президентові України / за заг. ред.  В.І. Лугового, В.М. Князєва. – К. : Вид-во НАДУ, 2005. – Вип. 4. – С. 297-304. 
47. Бобровська О. Формування людського капіталу як вектор діяльності місцевого самоврядування / Олена Бобровська // Актуал. пробл. держ. упр. : зб. наук. пр. / редкол. : С.М. Серьогін (голов. ред.) [та ін.] – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2008. – Вип.2(32). – С.247-253. 

48. Бобровська О. Формування людського капіталу як вектор діяльності місцевого самоврядування / Олена Бобровська // Актуал. пробл. держ. упр. : зб. наук. пр. / редкол.: С.М. Серьогін (голов. ред.) [та ін.] – Д.: ДРІДУ НАДУ, 2008. – Вип.2(32). – С.247-253. 

49. Бобровська О.Ю. Важелі розвитку трансформаційних інноваційних процесів в соціальній і управлінській сферах діяльності / О.Ю. Бобровська // Ринкова трансформація економіки: стан, проблеми, перспективи: матеріали Міжнар. Форуму молодих вчених, Харків, 19-20 квіт. 2007 р. – Х. : ХНТУСГ, 2007. – С.15-17. 

50. Бобровська О.Ю. Конкурентоспроможність муніципальних утворень як фактор вдосконалення механізмів державного регулювання економіки / О.Ю. Бобровська // Управлінські аспекти підвищення національної конкурентоспроможності: матеріали ІІ міжнар. наук.-практ. конф., Сімферополь, 17-19 жовт. 2008 р. – Сімф. : Кримський інс-т бізнесу, 2008. – С. 286-288. 

51. Бобровська О.Ю. Корпоративне управління в місцевому самоврядуванні: монографія / О.Ю. Бобровська. – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2008. – 284 с

52. Бобровська О.Ю. Корпоративний сектор економіки муніципальних утворень / О.Ю. Бобровська // Корпоративне управління в Україні: менеджмент, фінанси, аудит: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. – У 2 Ч. – Рівне, 4-5 травня 2006 р. / Редкол.: відп. ред. Павлов В.І. ; Національний університет водного господарства та природокористування. – Рівне : НУВГП, 2006. – С. 175-177. 

53. Бобровська О.Ю. Корпоративні засади управління як форма організації їх самоврядування / О.Ю. Бобровська // Сталий розвиток міст. Управління проектами та програмами міського та регіонального розвитку: матеріали VI Міжнар. наук.-практ. інтернет-конф., Харків, травень 2008 р. – Х. : 2008. 

54. Бобровська О.Ю. Корпоративні складові у становленні інститутів громадянського суспільства на муніципальному рівні / О.Ю. Бобровська // Громадський рух та становлення громадянського суспільства в Україні / матеріали Всеукр. конференція, Сімферополь, 8 жовт. 2008 р. – Сімф. : ЦРОНІ, 2008. – С.26-30. 

55. Бобровська О.Ю. Корпоративні форми територіальної самоорганізації населення як один з напрямів розвитку демократичного врядування / О.Ю. Бобровська // Стратегія регіон. розвитку: формування та механізми реалізації : матеріали підсумкової наук.-практ. конф. за міжнар. участю, Одеса, 31 жовт. 2008 р. – О. : ОРІДУ НАДУ, 2008. – С. 52-54. 

56. Бобровська О.Ю. Корпоратизація суб’єктів місцевого самоврядування як чинник упровадження системи управління якістю / О.Ю. Бобровська // Європейські орієнтири муніципального управління: матеріали щорічної наук.-практ. конф. за міжнар. участю, Київ, 14 берез. 2008 р. – К. : Акад. муніцип. упр., 2008. – Ч.2. – С.40-42. 

57. Бобровська О.Ю. Корпорації на сучасному етапі існування та нові можливості їх розвитку / О.Ю. Бобровська // Економіка: проблеми теорії та практики : зб. наук. пр. – Д. : ДНУ, 2008. – Вип. 235. – Т. 4. – С.883-892. 
58. Бобровська О.Ю. Методика оцінки якості корпоративного самоврядування в житлово-комунальному господарстві міст / О.Ю. Бобровська // Коммунальное хозяйство городов: науч.-техн. сб. – К. : Техника, 2008. – Вып. 82 – С. 29-36. – (Сер.: Экономические науки). 
59. Бобровська О.Ю. Методичні засади аналізу і оцінки ефективності використання ресурсів і витрат промислових підприємств міста / О.Ю. Бобровська // Коммунальное хозяйство городов : науч.-техн. сб. – К. : Техника, 2000. – Вып. 24. – С. 93-106. –  (Сер.: Экономические науки). 
60. Бобровська О.Ю. Методичні засади удосконалення організації соціальних відносин в муніципальному менеджменті / О.Ю. Бобровська // Становление современной науки – ‘2006: материалы І Междунар. науч.-практ. конф., Днепропетровск, 16-30 октября 2006 г. – Днепропетровск : Наука и образование, 2006. – Т. 4. – С. 10-12. (Сер. – Економічні науки). 
61. Бобровська О.Ю. Методичні підходи до реструктуризації організаційних структур муніципального менеджменту / О.Ю. Бобровська // Актуал. пробл. сучасних наук: теорія и практика – 2006 : зб. матеріалів ІІІ Міжнар. наук.-практ. конф., Дніпропетровськ, 16-30 черв. 2006 р. – Д. : Наука і освіта, 2006. – Т. 17. – С. 34-38. (Сер.: Економічні науки). 

62. Бобровська О.Ю. Методичні підходи до створення умов корпоративного розвитку України на муніципальному рівні / Олена Бобровська  // Актуал. пробл. держ. упр. : зб. наук. пр. – Х. : Магістр, 2006. – № 1(27). – С. 367-376. 
63.  Бобровська О.Ю. Методичні підходи до формування корпоративної культури в органах місцевого самоврядування / О.Ю. Бобровська // Теорія та практика державної служби: матеріали наук.-практ. конф., Дніпропетровськ, 19-20 вересня 2008 р./ за заг.ред. С.М. Серьогіна. – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2008. – 148-150. 

64. Бобровська О.Ю. Методологічний підхід до системної оцінки результатів та ефективності корпоративної діяльності органів місцевої влади / О.Ю. Бобровська // Державне управління та місцеве самоврядування: тези VІІ Міжнар. наук. конгресу, Харків, 29-30 березня 2007 р. – Х. : Магістр, 2007. – С.19-20. 

65.  Бобровська О.Ю. Механізм корпоративного управління в місцевому самоврядуванні / О.Ю. Бобровська // Сучасні проблеми й тенденції формування ефективної системи державного управління та місцевого самоврядування в Україні. Дні науки – 2008 : зб. доп. учасників Міжнар. наук.-практ. конф.: в 3т. / Класичний приватний університет, Запоріжжя, 23-24 жовтня 2008 р.; ред.кол. В.М. Огаренко та ін. – Запоріжжя : КПУ, 2008. – Т.2. – С. 13-14. 

66. Бобровська О.Ю. Механізми впровадження корпоративного методу управління в муніципальний менеджмент / О.Ю. Бобровська // Теорія і практика економіки і підприємництва: зб. матеріалів ІІІ міжнар. наук.-практ. конф., Алушта, 11-13 травня 2006 р. –  Алушта , 2006. – С. 127-128. 
67. Бобровська О.Ю. Муніципальні кластери як складові кластерної моделі регіонального розвитку / О.Ю. Бобровська // Регіональні аспекти розвитку в умовах Європейського вибору / матеріали ІІ міжнар. наук.-практ. конф., Сімферополь, 19-21 вересня 2008 р. – Сімф. : Видавн. центр Крим. ін-ту бізнесу, 2008. – с.137-142. 
68. Бобровська О.Ю. Нові можливості впровадження ідей корпоратизму в систему місцевого самоврядування / О.Ю. Бобровська // Держава та регіони : наук.-виробн. журн. – Запоріжжя : Гуманіт. ун-т  «ЗІДМУ», 2008. - №1.– С.25-29. –  (Сер.: Державне управління). 
69. Бобровська О.Ю. Облік і аналіз комунальної власності, як підґрунтя підвищення ефективності її використання / О.Ю. Бобровська // Держава та регіони: наук.-виробн. журн. – Запоріжжя : Гуманіт. ун-т  «ЗІДМУ», 2006. –  №3. – С.12-18. –  (Сер.: Державне управління). 

70. Бобровська О.Ю. Організаційні та економічні засади підвищення ефективності функціонування соціальної сфери міст / Олена Бобровська // Теорія та практика держ. упр. : зб. наук. пр. – Х. : Магістр, 2007. – №3 (33). – С. 43-50. 

71. Бобровська О.Ю. Організаційно-економічний механізм управління конкурентоспроможністю муніципальних утворень / О.Ю. Бобровська // Соціально-економічні наслідки ринкових перетворень у постсоціалістичних країнах: зб. матеріалів ІІ Міжнар. наук. конф., Черкаси, 28-30 вересня 2005 р. – Черкаси: Вид. від. ЧНУ ім. Богдана Хмельницького, 2005. – С. 384-386. 
72. Бобровська О.Ю. Організаційно-правові форми розвитку людського потенціалу / О.Ю. Бобровська // Проблеми розвитку підприємництва у ринковій економіці: матеріали міжнар. наук.-практ. конф., Жовті Води, 21-22 лютого 2008 р. – Д. : Наука і освіта, 2008. – Т. 2. – С.188-190. 

73. Бобровська О.Ю. Розвиток корпоративних відносин в місцевому самоврядуванні як системоутворюючий чинник його демократизації / О.Ю. Бобровська // Стратегія реформування системи державного управління на засадах демократичного врядування: матеріали наук.-практ. конф. за міжнар. участю, Київ, 31 трав. 2007 р.: у 4 т. / за заг. ред. О.Ю.Оболенського, С.В. Сьоміна. – К. : Вид-во НАДУ, 2007.– Т.3. – С.44-47. 

74. Бобровська О.Ю. Розвиток корпоративних організаційно-правових форм суб’єктів господарювання в житлово-комунальному господарстві міст / О.Ю. Бобровська // Актуальні питання реформування житлово-комунального господарства в Україні: зб. тез І Міжнар. наук-практ конф., Макіївка– Слов’янськ, 14-16 травня 2008 р. – Д. : ДНУ, 2008. – Ч.1. – С.29-31. 
75. Бобровська О.Ю. Розвиток корпоративних прав держави і принципів їх реалізації / О.Ю. Бобровська // Теорія та практика державного управління: зб. наук. пр. – Х. : Магістр, 2006. – С. 48-57. 
76. Бобровська О.Ю. Розвиток організаційних форм управління соціальною підсистемою муніципальних утворень / Олена Бобровська // Держава та регіони: наук.-виробн. журн. – Запоріжжя : Гуманіт. ун-т  «ЗІДМУ», 2007. –  №2. – С. 9-15. –  (Сер.: Державне управління). 
77. Бобровська О.Ю. Розвиток форм корпоративного самоврядування в муніципальних утвореннях / О.Ю. Бобровська // Держава та регіони: наук.-виробн. журн. – Запоріжжя : Гуманіт. ун-т  «ЗІДМУ», 2008. - №2. – С. 14-20. – (Сер.: Державне управління).  

78. Бобровська О.Ю. Розвиток форм соціального партнерства в муніципальних утвореннях / О.Ю. Бобровська // Держава та регіони : наук.-виробн. журн. – Запоріжжя : Гуманіт. ун-т  «ЗІДМУ», 2007. –  №3. – С.17-22. –  (Сер.: Державне управління). 
79. Бобровська О.Ю. Система знань з корпоративного управління у професійному навчанні державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування / О.Ю. Бобровська // Новітні тенденції розвитку демокр. врядування: світовий та український досвід : матеріали наук.-практ. конф. за міжнар. участю, Київ, 30 трав. 2008 р. У 3 т. Т. 2. / за заг. ред. О.Ю. Оболенського, С.В. Сьоміна. – К. : Вид-во НАДУ, 2008. – С.81-83. 
80. Бобровська О.Ю. Система показників аналітичного забезпечення обґрунтування розробки бюджетів міст / О.Ю. Бобровська // Стан і проблеми трансформації фінансів та економіки регіонів у перехідний період: наукові праці ІV міжнар. наук.-практ. конф., Хмельницький, 19-21 жовтня 2006 р. – Хмельницький : Хмельниц. екон. ун-т, 2006. – С. 158-160. 
81. Бобровська О.Ю. Система функцій корпоративного управління і передумова якості їх реалізації / О.Ю. Бобровська // Управління розвитком соціально-економічних систем: глобалізація, підприємництво, стале економічне зростання: зб. матеріалів Шостої міжнар. наук. конф. студентів та молодих учених, Донецьк, 13-16 грудня 2005 р. / ред. кол. Ступін О.Б. (голова) [та ін.] –  Донецьк : ДонНУ, 2005. – Ч. 4. – С. 229-231. 
82. Бобровська О.Ю. Системна реструктуризація організаційно-управлінської структури житлово-комунального господарства середніх і малих міст / О.Ю. Бобровська // Теорія та практика державного управління: зб. наук. пр. – Х.: Магістр, 2006. – Вип. 3(15). – С. 89-96. 
83. Бобровська О.Ю. Соціальні дослідження і аналіз як передумова планування соціального розвитку міст / О.Ю. Бобровська // Наукові дослідження: теорія та експеримент ’2006: матеріали другої міжнар. наук.-практ. конф., Полтава, 15-17 травня 2006 р. –  Полтава : ІнтерГрафіка, 2006. – Т. 3. – С. 11-13. 
84. Бобровська О.Ю. Стратегія розвитку місцевого самоврядування в контексті європейського вибору України / О.Ю. Бобровська // Актуальні проблеми європейської та євроатлантичної інтеграції України: матеріали V регіон. наук.-практ. конф., 15 трав. 2008 р., м. Дніпропетровськ / за заг. ред. Л.Л.Прокопенка. – Д.: ДРІДУ НАДУ, 2008. – С.204-206. 

85. Бобровська О.Ю. Теоретичні засади і методологія дослідження розвитку корпоративного управління в місцевому самоврядуванні / О.Ю. Бобровська // Вісн. Тернопіл. держ. екон. ун-ту : наук. журн. / редкол. : А.Ф. Мельник (голов. ред.) [та ін.] – Т. : Екон. думка, 2008. – С.45-55. 

86. Бобровська О.Ю. Удосконалення інформаційної забезпеченості і розробки Програм і планів соціально-економічного розвитку міст на корпоративних засадах / О.Ю. Бобровська // Регіональна політика на сучасному етапі державотворення: проблеми децентралізації, ризики та перспективи впровадження: матеріали щорічної загальноінститутської наук.-практ. конф., Одеса, 31 жовтня 2006 р. – О. : ОРІДУ НАДУ, 2006. – С.80-81. 

87. Бобровська О.Ю. Удосконалення менеджменту соціальних процесів міст / О.Ю. Бобровська // Розвиток соціально-економічних відносин в умовах трансформації економіки України: матеріали І Міжнар. наук.-практ. конф. студентів та молодих вчених, Хмельницький, 17-18 травня 2007 р.– Хмельницький : НВП «Евріка», 2007.– Т.1.– С.17-18. 

88. Бобровська О.Ю. Удосконалення системи оцінки розвитку міст і районів як фактор підвищення ефективності управління / О.Ю. Бобровська // Формування ринкових відносин в Україні : зб. наук. пр. / наук. ред. І.К. Бондар. – К. : Наук.-дослід. ін-т, 2005. – Вип. 3(46) – С. 64-69. 

89. Бобровська О.Ю. Умови забезпечення ефективності створення об’єднань співвласників будинків / О.Ю. Бобровська // Динаміка наукових досліджень – ‘2006: матеріали V Міжнар. наук.-практ. конф., Дніпропетровськ, 17-28 липня 2006 р. – Д. : Наука і освіта, 2006. – Т. 3. –  С. 16-19. –  Екон. науки. 

90. Бобровська О.Ю. Управління економікою міст з використанням корпоративних підходів / О.Ю. Бобровська // Розвиток наукових досліджень’2006: матеріали Другої Міжнар. наук.-практ. конф., Полтава, 27-29 листопада 2006 р. – Полтава : ІнтерГрафіка, 2006. – Т. 9. – С.27-32. 

91.  Бобровська О.Ю. Упровадження корпоративних засад у місцеве самоврядування як чинник його демократизації / О.Ю. Бобровська // Демократичні стандарти врядування й публічного адміністрування: матеріали наук.-практ. конф. за міжнар. участю, Львів, 4 квітня 2008 р. : У 2 ч.; за наук. ред. проф. В.С. Загорського, доц. А.В. Ліпенцева. – Л. : ЛРІДУ НАДУ, 2008. – Ч. 1. – С.35-39. 

92. Бобровська О.Ю. Упровадження принципів корпоративного управління в місцеве самоврядування / О.Ю. Бобровська // Наука і вища освіта. Економічні проблеми сучасного суспільства та шляхи їх подолання: тези доповідей учасників XVI Міжнар. наук. конф. молодих науковців, Запоріжжя, 17-18 квітня 2008 р.: у 4 т. / Класич. приват. ун-т. – Запоріжжя : КПУ, 2008. – Т. 2. – С.203-204. 
93. Бобровська О.Ю. Формування корпоративних відносин в управлінні містом як шлях підвищення його ефективності / О.Ю. Бобровська // Науковий потенціал світу – ‘2006: матеріали ІІІ Міжнар. наук.-практ. конф., Дніпропетровськ, 18-29 вересня 2006 р. – Д. : Наука і освіта, 2006. – Т. 6. – С.55-58. – Економічні науки. 

94. Бобровська О.Ю. Формування корпоративної мережі муніципальної статистики / О.Ю. Бобровська // Комплексна статистична оцінка управлінської та господарської діяльності: зб. наук. пр. Доповіді Всеукр. наук.-практ. конф., Хмельницький, 24 травня 2006 р. – Хмельницький : Хмельниц. ун-т упр. та права, 2006. – С. 55-59. 
95. Бобровська О.Ю. Формування культури корпоративних відносин в муніципальному управлінні / О. Ю. Бобровська // Держава та регіони : наук.-виробн. журн. – Запоріжжя : Гуманіт. ун-т  «ЗІДМУ», 2008. –  №3. – С.17-23. – (Сер.: Державне управління). 

96. Бобровська О.Ю. Формування управлінського інформаційного ресурсу / О.Ю. Бобровська, Ю.В. Прялина // Дні науки – 2007. Системний аналіз і управління: зб. тез доповідей: в 3т. / Гуманіт. університет «ЗІДМУ», Запоріжжя, 11-12 жовтня 2007 р.; ред. кол. В. М. Огаренко [та ін.] – Запоріжжя : ГУ «ЗІДМУ», 2007. –  Т. 3. – С. 171-173. 

97. Бобровська О.Ю. Функції корпоративної управлінської діяльності в житті територіальної громади / Олена Юріївна Бобровська // Держ. упр. та місцеве самоврядування : тези VІІІ міжнар. наук. конгресу, 27-28 берез. 2008 р. – Х. : Магістр, 2008. – С. 68-69. 

98. Бобровська О.Ю. Шляхи вдосконалення організаційних структур муніципального менеджменту / О. Ю. Бобровська // Державне будівництво: електронне наукове фахове видання ХарРІ НАДУ / редкол.: О.Ю. Амосов (голов. ред.) [та ін.] – Х. : Магістр, 2006. – № 1. – Режим доступу до журн.: http://www.nbuv.gov.ua/e-journals/DeBu/2006-1/index.html 
99. http://e2000.kyiv.org/economics/korp_cult.htmБобылєва М. Корпоративная система документооборота и корпоративная культура // Деньги и кредит. – 2001. –  №5. – С.20-26. – Режим доступа :   
  

100. Богатырев М. Организационная культура предприятия / Марат Богатырев // Проблемы теории и практики управления. – 2005. – №1 . – С.104-111. (150)
101. Бойчик М.А. Влада і громадянське суспільство : автореф. дис… канд. політ. наук : 23.00.04 / Микола Андрійович Бойчик ; Нац. педаг. ун-т ім. М.П. Драгоманова. – К., 2007. – 15 с. 

102. Бондар О. Корпоративне управління у розбудові економіки та євроінтеграції України / О. Бондар // Розвиток корпоративного управління в глобальному середовищі : тези доповідей наук.-пр. конф. –  Т. : Поліграфіст, 2004. –  С. 55-57. 

103. Бочкарев А.В. Механизм формирования корпоративной культуры / А.В. Бочкарев // Методологія: управління персоналом. – Режим доступу :  http://www.management.com.ua/hrm/hrm041.html 

104. Брюховецкая Н.Е. Корпорации постиндустриального общества: ценности и принципы организации / Н.Е. Брюховецкая, И.П. Булеев // Соц.-екон. дослідж. в перехід. період. Регіон. політика: досвід Європейського Союзу та його адаптація до умов України : зб. наук. пр. – 2003. – Вип. 5, ч. 1 – С. 150-162. 

105. Булычев В. К созданию современных управляющих компаний в жилищно-коммунальном хозяйстве России / В. Булычев // Рос. экон. журн. – 2007. – № 4. – С. 86-88. 

106. Бурцев В.В. Корпоративная система управления постиндустриальным обществом / В.В. Бурцев // Менеджмент в России и за рубежом. – 2002. – № 3. – Режим доступа : http://www.dis.ru/manag/arhiv/2002/3/4.html. 
107. Бюджетний Кодекс України від 21 червня 2001р. №2542-ІІІ. – Дніпродзержинськ : Дніпродзержин. міська рада, 2003. – 96 с. 

108. Бюджетний менеджмент: підручник / Віктор Федосов, Валерій Апарін, Людмила Сафонова [та ін.] ; за заг. ред. В. Федосова. – К.: КНЕУ, 2004. – 864с. 

109. Вакульчик О.М. Корпоративне управління: економіко-аналітичний аспект : монографія / О.М. Вакульчик. –  Д.: Пороги, 2003. – 257 с. 

110. Варналій З.С. Мале підприємництво в країнах з перехідною економікою (проблеми державної підтримки) / З.С. Варналій, О.В. Сергійко ; Ін-т приват. права і підприємництва АПН України. – К. : 1999. – 65 с. 

111. Вілкул Ю.Г. Основи економічної теорії / Ю.Г. Вілкул. – Кривий Ріг : Мінерал, 2001. – 259 с. 
112. Вітлінський, В.В. Моделювання економіки. /  В.В. Вітлінський – К.: КНЕУ, 2003. –  408 с.
113. Власик О.С. Індекс Людського розвитку : досвід України / О.С. Власик, С.І. Пирожков;  Нац. ін-т стратегіч. дослідж . – К. : 1995. – 84 с. 

114. Войнович Р. «Корпоративна держава» та її роль в умовах глобалізації /  Радмила Войнович // Вісн. НАДУ при Президентові України. –  2006. –  №4. – С. 24-34. 
115. Воротін В.Є. Формування системи державного регулювання національної економіки в умовах глобальних ринкових трансформацій : автореф. дис… д-ра наук з держ. упр. : 25.00.02 / Валерій Євгенович Воротін; НАДУ при Президентові України. – К., 2003. – 37 с. 
116. Выпуск облигаций. Банки Києва. – Режим доступу : http://www.pravex.kiev.ua.    

117. Гальчинський А. Проблеми демократизації економіки / А. Гальчинський // Економіка України. – 2005. –  № 11 (528). – С. 4-11. 

118. Горбатенко В. Принципи корпоративного управління України – новий інструмент регулювання корпоративних відносин / Віктор Горбатенко // Круглий стіл. –  2003. – № 6-7 (9-10). –  С.19-23. 

119. Господарський кодекс України. Господарський процесуальний кодекс України: Офіційні тексти / Мін-во юстиції України. – К. : Юрінком Інтер, 2004. – 304 с. 

120. Гошко А.О. Формування моделі цільового місцевого самоврядування в Україні: монографія / А.О. Гошко; Укр. акад. держ. упр. при Президентові України. — К., 2002. — 172 с. 
121. Громадянське суспільство: журн. Укр. незалежного центру політ. дослідж. –  К. : Агентство «Україна», 2008. –  № 1(3). – 33 с. 

122. Гудсков А.К. Метод вероятностной оценки способности руководителя к управленческой деятельности на предприятии / А.К. Гудсков // Вісн. Нац. техн. ун-ту «Харк. політ. ін.-т» : зб. наук. пр. – Х.: НТУ «ХПІ», 2001. – Вип. 24. – С.187-188. 

123. Данільченко Є.П. Інституціальні аспекти реформування житлово-комунального господарства / Є.П. Данільченко, І.А. Островський, О.А. Шекшиєв // Коммунальное хозяйство городов : наук.-техн. сб. – 2003. – № 52. – С. 32-33. 

124. Державне регулювання економіки / І. Михасюк, А. Мельник, М. Крупка, З. Залога ; за ред. д-ра. екон. наук, проф., акад. АН Вищої школи України І.Р. Михасюка. –  Л. : Укр. технології, 1999. – 640 с.  

125. Державне регулювання розвитку соціальної інфраструктури населених пунктів України / В.М. Вакуленко, О.С. Ігнатенко, О.Ю. Лебединська [та ін.] – К. : Вид-во УАДУ, 2002. – 112 с. 

126. Державне управління в Україні: Централізація і децентралізація:   монографія / кол. авт.; відп. ред. Н. Р. Нижник. – К.: Вид-во УАДУ, 1997. – 487 с. 

127. Державне управління в Україні: Централізація і децентралізація:   монографія / кол. авт.; відп. ред. Н. Р. Нижник. – К.: Вид-во УАДУ, 1997. – 487 с.

128. Державне управління: проблеми адміністративно-правової теорії та практики / за заг. ред. В.Б. Авер’янова. – К. : Факт, 2003. – 384 с. 

129. Дєєва Н.М. Проблеми та перспективи запровадження регіональних запозичень в Україні / Н.М. Дєєва // Муніципальні запозичення в Україні: міжнар. науково-практ. конф., Київ, 29 вересня 2004 р. / за заг. ред. В.І. Кравченка, В.М. Падалки, Д.М. Гриджука.– К. : [Міжнар. ін-т фінансів], 2005.– С. 57-65. 
130. Джулай Т.М. Особливості становлення міського господарства як регіональної системи / Т.М. Джулай // Коммунальное хозяйство городов : научн.-техн. сб. Экон. науки. – К. : Техника, 2003. – Вып. 52. – С. 20-26. 

131. Дзюндзюк В.Б. Ефективність діяльності публічних організацій : монографія / В.Б. Дзюндзюк  – Х. : Магістр, 2003. – 236 с. 

132. Долішній М.І. Регіональна політика і механізми її реалізації / М.І. Долішній, С.М. Алупко, С.Й. Вовканич [та ін.] ; за ред. акад. НАН України М.І. Долішнього. – К. : Наук. думка, 2003. – 504 с. 

133. Егоров А. Принцип свободы как основание общей теории регуляции // Вопр. филос. – 2000. – № 3. – С. 3-21. 

134. Економіка підприємництва / за ред. д-ра екон. наук, проф. С.Ф. Покропівного. – К. : КНЕУ, 2001. – 457 с. 

135. Економічна енциклопедія : у 3 т. / редкол.: С.В. Мочерний (відп. ред.) [та ін.] – К. : Академія, 2000. – Т. 1. – 864 с. ; 2001. – Т. 2 – 848 с. ;  2002. – Т. 3. – 952 с. 
136. Економічна соціологія / В.М. Ворона, В.Є. Пилипенко, В.І. Тарасенко [та ін.]; за ред. В.М. Ворони, В.Є. Пилипенко. – К. : Ін-т соціології НАН України, 1997. – 237 с. 

137. Євтушевський В.А. Західно-європейський досвід державного регулювання корпоративного сектора / В.А. Євтушевський, Ю. Солов’ян // Вісн. Київ. нац. ун-ту ім. Т. Шевченка. – К. : 2008. - №101. – С.42-44. – (Сер.: економіка). 

138. Євтушевський В.А. Корпоративне управління / В.А. Євтушевський – К. : Знання, 2006. – 406 с. 

139. Євтушевський В.А. Основи корпоративного управління / В.А. Євтушевський.  – К. : Знання-Прес, 2002. – 317 с. 

140. Єрохін С.А. Структурна трансформація національної економіки (теоретико-методологічний аспект) : монографія / С.А. Єрохін. –  К. : Світ Знань, 2002. –  528 с. 

141. Жабравец В.А. Управленческий учет в процессно-ориентированой организации / В.А. Жабравец, А.С. Чередниченко // Корпоративные системы. – 2004. – № 4. –  С. 15-17. 

142. Жуков Д.М. Экономика и организация жилищно-коммунального хозяйства городов / Д.М. Жуков // Муниципальная власть. – 2000. – №2 –  С.26. (187)
143. Задихайло Д.В. Корпоративне управління / Д.В. Задихайло, О.Р. Кібенко, Г.В. Назарова  – Х. : Еспада, 2003. –  688 с.  

144. Задорожний Г.В. Соціальне партнерство – реальний шлях до відкритого суспільства. / Г.В. Задорожний, О.В. Коврига, В.В. Смоловик. – Х. : ХІБМ, 2000. – 192 с. 

145. Зайцева Л.М. Региональная система управления (организационно-методологический аспект) / Л.М. Зайцева. – Донецк : ИЭП НАН Украины, 1997. – 336 с. 
146. Зарвовський В.С. Організація соціального партнерства в Україні на найнижчому (виробничому) рівні / В.С. Зарвовський // Економіка та держава. – 2007. – №3. – С. 74-76. 

147. Звіт про виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Дніпродзержинськ на 2006 рік // Дніпродзержинська міська рада. Міські програми. –  Режим доступу: http://dndz.gov.ua/?pid=68. 
148. Иванцова Г.А. Теоретико-правовые проблемы развития местного самоуправления : автореф. дис… канд. юрид. наук: 00.00.00 / Г.А. Иванцова. – Уфа, 2000. –  С. 11. 

149. Иноземцев В. Творческие начала современной корпорации / В. Иноземцев // МєиМО. –  1997. –  № 11 – 290 с. 

150. Институт экономики переходного периода. – Режим доступу : http://www.iet.ru 

151. Исаев М.А. Политическая система стран Скандинавии и Финляндии / М.А. Исаев, А.Н. Чеканский, В.Н. Шишкин  – М. : РОССПЭН, 2000. – 279 с. 

152. Ільїних С. Проблеми розвитку муніципального кредитного ринку України / Саулія Ільїних // Муніципальні запозичення в Україні. міжнар. науково-практ. конф., Київ, 29 вересня 2004 р. / за заг. ред. В.І. Кравченка, В.М. Падалки, Д.М. Гриджука. – К.: [Міжнар. ін-т фінансів], 2005. – С.147-152. 
153. Індекс людського розвитку» України трохи гірший, ніж у Колумбії. – Режим доступу : www.proua.com. 

154. Інформатизація управління соціальними системами: Орг.-правові питання теорії і практики / В.Д. Павловський, Р.А. Калюжний, В.С. Цимбалюк [та ін.] ; за заг. ред. М.Я. Швеця, Р.А. Калюжного. – К. : МАУП, 2003. – 336 с. 

155. Іорданов А.Є. Напрямки підвищення конкурентоспроможності регіонів в Україні / А.Є. Іорданов // Актуальні проблеми інноваційно-інвестиційного розвитку економіки України: матеріали наук.-практ.конф., 27 листоп. 2007 р., Харків. – Х. : Магістр, 2007. – С.92- 96.  

156. Іщенко О. Актуальні питання діяльності регіональних органів влади та кадрового забезпечення державної служби / Олексій Іщенко // Вісн. НАДУ.– 2004.– №3. – С.5-14. 

157. Калінкіна Н.В. Взаємодія органів влади і громадських організацій: пошук оптимальної моделі соціального партнерства / Н.В. Калінкіна // Теорія та практика державного управління : зб. наук. пр. – Х. : Магістр. – 2006. – №3 (15). – С. 209-380. 

158. Карлофф Б. Деловая стратегия: (концепция, содержание, символы) : пер. англ. – М.: Экономика, 1993. – Режим доступа : http://e2000.kyiv.org/economics/korp_cult.htm 
159. Кітела І. Стан запроваджених принципів корпоративного управління як індикатор розвитку корпоративного сектору в Україні / Ігор Кітела // Круглий стіл. – 2005. – № 1-2(25-26). –  С. 3-6. 

160. Князєв В. Філософсько-методологічні засади державно управлінських рішень / В. Князєв, В. Бакуменко// Вісн. УАДУ. – 2000. – №  2. – С. 341. 
161. Козаченко Г.В. Основи корпоративного управління / Г.В. Козаченко, А.Е. Воронкова, Е.Н. Коренєв. – Луганськ : Вид-во СНУ, 2001. –  480 с. 
162. Козаченко Г.В., Погорелов Ю.С., Хлапьонов Л.Ю., Макухін Г.А. Управління затратами підприємства: монографія / Г. В. Козаченко, Ю.С. Погорелов, Л.Ю. Хлапьонов, Г.А. Макухін. – К. : Лібра, 2007. – 320 с. 

163. Комплекс маркетинга услуг : Японский центр производительности для социально-экономического развития. – М., 2000. – Режим доступа :    http://e2000.kyiv.org/economics/korp_cult.htm  

164. Кондратова-Діденко В.І. Теоретико-методичний аналіз економічної культури в трансформаційній економіці / В.І. Кондратова-Діденко // Вісн. Київ. нац. ун-ту ім. Т.Шевченка. Економіка. – 2003. – Вип. 66-67. – С.13-15. 

165. Конституція України: прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 28 черв. 1996 р. №254к/96-ВР: зі змінами згідно закону України від 8 груд. 2004 р. № 2222. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua. 

166. Концепція Національної програми інформатизації // Голос України. – 1998. – 4-7 квіт. № 65. 

167. Корнієнко М.І. Місцеве самоврядування / М.І. Корнієнко. – К. : ДЕМОЗ, 1978. – 136 с. 

168. Костин А. Корпоративная ответственность и развитие: мировой опыт и концепция для России / Алексей Костин, Юха Лехто  // Пробл. теории и практики упр. – 2005. –  № 2. –  С. 65-71. 

169. Костюк А. ФПГ на рынках корпоративного контроля и инвестиций в Украине / А. Костюк, Е. Костюк, К. Чернышов // Пробл. теории и практики упр. – 2005. –  №2. – С.81-89 ; №3. – С.100-107. 

170. Костюк О. Принципи корпоративного управління: врахування міжнародних практик в банківському секторі України / Олександр Костюк, Тетяна Медвідь, Олена Костюк // Круглий стіл. Проект «Корпоративний розвиток в Україні». –  2006. – № 1-2. – С. 19-22. 

171. Кравченко В.В. Основи муніципального менеджменту / В.В. Кравченко, М.В. Пітцик, І.М. Салій ; за ред. В.В. Кравченка.– К. : Атака-Н, 2003. – 304 с. 

172. Кравченко В.І. Концептуальні засади організації ринку муніципальних запозичень у зарубіжних країнах / В.І. Кравченко // Муніципальні запозичення в Україні: міжнар. науково-практ. конф., Київ, 29 вересня 2004 р. / за заг. ред. В.І. Кравченка, В.М. Падалки, Д.М. Гриджука. – К.: [Міжнар. ін-т фінансів], 2005. – С.27-35. 

173. Кротюк В. Банківська система України в 2001 році: проблеми, тенденції, перспективи / В. Кротюк, О. Кірєєв, Г. Карчева // Вісн. НБУ. – 2002. – № 3. – С. 2-8. 

174. Крюкова І. Ціннісна синергетика природно-економічної взаємодії в цивілізованому контексті / Інна Крюкова // Економіст. – 2008. – № 3, березень. – С.45-48. 

175. Куйбіда В.С. Муніципальне управління. Територіальні та правові чинники інформатизації / В.С. Куйбіда // Вісн. УАДУ. –  2003. – № 1. – С. 427-443. 
176. Куйбіда В.С. Організаційно-функціональні принципи і методи діяльності органів місцевого самоврядування / Василь Степанович Куйбіда: автореф. дис… д-ра наук з держ. упр. : 25.00.04, НАДУ при Президентові України. – К., 2003. – 37 с. 

177. Ламбен Ж.-Ж. Стратегический маркетинг. Европейская перспектива : пер. с фр. / Ж.-Ж. Ламбен. – СПб. : Наука, 1996.  

178. Лапина Н. Социальная ответственность бизнеса: какое будущее для России? / Н. Лапина // Мировая экон. и междунар. отношения. – 2006. – № 6. – С. 31-38. 
179. Левкин Н. Организационная культура: необходимость систематизации ключевых положений / Николай Левкин // Проблемы теории и практики управления. – 2006. – №4. – С.8-16. 

180. Лисенко А. Наскільки прозорі українські банки / Анна Лисенко // Круглий стіл. Проект «Корпоративний розвиток в Україні». – 2006. – № 1-2. – С. 6-9. 
181. Лисюк В.М. Інституціональні монополії в житлово-комунальному господарстві України / В.М. Лисюк, Є.П. Бутін // Прометей: регіон. зб. наук. пр. з екон. – 2007. – №2 (23). – С. 324-327. 
182. Литвак Б.Г. Управленческие решения / Б.Г. Литвак.  – М. : Тендем: ЭКМОС, 1998. – 248 с. 

183. Ліпенцев А. Організаційна культура органів державного управління і місцевого самоврядування: проблеми діагностики / Андрій Ліпенцев, Уляна Фокшей // Вісн. УАДУ. – 2000. – №3 – С. 75-79. 
184. Людський розвиток і європейський вибір України: Звіт з людського розвитку в Україні за 2008 рік. / ПРООН Україна. – К. : 2008. – травень – 123с. –  Режим доступу : http://www.undp.org.ua /files/ua_66026ukr_full.pdf 
185. Ляпунов С. О некоторых вопросах корпоративного управления в России /  Станислав Ляпунов // Пробл. теории и практики упр. – 2001. – №6. – С. 82-86. 

186. Львов Д. К обновлению ориентиров экономической политики / Д. Львов // Рос. экон. журн. –  1996. –  №10. – С. 11. 

187. Майталь Ш. Экономика для менеджеров: десять важных инструментов для руководства : пер. с англ. / Ш. Майталь. – М. : Дело, 1996. –  416 с. 

188. Малий бізнес та підприємництво в ринкових умовах господарювання / Л.І. Воротіна (ред.), В.Є. Воротін, Л.А. Мартинюк, Т.В. Черняк ; Європейський ун-т. – 3-є вид., доп. і перероб. – К. : Вид-во Європ. ун-ту, 2004. – 308с.  

189. Маматова Т. Оцінювання організаційної культури як інструмент системи надання якісних послуг органами державного контролю / Тетяна Маматова, Елла Сергієнко // Актуал. пробл. держ. упр. : зб. наук. пр. / редкол. : С.М. Серьогін (голов. ред.) [та ін.] – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2007. – Вип. 2(28). – С.91-102. 

190. http://e2000.kyiv.org/economics/korp_cult.htmМарущак Т. Корпоративная культура предприятий сферы услуг // Персонал. – 2001. - №6. – С.37-39. – Режим доступа :  
  

191. Марюта А.Н., Бойцун Н.Е. Экономико-статистические методы моделирования и управления. – Д.: Пороги, 2002. –  395 с.

192. Масленчеков Ю.С. Финансово-промышленная корпорация в России / Ю.С. Масленчеков, Ю.Н. Тронин. – М. : Финансы и статистика, 1999. –  С. 33. 

193. Мельник А. Муніципальне утворення як корпорація: організаційні та правові проблеми становлення / А. Мельник, Г. Монастирький // Розвиток корпоративного управління в глобальному середовищі : тези доп. наук.-пр. конф. – Т. : Поліграфіст, 2004. –  С. 30-33. 
194. Мельник А.Ф. Муніципальний менеджмент / А.Ф. Мельник, Г.Л. Монастирський, О.П. Дудкіна ; за ред. А.Ф. Мельник.– К. : Знання, 2006.– 420 с. 

195. Мельник А.Ф. Управління розвитком муніципальних утворень: теорія, методологія, практика : монографія / А.Ф. Мельник, Г.Л. Монастирський. – Т.: Екон. думка, 2007. – 476 с.  
196. Менеджмент: навч. посіб. для студ. вищ. навч. зал. / за ред. Г.В. Щокіна, М.Ф. Головатого, О.В. Антонюка, В.П. Сладкевича. – К. : МАУП, 2007. – 816с. 

197. Мескон М.Х. Основи менеджменту : пер. с англ. / М.Х. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури. – М. : Дело, 1992. – 702 с.  

198. Методологічні підходи до визначення проблемних територій та напрями регулювання їх подальшого розвитку : монографія / Л.М. Зайцева, С.М. Серьогін, В.В. Антонов [та ін.]; за наук. та заг. ред. Л.М. Зайцевої. – Д. : ДРІДУ НАДУ при Президентові України, 2003. – 144 с.  
199. Методологія державного управління : словник-довідник / уклад. : В.Д. Бакуменко [та ін.] ; за заг. ред. В.І. Лугового, В.М. Князєва. – К. : Вид-во НАДУ, 2004. – 196 с.  
200. Миколайчик І. Організаційні проблеми корпоративного управління та напрямки їх вирішення / І. Миколайчик, В. Микитенко // Розвиток корпоративного управління в глобальному середовищі : тези доп. наук.-пр. конф. –  Т. : Поліграфіст, 2004. –  С. 135-138.  
201. Мингалева Ж. Кластеры и формирование структуры региона / Ж. Мингалева, С. Ткачева // Мировая экон. и междунар. отношения. – 2000. – №5. – С. 97-102. 

202. Мишин В.М. Управление качеством / В.М. Мишин. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2002. – 303 с. 

203. Міжнародні та національні стандарти корпоративного управління (збірник кодексів та принципів). – К. : Міжнар. фінанси. Корпорація; Проект «Корпоративний розвиток в Україні». – 2002. – 247 с.  
204. Могутнова Н.Н. Корпоративная культура: понятия, подходы / Н.Н Могутнова // Социологические исследования. – 2005. – № 4(252). – С.130-136.  
205. Момот Т. Про методи оцінки якості корпоративного управління / Т. Момот, М. Кадничанський // Екон. України. – 2007. – №7(548). – С.41-55.  (245)
206. Мочерний С.В. Методологія наукового дослідження. / С.В. Мочерний. – Л.: Світ, 2001.– С.43 

207. Муниципальное управление / А.Г. Гладышев, В.Н. Иванов, Е.С. Савченко [и др.] ; под общ. ред. В.Н. Иванова, В.И. Патрушева; Академия наук соц. технологий и местного самоупр. – М. : Муницип. мир, 2002. – 560 с.  

208. Муниципальный менеджмент / В.Л. Асанов, В.Н. Иванов, С.Б. Мельников [и др.] ; под общ. ред. В.Н. Иванова, С.Б. Мельникова ; Академия наук социальных технологий и местного самоуправления. – М. : Муниципальный мир, 2004. – 412 с.  

209. Муниципальный менеджмент / Т.Г. Морозова, М.П. Победина, Г.Б. Поляк [и др.]; под ред. проф. Т.Г. Морозовой.– М. : Банки и биржи, ЮНИТИ, 1997.–263 с. 

210. Муніципальний менеджмент / Ю.П. Шаров, І.А. Чикаренко, О.Ю. Бобровська [та ін.] ; за наук. та заг. ред. Ю.П. Шарова. – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2007. – 350 с.  

211. Муніципальний менеджмент: становлення та розвиток в Україні : матеріали наук.-практ. конф. за міжнар. участю (Дніпропетровськ, 10 груд. 2004 р.) ; за заг. ред. Ю.П. Шарова. – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2004. – 219 с.  

212. Муніципальні запозичення в Україні. міжнар. науково-практ. конф., «Проблеми фінансування розвитку великих міст за рахунок муніципальних запозичень та шляхи їх розв’язання», Київ, 29 вересня 2004 р. / за заг. ред. В.І. Кравченка, В.М. Падалки, Д.М. Гриджука. – К.: [Міжнар. ін-т фінансів], 2005. – 192 с. 

213. Наврузов Ю.В. Конкурентоспроможність регіонів: взаємодія державних установ, підприємницьких і громадських організацій : монографія / Ю.В. Наврузов. – К. : Вид-во НАДУ, 2003. – 208 с.  

214. Напрями національної політики участі громадян у місцевому сталому розвитку. / ПРООН ; Муніципальна програма врядування та сталого розвитку; Україна. - К.: 2007.– Аналітичний документ №1. – Січень – 36 с. – Режим доступу : http://www.undp.org.ua /files 
215. Науково-методичне забезпечення муніципального менеджменту: Звіт про науково-дослідну роботу (проміжний) за комплексним науковим проектом Академії «Державне управління та місцеве самоврядування» № 0104U0006878. – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2004. – С.41.  

216. Національний стандарт України ДСТУ-П IWA 4:2006 «Настанови щодо застосування ISO 9001:2000 в суб’єктах місцевого самоврядування». – К. : Держспоживстандарт України, 2006. – 45 с. 

217. Небава М.І. Теорія корпоративного управління: вузлові питання / М.І. Небава. – К. : Центр навч. літ., 2004. – 295 с.  

218. Нивен П.Р. Сбалансированная система показателей шаг за шагом: Максимальное повышение эффективности и закрепление полученных результатов / пер. с анг. – Днепропетровск: Баланс-Клуб, 2002. – 328 с.  

219. Никитин В.А. Управление качеством на базе стандартов ИСО 9000:2000 – / В.А. Никитин. – СПб. : Питер, 2002. – 272 с.– (Серия «Теория и практика менеджмента»). 

220. Оболенський О. Публічна сфера та державне управління / О. Оболенський // Публічне адміністрування та державне управління: введення у спеціальність : матеріали семінару (Київ, 23 жовт. 2007 р.). –  К. : НАДУ при Президентові України, 2007. – С. 4-25. 
221. Озарина О.В. Стратегические альянсы как форма организационного развития международных корпораций / О.В. Озарина // Проблемы развития внешнеэкономических связей и привлечения иностранных инвестиций: региональный аспект. – Донецк: Дон НУ, 2003. – Ч.3. – С.611-614.  

222. Ойкен В. Основные принципы экономической политики / В. Ойкен – М. : 1995. – С.259-260.  

223. Олейник Н.И. Реструктуризация коммунальной сферы в условиях структурной перестройки экономики Украины: сб. науч. работ. / Н.И. Олейник. – М. : РАГС. – 2003. – С.136-144.  

224. Організація та управління в державних установах / уклад. В.М. Жуковська.– К. : Видавн. центр КНТЕУ, 2004. – 83 с.  

225. Осецький В.Л. Соціальна відповідальність корпорацій України як фактор забезпечення їхньої конкурентоспроможності / В.Л. Осецький, В.М. Марченко // Економіка та держава. – 2007. – №1. – С.9-12.  

226. Осипенко І.М. Реорганізація управління житлово-комунального господарства регіону : автореф. дис... канд. екон. наук : 08.10.01 / І.М. Осипенко ; Ін-т екон.-правових дослідж. НАН України. – Донецьк, 2000. – 21 с.  

227. Основи економічної теорії: політекономічний аспект / Г.Н. Климко, Л.О. Каніщенко, В.М. Пригода [та ін.] – 4-е вид., перероб. і допов. – К. : Знання-Прес, 2002. – 615 с. – (Сер. «Вища освіта ХХІ ст.»).  

228. Основные положения отчета о Конкурентоспособности Украины 2008. Навстречу экономическому росту и процветанию / под. ред. Маргарета Дрзеник Хану, Тьерри Гейзер; Всемирный Экономический Форум, Женева, Швейцария, 2008. – Режим доступу : http://www.feq.org.ua.   
229. Ответственность в управлении / отв. ред. А.Е. Лунев, Б.М. Лазарев. – М. : Наука, 1985. – С. 100.  

230. Оцінка майна в Україні: Нерухоме майно : монографія / Л.І. Воротіна, В.Є. Воротін, В.Г. Лісняк, В.М. Поліщук ; Європ. ун-т. –  К., 2004. – Т. 1. – 217 с.: 

231. Палига Є.М. Корпоративне управління виробництвом в умовах постприватизаційних відносин : автореф. дис… д-ра екон. наук: 08.06.02./ Є.М. Палига ;  НАН України. Ін-т регіон. дослідж. – Л., 2002.– 33 с.  

232. Панійко Ю. Теоретичні основи самоврядування / Юрій Панійко. – Л.: Літопис, 2002. – 196 с.  

233. Пашута М.Т. Прогнозування та програмування економічного і соціального розвитку / М.Т. Пашута. – К. : Центр навч. літ., 2005. – 408 с.  

234. Переверзєв В.М. Удосконалення механізму узгодження державних і місцевих програм соціально-економічного розвитку територій : автореф. дис. … канд. наук з держ. упр. : 25.00.02 / В.М. Переверзєв ; ХарРІДУ НАДУ при Президентові України. – Х., 2006. – 22 с.  

235. Петруся Ю.Є. Корпоративна структура та її вплив на діяльність підприємств/ Ю.Є. Петруся, Г.Я. Глуха // Регіон. перспективи. – 2001. – №5-6 (18-19). – С.205-207.  

236. Побурко Я. Часткові та комплексні статистичні оцінювання внеску регіонів України у соціально-економічний розвиток держави / Я. Побурко, В. Данилко // Регіон. екон. – 2004. – № 3. – С.121-138.  

237. Поважний О.С. Становлення і розвиток ефективного корпоративного управління : автореф. дис. ... д-ра екон. наук : 08.02.03 / Олександр Станіславович Поважний; НАН України, ін.-т екон. промисловості. – Донецьк, 2003. – 31 с. 

238. Поважный А.С. Трансформационные процессы корпоративного управления: монография / А.С. Поважний. – Донецк : ИЭП НАН Украины, 2001. – 290 с. 
239. Пожалюк В. Організаційна культура державного службовця / Володимир Пожалюк // Вісн. УАДУ. – 2001.– № 2(1). – С.355-358. 

240. Положення про Державний комітет статистики України від 19 січня 2004 р. №60/2004 // Уряд. кур’єр. – 2004. - №4. 

241. Положення про порядок створення і діяльність об’єднань співвласників будинків: постанова Кабінету Міністрів України від 31.07.1995 р. № 588. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua  

. 
242. Полозенко Д. Соціальна сфера та її фінансове наповнення / Д. Полозенко  // Екон. України. – 2005. – № 5(522). – С. 83-87.  

243. Полуянов В.П. Динаміка реформування комунального сектора економіки / В.П. Полуянов // Екон. промисловості. –  2001. –  № 1(11). – С. 143-153. 

244. Портер М. Кластеры и конкуренция. Новые программы для компаний, урядов и организаций / Майкл Портер // Местное самоуправление, 2005. – №2 (март-апрель). –  с.104-119. 
245. Портер М. Международная конкуренция. / Майкл Портер // – М.: Международные отношения, 1993.  

246. Портер Майкл Е. Конкуренция : пер. с англ. / Майкл Е. Портер. – М. : Вильямс, 2001. – 289 с.  

247. Портер Майкл Е. Стратегія конкуренції / Майкл Е. Портер; пер. з англ. А. Олейник, Р. Сільський. – К. : Основи, 1998. – 390 с. 

248. Пригожин И. Порядок из хаоса. Новый диалог человека с природой. /  И. Пригожин, И. Стенгерс – М.: РОССПЭН, 1986. – 431 с.  
249. Примостка О.О. Аналіз ефективності діяльності комерційних банків / О.О. Примостка // Фінанси Україні – 2003. – № 4. – С. 97-101.  

250. Про акціонерні товариства: закон України від 17.09.2008 р. №514-VІ. – http://zakon.rada.gov.uaРежим доступу :   

. 
 
251. Про власність: закон України від 07.02.1991 р. №697-ХІІ. – Режим доступу :  http://zakon.rada.gov.ua. 
252. Про власність: закон України від 07.02.1991р. №697-ХІІ. – Режим доступу :  http://zakon.rada.gov.ua  

. 
253. Про господарські товариства: закон України від 19 верес. 1991 р. № 1576-XII. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua  
. 
254. Про Державний бюджет України на 2006 рік: закон України від 20.12.2005 р. №3235-ІV. – http://zakon.rada.gov.uaРежим доступу :   

. 
 
255. Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії: закон України від 5 жовт. 2000 р. № 2917-ІІІ. – Режим доступу :  http://zakon.rada.gov.ua  

. 

256. Про загальнодержавну програму реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2004-2010 роки: закон України від 24.06.2004 р.  №1969-ІV. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua  

. 
257. Про затвердження Принципів корпоративного управління: рішення ДКЦПФР від 11 груд. 2003р. №571. – К. : Міжнар. фінанси. корпорація. Проект «Корпоративний розвиток в Україні», 2004. – 72 с. – Режим доступу :  http://www2.ifc.orq/ukraine/ ucdp. 
258. Про затвердження Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Дніпродзержинськ на 2002-2005 роки та на період до 2010 року: рішення Дніпродзержинської міської ради від 19.12.2003 р. №248-11/ХХІV // Дніпродзержинська міська рада. Міські програми. –  Режим доступу: http://dndz.gov.ua/?pid=68.  

259. Про затвердження Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Дніпродзержинськ на 2002-2005 роки та на період до 2010 року: рішення Дніпродзержинської міської ради від 19.12.2003р. №248-11/ХХІV // // Дніпродзержинська міська рада. Міські програми. –  Режим доступу: http://dndz.gov.ua/?pid=68.  
260. Про затвердження Стратегії розвитку державної статистики на період до 2008 року: постанова Кабінету Міністрів України від 13 лип. 2004 р. № 910. –  Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua  

. 

261. Про заходи щодо впровадження Концепції адміністративної реформи в Україні: указ Президента України від 22 лип. 1998 р. №810/98: зі змінами. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua  

. 
262. Про інформатизацію: закон України від 2 жовт. 1992 р. №2657-ХІІ. – http://zakon.rada.gov.ua  

. Режим доступу:  
263. Про місцеве самоврядування в Україні: закон України від 21.05.1997 р. №280/97-ВР. – Режим доступу :  http://zakon.rada.gov.ua . 
264. Про Національну депозитарну систему та особливості електронного обігу цінних паперів в Україні: закон України  від 10.12.1997р. №710-97-ВР. – Режим доступу :  http://zakon.rada.gov.ua. 
265. Про Національну депозитарну систему та особливості електронного обігу цінних паперів в Україні: закон України від 10.12.1997 р. №710-97-ВР.– Режим доступу :  http://zakon.rada.gov.ua. 
266. Про національну програму інформатизації: закон України від 4 лют. 1998 р.  № 74/98-ВР – http://zakon.rada.gov.uaРежим доступу :   

. 
 
267. Про об(єднання співвласників багатоквартирного будинку: закон України від 29 листоп. 2001 р. № 2866-ІІІ. – http://zakon.rada.gov.uaРежим доступу :   

. 
 
268. Про оподаткування прибутку підприємств: закон України від 28.12.1994 р. №334/94-ВР. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua  
. 
269. Про органи самоорганізації населення: закон України від 11.07.2001 р. №2625-ІІІ // Відом. Верховної Ради України. – 2001. – № 48. – Ст.254. 

270. Про організації роботодавців: закон України від 24 трав. 2001 р. №2436-ІІІ. – Режим доступу :  http://zakon.rada.gov.ua. 
271. Про перелік об'єктів права державної власності, що не підлягають приватизації: закон України від 7 лип. 1999 р. №847-XIV. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua  

 HYPERLINK "http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?find=1&textl=1&user=1212589309080888&text=%EF%F0%EE+%E3%EE%F1%EF%EE%E4%E0%F0%F1%FC%EA%B3+%F2%EE%E2%E0%F0%E8%F1%F2%E2%E0&x=0&y=0" 

.

272. Про першочергові заходи інформатизації: постанова Кабінету Міністрів України від 15 лип. 1997 р. №789. –  Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua  


273. Про підприємства в Україні: закон України від 27.03.1991р. №887-ХІІ. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua  
. 
274. Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету: постанова Кабінету Міністрів України від 26 квіт. 2003 р. № 621. –  Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua  

. 

275. Про соціальні послуги: закон України від  19 черв. 2003 р. № 966-IV . – Режим доступу :  http://zakon.rada.gov.ua  

. 
276. Про фінансово-промислові групи в Україні: указ Президента України від 27.01.1995 р. №85/95. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua  

. 
277. Про фонд розвитку міст України: постанова Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 №11.02 // Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку в Україні – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua  

 
278. Про формування і ведення Реєстру корпоративних прав держави: постанова Кабінету Міністрів України від 29 жовт. 2003 р. № 1679. –  Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua  

. 
279. Про цінні папери та фондовий ринок: закон України від 23.02.2006 р. №3480-ІV. – ст. 30. –  Режим доступу :  http://zakon.rada.gov.ua  
280. Про цінні папери та фондову біржу: закон України від 18.06.1991 р. №1201-ХІІ. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua  

. 
281. Проблеми організації і управління економікою регіону в умовах самоврядування : матеріали наук.-практ. конф. // Екон. України. – 2005. – №3. – С. 92-95.  

282. Проблеми формування доброчесного належного місцевого врядування / заг. ред. М. Пухтинського. – К.: Атака, 2008. – 600 с.: 8 іл.  

283. Програма реформування та розвитку житлово-комунального господарства міста Дніпропетровська на 2008-2012 роки: рішення Дніпропетровської міської ради від 26.12.2007 №14/26. – Режим доступу : www.rada.dp.ua . 
284. Програма реформування та розвитку житлово-комунального господарства міста Дніпропетровська на 2003-2006 роки на перспективу до 2010 року. – Режим доступу : http://www.adm.dr.ua. 
285. Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Дніпродзержинська на 2002 рік: рішення Дніпродзержинської міської ради від 15.02.02 №413-27/ХХІІІ // Дніпродзержинська міська рада. Міські програми. – Режим доступу: http://dndz.gov.ua/?pid=68 

286. Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Дніпродзержинська на 2003 рік: рішення Дніпродзержинської міської ради від 25.03.03 № 123-05/ХХІV // Дніпродзержинська міська рада. Міські програми. – Режим доступу: http://dndz.gov.ua/?pid=68 

287. Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Дніпродзержинська на 2004 рік: рішення Дніпродзержинської міської ради від 19.12.03 № 243-11/ХХІV // Дніпродзержинська міська рада. Міські програми. –  Режим доступу: http://dndz.gov.ua/?pid=68. 

288. Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Дніпродзержинська на 2005 рік: рішення Дніпродзержинської міської ради від 14.01.05 № 475-17/ІV // Дніпродзержинська міська рада. Міські програми. – Режим доступу: http://dndz.gov.ua/?pid=68 
289. Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Дніпродзержинськ на 2006 рік // Дніпродзержинська міська рада. Міські програми. –  Режим доступу: http://dndz.gov.ua/?pid=68.  
290. Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Дніпродзержинськ на 2007 рік // Дніпродзержинська міська рада. Міські програми. –  Режим доступу: http://dndz.gov.ua/?pid=68 
291. Програма сприяння створенню та діяльності органів самоорганізації населення у м. Дніпропетровську на 2007-2011 рр. – Режим доступу: www.rada.dp.ua. 
292. Програми і прогнози. Офіційний сайт Дніпропетровської міської ради. – Режим доступу : http://www.meria.dp.ua     
293. Програми. Державний комітет України з питань житлово-комунального господарства. –  Режим доступу :   http://www.djko.ua 
294. Проект Закону про акціонерні товариства (реєстр. № 3177), поданий Кабінетом Міністрів України. – Ст.4, п.1. – Режим доступу :  http://zakon.rada.gov.ua . 

295. Проекты Алматинского филиала АО НИТ. –  Режим доступу :  http://www.banknet.kz   

296. Проценко Т. Деякі організаційно-правові аспекти діяльності органів самоорганізації населення / Т. Проценко // Інтернет-видання «Юриспруденція он-лайн» – Режим доступу : http://www.lawyer.org.ua/?w=r&i=12&d=447.  

297. Прошко В. Принцип субсидіарності – інструмент розподілу повноважень / В. Прошко  // Аспекти самоврядування. – 2000. –  №1. –  С. 2-7.  

298. Развитие интегрированных корпоративных структур в России / Ю. Винслов, Д. Дементов, А. Мелентьев, Ю. Якутин // Рос. экон. журн.  –  1998. – № 11-12. – С. 28. 

299. Ревенко Н.Г. Концепція впровадження корпоративних засад у муніципальному менеджменті / Н.Г. Ревенко, О.Ю. Бобровська // Вісн. тернопільського держ. екон. ун-ту: наук. журн. / редкол. : А.Ф. Мельник (голов. ред.) [та ін.] – Терн.: Екон. думка, 2006. – №4. –  С. 40-46.  

300. Реинжиниринг бизнес-процессов / Н.М. Абдикеев, Т.П. Данько, С.В. Ильдеменов, А.Д. Кисилев. – М. : Изд-во ЭКСМО, 2005. – 592  с. 

301. Рейтинг українських банків за 2004 рік // Бізнес. – 6/07.02.2005. – С. 56-57. 

302. Ровный В.Г. Корпоративное управление в социально-экономическом развитии территориальной единицы / В.Г. Ровный // зб. наук. пр. ДонДУУ. Сер. «Державне управління». – 2003. – Т.4, вип. 18. – С. 78-83.  
303. Россия: Объединяющая идея. Путь выхода из кризиса. Улучшение жизни каждого / Ю.А. Афонин, В.Н. Иванов, С.Б. Мельников [и др.] ; под. ред. В.Н. Иванова. – М.-Самара : Изд-во Самарской гос. экон. академии, 1997. – 112 с. 
304. Рыбак В.В. Рыночная трансформация системы доходов местного самоуправления: теория и практика / В.В. Рыбак. – Донецк: НАН Украины; Ин-т экономики пром-сти,  2000. – 279 с. 
305. Сав’юк Л.М. Механізм управління корпоративними структурами в національній економіці / Л. М. Сав’юк, Н. П. Карнарук // Екон. та держава. – 2005. – №3. – С.14-15. 

306. Савельєв Л.А. Концептуальные основы создания муниципальных корпораций // Актуал. пробл. упр. ресурсами городского развития : материалы междунар. науч.-пр. конф. (г. Донецк, 20 ноября 2003г.) / Ин-т экон.-прав. исслед. – Донецк : Юго-Восток; Лтд, 2003. – С. 129-133. 

307. Саламатов В. Методика оцінки ефективності муніципального управління / В. Саламатов // Вісн. НАДУ при Президентові України. – К. : Вид-во НАДУ,  2004. – №4. – С.337-343.  

308. Салій І. Українські міста: питання власності і муніципального управління / Іван Салій. – К. : УВПК “ЕксОб”, 2001. – 416 с.  

309. Сафронова О. Особливості формування структурної моделі корпоративного управління в Україні / Ольга Сафронова // Вісн. НАДУ при Президентові України. – К. : Вид-во НАДУ, 2004. – №1. – С. 249-257.  

310. Семененко В. Управління державними корпоративними правами у приватизаційному процесі економіки України / Віктор Семененко // Вісн. НАДУ при Президентові України. – К. : Вид-во НАДУ, 2004. – №3. – С. 207-212.  

311. Семенов В.Т. Пути реформирования жилищно-коммунального хозяйства территориальной общины / В. Т. Семенов, Г. В. Высоцкая, В. М. Прасол // Коммунальное хозяйство городов. – № 52. – С. 26-31.  

312. Сергеев А.Г. Сертификация / А.Г. Сергеев, М.В. Латышев. – изд. 2-е, перераб. и доп. –  М. : Логос, 2002. – 264 с.: ил.  

313. Сила Децентралізації. Україна: Звіт з людського розвитку за 2003 рік. / Програма Розвитку Організації Об’єднаних Націй. – К.: Бліц-Принт, 2003. – 137 с.  

314. Симферопольский консалтинговый центр, Библиотека СКЦ. –  Режим доступу : http://www.mark.abz.ru.    

315. Синчалова И. Корпоративна культура компании. / Ирина Синчалова // Провизор: комментарий специалиста. – 2001. - №2. – Режим доступа :   http://www.provisor.com.ua/archive/2001/N2/cculture.htm  

316. Сірко А. Стан і механізми залучення інвестицій у корпоративний сектор вітчизняної економіки / Анатолій Сірко  // Вісн. ТАНГ. – 2005. – №2. – С. 72-85.  

317. Сірко А.В. Корпоративні відносини в перехідний економіці: проблеми теорії і практики : монографія. / А.В. Сірко. – К. : Імпекс, 2004. – 414 с.  

318. Сірко А.В. Становлення і розвиток корпоративного сектора в перехідній економіці : автореф. дис. … д-ра екон. наук: 08.01.01. / Анатолій Васильович Сірко; Київ. нац. ун-т ім. Т.Шевченка. – К., 2005. – 33 с.  

319. Скворцов І.Б. Економетричний підхід до розгляду ефективності капітальних вкладень / І.Б. Скворцов // Проблеми економіки та управління. Вісн. ДУ «Львівська Політехніка», 1995. - № 293. – С.54-57.  
320. Скуратівський В.А. Основи соціальної політики / В.А. Скуратівський, О.М. Палій. – К. : МАУП, 2002. – 200 с.: іл.  
321. Словник акціонера (4500 термінів, що вживаються у чинних нормативно-правових актах України) / автори-упоряд. І. К. Бондар, О.Г. Ягольник ; за заг. ред. М.В. Чечетова. –  К. : Корпорація, 2004. – 600 с.  

322. Советский энциклопедический словарь. – М. : Сов. энцикл., 1981. – 1600 с.  

323. Современная украинская энциклопедия. Т. 9.– Х.: Клуб Семейн. Досуга, 2005. – 414 с. 

324. Современный экономический словарь / Б.А. Райзберг, Л.Ш. Лозовский, Е.Б. Стародубцева. – 4-е изд., перераб. и доп. – М. : ИНФРА-М, 2005. – 480 с. – (Библиотека словарей «ИНФРА-М»).  

325. Соколенко С.И. Производственная система глобализации: Сети. Альянсы. Партнерства. Кластеры / С.И. Соколенко // Укр. контекст. – К.: Логос, 2002. – 646 с.  

326. Сорокин П. Человек. Цивилизация. Общество / П. Сорокин. – М.: Изд-во полит. лит., 1992. – 320 с.  

327. Социальная активность бизнеса и проблема неравенства (фрагмент из заключительного доклада по исследовательскому проекту «Социальное неравенство и публичная политика») // Рос. экон. журн. – 2007.– №4. – С. 38-45.  

328. Социальное управление: теория и методология: в 2 ч. / А.Г. Гладышев, В.Н. Иванов, А.В. Иванов [и др.] ; под ред. В.Н. Иванова; Акад. наук социал. технологий и местного самоупр. –  М. : Муницип. мир. – Ч.1. – 2004. –  320 с.; Ч. 2  – 2-е изд., 2004. – 312 с.  

329. Співпраця з громадянським суспільством. Портал Інформаційна Україна. – Режим доступу : http://www.iu.org.ua   

330. Стан та перспективи розвитку регіонів України в умовах соціалізації економіки: монографія / Т.О. Савостенко, Н.М. Дєєва, І.Є. Польська [та ін.]; за ред. Т.О. Савостенко. – Д.: ДРІДУ НАДУ, 2006. – 130 с.  

331. Статистичний збірник «Регіони України» за 2007 рік. У 2 Ч. / за ред. О.І. Осауленка – К. : Держ. ком. стат. України, 2007. – Ч. І. – 348 с.; 2007. – Ч.ІІ. – 824 с.  

332. Статистичний щорічник України за 2004 рік / за ред. О.І. Осауленка – К. : Консультант, 2005. – 576 с.  

333. Статистичний щорічник України за 2005 рік / за ред. Осауленко О.Г. – К.: Консультант. – 2006. – 623 с.

334. Статистичні данні. Представництва Світового банку в Україні. –  Режим доступу : http://www.worldbank.org.ua.   
335. Стратегія економічного і соціального розвитку України (2004-2015 роки) «Шляхом Європейської інтеграції» / авт. кол. : А.С. Гальчинський, В.М. Геєць [та ін.] ; Нац. ін-т стратег. дослідж. : Ін-т екон. прогнозування НАН України ; М-во економіки та з питань європ. інтегр. України. – К. : ІВЦ Держкомстату України, 2004. – 416 с.  

336. Страхова О.П. О методах организации управления / О.П. Страхова // Менеджмент в России и за рубежом. – 1998. –  № 5. – С.3-16.  

337. Субочев Н.С. Организационная культура как социальный идеал / Н.С.Субочев // Социально-гуманитарные знания. – 2005. –  №2. – С. 285-293. 
338. Сурмин Ю.П. Теория систем и системный анализ / Ю.П. Сурмин. – К. : МАУП, 2003. – 368 с.  

339. Сухінін Д. Муніципальні послуги в системі публічних послуг / Дмитро Сухінін // Актуал. пробл. держ. упр. : зб. наук. пр. /  редкол. : С.М. Серьогін (голов.ред.) [та ін.]. – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2005. – Вип. 3(21). – С. 258-265.  

340. Сучасні концепції менеджменту: навч. посіб. / за ред. Л.І. Федулової. – К.: Центр учбової літ., 2007. – 536 с.  

341. Тейлор С. Региональное экономическое развитие на базе программно-целевого подхода: опыт Западной Европы / С. Тейлор // Регион: экономика и социология. – 2000. – №1. – С.3-36.  

342. Теория управления: социально-технологический подход: энцикл. словарь / под. ред. В.Н. Иванова, В.И. Патрушева ; Акад. наук социал. технологий и местного самоупр. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : Муницип. мир, 2004. – 672 с.  

343. Терещенко Н. Методологія дослідження процесу мотивації трудової діяльності // Вісн. УАДУ. 2002. –  №2. – С. 320-329. 

344. Тертичка В. Державна політика: аналіз та здійснення в Україні / Валерій Тертичка. – К.: Вид-во Соломії Павличко «Основи», 2002. – 750 с.  

345. Тертичка В. Корпоративна культура і проблеми впровадження державно-політичних рішень / Валерій Тертичка // Вісн. УАДУ.– 2000. – №2 – С. 200-208. 
346. Тихомиров Ю.А. Курс административного права и процесса / Ю.А. Тихомиров. – М. : Юринформцентр, 1998. –  С. 47.  

347. Тихонравов Ю.В. Теория управления / Ю.В. Тихонравов. – М. : Вестник, 1997. – 336 с. 

348. Украинские банки: очередной раунд борьбы // Генеральный директор – 2004. – № 12. – С. 20-25.  

349. Україна у цифрах у 2007 році / за ред. О.І. Осауленка. – К. : Консультант, 2008. – 259 с. 

350. Управление социальной сферой / под ред. В.Э. Гордина. – СПб. : Изд-во СПбГУЭФ, 1998. – 289 с.  
351. Усачова В.В. Організаційна культура в транзитивній економіці. Політико-економічний аспект : автореф. дис… канд. екон. наук : 08.01.01 / Вероніка Валеріївна Усачова ; Донецький нац. ун-т – Донецьк, 2003. – 13 с.  

352. Фатхутдинов Р.А. Конкурентоспособность организации в условиях кризиса: экономика, маркетинг, менеджмент / Р.А. Фатхутдинов  – М. : Маркетинг, 2002. – 892 с.  

353. Федулова Л.І. Корпоративні структури в інноваційній діяльності: світовий досвід та можливості для України / Л.І. Федулова. // Екон. і прогнозування. –  2004. –  №4. –  С.  9-27.  

354. Философский энциклопедический словарь / гл. ред. Л.Ф. Ильичев, П.Н. Федосеев, С.М. Ковалев, В.Г. Панса. – М. : Сов. энцикл., 1983. – 751 с.  

355. Формування й оновлення політико-управлінської еліти в сучасній Україні : зб. наук. пр. / за заг. ред. М.І. Пірен. – К. : Вид-во НАДУ, 2005. – 204 с.  

356. Фролов П. Корпоративне управління і проблеми функціонування виконавчого органу правління / П. Фролов // Екон. України. – 2004. – №2. – С.41-46.  

357. Харкянен Л. Інвестиції в людину – фактор розвитку економіки / Л. Харкянен // Віче. – 2000. - №11. – С. 97-105.  

358. Хміль Ф. Міфи зарубіжної науки менеджменту і українські реалії / Ф. Хміль // Екон. України. – 2005. – № 5(522). – С. 66-71.  

359. Цивільний кодекс України – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua . 
360. Чемерис А. Вплив соціального капіталу на ефективність державного управління /  А. Чемерис // Ефективність державного управління в контексті глобалізації та евроінтеграції : матеріали наук.-практ. конф. за міжнар. участю, 29 трав. 2003 р. : у 2 т. / за заг. ред. В.І. Лугового, В.М. Князєва. – К. : НАДУ, 2003. – Т.1. – С. 58-59.  

361. Чемерис О. Оцінювання діяльності місцевих органів виконавчої влади з формування привабливого інвестиційного клімату в регіоні / О. Чемерис // Ефективність держ. упр. : зб. наук. пр. – 2004. – Вип. 5. – С. 359-378.  

362. Чухно А. Нова економічна політика (теоретико-методологічні засади) / А. Чухно // Екон. України, 2005. – №7 (524). – С.15-22.  

363. Шаров Ю. Моделювання комплексу потреб територіальної громади і стратегічної відповідальності органу муніципального управління / Юрій Шаров // Вісн. УАДУ. – К.: УАДУ, 2001. – Вип. 4. – С. 264-273.  

364. Шаров Ю., Організаційна культура муніципальних корпоративних відносин: стратегічна роль, сутність, принципи / Юрій Шаров, Олена Бобровська // Актуал. пробл. держ. упр. : зб. наук. пр. / редкол. : С.М. Серьогін (голов. ред.) [та ін.]. – Д. : ДРІДУ НАДУ, 2008. – Вип. 4(34). – С.253-261. 

365. Шаров Ю.П. Стратегічне планування в муніципальному менеджменті: концептуальні аспекти : монографія / Ю.П. Шаров – К. : Вид-во УАДУ, 2001.– 302 с. 
366. Шаров Ю.П. Стратегічний контекст управління розвитком корпоративних відносин у муніципальному утворенні / Ю.П. Шаров, О.Ю. Бобровська // Наук. вісн. Академії муніцип. упр. Вип. 1(7). : Державне управління та місцеве самоврядування / за заг.ред. В.К. Присяжнюка, В.Д. Бакуменка. – К. : Академія муніцип. упр., 2009. – С.250-259. –  (Сер.: Управління).  
367. Шваб Л.І. Економіка підприємства / Л.І. Шваб. – 2-ге вид. – К. : Каравела, 2005. – 568 с.  

368. Швець В.Я. Виробничо-господарський комплекс міста: проблеми управління та розвитку : монографія / В.Я. Швець. – К. : Наук. думка, 2003. – 384 с.  

369. Шкрабак І.В. Проблеми корпоративної економіки на рівні муніципального утворення / І.В. Шкрабак, В.М. Переверзєв // зб. наук. пр. ДонДУУ. – Донецьк: ДонДУУ, 2004. – Т. 5, серія «Державне управління», вип. 35. «Державне регулювання галузей економіки» – С. 122-129.  

370. Шустерман Д.М. В культуре России очень много магического / Д.М. Шустерман // Управление персоналом. – 2000. – №11(53). – С.9-13. 
371. Юданов А.Ю. Конкуренция: теория и практика / А.Ю. Юданов. – 3-е изд. –  М. : Гном-Пресс, 2000.  

372. Kaplan R.S., Norton D.P. The Balanced ScoreCard. – Boston: Harvard Business SchooL Press, 1996.  
373. Kotler P., Haider D., Rein I. Marketing Places. – New York. The Free Press, 1994. 
374. Regional Competition / P.W.J. Batey, P. Friedrich (Eds.). – Springer. – 2000.  
375. Hammer, M. Beyond Reengineering / М. Hammer // How the Process. – Centered Organization is chahging Our Work and Our Lives. – N., V., 1996. – p. 153. 

376. Turnerj. The Formatio of Social Capital: Multifaceted Perspetive: Washington, 2000.  
377. Paul A. Stanssman, The Business Value of Computers: An Executive’s Guide (Information Economics Press: New Canaan, Conn., 1990), p. 218. 

Для заказа доставки диссертации сделайте запрос через форму обратной связи по ссылке:  http://mydisser.com/ru/contact.html

[image: image1.wmf]2

y

[image: image2.png]


[image: image3.jpg]10 pm




[image: image4.wmf]r

[image: image5.png]


[image: image6.emf] 

[image: image7.wmf]d

[image: image8.png]


[image: image9.emf]0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

0,08 0,09 21,04 42,1363,2484,33105,2126,4147,7 168,6189,3209,5218,4

Скорость сдвига D, с-1

Вязкость 



эф

, Па с

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

Напряжение сдвига 



, Па

Вязкость 1

Вязкость 2

Вязкость 3

Напряжение сдвига 1

Напряжение сдвига 2

Напряжение сдвига 3

[image: image10.png]


[image: image11.png]430

IS
=)
3

CMELIEHHUST, MM
w
&
3

w
=3
3

250

200

0 1

2

3 4

PaccToAHHe TI0 NIy GHHE MOYBbI BRIPaGOTKH, M

=4—Fe¢3 aHKepOBAHHA
== AHKepa 1.5M

~S-Amnkepa 1.8M
- Aprepa 1.2M




[image: image12.png]


[image: image13.png]


[image: image14.emf]

































































































































































































































































































































































































































Науковий консультант:


Шаров Юрій Павлович,


доктор наук з державного управління, професор








Примірник дисертації ідентичний за змістом з іншими примірниками, що були подані до спеціалізованої вченої ради.





Вчений секретар


спеціалізованої вченої ради


Д 11.107.01                 Я.С. Клейнер









