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ВСТУП
Актуальність теми. У сучасних умовах сталий соціально-економічний розвиток та завоювання гідного місця у системі міжнародного поділу праці як для країн, так і для їх регіонів, залежить не тільки від вдалого географічного положення і наявності природних ресурсів, а і від належного стану і рівня розвитку людського капіталу. У зв’язку з цим завдання розробки відповідних заходів, які мають враховувати нові пріоритети та критерії регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів України, набувають особливої актуальності.
Загальні в методологічному і теоретичному відношенні аспекти теорії людського капіталу розроблено в працях таких зарубіжних учених як Махаб уль Хак, Г. Беккер, А. Печчеї, С. Валентей, O. Добринін, С. Дятлов, 
В. Єльмеєв, Л. Нестеров, Ю. Нетесин та інші. Українські вчені також почали працювати над цим питанням у 90-х роках минулого століття. Значний вклад у розробку методологічних засад дослідження людського капіталу зробили: В. Антонюк, Д. Богиня, О. Грішнова, М. Долішній, С. Дорогунцов,                Г. Дугінець, Т. Заяць, С. Злупко, В. Куценко, Е. Лібанова, Н. Верхоглядова, О. Макарова, С. Мочерний, В. Онікієнко, С. Пирожков, Ю. Саєнко, Л. Семів, Л. Федулова, Н. Стежко, М. Ніколайчук та інші. Але, незважаючи на високий рівень проведених досліджень та використання принципів системності, їх результати головним чином ґрунтуються на традиційних підходах до визначення людського капіталу на основі демографічних показників, освіти, культури, менталітету, і лише у формі констатування факту згадується вплив деяких факторів на формування та використання людського капіталу регіону чи країни, залишаючи поза увагою питання регулювання цих процесів. Таким чином, актуальність розробки нових підходів до оцінки і регулювання процесів формування та використання людського капіталу, недостатній їх теоретичний розгляд та практичне застосування в регіональній економіці обумовили вибір теми, мету, завдання і напрям дослідження.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційну роботу виконано відповідно до тематики науково-дослідницької роботи ДВНЗ «ПДАБА» в рамках теми «Інвестиційні та інноваційні складові економічного зростання в умовах світових інтеграційних процесів» (номер держреєстрації 0106U005335, виконавець), в якій автором запропоновано методичний підхід до оцінки людського капіталу регіону, а також відповідно до плану НДР ДВНЗ «УДХТУ» за темою «Організаційний механізм управління конкурентоспроможністю підприємств хімічної промисловості» (номер держреєстрації 0108U001711, виконавець), в якій автором здійснено обґрунтування особливостей кадрової складової механізму управління конкурентоспроможністю підприємств регіонів та здійснено оцінку впливу цієї складової на ефективність їх функціонування.

Мета і завдання дослідження. Мета дисертаційної роботи полягає в розвитку теоретичних положень і розробці науково-методичного та практичного інструментарію щодо оцінки і регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіону.

Досягнення сформульованої мети зумовило необхідність виконання таких завдань:

· проаналізувати генезис теоретично-методологічних підходів до дослідження економічної категорії «людський капітал» та визначити її місце і роль в структурі соціально-економічного потенціалу регіону; 

· дослідити методичні підходи до оцінки процесів формування та використання людського капіталу  регіонів України з метою визначення напрямів їх регулювання; 

· визначити сукупність факторів, які впливають на процес формування та використання людського капіталу регіонів;

· виявити тенденції впливу зовнішнього середовища на формування та використання людського капіталу регіонів України;

· здійснити оцінку факторів макро- та мікросередовища формування та використання людського капіталу регіонів України;

· запропонувати підхід до розробки програм розвитку людського капіталу регіонів України на основі аналізу світової практики та отриманих результатів дослідження;

· змоделювати вплив факторів на формування та використання людського капіталу регіонів України та на основі отриманих результатів обґрунтувати основні напрями удосконалення регулювання зазначених процесів.

Об’єктом дослідження є процеси формування та використання людського капіталу регіонів України. 

Предметом дослідження є теоретико-методичні засади та практичні рекомендації щодо регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів України.

Методи дослідження. При виконанні роботи використовувались традиційні та спеціальні методи дослідження, серед яких: історико-логічний –  для аналізу еволюції розвитку людських ресурсів та стану людського капіталу регіонів України; абстракції та аналогії – для розкриття соціально-економічної сутності процесу розвитку людського капіталу регіонів; статистичний аналіз, таксонометричний метод та метод суми місць – для вивчення, групування, виявлення тенденцій впливу чинників на людський капітал регіону; кореляційно-регресійний – при визначенні ключових чинників впливу на людський капітал регіонів України; системного аналізу – для аналізу й оцінки стану та якісних характеристик людського капіталу; методи економіко-математичного моделювання - при визначенні і розробці моделей впливу факторів на формування і використання людського капіталу регіону; графічний – для наочного зображення статистичного матеріалу і схематичного зображення низки теоретичних і практичних положень дисертаційного дослідження.

Обробка даних здійснювалася з використанням сучасних комп’ютерних технологій.

Наукова новизна одержаних результатів дисертаційного дослідження полягає у розвитку та уточненні теоретичних положень, розробці науково-обґрунтованого методичного та практичного інструментарію регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів України. Автором отримано такі наукові результати:

удосконалено: 

- змістовну характеристику категорії «людський капітал регіону», яка відрізняється врахуванням сукупності локалізованих на території людських ресурсів, які володіють певними фізичними, інтелектуальними, психологічними властивостями (особливостями) і забезпечують розвиток відтворювальних процесів у регіональних соціально-економічних системах, що дозволяє більш ґрунтовно дослідити процес формування та використання людського капіталу регіону;  
- методичний підхід до оцінки людського капіталу регіону, який відрізняється врахуванням факторів мікро- та макросередовища та моделювання їх впливу на процеси формування та використання людського капіталу по регіонах України, що забезпечує повноту оцінки та адекватність розробки заходів щодо регулювання цих процесів; 
- підхід до розрахунку показника «величина людського капіталу регіону», який відрізняється використанням процесу дисконтування очікуваних доходів від праці (заробітна плата), що дозволить підвищити результативність оцінки та сприятиме виробленню коректної регіональної економічної політики; 

набуло подальшого розвитку:

· логічна послідовність розробки і реалізації програми формування та розвитку людського капіталу регіону за рахунок виокремлення організаційно-економічного механізму підвищення зайнятості в регіоні, який базується на комплексній дії регіональної влади, підприємств регіону та освітніх закладів, що дозволяє за рахунок синергетичного поєднання зусиль сприяти проведенню ефективної політики на ринку праці, посиленню мотивації робітників та поліпшенню якості освітніх послуг;

· функціональна модель регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіону з визначенням принципів її дії, що ґрунтуються на системному, структурному та функціональному підходах, у якій, на відміну від існуючих, виокремлено певні групи методів, напрямів та інструментів такого регулювання, що забезпечує його повноту і адекватність.

Практичне значення одержаних результатів. Одержані в дисертаційній роботі наукові результати створюють необхідну основу для теоретико-методологічного обґрунтування оцінки процесів формування та використання людського капіталу регіонів України, вдосконалення засад їх регулювання через розробку відповідних соціально-економічних і концептуальних положень на рівні регіональних суб’єктів.  

Запропоновані автором методичні положення впроваджені в роботі Головного управління економіки Дніпропетровської обласної державної адміністрації (довідка № 1108/0/31-11 від 27.09.11) та в роботі Бердянського міського центру зайнятості (довідка № 1797/17-12 від 30.08.11). Окремі положення дисертаційного дослідження використані в навчальному процесі ДВНЗ «УДХТУ» під час викладання курсів «РПС. Регіональна економіка», «Управління трудовими ресурсами», «Менеджмент персоналу», «Основи економічної теорії» (довідка № 8/33 від 23.09.11).

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є самостійно виконаною науковою працею, у якій розв’язано важливе наукове завдання – удосконалення теоретико-методологічних та практичних засад регулювання процесів формування людського капіталу регіонів України, стану та перспектив його подальшого використання. Всі наукові результати, що викладені в дисертації і виносяться на захист, отримані автором особисто. Із наукових праць, опублікованих у співавторстві, у роботі використані лише ті ідеї та положення, які належать особисто автору. Особистий внесок здобувача у працях, опублікованих у співавторстві, зазначено у списку публікацій за темою дисертації.

Апробація результатів дисертації. Основні положення і результати дисертаційного дослідження доповідалися, обговорювалися та дістали позитивну оцінку на науково-практичних конференціях різних рівнів: Міжнародна науково - практична конференція «Сучасний стан та проблеми розвитку підприємництва в регіоні» (м. Жовті Води, 2005 р.), Міжнародна науково - практична конференція «Развитие учета и аудита как основы информационно – аналитической системы предпринимательства» (м. Харків, 2005 р.), ІІ Всеукраїнська науково - практична конференція «Актуальные проблемы социально - экономического развития регионов», (м. Сімферополь, 2006 р.),  І Міжнародна науково - практична конференція студентів та молодих учених «Розвиток соціально – економічних відносин в умовах трансформації економіки України», (м. Хмельницький, 2007 р.), ІV міжнародна науково - практична конференція «Украина и мировое сообщество: теория и практика хозяйствования», (м. Сімферополь, 2008 р.), V міжнародна науково - практична конференція «Украина и глобальная экономика: теория и практика хозяйствования», (м. Сімферополь, 2009 р.), Х Міжнародна науково - практична конференція «Теорія і практика сучасної економіки», (м. Черкаси, 2009 р.), Всеукраїнська науково - практична конференція «Україна в умовах глобальної конкуренції: стратегія випереджаючого розвитку» (м. Донецьк, 2010 р.), ІV Міжнародна науково - практична конференція «Сучасні проблеми інноваційного розвитку держави» (м. Дніпропетровськ, 2010 р.). 
Публікації. За матеріалами дисертації опубліковано 17 наукових праць, із яких 8 – статті у фахових виданнях, 9 – у матеріалах наукових конференцій. Загальний обсяг наукових праць становить 3,2 д. а., з яких особисто автору належать 3,09 д. а. 

Структура та обсяг роботи. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Основний текст дисертації викладено на 178 сторінках друкарського тексту, включаючи 23 таблиці та 31 рисунок на 57 сторінках, список використаних джерел із 158 найменувань на 15 сторінках.

ВИСНОВКИ
У дисертаційній роботі наведено теоретичне узагальнення та нове вирішення науково-прикладного завдання розробки методичного інструментарію оцінки і регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів України. Основні результати проведеного дисертаційного дослідження полягають у такому:

1. У результаті аналізу генезису теоретично - методологічних підходів до дослідження економічної категорії «людський капітал» визначено, що під цим поняттям розуміють не просто сукупність знань, здібностей, якими володіє людина від народження, а надбаний запас знань, умінь, навичок. Причому цей запас доцільно використовувати в тій чи іншій сфері громадської діяльності, оскільки це сприяє зростанню продуктивності праці і виробництва як окремого підприємства, так і регіону у цілому. 

2. Дослідження існуючих варіантів значень економічної категорії «людський капітал регіону» дозволило отримати удосконалене визначення  цієї категорії як сукупність локалізованих на території людських ресурсів, що володіють певними фізичними, інтелектуальними, психологічними властивостями (особливостями), освітніми, науковими, професійними знаннями і досвідом, вміннями, здоров'ям і забезпечують сталий розвиток відтворювальних процесів у регіональних соціально-економічних системах.

3. На основі дослідження сучасних методичних підходів до оцінки людського капіталу регіонів України зроблено висновки, що кожна з описаних груп методів оцінки процесів формування та розвитку людського капіталу має певні переваги і недоліки. Визначено найбільш оптимальний підхід до оцінки людського капіталу регіону, який базується на врахуванні результатів його використання за допомогою капіталізації заробітної плати. Це дасть можливість оцінити людський капітал як будь-який інший вид капіталу, як вартість, що здатна приносити дохід. 

4. У результаті дослідження сукупності факторів, які впливають на процес формування та використання людського капіталу регіонів, визначено, що сьогодні в Україні існує одинадцять найвпливовіших факторів. На цій основі виділено три етапи оцінки системи формування людського капіталу регіону: аналіз внутрішнього середовища – мікросередовища (оцінка стратегічного потенціалу, тобто умов формування людського капіталу регіонів); аналіз зовнішнього середовища – макросередовища (оцінка стратегічного клімату, тобто умов використання людського капіталу); аналіз середовища в цілому (оцінка стратегічної позиції регіону, оцінка конкурентної переваги регіону). Запропоновано як середовище розглядати ринок праці регіону як сферу реалізації людського капіталу.

5. Ґрунтовно оцінено переваги і недоліки існуючих тенденцій впливу зовнішнього середовища на формування та використання людського капіталу регіонів України. Визначено, що в сучасних умовах найважливішим фактором конкурентоспроможності країни та її регіонів є якість людського капіталу, яка складається в регіонах завдяки певному середовищу його формування та розвитку. Встановлено, що, за рахунок існування потужної фінансово-економічної кризи 2008 – 2010 рр., у післякризовий період зберігається значний рівень ризиків для процесів розвитку регіонів України. На цьому підґрунті зростають ризики неспроможності більшості регіонів забезпечити власний розвиток, ефективно використати наявний на місцях ресурсний потенціал для досягнення стабільного, збалансованого регіонального та загальнонаціонального соціально-економічного розвитку.
6. На основі запропонованого методичного підходу здійснено оцінку факторів макро- та мікросередовища формування та використання людського капіталу регіонів України та визначено, що ефективність формування людського капіталу певного регіону залежить від його соціально-економічного стану, а ефективність використання людського капіталу певного регіону має зворотну залежність від його економічного розвитку.   

7. Запропонований на основі проведеної оцінки людського капіталу регіонів підхід до розробки програм його розвитку дав можливість отримати висновок, що людина та її розвиток є найважливішою метою суспільного прогресу. Зокрема, обґрунтовано, що сучасна регіональна політика базується на взаємозв’язку між накопиченням людського капіталу й економічним зростанням. Визначено, що основними суб’єктами регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіону є: органи державної влади; регіональні органи влади; великий бізнес; населення регіону; політичні партії, громадські організації, інноваційні організації; великі та / або інноваційні установи соціальної сфери. Ці суб’єкти відрізняються інтересами, цілями і пріоритетами, способами впливу на людський капітал, характером і обсягом ресурсів, які вони направляють на процеси формування та використання людського капіталу в регіоні.

8. У результаті дослідження впливу факторів на результуючий показник економіко-математичної моделі, яким є величина людського капіталу регіону, та з урахуванням рівня достовірності отриманої багатомірної лінійної моделі було визначено, що при розробці заходів удосконалення формування та використання людського капіталу регіону необхідно брати до уваги такі фактори як середньомісячну оплату праці, доходи населення, кількість зайнятого та безробітного населення по регіонах. 

9. На основі отриманих результатів дослідження стало можливим визначити основні напрями регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів України, які, у свою чергу, базуються на тому, що серед домінуючих методів регулювання визначено певні групи, а саме: соціально - культурні, інформаційні, стимулювальні, координувальні та законодавчо-нормативні. Запропоновано організаційно-економічний механізм підвищення зайнятості в регіоні, який відрізняється комплексністю дій регіональної влади, підприємств регіону та освітніх закладів певного регіону. Визначено комплекс соціально-економічних заходів, які мають упроваджуватися відповідними суб’єктами регулювання та які дозволять в перспективі здійснювати комплексну оцінку формування людського капіталу певного регіону, посилити наукову обґрунтованість управлінських рішень щодо забезпечення ефективного його використання у сучасних умовах.
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