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ВСТУП
Актуальність теми. У сучасній економічній системі держави відбуваються трансформаційні процеси, які впливають на відтворення та розвиток трудового потенціалу регіонів. Розвиток соціально-економічного середовища, в якому відбувається формування трудового ресурсу, відбувається в умовах відкритості економіки України та супроводжується дією світової економічної кризи.  

Питання дослідження трудового потенціалу регіону та умов його формування актуальні, оскільки трудовий ресурс – один із основних елементів економічної структури регіону, відповідно, вивчення факторів, які впливають на його формування, потребують комплексного та системного підходу.

Одним з ключових елементів концепції ефективного формування трудового потенціалу є його економічна оцінка та визначення підходів до його продуктивного використання.

 Проблеми реалізації підходів формування трудового потенціалу активно вивчалися українськими економістами, демографами: Бондарем І.К., Вовканичем С.Й., Долішнім М.І., Злупком С.М., Мікловдою В.П., Лендєлом М.А., Писаренком С.М., Пітюличем М.І., які розробили теоретичні та методологічні підходи формування трудового потенціалу. В дещо іншому напрямку аналізують демографічні та соціально-економічні аспекти трудового потенціалу вчені Богиня Д.П., Пирожков С.І. Важливі досягнення у вивчені проблем зайнятості та регулювання ринку праці викладені в працях Бандура С.І., Лібанової Е.М., Онікієнка В.В., Онищенка В.П., Саєнка Ю.І. Проблеми підвищення продуктивності виробництва і ефективного використання трудового ресурсу досліджувались в працях вчених: 
Горєлова М.А., Маслової І.С., Борщевського П.П., Краснова Ю.М., 
Фтомова Г.С.

Українськими та зарубіжних вченими застосовувалися різноманітні підходи вивчення законів функціонування економічної системи, здійснений ґрунтовний аналіз основних факторів, які визначають темпи відтворення трудового ресурсу та впливають на формування його якісних характеристик,  проте не приділено достатньої уваги питанням оцінки вартості робочої сили та підходам до її продуктивного використання. Разом з тим, існує потреба в досліджені даних питань, оскільки визначення ефективних підходів до формування трудового потенціалу регіону – головне у процесі створення конкурентоспроможної регіональної економіки.

 Тому подальше дослідження широкого спектра факторів, які визначають ефективність формування трудового потенціалу території, та дослідження питання ефективності інвестицій у трудовий потенціал території – актуальне наукове завдання, яке потребує теоретичного, методичного та практичного розв’язку. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження є складовою частиною науково-дослідних робіт Чернівецького торговельно-економічного інституту КНТЕУ, зокрема в межах тем: "Результативність роботи торговельних підприємств та шляхи їх покращення" (номер державної реєстрації  0111U004925), "Фактори сталого розвитку національної економічної системи в умовах євроінтеграції" (номер державної реєстрації  0107U001382) та "Теорія і методи розвитку просторової економіки регіону" (номер державної реєстрації  0107U000978). Участь автора у їх виконанні полягає в обґрунтуванні ефективності інвестицій у розвиток  трудового ресурсу, також здійснений аналіз факторів, які визначають інтенсивність та напрямки міграційних потоків трудового ресурсу регіону.

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є розробка теоретичних положень і методичних підходів до формування трудового потенціалу регіону. 

Для досягнення поставленої мети в ході підготовки дисертації необхідно було виконати такі основні завдання:

· проаналізувати праці провідних учених-регіоналістів, обґрунтувати  необхідність і доцільність вивчення категорії „трудовий потенціал”;
· визначити основні фактори і умови, які впливають на формування трудового потенціалу регіону;

· дослідити кількісний та якісний склад наявного трудового ресурсу Чернівецької області;

· визначити прогнозні значення кількісних характеристик народонаселення Чернівецької області;

· здійснити аналіз основних ринкових законів формування та використання трудового потенціалу регіону;

· дослідити вплив трудової міграції на розвиток регіонального ринку праці та формування трудового потенціалу регіону;

· визначити ефективність інвестування в розвиток та становлення трудового потенціалу регіону.

Об’єкт дослідження – сукупність соціально-економічних факторів, які впливають на формування наявного трудового ресурсу регіону.

Предметом дослідження є теоретичні, методичні та прикладні підходи до формування трудового потенціалу регіону та практичні рекомендації щодо підвищення ефективності інвестицій у людський капітал регіону.

Методи дослідження. За теоретико-методичну основу дослідження взято розроблені українськими та зарубіжними дослідниками класичні наукові підходи регіональної економіки та положення економічної теорії, що присвячені дослідженню законів формування трудового потенціалу регіону та соціально-економічному розвитку території, методиці соціально-демографічних досліджень та підходів щодо визначення ефективності інвестицій у трудовий ресурс території.

У ході проведення дисертаційного дослідження використані такі методи: теоретичного узагальнення – обґрунтування при дослідженні розвитку поставлених завдань; методи економічного та статистичного аналізу – для науково обґрунтованого вивчення об’єкта дисертаційного дослідження; системних досліджень – для класифікації факторів впливу на формування трудового потенціалу території; метод пересування вікових груп – для побудови адекватного прогнозу статево-вікової структури народонаселення регіону; сегментування регіонального ринку праці – для вироблення рекомендацій щодо управління трудовим потенціалом території; статистико-математичні – для  аналізу впливу соціальних, економічних, історичних та екологічних факторів на міграційну поведінку населення; експертні методи оцінювання – для оцінки вартості залученого трудового ресурсу; кількісного та якісного порівнянь застосовувалися при порівнянні якісних та кількісних характеристик трудового ресурсу регіону, математичного моделювання – для побудови модифікованої виробничої функції при дослідженні ефективності інвестування у трудові ресурси.
Інформаційною базою дослідження послужили первинні статистичні матеріали Головного управління статистики в Чернівецькі області, Держкомстату України, дані поточних статистичних обстежень, матеріали досліджень окремих установ, підприємств та організацій, матеріали періодичних видань, законодавчі та нормативні акти Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, нормативні документи міністерств і відомств України.

Наукова новизна одержаних результатів полягає у розробці науково-обґрунтованих підходів до оцінки вартості трудового потенціалу, які ґрунтуються на засадах урахування ефективності інвестицій в розвиток трудового ресурсу. 

Найсуттєвіші результати дослідження, які містять наукову новизну, полягають у тому, що:

вперше:

- пропонується досліджувати ринок праці в розрізі професійно-кваліфікаційних сегментів. Запропонований підхід дозволяє, враховуючи регіональну кон’юнктуру ринку праці, адекватно оцінювати ефективність інвестицій у трудовий ресурс. Зокрема, використовуючи даний підхід, можна впливати на формування трудового ресурсу регіону та на перерозподіл трудового ресурсу між кваліфікаційними сегментами ринку праці. Також запропонована оцінка може використовуватися для запобігання міграції професійно підготовлених кадрів при недостатньому рівні оплати;

- запропонований концептуальний підхід у моделюванні зв'язку між рівнем інноваційного розвитку економічної системи та розвитком трудового ресурсу, зокрема аналізується ефективність вкладень в освітньо-кваліфікаційний розвиток працівників, визначена ефективність інвестування у трудові ресурси на основі дослідження продуктивності праці на регіональному рівні.
Удосконалено: 

- метод демографічного прогнозування на основі пересування вікових груп, на основі якого побудовано прогноз розвитку трудового ресурсу регіону на 2010–2020 роки. Запропонована модель не вимагає окремого прогнозування рівнів народжуваності, смертності та міграції, а здійснює комплексне прогнозування статевовікових груп; 

- підхід до моделювання залежності віддачі господарської діяльності від операційних витрат, у тому числі і соціальних витрат, і проведений аналіз побудованих модифікованих виробничих функцій. На базі створених математичних моделей для кожної з 44 агрегованих галузей визначена ефективність кожного з факторів та їх потенціал. 

Набули подальшого розвитку:

– підхід до сегментації ринку праці, що дозволяє досліджувати ринкову рівновагу і аналізувати стан конкуренції між кваліфікаційними групами в умовах дефіциту місць прикладання праці, що, на відміну від класичних підходів, дає можливість пояснити напрямки міграційних потоків трудового ресурсу; 

– підходи до формування трудового ресурсу відповідної кваліфікації, зокрема визначається ефективність і обґрунтовується інтенсивність інвестування в розвиток трудового потенціалу регіону. 

Практичне значення одержаних результатів. Отримані в процесі дисертаційного дослідження результати являють собою методичні та практичні рекомендації щодо побудови механізму розвитку трудового потенціалу та підвищення продуктивності використання трудового ресурсу регіону. 

Теоретичні, практичні та методичні результати дисертаційного дослідження застосовуються у навчальному процесі Чернівецького торговельно-економічного інституту КНТЕУ при викладанні таких дисциплін: «Економіка праці і соціально-трудових відносин», «Управління міжнародною конкурентоспроможністю підприємства» (довідка № 10/231-1 від 23.04.2010 р.). 

Також ряд методичних підходів, описаних у дисертаційні роботі, знайшли своє застосування в діяльності Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області (довідка №02/1236 від 29.04.2011 р.). Зокрема, знайшов відображення в практичній діяльності проведений у дисертаційному дослідженні аналіз стану, динаміки та перспектив росту чисельності народонаселення, здійснений у розрізі сільської та міської місцевості. 

Результати дисертаційного дослідження впроваджені в роботу Чернівецької обласної державної адміністрації (довідка № 01.21/19-1983 від 12.09.2011 р.). Зокрема, у практичній діяльності використовувалися результати дослідження структури та рівня професійної придатності трудового ресурсу в межах регіону.

Також результати дисертаційного дослідження були прийняті до використання низкою підприємств, у тому числі: на ТОВ „Меблі Токабо”, на ПП „Артон”, на ТОВ „Буковинська енергетична компанія”, на ТОВ „Волмакс”.

Особистий внесок здобувача. Дисертація є самостійно виконаною науковою роботою. Наукові положення, висновки та рекомендації, винесені на захист, отримані автором особисто. Конкретний внесок здобувача в цих роботах зазначено в авторефераті в переліку публікацій за темою дисертації.
З наукових праць, опублікованих у співавторстві, в дисертації використані лише ті здобутки, які становлять індивідуальний внесок автора. 

Апробація результатів дисертації. Основні положення, висновки та рекомендації проведених досліджень оприлюднені, обговорені та схвалені на: XI Міжнародній науково-практичній конференції “Інтелектуальні системи прийняття рішень та інформаційні технології” (м. Чернівці, 19-21 травня 2004 р.), Х Міжнародній науково-технічній конференції „Системний аналіз та інформаційні технології” (м. Київ, 20-24 травня 2008 р.), ІX Міжнародній науково-технічній конференції “Системний аналіз та інформаційні технології" (м. Київ, 15-19 травня 2007р.), ІІІ Міжнародній конференції студентів, аспірантів і молодих вчених "Комп’ютерний моніторинг і інформаційні технології" (м. Донецьк, 22 травня 2007 р.), IV Міжнародній науково-теоретичній конференції молодих вчених і студентів „Актуальні проблеми  економічного та соціального розвитку виробничої сфери” (м. Донецьк, 21-22 травня 2009р.), ІV Міжнародній науково-практичній конференції „Соціально-економічні і правові аспекти формування та розвитку організаційної культури підприємств як шлях до інтеграції національної економіки в європейський простір” (м. Львів, 15–16  травня 2009 р.), XIX Міжнародній науково-практичній конференції “Інституційна природа ринкових трансформацій” (м. Чернівці, 15–16 жовтня 2009р.), ІІ Міжнародній науково-практичній конференції молодих вчених „Продуктивні сили та продовольча безпека" (2010), ХІ Міжнародній науково-практичній конференції „Теорія та практика сучасної економіки” (м. Черкаси, 6-8 жовтня 2010 р.), Міжнародній науково-методичній форум-конференції молодих економістів-кібернетиків "Моделювання економіки: проблеми, тенденції, досвід" (м. Львів, 23-25 вересня 2010 р.),  ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції студентів і молодих науковців „Економіка. Менеджмент і маркетинг невиробничої сфери: теорія, практика, перспективи” (м. Ялта,  1-6 травня 2010р.), ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції "Проблеми та шляхи вдосконалення економічного механізму  підприємницької діяльності" (7-8 квітня 2011 р), Міжнародній науковій конференції, присвяченій 50 – річчю першого космічного польоту Ю.Гагаріна „Економіка та менеджмент підприємництва в параметрах національної економічної моделі України та в умовах глобалізації" (м. Черкаси, 14-15 квітня 2011 р.), Всеукраїнській науково-практичній конференції „Актуальні проблеми і прогресивні напрямки управління економічним розвитком вітчизняних підприємств” (м. Кривий ріг, 21–22 травня 2009 р.), Всеукраїнському школі-семінарі “Сучасні інформаційні технології в економіці та досвід їх використання в навчальному процесі” (м. Чернівці, 27 лютого – 1 березня 2008 р.). 
Публікації. За темою дисертаційної роботи опубліковано 27 наукових праць, загальним обсягом 7,45 др.арк., з них у фахових виданнях – 10 статей загальним обсягом 4,1 др.арк., з яких особисто автору належать 3,7 др.арк., 17 наукових праць – в інших виданнях загальним обсягом 3,35 др.арк.

Обсяг і структура роботи. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних літературних джерел (176 позицій). Робота має обсяг 234 сторінок комп’ютерного тексту. Вона містить 11 таблиць та 20 рисунків.

ВИСНОВКИ
1. У дисертації викладені теоретичні узагальнення та практичні підходи до розв’язання проблеми формування трудового потенціалу регіону, що виражається у виявленні потенційних можливостей трудового ресурсу до продуктивної діяльності на основі запропонованих автором методів оцінки та використання трудового потенціалу.

2. Запропоновані в дисертаційній роботі теоретичні положення дають змогу сформулювати і обґрунтувати низку висновків і рекомендацій щодо формування та розвитку трудового потенціалу в контексті становлення вітчизняного ринку праці та структурної перебудови економічної системи за умов дії світової економічної кризи, основні з яких такі:

3. Трансформаційні процеси, які притаманні економічній системі України, зумовлюють об’єктивну потребу вивчення категорії „трудовий потенціал”, реформування існуючих і запровадження принципово нових механізмів його формування. Вивчення праць провідних учених-регіоналістів дозволив зробити висновок, що механізми формування повинні опиратися на належне переосмислення питань оцінювання та відповідного розвитку трудового ресурсу регіону. 

4. У роботі проведено комплексний аналіз факторів, що впливають на формування, розвиток, збереження і продуктивне використання трудового потенціалу регіону. Це – соціально-економічні, екологічні, природокліматичні, історичні та адміністративно-правові умови, що впливають чи впливали  на інтенсивність і продуктивність формування якісних та кількісних характеристик трудового потенціалу регіону. Також проведений ґрунтовний аналіз умов відтворення трудового ресурсу, зокрема вивчається природно-екологічне і соціально-економічне середовище, в якому здійснюється суспільне виробництво, розподіл, обмін і використання робочої сили. 

5. У рамках дисертаційного дослідження категорія “трудовий потенціал” вивчається з погляду його демографічних характеристик. Зокрема, аналізуються загальна чисельність народонаселення, визначається чисельність працездатного та трудоактивного населення, досліджується його статевовікова структура. Також вивчається кількісний склад народонаселення регіону з урахуванням його географічної локалізації. Здійснюється ретроспективний аналіз кількісного складу населення території та визначені передумови його утворення.

6. Якісна оцінка трудового потенціалу регіону подається з позиції притаманних комплексних характеристик фізичного стану здоров’я населення, освітньо-кваліфікаційного рівня, традицій, комплексу потреб і методів їх задоволення і особистісних характеристик працівників.

7. У рамках дисертаційного дослідження з’ясовані прогнозні значення кількісного складу трудового ресурсу регіону. Важливість даного прогнозу пояснюється тим, що відтворення трудового потенціалу є базовою складовою його розвитку. Прогнозування, яке реалізоване в рамках даної роботи, відображає перспективну чисельність і статевовікову структуру сільського та міського населення регіону, які складуться внаслідок дії врахованих при прогнозуванні факторів.

8. Здійснені актуальні дослідження основних законів функціонування регіонального ринку праці, становлення якого відбувається в умовах структурної перебудови економічної системи та формування інноваційних підходів до оцінки та використання наявного трудового потенціалу регіону, які враховують особливості, що виникають у процесі ринкових перетворень в умовах кризи і зорієнтовані на сталий розвиток трудового потенціалу регіону.

9. Дослідженням визначено, що сучасний стан зайнятості й освітньо-кваліфікаційна структура трудового потенціалу регіону спотворені деформуючим впливом зовнішньої міграції. До чинників, що визначають напрямок та інтенсивність міграційних потоків, можна віднести: несприятливе соціально-економічне становище в регіоні, високий рівень безробіття, відсутність ефективної законодавчо-нормативної бази, надмірне відхилення оплати праці від її реальної вартості. Стимулює міграційну активність народонаселення і відсутність місць прикладання праці, які б відповідали освітньо-кваліфікаційному рівню наявного в регіоні трудового потенціалу. Фактично соціально-економічна ситуація в регіоні не сприяє повному використанню трудового потенціалу та створює умови для міграційної активності працездатних осіб. 

10. Трансформаційні процеси, які притаманні сучасній економічній системі, вимагають удосконалення механізмів оцінки ефективності використання трудового потенціалу, який базується на концептуальному обґрунтуванні визначення витрат на формування якісних характеристик трудового потенціалу з урахуванням особливостей ведення господарського діяльності підприємств та організацій краю.

11. Запропонований у дисертації підхід щодо оцінки ефективності використання трудового потенціалу, який будується на основі використання модифікованих виробничих функцій. На основі нього можна обґрунтовувати рішення щодо потреби ведення інноваційної діяльності та інтенсивного інвестування в розвиток трудового потенціалу або про допустимість впровадження екстенсивних методів використання трудового потенціалу та ведення господарської діяльності в цілому. 
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