Для заказа доставки данной работы воспользуйтесь поиском на сайте по ссылке: https://mydisser.com/search.html
Невежина Мария Васильевна Проблемы гендерного равенства в трудовых отношениях
ОГЛАВЛЕНИЕ ДИССЕРТАЦИИ
кандидат наук Невежина Мария Васильевна
ВВЕДЕНИЕ

ГЛАВА 1. ЗНАЧЕНИЕ ПРИНЦИПА РАВЕНСТВА В ПРАВОВОМ РЕГУЛИРОВАНИИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

§ 1. Общеправовой принцип равенства, его содержание и сущность

§ 2. Особенности реализации принципа равенства в трудовом праве

ГЛАВА 2. ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО РАБОТНИКОВ

§ 1. Гендерное равенство как правовая категория

§ 2. Дискриминация работников по признаку пола

2.1. Законодательный запрет дискриминации по признаку пола как основа обеспечения равенства работников

2.2. Гендерная дискриминация в сфере труда: опыт борьбы на международном уровне

§ 3. Дифференциация правового регулирования трудовых отношений как

способ обеспечения гендерного равенства работников

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ
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