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ВСТУП

Актуальність теми. Розвиток національної економіки потребує значного підвищення ефективності використання людських ресурсів, основним індикатором якої виступає ринок праці. Сучасний ринок праці України характеризується значним напруженням внаслідок зниження попиту на робочу силу, падіння рівня реальної заробітної плати, зростання чисельності вивільнених працівників, збільшення прихованого безробіття. Ці характеристики мають суттєві територіальні розбіжності, що зумовлює необхідність поглибленого вивчення та потребу у додаткових теоретико-методологічних й практичних дослідженнях регіональних особливостей ринку праці України. Незважаючи на наявні публікації з цієї проблеми, на сьогодні практично відсутні роботи, в яких проблема регіоналізації національного ринку праці України досліджувалась би системно.

Регіональний ринок праці сьогодні з усіма його позитивами та негативами вимагає формування дієвих регулюючих механізмів, які в свою чергу, повинні поєднувати багатоплановість у поглядах та оптимізацію за сферою впливу. 

На розвиток та функціонування регіонального ринку праці влпиває ряд чинників та факторів, які необхідно вивчати та відповідним чином регулювати. 

Сучасний регіональний ринок праці потребує при розробці стратегічних підходів його розвитку врахування факторів соціально-економічного характеру з поправкою на структурні зміни в кількісному та якісному складі трудового потенціалу. 

Проблеми регіонального ринку праці постійно знаходяться в полі зору наукової спільноти як за кордоном, так і вітчизняних вчених. Проблемам трансформації регіонального ринку праці в умовах інтеграційних процесів присвячені праці багатьох науковців, зокрема О.Богуцького, І.Бондар, Д.Богині, В.Васильченка, В.Дієсперова, М.Долішнього, В.Загорського, І.Заславського, О.Заклети, В.Коваленка, А.Колота, Е.Лібанової, І.Маслової, С.Пирожкова, В.Петюха, В.Покрищука, В.Прокопова, В.Онікієнка, Р.Капелюшникова, О.Котляра, Л.Костіна, А.Кашепова, Г.Купалової, В.Лагодієнка, Л.Лєбєдєвої, І.Петрової, М.Пітюлича, І.Савенко, В.Ткач, В.Шаленко, О.Хомри. 

Разом з тим, вирішення низки наукових проблем, що стосуються формування ринку праці як інструмента активізації економічного розвитку національної економіки, залишає бажати кращого. Зокрема це стосується проблем оптимізації компонентної структури ринку праці, структурної модернізації регіонального ринку праці, вивчення cоціально-економічних факторів впливу на трансформацію регіонального ринку праці. Актуальним є визначення інноваційної спрямованості розвитку економіки регіону як передумови якісного оновлення регіонального ринку праці, вивчення організаційно-економічних та соціальних механізмів структурної модернізації регіонального ринку праці.

Дослідження названих проблем є виключно актуальним на сьогоднішньому етапі економічного розвитку як з теоретичної, так і практичної точки зору.

Зв’язок з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконана відповідно до плану наукових досліджень Міжнародного університету бізнесу і права в рамках науково-дослідної теми «Відтворення та підвищення ефективності використання виробничо-ресурсного потенціалу господарського комплексу регіону» (номер державної реєстрації 0111U008418). Особистий внесок автора полягає у розробці теоретико-методологічних засад і практичних рекомендацій з формування стратегії розвитку регіонального ринку праці в системі управління економікою Причорномор’я.

Мета і завдання дисертації. Мета дисертаційного дослідження полягає у розробці теоретико-методологічних засад і практичних рекомендацій з формування і реалізації стратегії розвитку регіонального ринку праці в системі управління економікою Причорномор’я.

Реалізація мети дисертаційної роботи обумовила наступні завдання дослідження:

- дослідити теоретичні аспекти розвитку регіонального ринку праці і поглибити зміст понять «регіональний ринок праці», «регіональний трудовий потенціал»;

- визначити періодизацію розвитку ринку праці за оцінкою напрямів динамічних змін попиту і пропозиції праці; 
- методом експертних оцінок визначити основні проблеми структурної модернізації регіонального ринку праці;

- розробити концепцію здійснення впливу організаційно-економічних факторів на розвиток регіонального ринку праці та зміну рівня зайнятості сільського населення;

- обґрунтувати методологічні засади механізму регулювання регіонального ринку праці;
- розробити порівняльно-динамічну модель оцінки ефективності організаційно-економічного механізму регулювання ринку праці у регіонах України;
- удосконалити організаційно-економічний та соціальний механізми структурної модернізації регіонального ринку праці та механізм регулювання зовнішніх трудових міграцій;

- обґрунтувати алгоритм функціонування механізму трансформації регіонального ринку праці в умовах інтеграційних процесів;

- розробити методичний підхід до інтегральної оцінки ефективності організаційно-економічного механізму регулювання ринку праці; 

- удосконалити методичні підходи до моделювання та прогнозування регіонального ринку праці;

- обґрунтувати стратегічні напрями розвитку регіонального ринку праці в умовах інтеграційних процесів;

- розвинути комплекс практичних заходів щодо вдосконалення функціональних блоків управління ринком праці на національному та регіональному рівнях.

Об’єктом дослідження є процес працересурсного забезпечення соціально-економічного розвитку регіональної  економіки. 

Предметом дослідження є теоретико-методологічні, методичні та прикладні аспекти формування ефективного регіонального ринку праці та напрями його вдосконалення.

Методи дослідження. Методологічною основою наукового дослідження є закони діалектичного пізнання дійсності, фундаментальні положення економічної теорії. В основу дослідження покладено системно-аналітичний підхід до вивчення економічних явищ та процесів, відповідно до якого виконано теоретичне узагальнення наукових концепцій, розробок і пропозицій провідних вітчизняних і зарубіжних вчених, присвячених формуванню дієвого механізму регулювання ринку праці. Для вирішення окремих задач використовувались наступні методи: метод комплексного системного аналізу економічних явищ – для повної та адекватної оцінки досліджуваних явищ; історичний метод – для аналізу історичних закономірностей розвитку ринку праці та генезису організаційно-економічного механізму його регулювання; прийоми порівняльного аналізу – для співставлення механізмів регулювання ринку праці розвинутих країн; економіко-математичні методи, методи статистичного аналізу – для дослідження структури соціально-економічних відносин на ринку праці, динаміки її елементів, визначення показників варіації; метод економічного групування – для оцінки диференціації за окремими напрямами розвитку ринку праці; методи кластерного аналізу – для комплексного дослідження сучасного стану розвитку ринку праці та обґрунтування стійких кластерів за близькими значеннями показників розвитку ринків праці; метод інтегральної оцінки – для комплексної оцінки ефективності організаційно-економічного механізму регулювання ринку праці за розробленими та запропонованими автором частковими показниками; методи багатофакторного моделювання – для розробки системи моделей розвитку національного ринку праці; прогностичний метод – для підготовки висновків щодо можливості застосування зарубіжного досвіду та пропозицій вітчизняних фахівців щодо вдосконалення механізму регулювання ринку праці. 

Інформаційну базу дослідження становили законодавчі та нормативні акти України, статистичні дані Державної служби статистики України, монографії, наукові статті вітчизняних і зарубіжних дослідників, нормативно-довідкові матеріали.

Наукова новизна одержаних результатів дисертаційного дослідження полягає у формуванні теоретико-методологічних засад і розробці практичних рекомендацій, спрямованих на формування і реалізацію стратегії розвитку регіонального ринку праці в системі управління економікою Причорномор’я. Найбільш важливі результати, отримані в процесі дослідження, і їх наукова новизна полягає в наступному:

вперше:

- розроблено концепцію здійснення впливу організаційно-економічних факторів на розвиток регіонального ринку праці та зміну рівня зайнятості сільського населення, що передбачає створення нових форм господарювання; функціонування різних форм власності; розвиток орендних відносин; широку диверсифікацію аграрного виробництва; розвиток альтернативних видів зайнятості; посилення спеціалізації та кооперації виробництва; соціально-орієнтований напрямок розвитку економіки;

- обґрунтовано методологічні засади механізму регулювання регіонального ринку праці, побудованого на двоетапному впровадженні моделі капіталізації праці, запровадження вбудованих стабілізаторів щодо системи оплати праці (для забезпечення реалізації регулюючої, мотивуючої та відтворювальної функцій заробітної плати), що створює підвалини розширеного відтворення трудового потенціалу відповідно до сучасних вимог та стратегічних потреб розвитку національної економіки та її інтеграції у світовий економічний простір;
- розроблено порівняльно-динамічну модель оцінки ефективності організаційно-економічного механізму регулювання ринку праці (ОЕМРРП) у регіонах України, що ґрунтується на розрахунку загального показника ефективності регулювання ринку праці на основі розроблених критеріїв оцінки в запропонованих двофакторних матрицях динамічних змін попиту та пропозиції. Це дозволяє визначити результат здійснюваної політики на ринку праці та провести групування територій України за рівнем ефективності організаційно-економічного механізму регулювання ринку праці;
удосконалено: 

- організаційно-економічний та соціальний механізми структурної модернізації регіонального ринку праці (через активізацію державної підтримки зайнятості, перепідготовку кадрів, розвиток соціальних служб на селі) та механізм регулювання зовнішніх трудових міграцій в умовах посилення інтеграційних процесів;

- алгоритм функціонування механізму трансформації регіонального ринку праці в умовах інтеграційних процесів через інноваційну спрямованість розвитку економіки регіону як передумову його якісного оновлення;

- методичний підхід до інтегральної оцінки ефективності організаційно-економічного механізму регулювання ринку праці з використанням рейтингово-узагальнюючого синтетичного показника його ефективності на основі розробленої автором сукупності показників ефективності регулювання ринку праці на національному та регіональному рівнях, які побудовані на основі синтезу новітніх парадигм визначення соціально-економічних систем, що є базою комплексного дослідження ринку праці; 

- методичні підходи до моделювання та прогнозування регіонального ринку праці на основі системи багатофакторних регресійних моделей, що дозволяють прогнозувати та моделювати стан ринку праці за співвідношенням показників балансуючої моделі (функціонуючий ринок праці, нереалізований попит та нереалізована пропозиція праці, загальний обсяг ринку за попитом та пропозицією праці), включають систему незалежних перемінних, що є макроекономічними факторами формування попиту і пропозиції на ринку праці та характеристиками механізму державного регулювання і розвитку соціального партнерства;

дістало подальшого розвитку:

- теоретичні аспекти розвитку регіонального ринку праці у частині поглиблення і доповнення змісту понять «регіональний ринок праці», «регіональний трудовий потенціал», що враховують генезис соціально-трудових відносин та соціальні пріоритети їх розвитку, дозволяють систематизувати ресурсний, резервний та потенційний підходи до визначення трудового потенціалу, а також доходний і витратний методи ідентифікації трудового капіталу;

- періодизація розвитку ринку праці, що проведена за оцінкою напрямів динамічних змін попиту і пропозиції праці (на відміну від статичних показників, що використовуються), яка дозволила виокремити специфічні фази розвитку ринку праці України за часи незалежності та визначити напрями подальшого розвитку ринку праці; 
- визначення основних проблем структурної модернізації регіонального ринку праці методом його експертних оцінок працівників органів регіонального управління праці та соціального захисту населення;

- стратегічні напрями розвитку регіонального ринку праці в умовах інтеграційних процесів, що враховують компонентну структуру ринку праці (ринок робочої сили і ринок робочих місць) та галузевий, економічний, соціально-демографічний аспекти;

- комплекс практичних заходів щодо вдосконалення функціональних блоків управління ринком праці на національному та регіональному рівнях, а також в сфері віртуального ринку праці, що відповідають принципам стратегічного управління та активної політики, а також враховують особливості впливу інформатизації на первинний та вторинний сегменти ринку праці.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що наукові розробки дисертаційної роботи доведені до рівня теоретико-методологічних узагальнень, концептуальних положень, методичних та практичних рекомендацій щодо вдосконалення механізму регулювання ринку праці, знайшли впровадження в практичній роботі, зокрема: при підготовці проектів Законів України, постанов Кабінету Міністрів України та інших нормативних матеріалів з питань розвитку регіонального ринку праці.

Результати дослідження, висновки та рекомендації, що містяться в дисертаційній роботі, використовуються у практичній діяльності Головного управління агропромислового розвитку Миколаївської обласної державної адміністрації (довідка № 552/7-9/03 від 02.11.2011 р.); Головного управління економіки Херсонської обласної державної адміністрації (довідка № 403/146-07 від 24.08.2011 р.). Низка заходів та рекомендацій з питань ефективного розвитку регіонального ринку праці в системі управління економікою використані в навчальному процесі для більш глибокого теоретичного і практичного викладення профілюючих дисциплін на економічних спеціальностях Херсонського економічно-правового інститут (довідка №1238 від 17.09.2012 р.) та Міжнародного університету бізнесу і права (довідка № 411 від 04.10.2012 р.).

Особистий внесок здобувача. В дисертації викладено лише ідеї, розробки і теоретико-методологічні напрацювання, які належать особисто автору. Дисертаційна робота виконана здобувачем особисто. Автору належать всі результати дослідження, сформульовані в дисертації. Особистий внесок здобувача у спільно опублікованих роботах відзначено окремо у переліку наукових праць.

Апробація результатів дисертації. Основні положення і результати наукових досліджень пройшли апробацію на конференціях, семінарах, нарадах, консультаціях та заняттях, серед яких найбільш важливими були: Всеукраїнська науково-практична конференція «Інвестиційно-інноваційний розвиток регіону» (м. Львів, 25 вересня 2009 р.); IV Всеукраїнська науково-практична конференція молодих вчених «Социально-экономические ориентиры развития регионов Украины» (м. Миколаїв, 22 лютого 2010 р.); IV Міжнародний форум молодих вчених «Ринкова трансформація економіки: стан, проблеми, перспективи» (м. Харків, 12 травня 2010 р.); IV Міжнародна науково-практична конференція «Сучасна економічна теорія та пошук ефективних механізмів господарювання» (м. Сімферополь, 11-12 березня 2011 р.); Мiжнародна науково-практична конференція «Прiоритети розвитку підприємств в XXI столітті» (м. Кіровоград, 21-22 квiтня 2011 р.); Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми розвитку регіональних АПК» (м. Луцьк, 26-27 травня 2011 р.); Всеукраїнска науково-практична конференція молодих учених, аспiрантiв i студентів «Пiдвищення конкурентоспроможностi виробничого потенцiалу сiльського господарства в умовах сталого розвитку» (м. Харкiв, 4-5 квiтня 2012 р.); ХІІІ Всеукраїнська науково-практична заочна конференція «Сучасна освіта та наука: тенденції та інновації» (м. Запоріжжя, 26-28 квiтня 2012 р.); VI Міжнародна науково-практична конференція «Аспекти стабільного розвитку економіки в умовах ринкових відносин» (м. Умань, 17-18 травня 2012 р.), VІІ Міжнародна науково-практична конференція «Розвиток інноваційної культури суспільства: проблеми та перспективи» (м. Сімферополь, 22-23 червня 2012 р.); ІІІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Забезпечення сталого розвитку аграрного сектора економіки: проблеми, пріоритети, перспективи» (м. Дніпропетровськ, 30-31 жовтня 2012 р.); щорічні конференції професорсько-викладацького складу Херсонського економічно-правового інституту (м. Херсон, 2010-2012 рр.).
Публікації. Теоретичні і практичні результати дисертаційних досліджень, висновки і пропозиції автора відображені у 32 публікаціях, в т.ч. в 1 монографії, 26 статтях у наукових фахових виданнях. Загальний обсяг публікацій становить 35,2 умовн. друк. арк., які всі належать особисто авторові. 

ВИСНОВКИ
У дисертаційні роботі на основі теоретичного узагальнення, обґрунтування методологічних засад, підходів і рекомендацій запропоноване нове вирішення важливої наукової і практичної проблеми формування і реалізації стратегії розвитку регіонального ринку праці в системі управління економікою Причорномор’я, що дозволило зробити висновки концептуального, методологічного і науково-практичного характеру.
1. Доведено необхідність концептуального переосмислення відношення до праці. Праця – це капітал, що має здатність створювати додану вартість, використовуючи всі інші фактори виробництва, і забезпечувати економічне зростання. Ринок праці – це система суспільних відносин, що пов’язані з наймом і пропозицією праці (тобто із її купівлею та продажем); це економічний простір – сфера працевлаштування, у якій взаємодіють покупці і продавці специфічного товару – праці; це механізм, який забезпечує погодження ціни й умов праці між працедавцями і найманими працівниками. Основними елементами механізму ринку праці є попит на працю, пропозиція праці, вартість і ціна робочої сили, конкуренція, резервування робочої сили. Суб’єктами відносин на ринку праці є працедавці, наймані працівники, безробітні, елементи інфраструктури ринку праці. В результаті функціонування ринку праці підприємці (працедавці) забезпечують виробництво і сферу послуг працівниками (виконавцями робіт), а працівники, продаючи працю, забезпечують собі отримання засобів існування і життєдіяльності – грошового еквівалента за свою працю. 

2. Феноменом регіонального ринку праці, який вирішальною мірою впливає на ефективність організаційно-економічного механізму регулювання ринку праці, є «трудова бідність». Визначення економічної сутності цього поняття та методи її підрахунку дозволило обґрунтувати, що трудова бідність характерна для таких видів економічної діяльності, як сільське господарство, мисливство та пов’язані з ними послуги; рибальство, рибництво; діяльність готелів та ресторанів; охорона здоров’я та надання соціальної допомоги. До категорії бідних потрапили верстви населення, які за освітнім та фаховим рівнем у розвинених країнах складають основу середнього класу та рушійну силу інноваційного розвитку країни.

3. Доведено, що в сучасних умовах розвитку соціально-економічних відносин України методологія регулювання ринку праці має будуватись за такими якісними критеріями, як: стратегічна модель управління; використання вбудованих стабілізаторів результативності праці, капіталовкладень в формування індивідуального трудового потенціалу, розширеного відтворення трудового потенціалу в систему оплати праці; збалансованість ринку праці та ринку освітніх послуг. Обґрунтовано, що місією організаційно-економічного механізму регулювання ринку праці має стати перехід від моделі забезпечення соціального захисту населення в умовах трудової бідності до моделі капіталізації праці, найефективнішого використання наявного національного трудового потенціалу для досягнення стратегічних цілей економічного зростання та суспільного добробуту країни. З цих позицій категорію «трудовий капітал» розглянуто за доходним та витратним підходами. Запропоновано триєдиний підхід до визначення національного трудового потенціалу, що створює методологічну основу комплексної системи аналізу, прогнозування розвитку трудового потенціалу.

4. Аналітичне дослідження показало, що безробіття набуває все більш застійного характеру, поступово зменшується. Згідно з даними обстежень, впродовж 2012 р. чисельність зареєстрованих безробітних зменшилась на 9,3%, та на 6,7% порівняно з 2011 р. Рівень зареєстрованого безробіття станом на кінець 2012 р. становив 1,6% від кількості населення працездатного віку. Найвищий рівень безробіття зареєстровано у Житомирській (3,0%), Черкаській (2,7%), Рівненській (2,6%), Чернігівській (2,4%), Кіровоградській (2,4%), Полтавській (2,2%), Вінницькій (2,2%) областях, а найнижчий – у містах Києві (0,4%), Севастополі (0,6%), Одеській області (0,8%) та Автономній Республіці Крим (1%).

5. Проведена періодизація національного ринку праці дозволила встановити генезис та спрогнозувати структурні підходи подальшого розвитку ринку праці: 1991-1994рр. - кризовий із стрімким скороченням ринку праці та паралельним (в 6,4 рази повільнішим) скороченням пропозиції праці; 1995-1999рр. – депресивний, праценадлишковий із продовженням скорочення ринку праці та значними темпами підвищення пропозиції праці (пропозиція зростає в 7 разів швидше ніж скорочується попит), 2000-2003рр. – етап зростання із значним розширенням ринку праці із паралельним підвищенням пропозиції праці (попит на працю підвищується в 31,3 рази швидше), 2004-2011 рр. – розбалансованість і структурний дефіцит праці із подальшим скороченням пропозиції праці, що створює об’єктивні умови переходу від моделі дешевої робочої сили до моделі капіталізації праці.

6. Доведено, що регулювання ринку праці має проводитись з урахуванням сучасного стану його сегментації. Сучасний ринок праці характеризується наявністю восьми сегментів, які виокремлюють реалізований та нереалізований трудовий потенціал, ринок найманої та вільної праці, вплив рівня доходів на якість трудового потенціалу, а також сегменти капіталізованої праці та реалізованої без капіталізації. Визначено пріоритетні напрями та інструменти регулювання трудових відносин для кожного сегменту ринку праці. Для оцінки процесу сегментації ринку праці в динаміці розроблено індекси сегментації, які можуть бути використані як в регіональному розрізі, так і в розрізі видів економічної діяльності. 
7. У дисертації розроблено методичні основи двофакторного аналізу кількісної бази пропозиції праці при одночасній оцінці напрямів впливу демографічних та міграційних тенденцій на ринок праці України (за допомогою матричної моделі), які дозволили ідентифікувати їх як одну з загроз національній безпеці. Дану матрицю доцільно включити до системи оцінки національної безпеки України. Розроблено комплексну методику оцінки механічних рухів на національному ринку праці, що включає матриці оцінки формування трудового потенціалу, міграційних рухів, тенденцій розвитку ринку найманої праці.

8. Складовою стратегічного управління ринком праці є його діагностика. Методологічні засади для порівняння ефективності розвитку і регулювання ринку праці передбачають використання статичних методів дослідження, що забезпечують порівняння різних рівноважних станів, при цьому сам перехід від однієї рівноваги до іншої залишається поза аналізом, тоді як метод динаміки, що вимагає аналізу власне переходу від одного стану рівноваги до іншого, використовується не для порівняння, а для дослідження ринку праці. Розроблена автором модель дозволяє визначити результат здійснюваної політики на ринку праці. Визначено рейтинг та здійснено групування територій України за рівнем ефективності організаційно-економічного механізму регулювання ринку праці, що може бути використано при розробці регіональної політики зайнятості.

9. В системі організаційно-економічного механізму регулювання ринку праці України потребують суттєвого вдосконалення методи прогнозування і планування. Розроблені багатовимірні та регресивні статистичні моделі засновані на принципах збалансованості ринку праці і дозволяють прогнозувати та моделювати стан ринку праці за співвідношенням показників балансуючої моделі: потреба в працівниках, загальний попит на працю, додаткова пропозиція праці, загальний обсяг пропозиції праці. Слід відновити традиційні підходи до оцінки ринку праці, повернути практику розробки системи балансів трудових ресурсів.

10. Регулювання ринку праці має відбуватись із урахуванням наявної регіональної диференціації. Запропоновано використовувати методичний підхід до кластерної оцінки рівня розвитку регіональних ринків праці та інтегральної оцінки ефективності організаційно-економічного механізму його регулювання, що проведена за допомогою “рейтингово-узагальнюючого синтетичного показника (на базі використання трьох методів: за допомогою середньої арифметичної простої, з використанням методів таксономічного аналізу, з побудовою синтетичного показника відношень значень часткових показників регіонів до значень відповідних показників по Україні), а також отримані регіональні показники рівня капіталізації праці та дестимулятори кожного регіону, що заважають капіталізації праці.

11. Метою державного регулювання ринку праці України має стати створення правових, економічних, соціальних і організаційних засад забезпечення розширеного відтворення та формування раціональної пропозиції праці, її ефективної реалізації із забезпеченням національного зростання в пріоритетних для країни напрямах в умовах забезпечення соціального стандарту відтворення працівника із стимулюючим механізмом диференціації оплати праці. Економічною базою реформування механізму регулювання ринку праці має стати реформування системи оплати праці. Використання авторської моделі підрахунку мінімальної заробітної плати дозволило виявити явище надексплуатації робочої сили, в результаті чого держава забезпечує соціальний захист збіднілого працюючого населення. Разом з тим, забезпечення європейських стандартів оплати праці на даному етапі розвитку економіки неможливе, тому запропонована двоетапна модель реформування оплати праці.

12. Вдосконалення функціональних блоків управління ринком праці визначає відновлення системи довгострокового прогнозування і планування національного розвитку, складення стратегії підготовки та перепідготовки кадрів, їх аналізу та контролю, поточного корегування; вивчення регіональних диспропорцій на ринку праці та формування політики трудової міжрегіональної міграції та міграцій «місто-село». Визначені функції мають бути враховані при реструктуризації Міністерства праці та соціальної політики України. Потребує якісного перетворення система функцій механізму регулювання ринку праці на регіональному рівні. Запропоновані альтернативні підходи до структури Міністерства праці та соціальної політики України, обласних державних адміністрацій і головних управлінь праці та соціального захисту населення обласної державної адміністрації, що відповідають принципам стратегічного управління, є організаційною основою здійснення активної політики на ринку праці. На рівні місцевого самоврядування запропоновано посилити громадський контроль над процесами праці та її оплати шляхом створення Постійної комісії обласної ради з питань відносин праці та заробітної плати. До кола соціальних партнерів слід включити фахові, професійні та академічні організації, які б запропонували адекватну методику розрахунку прожиткового мінімуму, систему оплати праці.

13. Сучасний механізм регулювання ринку праці доцільно доповнити такими заходами, що активно використовуються іншими країнами і довели свою ефективність: профвідбір та профконсультування на етапі формування трудового потенціалу; виплата кращим студентам стипендій та грошове стимулювання дипломних робіт; стимулювання підвищення якості праці і розробка програм, спрямованих на оптимальне використання потен​ціалу працівників; закріплення позицій працівників з високим рівнем освіти за допомогою спецпідрозділів національних служб зайнятості; регулювання процесів звільнення; формування національної міграційної стратегії; використання мережі фірм-посередників, що займаються забезпеченням підприємств тимчасовими працівниками – «відрядна робота»; використання спеціальних заходів регулювання ринку праці в депресивних регіонах. Визначено позитивний вплив скорочення терміну виплати допомоги по безробіттю на його рівень, доцільність встановлення залежності часу виплати допомоги по безробіттю від тривалості сплати внесків на забезпечення безробітних, важливість встановлення обґрунтованого розміру мінімальної заробітної плати для розвитку та збалансування ринку праці. Обґрунтовані напрями впливу інформатизації на первинний та вторинний ринок праці і об’єктивність процесу віртуалізації інтелектуальної праці, запропоновані специфічні заходи державного регулювання ринку праці: інформаційний (для первинного ринку праці) та традиційний (для вторинного).
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