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ВСТУП

Актуальність теми. Однією з найважливіших структурних складових регіональної економіки є її регіональний ринок праці, що знаходиться у тісному взаємозв’язку та взаємодії з її іншими елементами, здійснює безпосередній вплив на їх розвиток. Основою регіонального ринку праці є економічно активне населення, що приймає або ж намагається приймати участь у господарських процесах в регіоні, формування кількісної та якісної величини якого залежить від множини факторів, серед яких найбільшої вагомості набувають демографічний фактор, фактор тіньової зайнятості, фактор безробіття та міграційний фактор.

Ефективність розвитку регіонального ринку праці залежить від якісної складової економічно активного населення, що безпосередньо пов’язана з поняттям «трудовий потенціал», а також з тими інституціональними змінами, що відбуваються у регіоні та підлягають прямому та опосередкованому управлінню.

Питання сутності та змісту ринку праці розкрито в роботах іноземних авторів: А. Сміта, Д. Рікардо, К. Маркса, С. Фішера та ін. Теоретичні та прикладні аспекти ринку праці піднято в роботах таких учених: Ведерніков М.Д., Гончаренко І.В., Колот А.М., Кривенко С.В., Лібанова Е.М., Міненко В.Л., Мочерний С.В., Онікієнко В.В., Петюх В.М., Потьомкін Л.М.,  Садова У.Я., Смоленюк П.С., Чорний В.С., Шахно А.Ю. Якісні параметри ринку праці вивчали: Богиня Д.П., Дмитренко Г.А., Зінов’єв І.Ф., Петрова І.Л., Семикіна М.В., Стахів О.В., Шевченко Л.С.

Розвиток регіонального ринку праці ґрунтується не тільки на теоретичних та методичних підходах щодо його дослідження, а й на концептуальних підходах, в основі яких лежить розробка перспектив розвитку. Питання регулювання розвитку ринку праці досліджували: Безусий В.В., Козарь Т.П., Кривенко С.В., Приходченко Т.А., Степура Т.М., Терехов І.О., Чернявська О.В., Чернявська Ю.Б. Ряд учених займаються вивчення конкретних питань щодо регулювання ринку праці на національному та регіональному рівні: Безпала О.В., Близнюк В.В., Дробиш Л.В., Жовнір Н.М., Іорданов А.Є., Хлистік А.С. На жаль, до сих пір не вироблено єдиної концепції розвитку регіонального ринку праці, що обумовило актуальність обраної теми дослідження й необхідність вирішення поставлених завдань.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Робота виконана відповідно до тематики науково-дослідних робіт Кримського економічного інституту ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» за темою: «Формування ефективних механізмів господарювання в умовах інформаційної економіки» (державний реєстраційний номер 0108U000415), в якій автором запропоновано прогноз розвитку регіонального ринку праці та регулювання інституціональних змін на ньому. Дисертація виконана відповідно до тематики науково-дослідних робіт Таврійського національного університету ім. В. І. Вернадського за темою «Формування інноваційної стратегії забезпечення зайнятості населення в регіонах України» (державний реєстраційний номер 0111U000522), в якій автором дано рекомендації щодо перспективних напрямів та механізмів розвитку регіонального ринку праці з урахуванням факторів кон’юнктури, зокрема особливостей формування попиту та пропозиції найманих працівників.

Мета та завдання дослідження. Метою дослідження обґрунтування теоретико-методичних засад та розробка практичних рекомендацій щодо формування та функціонування механізмів розвитку регіонального ринку праці. 

Досягнення поставленої мети обумовило необхідність вирішення наступних  завдань:

- дослідити теоретичні аспекти проблеми та розвинути понятійно-термінологічний апарат у частині трактування поняття «регіональний ринок праці»;

- розробити концепцію системи управління інституціональними змінами на регіональному ринку праці;

- удосконалити комплекс механізмів стратегічного розвитку ринку праці;

- розробити методичний підхід щодо оцінювання регіонального ринку праці;
- удосконалити механізми державного інституційного регулювання стану та розвитку регіонального ринку праці;
- обґрунтувати концепцію формування ефективного розвитку регіонального ринку праці з урахуванням факторів впливу;

- розвинути систему заходів щодо ефективного розвитку ринку праці на регіональному рівні та управління їх інституціональними змінами.
Об’єктом дослідження є процеси формування та розвитку регіонального ринку праці. 

Предметом дослідження є теоретико-методичні та прикладні засади формування та функціонування механізмів розвитку регіонального ринку праці.

Методи дослідження. Теоретичною і методичною основою дослідження є загальнонаукові та специфічні методи економічних досліджень, а саме: теоретичного узагальнення (при розкритті сутності та змісту ключових понять – у п. 1.1), термінологічного аналізу (при систематизації теоретичних підходів до розуміння поняття «ринок праці» – у п. 1.1), аргументації та абстрагування (при виявленні факторів ефективного функціонування ринку праці – у п. 1.2), систематизації (при визначені методичних підходів до оцінки стану та розвитку ринку праці – у п. 1.3), структуризації (при здійсненні аналізу стану ринку праці, виявленні тенденцій розвитку – у п. 2.1), кореляційно-регресійного аналізу (при виявленні тісноти зв’язку між основними демографічними показниками та показниками сфери зайнятості – у п. 2.1), порівняння (при характеристиці розвитку регіональних ринків праці – у п. 2.2 та п. 2.3), індексний метод (для виявлення основних тенденцій розвитку ринку праці країни та її регіонів – у пп. 2.1 та 2.3), когнітивного моделювання (при побудові когнітивної моделі регіонального ринку праці та оцінюванні його параметрів – у п. 3.1), прогнозування (при побудові короткострокового прогнозу розвитку регіонального ринку праці – у п. 3.2), абстрактно-логічний метод (при розробці концептуальних підходів до розвитку ринку праці регіону та механізмів управління його інституціональними змінами – у пп. 3.1, 3.3).

Інформаційною базою дослідження є статистична інформація Державної служби статистики України, Головного управління статистики в АР Крим, Державної служби зайнятості України, Центру зайнятості АР Крим, Пенсійного фонду України, Головного управління пенсійного фонду України в АР Крим, Державної міграційної служби України, Міжнародної організації праці, Міжнародної організації з міграції та інших міжнародних організацій та науково-дослідних інститутів, аналітичні матеріали Інституту демографії та соціальних досліджень ім. В. М. Птухи НАН України, Центру Разумкова, результати досліджень вітчизняних і зарубіжних вчених, матеріали, розміщені у мережі Інтернет, а також аналітичні розробки автора.

Наукова новизна одержаних результатів дисертації полягає у обґрунтуванні теоретико-методичних засад та розробці практичних рекомендацій щодо формування та функціонування механізмів розвитку регіонального ринку праці. Наукова новизна найважливіших результатів дослідження полягає у наступному:
вперше:

- розроблено концепцію системи управління інституціональними змінами на регіональному ринку праці, що сформована на основі виділення напрямів його стратегічного розвитку та охоплює окрім них мету та завдання, організаційні, економічні, правові, соціальні, політичні, інформаційні, інноваційні, освітні, демографічні складові, організаційно-управлінські, економічні, нормативно-санкціонуючі та політичні інститути, систему моніторингу змін та критеріїв досягнення ефекту;

удосконалено:

- комплекс механізмів стратегічного розвитку ринку праці, що включає: економічні, інноваційні, соціальні, політичні, інформаційні, освітні та демографічні механізми, реалізація яких є можлива через організаційно-управлінські, економічні, нормативно-санкціонуючі та політичні інститути. Розмежовано функції інститутів, які організовують регіональний ринок праці;

- методичний підхід щодо оцінювання регіонального ринку праці, який ґрунтується на виділення показників оцінки стану (показників економічно активного, неактивного, зайнятого та безробітного населення, їх рівнів) та показників оцінки розвитку ринку праці (показники попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці, його збалансованості, збереження трудового потенціалу, рівня оплати праці, затребуваних найманих працівників, умов праці та соціальних гарантій), що дозволяє здійснювати моніторинг поточної та зміненої ситуації;
- механізми державного інституційного регулювання стану та розвитку регіонального ринку праці, що підпорядковується цілям, встановленим за факторами впливу на нього: запобігання негативним змінам у демографічній структурі населення, нарощування трудового потенціалу та ефективного його наповнення;
дістали подальший розвиток:

- понятійно-термінологічний апарат у частині трактування поняття «регіональний ринок праці», що на відміну від внутрішнього ринку охоплює сегменти за кордоном та в інших регіонах країни, формування яких пов’язано із вхідними та вихідними міграційними потоками, що дозволяє більш повно розкрити зміст даного поняття;

- концепція формування ефективного розвитку регіонального ринку праці з урахуванням факторів впливу, що доповнені окрім загальноприйнятих демографічного, міграційного, економічного фактору фактором регіонального трудового менталітету, що дозволяє більш повно враховувати специфіку мотиваційних установок учасників ринку праці конкретного регіону;

- система заходів щодо ефективного розвитку ринку праці на регіональному рівні та управління їх інституціональними змінами, що охоплює: відновлення трудового потенціалу, оптимізацію міграційної політики, відновлення якісного рівня кадрів, підвищення рівня інноваційності продукції, удосконалення інформаційно-комунікаційних технологій, удосконалення трудового законодавства, зниження рівня тіньової зайнятості,  підвищення якості життя населення, реалізацію прогресивних соціальних стандартів.
Практичне значення одержаних результатів полягає в можливості їх використання при обґрунтуванні і прийнятті управлінських рішень щодо формування та функціонування механізмів розвитку регіонального ринку праці, при розробленні галузевих і регіональних програм розвитку ринку праці. 

Результати дослідження, висновки і рекомендації, що містяться в дисертаційній роботі, схвалені та прийняті для використання в діяльності органів виконавчої влади Верховної Ради АР Крим (довідка №07-08/140 від 17.05.2012 р.), Міністерства соціальної політики АР Крим (довідка №091-07/209 від 10.04.2012 р), в навчальному процесі Кримського економічного інституту ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» (довідка № 247 від 30.08.2012 р.), а також Таврійського національного університету ім. В. І. Вернадського (довідка №82-13/1219 від 19.04.2012 р.).
Особистий внесок здобувача. Основні положення, висновки і пропозиції, викладені в дисертації, отримані автором самостійно на основі вивчення, аналізу та узагальнення теоретичного і практичного матеріалу. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, в роботі використано лише ті положення й матеріали, що є результатом особистих досліджень здобувача.

Апробації результатів дослідження. Основні наукові положення за результатами дослідження доповідалися на міжнародних науково-практичних конференціях: «Развитие внешнеэкономической деятельности в условиях глобализации» (м. Сімферополь, 2005 р., 2006 р.), «Опережающее управление социально-экономическим развитием регионов – благосостояние населения – электронное управление» (м. Сімферополь, 2012 р.). Ряд положень дисертації й результатів дослідження доповідалися на всеукраїнських науково-практичних конференціях: «Проблемы устойчивого регионального развития в условиях рыночной экономики» (м. Сімферополь, 2003 р.), «Формирование регионального механизма управления народно-хозяйственным комплексом Украины» (м. Сімферополь, 2003 р.), «Актуальные проблемы и перспективы развития экономики Украины» (м. Алушта, 2004 р.), «Инвестиционная поддержка инновационной деятельности предприятий» (м. Сімферополь, 2004 р.), «Проблемы управления предпринимательством в современных условиях» (м. Ялта, 2005 р.).

Публікації. За результатами проведених досліджень дисертантом опубліковано 15 наукових праць, у тому числі 1 розділ у монографії, 9 статей  у наукових фахових виданнях, 5 тез доповідей на конференціях. Загальний обсяг публікацій становить 7,7 д.а., з яких особисто авторові належить – 6,8 д.а.

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі наведено теоретичне узагальнення та розроблено новий підхід до вирішення важливої науково-прикладної проблеми, що полягає в обґрунтуванні теоретико-методичних засад та розробці практичних рекомендацій з формування та функціонування механізмів розвитку регіонального ринку праці. Отримані результати дослідження дозволяли автору сформулювати такі висновки:

1. Встановлено, що ринок праці відображає соціально-економічні та організаційно-трудові відносини з приводу купівлі-продажу робочої сили усередині регіону, тобто є не чим іншим як внутрішній ринок праці. На відміну від цього регіональний ринок праці, окрім вказаних відносин, враховує особливості міграційних потоків та включає ринки праці мігрантів (як за межами країни та регіону, так у усередині нього), тобто представляє собою об’єднання різних сегментів ринку праці – внутрішнього та зовнішнього у відношенні до певного регіону.

2. Виявлено, що на ефективне функціонування регіонального ринку праці впливають не тільки загальноприйняті фактори (демографічний, міграційний, економічний), а й особливого значення набуває фактор регіонального трудового менталітету, що розкиває специфіку мотиваційних установок учасників ринку праці регіону та структурні особливості його населення. Регіональний трудовий менталітет являє собою реалізацію менталітету населення конкретної території в сфері трудових відносин. Трудовий менталітет населення регіону є конгломератом різних (і найчастіше різнонаправлених) трудових культур багатьох етносів і має значиму галузеву, організаційно-правову, вікову, статусну специфіку стосовно його конкретних представників. Трудовий менталітет різниться за областями (групами областей), що обумовлено етнічними, релігійними, економічними особливостями функціонування територій.

3. Методичні підходи до дослідження регіонального ринку праці, включають показники оцінки стану (економічно активного, неактивного, зайнятого та безробітного населення, їх рівні) та показники оцінки його розвитку (попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці, збалансованості ринку праці, збереження кількісних показників трудового потенціалу, рівня оплати праці, затребуваних працівників). Критерії ефективного функціонування регіонального ринку праці повинні формуватися на основі власного, відмінного від встановленого іншими, його розуміння з урахуванням специфіки регіону, на основі яких здійснюється подальша оцінка позитивних та негативних тенденцій розвитку регіонального ринку праці, формування концептуальних підходів у короткостроковій та довгостроковій перспективі та механізмів їх реалізації.

4. Встановлено ряд особливостей розвитку ринку праці країни на кожному з його етапів розвитку, що позначаються на розвитку його регіональних ринків та окремих сегментів. Як негативне, слід відмітити таке: кількість зайнятого населення у віці 15-70 років скорочується з 24,1 млн. осіб у 1995 р. до 20,3 млн. осіб у 2011 р., що обумовлено скороченням загальної чисельності постійного населення з 51,6 млн. осіб у 1990 р. до 45,5 млн. осіб у 2011 р. та скороченням обсягів виробництва. Як позитивне, встановлено, що рівень безробіття у працездатному віці (за МОТ) знижено; він складав 12,4% (2,6 млн. чол.) у 2000 р. та 8,6% (1,7 млн. чол.) у 2011 р. Загальна кількість офіційно зареєстрованих безробітних є значно нижчою (у порівнянні з даними МОП) та становила 1,2 млн. чол. у 2000 р. та 0,5 млн. чол. у 2011 р. Проте, показники тіньової зайнятості не відслідковуються та не фіксуються державними органами зайнятості, що не дозволяє реально оцінити тенденції до скорочення кількості безробітних та їх рівня.

5. Встановлено, що зміна чисельності населення за віковими групами, зокрема у віці 15-70 років та у працездатному віці, обумовлює рівні економічно активного населення, зайнятих та безробітних в регіонах країни та впливає на формування працересурсної ситуації на їх ринках. У 2011 р. найвищий в Україні рівень ЕАН у віці 15-70 років характерний для м. Київ (68,2%), а найнижчий рівень – для Івано-Франківської обл. (57,2%), що обумовлено міграційними переміщеннями населення за соціально-економічними мотивами. У першому випадку – у зв’язку з посиленням розвитку м. Києва як економічного центра України, а у другому випадку – у зв’язку з підвищенням зайнятості за кордом, зокрема у Італії.

6. Виявлено ряд тенденцій щодо розвитку ринку праці АР Крим у порівнянні із загальнонаціональними показниками та показниками за іншими регіонами України з урахуванням демографічного та міграційного факторів впливу. Випередження додатних коефіцієнтів народжуваності в АР Крим у 2006-2010 рр. та коефіцієнтів міграційного приросту у 2004-2010 рр. аналогічних показників в Україні, що у короткостроковій перспективі позитивно позначатиметься на наповненні регіонального ринку праці. Коливання рівня економічно активного та зайнятого населення в АР Крим відповідають національним показникам зі стабільною тенденцією до зростання. 

7. Запропоновано концептуальні підходи до розвитку регіонального ринку праці, серед яких виділено такі: трансформація ринку зайнятості, реформування старих та розвиток нових інститутів щодо забезпечення розвитку сфери занятості, встановлення змін у політичних, правових, економічних, соціальних інститутах, а також змін у нормах соціальної поведінки та виявленні місця людини у соціумі. Для цього необхідно: створювати єдину базу ринку праці, реально реалізовувати соціальне партнерство, викорінювати трудовий нігілізм, управляти процесами трудової міграції, переглянути розмір мінімальної заробітної плати, зменшити нарахування до фонду заробітної плати. Критеріями ефективного функціонування регіонального ринку праці є не тільки економічні параметри, а й соціальні параметри розвитку (соціальні стандарти та гарантії населенню).

8. Запропонований короткостроковий прогноз показує, що у 2015 р. попит на робочу силу на ринку праці АР Крим залишатиметься без змін на рівні 2,8 тис. осіб, а її пропозиція – поступово скорочуватиметься практично на 30% у порівнянні з показником 2010-го року, що приведе до підвищення коефіцієнта збалансованості ринку праці – до рівня 22,2%, а навантаження незайнятого населення на одне вакантне місце складатиметься на рівні 3 осіб. У 2010-2015 рр. кількість економічно активного населення в АР Крим поступово скорочуватиметься за рахунок скорочення кількості безробітного населення (за методологією МОП). Кількість зайнятого населення залишиться практично на тому ж рівні, а рівні економічно активного та зайнятого населення – зростатимуть, що свідчитиме про активізацію трудової діяльності на регіональному ринку праці на п’ятому етапі його розвитку (2010-2015 рр.).

9. Серед механізмів розвитку регіонального ринку праці виділено: розвиток та використання інформаційно-комунікаційних технологій, введення інновацій, удосконалення трудового законодавства, прийняття нових законів, удосконалення методів та інструментів щодо підвищення рівня життя населення, інституціоналізацію ринку праці, удосконалення та розвиток соціальних інститутів, встановлення прогресивних соціальних стандартів. Для ефективного розвитку ринку праці на регіональному рівні та для управління їх інституціональними змінами рекомендується: цілеспрямовано відновляти трудовий потенціал, оптимізувати міграційну політику, відновляти втрачений рівень підготовки і перепідготовки кадрів, підвищувати рівень інноваційності продукції, удосконалити інформаційно-комунікаційні технології, удосконалити трудове законодавство, суттєво знизити рівень тіньової зайнятості,  підвищити рівень життя та добробуту населення, реалізувати прогресивні соціальні стандарти.
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