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Т.М. Третяк
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

  Актуальність дослідження. Інтеграція України в європейське співтовариство, динамічні соціально-економічні та політичні зміни в країні зумовлюють потребу в підготовці висококваліфікованих спеціалістів, здатних ефективно адаптуватися до соціально-професійних змін у суспільстві. Тому вивчення психологічних чинників конструктивного подолання молодою людиною криз професійного становлення є надзвичайно актуальним. 
Успішність адаптації особистості до різних умов її життєдіяльності значною мірою зумовлюють мотиваційні чинники, що є внутрішніми умовами  адаптації і позначаються на процесі та результаті професійного становлення фахівця. 

         Питання мотивації для розуміння особливостей адаптації особистості до певних вимог діяльності розкрито у працях таких представників зарубіжної і вітчизняної психології: М.І. Алексєєва, Дж. Аткінсон, Л.С. Виготський,  О.М. Леонтьєв, Т.С. Кудріна, К. Левін, Б.Ф. Ломов, К. Мадсен, М.Ш. Магомед-Емінов, Д. Мак-Клелланд, В.С. Мерлін, Г. Мюррей, Р.С. Нємов, Г. Олпорт, С.Л. Рубінштейн, Х. Хекхаузен, П.М. Якобсон й ін. У вивчення проблеми професійної адаптації особистості вагомий внесок зробили в наш час такі сучасні українські дослідники, як В.В. Васильєв, С.С. Занюк, О.М. Кокун, О.М. Корніяка, С.Г. Москвічьов, С.П. Мосов,  О.Р. Охременко, В.А. Семиченко, О.Г. Солодухова, Е.Е. Симанюк й ін. До того проблема психологічної кризи найбільш повно висвітлена в працях у галузі загальної психології (Л.І. Амбрумова, А.І. Анциферова, Ф.Ю. Василюк, О.А. Донченко, І.С. Кон, І.П. Маноха, В.А. Роменець, С.Л. Рубінштейн, Т.М. Титаренко, К. Хорні, І. Ялом й ін.); теорії вікових криз (Л.І. Божович, Л.С. Виготський, Е.Ф. Зеєр, І.С. Кон, О.М. Леонтьєв, І.Л. Малкіна-Пих, Ж. Піаже, Е.Е. Симанюк, Е. Еріксон й ін.) та соціальної психології (В.П.Казміренко, О.В. Рудюк). 

        Тим часом проблема психологічного дослідження мотиваційних чинників адаптації особистості на початкових етапах професійного становлення ще не була предметом спеціального вивчення. Все це і зумовило вибір нами теми дисертаційного дослідження: “Мотиваційні чинники адаптації молодої людини до ситуації кризи професійного становлення”. 

        Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами.      Дисертаційне дослідження виконано в межах комплексних науково-дослідних тем лабораторії вікової психофізіології Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України “Психофізіологічне забезпечення готовності студентів до педагогічної діяльності” (номер держреєстрації – 0105U000133) і “Психофізіологічне забезпечення становлення фахівця у професіях типу “людина – людина” (номер держреєстрації – 0107U012420). Тему дисертаційного дослідження затверджено на засіданні Вченої ради Інституту психології імені Г.С. Костюка АПН України (протокол № 4 від 26 березня 2007 р.) і узгоджено в Раді з координації наукових досліджень у галузі педагогіки і психології в Україні (протокол № 6  від 19 червня  2007 р.).

      Об’єкт дослідження – адаптація особистості до ситуації кризи професійного становлення.

 Предмет дослідження – мотиваційні чинники адаптації молодої людини до ситуації кризи професійного становлення.   

       Мета роботи полягає у з’ясуванні особливостей прояву мотиваційних чинників адаптації молодої людини у ситуаціях кризи професійного становлення і розробці програми з оптимізації її адаптованості за допомогою засобів психотренінгу.


Відповідно до предмета і мети дослідження висунуто такі гіпотези:

    – Особливості адаптації молодої людини до ситуації кризи професійного становлення можуть значною мірою обумовлюватися позитивними змінами в розвитку мотиваційних чинників як внутрішніх умов її адаптованості.

    – Ефективним засобом психологічної адаптації молодої людини може виступати система цілеспрямованих психолого-педагогічних впливів, спрямованих на корекцію мотивації і формування конструктивного ставлення особистості до ситуації кризи професійного становлення.

 
 Відповідно до мети і гіпотез дослідження поставлено такі завдання:

1. Визначити теоретико-методологічні засади вивчення мотиваційної сфери особистості у зв’язку з потребою її адаптації в умовах професійної кризи. 

2. З’ясувати структурні компоненти адаптації особистості до ситуації кризи професійного становлення і показники стану її успішної адаптованості в цих умовах.

3. Обґрунтувати організацію емпіричного дослідження і підібрати його науково-методичний інструментарій.  

4. Встановити психологічні особливості прояву мотиваційних чинників адаптації молодої людини до ситуації кризи професійного становлення.

5. Розробити програму з оптимізації психологічної адаптованості особистості з метою її продуктивного виходу із ситуації кризи професійного становлення та перевірити її ефективність.

       Теоретико-методологічним підґрунтям дослідження стали: принцип єдності психіки та діяльності (С.Л. Рубінштейн, О.М. Леонтьєв, О.М. Ткаченко); психологічні положення про розвиток особистості як активного суб’єкта власного життя і діяльності (К.О. Абульханова-Славська, Г.С. Костюк, О.М. Леонтьєв, С.Д. Максименко, А.В. Петровський, С.Л. Рубінштейн, В.О. Татенко, Т.М. Титаренко, А. Маслоу); уявлення про регуляторну функцію мотиваційної сфери особистості (А.Г. Асєєв, М.І. Алексєєва, В.К. Вілюнас,  В.С. Мерлін, В.А. Семиченко, П.М. Якобсон); наукові уявлення про адаптацію до діяльності і дезадаптацію (Г.О. Балл, Д.Б. Ельконін, Ф.Б. Березін, Ю.А. Александровський, О.М. Кокун, В.В. Васильєв, О.Р. Малхазов, С.П. Мосов, О.Р. Охременко, В.А. Семиченко, О.Г. Солодухова, Е. Еріксон); ідеї гуманістичної психології про актуалізацію особистісного потенціалу (А. Маслоу).

      Методи  дослідження. Для  розв’язання поставлених завдань і перевірки гіпотез нами застосовано такі методи: а) теоретичні (аналіз, порівняння, систематизація, узагальнення теоретичних і експериментальних даних); б) емпіричні (психодіагностичні методики, інтерв’ю, спостереження); в) розвивальні (формувальний психолого-педагогічний експеримент, психологічний тренінг); г) кількісні та якісні методи опрацювання даних за допомогою методів математичної статистики.  

    Організація і база дослідження. Відповідно до поставлених завдань дослідження проводилося у чотири етапи протягом 1999 – 2010 років. На першому етапі (1999 – 2004 рр.) проаналізовано наукову літературу з проблеми вивчення мотиваційних чинників адаптації особистості в умовах кризи професійного становлення. На підставі цього здійснено пілотажне дослідження за участю студентів Київського державного університету харчових технологій. На другому етапі (2004 – 2005 рр.) проводився констатувальний експеримент, спрямований на з’ясування мотиваційних чинників адаптації безробітних і студентів у ситуаціях кризи професійного становлення. На третьому етапі (2004 – 2005 рр.) здійснювався формувальний експеримент з метою перевірки програми психологічної підтримки студентів у ситуації ненормативної кризи професійного становлення. На  четвертому етапі (2006 – 2010 рр.) впроваджувалися результати дослідження у навчальний процес майбутніх фахівців, а також у лекційну практику.

     Базою дослідження слугували: міський центр зайнятості населення у м. Черкаси; обласний центр зайнятості населення у Черкаській області; Черкаський Інститут управління, економіки і права;  Київський державний університет харчових технологій.
     Дослідженням було охоплено 233 особи віком від 16 до 25 років. 
      Надійність і вірогідність результатів дослідження забезпечуються послідовною реалізацією теоретичних положень у розв’язанні завдань емпіричного дослідження; використанням валідних і надійних дослідницьких методів, що взаємно доповнюють один одного; репрезентативною вибіркою досліджуваних; поєднанням кількісного та якісного аналізу отриманих даних; застосуванням методів математичної статистики.

Наукова новизна та теоретичне значення дослідження обумовлюються такими результатами: вперше визначено та обґрунтовано основні критерії психодіагностичного дослідження мотиваційних чинників адаптації студентів і безробітних молодіжного віку до ситуації кризи професійного становлення; розроблено класифікацію психологічної адаптованості особистості з урахуванням суб’єктивного професійного потенціалу; з’ясовано особливості прояву мотиваційних чинників адаптації молодої людини у ситуаціях кризи професійного становлення: прогностично-конфліктній, прогностично-кризовій, актуально-кризовій, актуально-конфліктній, стабільній актуально-конфліктній та стабільній прогностично-конфліктній; поглиблено наукові уявлення про взаємозв’язок мотиваційної й емоційної сфер особистості з функціонально-професійною та емоційною її адаптованістю; визначено психологічні умови подолання молодою людиною дезадаптивних явищ у ситуації кризи професійного становлення і на цій підставі розроблено тренінг мотивації для студентів, які перебувають у ситуації навчальних змін.

   Практичне значення дослідження полягає в розробці та апробації авторської програми з надання психологічної допомоги професійно дезадаптованим особам. Результати дисертаційної роботи можуть бути використані у практиці викладання таких психологічних  дисциплін: “Основи психології та педагогіки”, “Психологія управління”, “Психологія праці”, “Практична психологія” – для ознайомлення студентів з проблемами адаптації до певних умов діяльності та з особливостями впливу мотиваційної сфери на її процеси. Розроблені автором практичні рекомендації можуть застосовуватися з метою профілактики проявів професійної дезадаптації, а також у практиці профвідбору і психологічного консультування.


Впровадження  результатів  дисертації.  Впровадження результатів дослідження здійснювалося в 2004 – 2010 роках у процесі розробки і реалізації таких навчальних курсів: “Валеологія” (у розділі “Психічне здоров’я у контексті валеології”); “Імідж сучасного керівника” (у розділі “Кризові ситуації в менеджменті та ефективні шляхи їх вирішення”);  “Основи соціоекологічної культури” (у розділі “Мотивація і цінності людини у контексті розгляду соціоекологічної культури”) у Черкаському державному технологічному університеті (довідка № 1518/01-12.06 від 17.11.2008 р.); у практиці психологічного клубу Черкаського державного технологічного університету під час виховної роботи зі студентами протягом 2008 р. (довідка № 1519/01-26 від 17.11.2008 р.).

       Апробація результатів дослідження. Основні положення і результати дисертаційного  дослідження  були презентовані на міжнародній науково-теоретичній конференції “Психологія особистості” (Київ, 1997); науковій конференції “Проблема особистості в сучасній науці: результати і перспективи дослідження” (Київ, 1998); науково-практичній конференції “Гендерний аспект професійної діяльності жінки у сучасному суспільстві”  (Черкаси, 2003); міжнародній науковій конференції “Екологія та освіта: інноваційні інтеграційні технології для сталого розвитку” (Черкаси, 2004); міжнародній конференції “Інтеграційна стратегія державних інституцій та громадськості в соціоекологічній інформованості суспільства: теоретичний та практичний аспекти” (Черкаси, 2006); міжнародній науково-практичній конференції “Ґенеза буття особистості” (Київ, 2006); ІV науково-практичній конференції “Сучасні наукові досягнення” (Дніпропетровськ, 2008); міжнародній науково-практичній конференції “Особистісні та ситуативні детермінанти поведінки і діяльності людини” (Донецьк, 2008).

     Матеріали дослідження обговорювалися на засіданнях лабораторії вікової психофізіології Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України (2010 – 2011 рр.), а також на звітній науковій сесії Інституту психології імені Г.С. Костюка АПН України (Київ, 1999).      

     Публікації. Матеріали  дослідження  відображено  у  24  публікаціях, 15 з яких опубліковано в наукових фахових виданнях, затверджених  МОНмолодьспорту  України.

     Структура дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, загальних висновків, списку використаних  джерел, що налічує 298 найменувань (з них 21 – іноземною мовою) і 3 додатків (54 сторінки). Основний обсяг дисертації викладено на 184 сторінках. Повний обсяг дисертації – 273 сторінки. Вона містить 26 таблиць (10 сторінок) і 9 рисунків (5 сторінок).

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ


У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертаційного дослідження, визначено його об’єкт, предмет, мету, гіпотези і завдання; розкрито наукову новизну, теоретичне і практичне значення роботи; подано дані про апробацію і  впровадження у психолого-педагогічну практику результатів дослідження.

           У першому розділі – “Теоретико-методологічні засади вивчення мотиваційних чинників адаптації особистості в умовах професійної кризи” – здійснено теоретико-методологічний аналіз вивчення проблеми професійної адаптації особистості у вітчизняній та зарубіжній психологічній літературі;  розроблено модель мотиваційного рівня професійно-психологічної адаптації; визначено структуру мотиваційних чинників адаптації в ситуаціях професійної кризи; проаналізовано детермінанти виникнення кризових станів в умовах професійного становлення фахівця та їх зв’язок з професійною дезадаптацією.


Питання впливу мотиваційної сфери особистості на її поведінку і процеси діяльності, а також діяльності – на розвиток самої особистості, її мотиваційної структури, є одним з актуальних у психології. Мотивація (її особливості) спрямовує особистість на ефективну взаємодію з соціальним оточенням, спонукає до пошуку успішного розв’язання професійних завдань, регулює професійні дії, справляє вплив на всі процеси і види діяльності. Професійне оточення, у свою чергу, впливає на мотивацію особистості. Результатом такого взаємовпливу є адаптаційні процеси, завдяки яким досягається гармонійна відповідність між діяльністю особистості і вимогами професійного довкілля у процесі її професійного становлення (Г.О. Балл, В.П. Казміренко, В.І. Ковальов, Т.С. Кудріна, В.І. Лебедєв й ін.). 
        Аналіз сучасних тенденцій у вивченні проблеми професійної адаптації підтвердив необхідність побудови моделі мотиваційного рівня адаптації особистості до кризи професійного становлення з опертям на теоретичні положення психології мотивації таких авторів,  як В.Г. Асєєв, Л.І. Божович, Л.С. Виготський, О.М. Леонтьєв, С.Д. Максименко, Р.С. Нємов, В.А. Семиченко, А. Маслоу. В зв’язку з цим ми припускали, що на мотиваційному рівні професійно-психологічної адаптації оптимальну відповідність між діяльністю людини і вимогами професійного довкілля в умовах кризи професійного становлення можуть забезпечити головні складові мотиваційної сфери особистості – професійні потреби, мотиви, цілі і цінності. Вони опосередковано (через відображення людиною своїх значущих зв’язків зі світом) обумовлюють внутрішню активність особистості як суб’єкта, котрий планує й організовує діяльність в умовах кризи професійного становлення, водночас адаптуючи до вимог середовища свої індивідуальні можливості. Власне професійна адаптація реалізується завдяки психологічній мобілізації людини з урахуванням значущих для неї актуальних потреб і мотивів.


 Відтак, модель мотиваційного рівня адаптації особистості до умов кризи професійного становлення можна представити як співвідношення між потребами, мотивами, цілями і цінностями (рис. 1). По суті це ті основні поняття, через які пояснюють рушійні сили поведінки і цілеспрямовану діяльність людини. Так, потреби, зумовлені життєвою необхідністю підтримання рівноваги між людиною і зовнішнім середовищем (В.О. Іванніков), і суперечності між потребами та можливостями їх задоволення обумовлюють активність особистості, прагнення вирішити професійні проблеми та організувати успішний вихід з непередбачуваних ситуацій у діяльності (Б.С. Братусь, Ф.Ю. Василюк, С.Д. Максименко, Е.Е. Симанюк, Т.М. Титаренко). До того ж потреба у пристосуванні особистості до вимог навколишньої дійсності є джерелом для виникнення мотиву (О.М. Леонтьєв), а вже зумовленість мотивів потребами – це вищий мотиваційний рівень адаптації; є стільки різних мотивів, скільки існує ставлень у системі “індивід – середовище” (Х. Хекхаузен). Зміна ієрархії провідних мотивів є адаптаційним механізмом у пристосуванні людини до нових умов середовища (Ф.Б. Березін). У зв’язку з цим зміну ієрархії провідних потреб, мотивів, цілей і цінностей у мотиваційній сфері особистості ми розглядаємо як такі психологічні адаптаційні механізми, які обумовлюють конструктивні стратегії поведінки у разі зміни умов діяльності та забезпечують рівновагу в системі “людина – професійне довкілля”.

















Рис. 1. Модель мотиваційного рівня адаптації особистості

до нових вимог діяльності

        Побудова такої моделі потребує аналізу мотиваційного компонента психологічних чинників адаптації особистості до різних умов діяльності. На нашу думку, будь-яка психологічна нестабільність у ситуаціях професійного становлення може коригуватися завдяки мотиваційним чинникам адаптації, які являють собою сукупність внутрішніх умов, що ґрунтуються на зовнішніх  передумовах і забезпечують ефективну взаємодію особистості з професійно-фаховим довкіллям у процесі її професійного становлення на всіх етапах професіоналізації. У структурі мотиваційних чинників адаптації ми розглядаємо такі мотиваційні характеристики особистості, які забезпечують її якісну професійну підготовку: це внутрішня мотивація до діяльності, позитивне ставлення до навчальної діяльності та своєї професії, наявність стійкого мотиву досягнення успіху, професійні цінності тощо. Вони завжди пов'язані з результативністю професійної діяльності. Висвітлення окремих аспектів мотиваційних чинників адаптації особистості можна знайти у працях представників як зарубіжної, так і вітчизняної психології (Дж. Аткінсон, Л.С. Виготський, О.М. Леонтьєв, К. Мадсен, М.Ш. Магомед-Емінов, Д. МакКлелланд, В.С. Мерлін, Г. Мюррей, Р.С. Нємов, Г. Олпорт, К.К. Платонов, С.Л. Рубінштейн, В.В. Столін, Х. Хекхаузен, П.М. Якобсон й ін.). 


Теоретичний аналіз проблеми вивчення мотиваційних чинників адаптації людини до різних ситуацій у професійному становленні дав змогу розглядати професійно-психологічну адаптацію як процес встановлення оптимальної відповідності між професійним середовищем і особистістю у ході здійснення нею діяльності, завдяки чому досягаються її основні й проміжні цілі, реалізуються професійні мотиви, задовольняються актуальні потреби, формуються ціннісні орієнтації.

 
Актуальність проблеми дослідження професійної адаптації зростає, коли йдеться про вивчення порушень адаптаційного процесу під впливом криз професійного становлення, професійної дезадаптації. До внутрішніх передумов виникнення у особистості кризових станів дослідники – Л.С. Виготський, Ф.Ю. Василюк, Б.С. Братусь, Е.Ф Зеєр, Є.О. Клімов, Е.Е. Симанюк, В.О.Толочек, Л.І. Юр’єва – відносять емоційну лабільність, наявність потреб і можливість/неможливість їх задоволення, співвідношення стану потребово-мотиваційної сфери і вимог діяльності, особливості мотиваційної сфери в цілому, підвищення тривожності, зниження працездатності, неадекватну самооцінку, наявність внутрішніх суперечностей.


 В аспекті проблеми нашого дослідження кризовий стан розглядається як результат психічної діяльності людини за певний період перебігу кризи професійного становлення. Під кризою професійного становлення ми розуміємо особистісну реакцію на критичну ситуацію, пов’язану із станом дезадаптації, що відбувається на психологічному та соціальному  рівнях і виражається у втраті базової мотивації, зміні життєвих цінностей, у поведінкових порушеннях. Головною внутрішньою умовою виникнення кризового стану є, на нашу думку, емоційно-мотиваційний чинник, пов'язаний з особливостями “мотиваційного” профілю особистості, незадоволенням актуальних соціальних потреб і, як наслідок, неспроможністю реалізувати певні мотиви діяльності, деформацією мотивації досягнення, емоційною нестійкістю, внутрішніми суперечностями у ціннісно-мотиваційній сфері.

      На підставі теоретичного аналізу проблеми можемо стверджувати, що зміна мотивації на фоні розв’язання внутрішніх суперечностей, корекція системи професійних мотивів, цінностей, потреб та їх ієрархії сприяють адаптації особистості до кризових ситуацій у діяльності, набуттю нею навичок мобілізації і самоорганізації в таких ситуаціях професійного становлення. Відтак, мотиваційні чинники професійно-психологічної адаптації виступають необхідною умовою адаптаційної активності індивіда в різних умовах професійного довкілля.


У другому розділі – “Емпіричне вивчення мотиваційних чинників адаптації молодої людини до ситуації кризи професійного становлення” – охарактеризовано особливості прояву мотиваційних чинників адаптації; викладено загальну процедуру дослідження; представлено комплекс дослідницьких методик; подано детальний опис досліджуваної вибірки; проаналізовано специфіку діяння мотиваційних механізмів “досягнення”, “уникнення” і “конфлікт досягнення – уникнення” в умовах професійної кризи; визначено структурні компоненти адаптації особистості до ситуації кризи професійного становлення.

     Дослідження показало, що мотиваційні чинники адаптації молодої людини до ситуацій кризи професійного становлення забезпечують результативність адаптаційного процесу на різних рівнях (емоційному, функціонально-професійному, особистісно-професійному та соціально-психологічному) та за різними параметрами. Результатом процесу адаптації є суб’єктивний стан адаптованості людини в умовах непередбачуваних ситуацій. На підставі виділених нами рівнів адаптації емпірично досліджено стан емоційної, функціонально-професійної, особистісно-професійної та соціально-психологічної адаптованості.

       Емоційна адаптованість характеризує емоційну сферу особистості – передусім адекватне емоційне реагування на кризову ситуацію з адекватною оцінкою самої себе в цій ситуації, що пов’язане з достатнім рівнем розвитку емоційно-вольових якостей – зокрема, впевненості у собі, здатності свідомо управляти своїми емоціями. Тим часом негативні емоційні реакції на ситуацію – депресії, тривожність, негативне самопочуття, фрустрації – є показниками переживання людиною кризових станів. Емоційна адаптованість досліджувалася за допомогою методики ММРІ – скороченого варіанта опитувальника Міні-Мульт, методики самооцінки рівня реактивної та особистісної тривожності Ч.Д. Спілбергера і Ю.Л. Ханіна, методики самооцінки психічних станів Г. Айзенка, а також через спостереження за емоційними станами досліджуваних і бесіду з ними у процесі проведення інтерв’ю, спрямованого на з’ясування  їхнього ставлення до кризових явищ.

         Стан функціонально-професійної адаптованості як результат процесу адаптації індивіда до розв’язання професійних (у тому числі навчальних) завдань і задоволення вимог професійного довкілля справляє вплив на успішність діяльності й характеризує мотиваційну сферу особистості. У студентських групах значущим показником функціонально-професійної адаптованості є навчальна успішність, у групах безробітних –  індивідуальна активність у ситуаціях професійних змін: вибір нової спеціальності, факт перекваліфікації або пасивність й очікування того, що ситуація сама зміниться. До базових показників функціонально-професійної адаптованості, що зумовлюють результативність адаптаційного процесу, ми відносимо мотивацію досягнення успіху у співвідношенні з мотивацією уникнення невдач, потребу в досягненнях, актуальність професійних цінностей та внутрішній локус контролю з високим рівнем відповідальності.  Стан функціонально-професійної адаптованості особистості досліджувався за допомогою таких методик: методики діагностування мотивації досягнення успіху та уникнення невдач Т. Елерса; методики визначення потреби в досягненнях Ю. Орлова; методики діагностування рівня суб’єктивного контролю Дж. Роттера; методики визначення цінностей професійного розвитку, за М. Рокичем.


Стан особистісно-професійної адаптованості  як результат процесу адаптації індивіда до діяльності та професії за умови наявності особистісних рис, які відповідають їхнім вимогам, досліджувався за допомогою методики шістнадцятифакторного особистісного опитувальника  Р. Кеттелла.


У свою чергу, стан соціально-психологічної адаптованості як результат процесу адаптації молодої людини до соціальних аспектів професійного довкілля досліджувався за допомогою методу інтерв’ю, що дав змогу встановити, по-перше, ступінь задоволення студентами міжособистісними стосунками в групі, діловими взаєминами з керівництвом – зокрема, викладачами, навчальною діяльністю, майбутньою професією і життям загалом; по-друге, ступінь задоволення безробітними стосунками в групі осіб, котрі перекваліфіковуються, взаєминами з керівництвом, обраною спеціальністю і життям у цілому.

      У дослідженні взяло участь 233 особи – молоді люди віком від 16 до 25 років: студенти і безробітні, котрі перебували в різних соціальних групах та ситуаціях професійного становлення. Головну експериментальну вибірку поділено на три групи (підвибірки). У першу групу ввійшли досліджувані – 27 студентів денної форми навчання першого курсу комерційного ВНЗ, які перебували у прогностично-конфліктній ситуації кризи професійного становлення, оскільки лише тимчасово навчалися у цьому ВНЗ і мали займатися пошуком нового місця навчання. А ті з них, хто вже визначився з вибором навчального закладу і вирішив перейти на заочну форму навчання, стояли перед вибором місця роботи. У другу групу ввійшло 35 студентів заочної форми навчання п’ятого курсу комерційного ВНЗ, зайнятих пошуком іншого місця навчання. Вони перебували у прогностично-кризовій ситуації професійного становлення й очікували від професійного майбутнього лише невдач, оскільки вже мали досвід перебування в такій ситуації і хвилювалися внаслідок неможливості отримати диплом у поточному навчальному році. У третю групу включено дві підгрупи: 1) в першу підгрупу ввійшли респонденти (25 безробітних, котрі лише місяць стояли на обліку в міському центрі зайнятості), які перебували в актуально-кризовій ситуації з пасивним ставленням до цієї ситуації і для яких потреба пошуку роботи була найбільш значущою через таку ситуацію; 2) до другої підгрупи віднесено 23 безробітних, котрі стояли на обліку в обласному центрі зайнятості. Останні перебували у відносно актуально-конфліктній ситуації з конструктивно-перетворювальним ставленням до цієї ситуації, оскільки вже визначилися з вибором напрямку професійної діяльності, а дехто з них – навіть з місцем роботи: вони перекваліфіковувалися на інші спеціальності, але реально ще не мали основного місця роботи.

     Пілотажне дослідження проводилося зі студентами першого курсу, котрі перебували у стабільній актуально-конфліктній ситуації кризи професійного становлення, пов’язаній з їх пристосуванням до нових вимог навчального процесу. Вона зумовлена зміною провідного виду діяльності, соціального оточення і специфікою організації навчального процесу.
У другу групу ввійшли студенти п’ятого курсу державного ВНЗ, котрі перебували у стабільній прогностично-конфліктній ситуації кризи професійного становлення, пов’язаній з пошуком роботи та психологічною неготовністю до зустрічі зі змінами у професійному житті.

      У процесі дослідження ми припускали, що підвищення рівня емоційної адаптованості молодої людини в непередбачуваних умовах зміни діяльності прямо пропорційно залежить від поліпшення результатів функціонально-професійної адаптованості, тобто розвинені мотиваційні характеристики особистості забезпечують її емоційну стійкість і якість соціальної адаптації. Для підтвердження цього припущення всіх досліджуваних поділено на підгрупи за різними показниками співвідношення мотивації досягнення успіху та мотивації уникнення невдач. Певне поєднання цих мотиваційних тенденцій у людини за їх силою може зумовлювати різні – конструктивні чи деструктивні – адаптаційні процеси в умовах кризи професійного становлення. На нашу думку, ці мотиваційні тенденції мають відносну стійкість у проявах. Їх стабільність і закономірні прояви ми розглядаємо як мотиваційні механізми адаптації, а саме: “досягнення”, “уникнення” і  “конфлікт досягнення – уникнення”. Особливості прояву мотиваційних чинників адаптації особистості до ситуації кризи професійного становлення – співвідношення мотивації досягнення успіху й уникнення невдач з іншими показниками функціонально-професійної та емоційної адаптованості студентів і безробітних – представлено в таблиці 1.

      Результати дослідження, зокрема середні групові значення основних показників емоційної та функціонально-професійної адаптованості студентів приватного ВНЗ і безробітних, котрі брали участь у констатувальному експерименті,  підтвердили головну гіпотезу. Так, у частково адаптованих з середнім рівнем функціонально-професійної адаптованості безробітних (16% від загальної чисельності групи), котрі не перекваліфіковуються (з середніми показниками мотивації досягнення успіху з тенденцією до високих  і середніми показниками мотивації уникнення невдач з тенденцією до низьких) потреба в досягненнях має середній рівень прояву  (10,25±3,3) та нормальний рівень ситуативної тривожності (40,75±12,6) з тенденцією до помірно високого. Високі показники особистісної тривожності (60,00±3,4) свідчать про наявність у безробітних адаптаційного внутрішньоособистісно-го конфлікту, обумовленого   переживанням   негативних   психічних  станів, виникнення яких пов’язане з пристосуванням молодих людей до нових соціальних вимог в актуально-кризовій ситуації. Виражений стан фрустрації (16,33±2,3) так само пов'язаний з перебуванням цих досліджуваних у ситуації кризи професійного становлення. Водночас у групі безробітних, що перебувають в актуально-кризовій ситуації (з пасивним очікуванням того, що ситуація сама розв’яжеться), особи з показниками домінуючої мотивації 

                                                                                             Таблиця 1 
Особливості взаємозв’язку потребо-мотиваційної й емоційної сфер особистості у студентів і безробітних 

	Показники функціонально-професійної й емоційної адаптованості осіб з різним співвідношенням мотивації досягнення успіху й уникнення невдач
	Середні значення і стандартні відхилення

	
	Г1: n=27
	Г2: n=35

	Високі та середні показники мотивації досягнення успіху, що перевищують показники мотивації уникнення невдач:

Г1 – 22%, Г2 – 23% осіб.
	Потреба в досягненнях
	20,02±2,3
	20,88±1,6

	
	Ситуативна тривожність
	41,83±8,6
	35,75±14,3

	
	Особистісна тривожність
	44,00±16,7
	44,63±3,7

	
	Стан фрустрації
	6,3±1,7
	6,88±0,8

	
	Навчальна успішність
	4,83±0,40
	4,50±0,5

	Високі показники мотивації уникнення невдач і низькі показники мотивації досягнення успіху: Г1 – 15%, Г2 – 17% осіб.

	Потреба в досягненнях
	13,00±2,7
	13,50±4,1

	
	Ситуативна тривожність
	50,00±8,67
	39,50±18,4

	
	Особистісна тривожність
	59,50±13,5
	49,50±6,7

	
	Стан фрустрації
	10,25±5,4
	10,33±3,7

	
	Навчальна успішність
	3,36±0,67
	3,40±0,69

	Середні показники мотивації досягнення успіху з тенденцією до високих і середні показники мотивації уникнення невдач з тенденцією до низьких: Г1 – 26%,

Г2 – 32% осіб.
	Потреба в досягненнях
	19,00±1,8
	19,45±3,2

	
	Ситуативна тривожність
	47,57±8,8
	33,60±10,7

	
	Особистісна тривожність
	46,64±8,7
	44,55±4,7

	
	Стан фрустрації
	8,43±4,46
	7,00±3,7

	
	Навчальна успішність
	4,55±0,5
	4,5±0,52

	Високі показники мотивації досягнення успіху і високі показники мотивації уникнення невдач з тенденцією до низьких:

Г1 – 37%, Г2 – 29% осіб.
	Потреба в досягненнях
	16,90±2,2
	16,60±1,9

	
	Ситуативна тривожність
	38,70±9,2
	34,50±13,3

	
	Особистісна тривожність
	47,30±1,8
	44,00±6,51

	
	Стан фрустрації
	10,50±3,3
	10,00±4,3

	
	Навчальна успішність
	4,21±0,7
	4,2±0,69

	Показники функціонально-професійної й емоційної адаптованості
	Д 1: n=23
	Д 2: n=25

	Високі та середні показники мотивації досягнення успіху, що перевищують показники мотивації уникнення невдач:
Д1 – 26% осіб; Д2 – особи з такими показниками відсутні. 
	Потреба в досягненнях
	12,67±2,2
	-

	
	Ситуативна тривожність
	48,33±12,4
	-

	
	Особистісна тривожність
	40,50±2,6
	-

	
	Стан фрустрації
	10,67±3,2
	-

	Високі показники мотивації уникнення невдач і низькі показники мотивації досягнення успіху: Д1 – 17%, Д2 – 72% осіб.
	Потреба в досягненнях
	12,75±0,9
	7,22±2,7

	
	Ситуативна тривожність
	55,75±2,5
	47,28±7,3

	
	Особистісна тривожність
	51,25±10,9
	50,83±17,9

	
	Стан фрустрації
	10,25±4,4
	13,11±3,7

	Середні показники мотивації досягнення успіху з тенденцією до високих і середні показники мотивації уникнення невдач з тенденцією до низьких: Д1 – 16%, Д2 – 17% осіб.
	Потреба в досягненнях
	13,25±2,2
	10,25±3,3

	
	Ситуативна тривожність
	57,75±13,1
	40,75±12,6

	
	Особистісна тривожність
	43,00±2,7
	61,25±11,0

	
	Стан фрустрації
	8,25±6,1
	13,75±2,5

	Високі показники мотивації досягнення успіху і високі показники мотивації уникнення невдач з тенденцією до низьких:

Д1 – 30%, Д2 – 12% осіб.
	Потреба в досягненнях
	12,57±0,9
	9,00±2,6

	
	Ситуативна тривожність
	55,43±9,6
	49,00±0,9

	
	Особистісна тривожність
	42,71±6,6
	60,00±3,4

	
	Стан фрустрації
	9,57±3,9
	16,33±2,3



Примітки: Г1 – група студентів першого курсу денної форми навчання; Г2 – група студентів п’ятого курсу  заочної форми навчання; Д1 – безробітні, котрі перекваліфіковуються; Д2 – безробітні, котрі не перекваліфіковуються.

досягнення успіху (при наявності мотивації уникнення невдач) відсутні. Цей факт ми пояснюємо наявністю у них мотиваційного механізму адаптації “уникнення”, а також ситуативним впливом зовнішніх стимулів на прояв мотиваційних особливостей особистості безробітних, котрі лише місяць перебували на обліку в центрі зайнятості.


 Респондентів з високими  показниками мотивації досягнення успіху й уникнення невдач і помірним рівнем тривожності ми віднесли до осіб з середнім рівнем функціонально-професійної адаптованості. Для них характерний мотиваційний механізм адаптації “конфлікт уникнення – досягнення”. Досить часто людям з високими показниками цих двох мотиваційних тенденцій і тривожності властиві орієнтація на потребу у підтримці з боку соціального оточення (позитивні ставлення й оцінки), надання переваги складним цілям, переживання внутрішньоособистісних конфліктів і нестабільна самооцінка, що впливає на неадекватний вибір стратегії поведінки в ситуаціях кризи професійного становлення. Для них характерний середній рівень функціонально-професійної й емоційної адаптованості: про це свідчать показники трохи підвищеної тривожності та стану фрустрації  і середньої навчальної успішності. Мотиваційний механізм адаптації “конфлікт уникнення – досягнення” характеризується наявністю (однаковою мірою) потреби досягти мети і потреби уникнути негативного стимулу.


 У психологічній літературі наявність цих двох мотиваційних тенденцій стосовно конкретної мети називається (згідно з дослідженням Ф.Б. Березіна) рівнодіючою незалежних тенденцій. Особи з високим рівнем прояву обох мотивів найбільш схильні до переживання внутрішньоособистісних конфліктів. Високий рівень прояву мотивації уникнення невдач у студентів з середнім ступенем функціонально-професійної адаптованості компенсується завдяки високій навчальній успішності. А однакове співвідношення високих показників мотивації досягнення успіху й уникнення невдач пов’язане з дією мотиваційного механізму адаптації “конфлікт уникнення – досягнення”. Мотивація досягнення успіху і мотивація уникнення невдач у безробітних мала такий самий взаємозв’язок з тривожністю, як і у студентів.  


Студенти денної форми навчання  (22% – перебувають у прогностично-конфліктній ситуації кризи професійного становлення) з високим рівнем функціонально-професійної адаптованості, а отже, з відповідними цьому рівню домінуючими і високими з тенденцією до середніх показниками мотивації досягнення успіху мають високий прояв потреби в досягненнях (20,02±2,3) і помірний рівень ситуативної (41,83±8,6) та особистісної (44,00±16,7) тривожності. Цим студентам притаманний мотиваційний механізм адаптації “досягнення”, що сприяє успішному виконанню діяльності. Вони впевнені у собі, сміливі і рішучі, мають адекватну самооцінку та переживають позитивні емоційні стани. Однак надмірна інтенсивність дії цього мотиваційного механізму може зумовлювати зниження ефективності навчання студентів.

      Максимальні показники мотивації досягнення успіху і мінімальні показники мотивації уникнення невдач зафіксовано у студентів денної (22% від загальної чисельності групи) і заочної (23%) форм навчання, а також у безробітних (26%), котрі перекваліфіковуються. Ці показники поєднуються з показниками нормального рівня ситуативної й особистісної тривожності (41,83±8,6 і 44,00±16,7 – у студентів денної форми навчання; 35,75±14,3 і 44,63±3,7 – у студентів заочної форми навчання; 48,33±12,4 і 40,50±2,6 – у безробітних, котрі перекваліфіковуються) і середнього та високого рівня потреби в досягненнях (20,02±2,3 – у студентів денної форми навчання; 20,88±1,6 – у студентів заочної форми навчання; 12,67±2,2 – у безробітних, котрі перекваліфіковуються). Ці дані свідчать про наявність у досліджуваних мотиваційного механізму адаптації “досягнення”.

 
У дослідженні з’ясовано, що найбільш дезадаптованим студентам з високими показниками мотивації уникнення невдач властиві низькі показники емоційної (високі показники тривожності та  фрустрації) й функціонально-професійної (низькі показники потреби в досягненнях та навчальної успішності) адаптованості. Для таких студентів домінуючим мотиваційним механізмом адаптації є “уникнення”, пов'язане з проявами страху невдач, песимістичного настрою, тривожної поведінки. Це не задоволені собою і (певною мірою) навчанням молоді люди – з незрілими поведінковими реакціями, низькою ефективністю навчальної діяльності. 

         Отже, у процесі емпіричного дослідження встановлено, що ступінь вияву мотивації досягнення успіху і мотивації уникнення невдач закономірно пов’язаний з показниками тривожності та стану фрустрації. Мотиваційні чинники позначаються на адаптації особистості до різних вимог професійної діяльності й майбутньої професії і визначають тип мотиваційного механізму адаптації. Таким чином, досліджувані з домінуючим мотиваційним механізмом адаптації “уникнення”, настановленням на мотивацію до уникнення невдач мають вищий рівень особистісної та реактивної тривожності та вищі показники стану фрустрації, ніж мотивовані на успіх у діяльності в різних ситуаціях кризи професійного становлення. Перші здебільшого нерішучі, відчувають страх у невизначених ситуаціях. Досліджувані ж з домінуючим мотиваційним механізмом адаптації “досягнення”, яскраво вираженим настановленням на мотивацію досягнення успіху порівняно благополучно переживають зміни у професійній сфері, вони стійкі до фрустраторів, мають низький рівень тривожності та добру пристосовуваність. 

         В осіб з низьким рівнем адаптованості до діяльності значущими є зв’язки між високим рівнем стану фрустрації і низьким  рівнем мотивації досягнення успіху. Це пояснюється ситуативним впливом кризи професійного становлення, блокуванням потреби у досягненні, з одного боку, й особистісним фактором – пасивністю і низькою фрустраційною толерантністю – з другого. Цей факт підтверджується достовірним негативним зв’язком між потребою в досягненнях і високим рівнем психічного стану фрустрації (p≤0,05) і негативним зв’язком між показниками внутрішнього локусу контролю і високого рівня фрустрації (p ≤ 0,05).

У дослідженні визначено особистісні якості, характерні для осіб з низьким ступенем особистісно-професійної адаптованості. Так, отримані за опитувальником Р. Кеттелла середні значення фактора С (4,31±2,0 порівняно з 7,21±1,7; р≤0,001) свідчать про емоційну нестійкість, наявність невротичних симптомів, роздратування, швидку втомлюваність, низьку толерантність до фрустрації; фактора О – про високу тривожність та невпевненість у собі; фактора Q3 – про низький рівень самоконтролю, наявність внутрішньої конфліктності, недисциплінованості та невиконання соціальних вимог, тоді як особи з високим ступенем особистісно-професійної адаптованості відзначаються високим рівнем самоконтролю (p≤0,001).

В осіб з низьким ступенем особистісно-професійної адаптованості ступінь очікування невдач – за показниками середніх значень фактора Q4 – є вищим, ніж у осіб з високим її ступенем (за фактором Q4: 3,91±1,7 і  7,50±1,6; р≤0,001). Вищими виявилися у них і безвідповідальність, схильність піддаватися впливу випадку чи обставин (за фактором G:  3,94±2,0 порівняно з 8,36±1,5 при t = 8,96; р≤0,001).

На підставі середніх значень дезадаптованих рис, отриманих за шкалами Hs, D, Pt методики Міні-Мульт, нами встановлено найбільш дезадаптованих осіб – з наявністю високої тривожності (за шкалою Pt – психастенії), депресивних станів (за шкалою D – депресії), не впевнених у собі і погано пристосовуваних (за шкалою Hs – іпохондрії). Так, за шкалою D зафіксовано більше внутрішнє напруження при наявності депресивних станів у групі безробітних (50,65±12 при  p≤0,05), хоча – за шкалою Hs – пасивність і погана пристосовуваність виражені у цій групі менше, ніж у студентських групах (58,46±12 при  p≤0,05 і p≤0,01). В усіх групах тривожність та нерішучість, встановлені за шкалою Pt, також мали середній з тенденцією до високого дезадаптивний рівень, який виявився найвищим у групі студентів денної форми навчання (68,52±21), котрі перебували в актуально-кризовій ситуації. 

Наявність професійних ціннісних орієнтацій у поєднанні з внутрішнім локусом контролю розглядається нами як показник високого ступеня функціонально-професійної адаптованості осіб, для яких характерний мотиваційний механізм адаптації “досягнення”. Емпірично підтверджено, що в осіб з високою актуальністю цінностей професійного розвитку (освіченості, відповідальності, самоконтролю, ефективності у справах тощо) – як у юнаків, так і у дівчат – практично однаковою мірою присутній внутрішній локус контролю. У групі з низьким рівнем адаптації до ситуації кризи професійного становлення  домінуючими є цінності життєрадісності, розваг, чуйності й мало вираженими – цінності незалежності, сильної волі, ефективності у справах, пізнання. Вибір неактуальних для професійної діяльності цінностей блокує аналіз суб’єктом непередбачуваних ситуацій професійного становлення, гальмує реалізацію власних ресурсів для подолання труднощів, що призводить до зниження соціальної адаптованості в умовах професійної кризи. 

         На підставі результатів емпіричного дослідження, які підтвердили вирішальне значення впливу мотиваційної сфери особистості на успішність адаптації молодих людей до соціально-професійних змін, ми дійшли висновку про потребу в розробці програми з оптимізації психологічної адаптованості особистості з метою її продуктивного виходу із ситуації кризи професійного становлення.

          У третьому розділі – “Психологічна допомога особистості у ситуації кризи професійного становлення” – обґрунтовано концептуальні засади формувального експерименту, представлено апробовану в умовах навчально-виховного процесу програму з оптимізації психологічної адаптованості особистості (мотиваційний тренінг і комплекс заходів психологічної допомоги) для забезпечення ефективної дії мотиваційних чинників адаптації молодої людини до ситуації кризи професійного становлення.

        Психодіагностичне дослідження проводилося до корекційно-розвивальної роботи і після неї. Для цілеспрямованого впливу на трансформаційні процеси в мотиваційній сфері особистості студентів застосовано тренінг “Актуалізація динамічних перетворень у мотиваційній сфері особистості і формування стратегій адаптивної поведінки в ситуаціях кризи професійного становлення” з метою формування мотиваційного механізму “досягнення” через “якісне розширення” ціннісно-мотиваційного простору особистості (стійких професійних цінностей, інтересів та мотивів досягнення успіху в діяльності) і мотиваційну корекцію (при наявності вираженого мотиву уникнення невдач, мало актуальних професійних цінностей тощо) професійно дезадаптованих осіб. Ефективність тренінгу досліджувалася в ході формувального експерименту за такими методиками: методикою діагностування особистості на мотивацію досягнення успіху та уникнення невдач Т. Елерса; методикою “Ціннісні орієнтації” М. Рокича; методикою визначення потреби в досягненнях Ю. Орлова; опитувальником на самооцінку реактивної та особистісної тривожності Ч. Спілбергера, методикою на самооцінку психічних станів Г. Айзенка.

В експериментальну групу ввійшло 28 студентів Черкаського інституту управління, економіки і права. До контрольної групи віднесено 27 студентів цього самого навчального закладу з подібними психологічними проблемами.


На підготовчому етапі – до проведення соціально-психологічного тренінгу – реалізовано програму практичних занять з циклу психологічних дисциплін у формі бесід за круглим столом, диспутів, фрагментів відповідних лекцій тощо.

       Головне завдання психолого-педагогічних впливів – створення умов для розвитку особистісного і професійного потенціалу студентів, збагачення їх емоційним досвідом подолання тривожності та формування у них мотиваційного механізму професійно-психологічної адаптації: “досягнення” як сукупності внутрішніх передумов, що забезпечують ефективну взаємодію особистості і професійно-фахового середовища, кінцевим результатом якої є відповідність психологічного змісту регуляції  індивідом поведінки очікуванням професійного оточення.
      Після формувального експерименту – за даними психодіагностичного обстеження – збільшилася кількість досліджуваних з якісним зростанням тих мотиваційних показників, які стимулюють потяг до успіху, і знизився рівень ситуативної та особистісної тривожності. На рис. 2. представлено дані про ефективність адаптаційних змін у досліджуваних експериментальної групи, а також про результати професійно-психологічної адаптації контрольної групи.
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Рис. 2. Динаміка особистісних змін до і після психотренінгу в

 експериментальній групі й результати контрольної групи 

Примітки: емоційно-мотиваційні показники: РСТ – рівень ситуативної тривожності; РОТ – рівень особистісної тривожності; Фр – рівень фрустрації; МДУ – мотивація досягнення успіху; МУН – мотивація уникнення невдач; ПвД – потреба в досягненнях.

Внаслідок цілеспрямованих психологічних впливів спостерігається значне підвищення у досліджуваних експериментальної групи показників мотивації досягнення успіху, потреби в досягненнях та зниження показників особистісної тривожності і мотивації уникнення невдач. У досліджуваних контрольної групи суттєвих відмінностей у структурі мотиваційної і емоційної сфер не зафіксовано.


Отже, проведена в ході формувального експерименту корекційно-розвивальна робота сприяла ефективним перетворенням у мотиваційній сфері особистості студентів експериментальної групи і підвищенню показників їх психологічної адаптованості. 

Висновки


У висновках узагальнено результати теоретичного й експериментального дослідження, окреслено перспективи подальшого вивчення проблеми. 

       Всебічний аналіз і узагальнення результатів дослідження підтвердили висунуті гіпотези і дали змогу дійти таких висновків:

       1. Теоретично встановлено, що адаптація особистості до ситуації кризи професійного становлення може значною мірою обумовлюватися мотиваційними чинниками. Мотиваційні чинники адаптації особистості до ситуації кризи професійного становлення розглядаємо як сукупність внутрішніх умов, які забезпечують процес взаємодії індивіда і професійно-фахового середовища, кінцевим результатом якого є досягнення відповідності між психологічним змістом саморегуляції особистістю своєї професійної поведінки й очікуваннями професійного оточення.

        2. Дослідження дало змогу виділити у структурі професійно-психологічної адаптації особистості до ситуації кризи професійного становлення такі основні її компоненти: емоційний, функціонально-професійний, особистісно-професійний та соціально-психологічний. Емпірично встановлено, що на результативність усього адаптаційного процесу – зокрема, на кожен з досліджених нами типів стану адаптованості – справляє вплив функціонально-професійна адаптованість.

      3. У процесі дослідження мотиваційних чинників адаптації молодих людей на  початкових етапах кризи професійного становлення визначено критерії адаптованості: об’єктивні (навчальна продуктивність у студентів й соціальна активність у безробітних) і суб’єктивні (показники тестування досліджуваних й ступінь їх задоволення соціально-психологічними явищами навчально-професійного довкілля). Зафіксовано також високий, середній та низький рівні адаптованості особистості до ситуації кризи професійного становлення.

      4. Емпірично з’ясовано мотиваційні механізми професійно-психологічної адаптації: це “досягнення”,  “конфлікт досягнення – уникнення” та “уникнення”, а також визначено рівні розвитку різних типів адаптованості. До найбільш адаптованих до соціальних змін у навчально-фаховому середовищі (з високим ступенем функціонально-професійної і емоційної адаптованості) належать студенти і безробітні, котрі перекваліфіковуються за власним бажанням. Вони мають високий рівень функціонально-професійної адаптованості і домінуючий мотиваційний механізм адаптації – “досягнення”, що характеризується показниками середнього рівня мотивації досягнення успіху і низького рівня мотивації уникнення невдач на фоні низької тривожності. Цьому співвідношенню досліджуваної мотивації відповідають: у студентів – високі показники навчальної успішності та їх потреби в досягненнях; у безробітних – конструктивне ставлення до ситуації професійних змін, суб’єктна активність у виборі й освоєнні нової спеціальності, позитивне ставлення до своєї професії, наявність системи професійних цінностей, високий рівень відповідальності з внутрішнім локусом контролю. 

 5. Згідно з результатами емпіричного дослідження, до частково адаптованих з середнім рівнем функціонально-професійної й емоційної адаптованості віднесено студентів і безробітних з домінуючим мотиваційним механізмом адаптації “конфлікт досягнення – уникнення” та емоційно-мотиваційним типом адаптованості, що характеризується співвідношенням високих і середніх показників обох типів мотивації – досягнення успіху й уникнення невдач. Це й обумовлює переживання досліджуваними внутрішніх суперечностей, нестійку самооцінку і прояви дезадаптації. Вони то впевнені у собі й рішучі, то тривожні й пасивні. Студентам властиві трохи підвищені показники тривожності, стану фрустрації, середній рівень навчальної успішності; у свою чергу, для безробітних характерні високі показники тривожності і пасивне ставлення до ситуації професійних змін. 

6. З’ясовано, що досліджувані з низькою адаптованістю і домінуючим мотиваційним механізмом адаптації “уникнення” мають низький рівень функціонально-професійної й емоційної адаптованості. Їм притаманний емоційний тип адаптованості з високими показниками мотивації уникнення невдач, тривожності та стану фрустрації; вони нерішучі, відчувають страх у невизначених ситуаціях, у них наявні неадекватні реакції у професійній поведінці.

        7. Результати формувального експерименту свідчать про позитивні зміни в мотиваційній сфері учасників дослідження після участі в психологічному тренінгу. Розроблена й апробована нами програма з оптимізації психологічної адаптованості особистості та забезпечення її продуктивного виходу з ситуації кризи професійного становлення, а також досвід індивідуальних консультацій підтвердили наше припущення про можливість їх використання як засобу  підвищення рівня емоційної та функціонально-професійної адаптованості студентів у ситуації ненормативної кризи професійного становлення, розвитку та саморозвитку особистості, підвищення мотивації досягнення успіху та зниження тривожності.  

8. В результаті дослідження розроблено практичні рекомендації для викладачів, практичних психологів і соціальних педагогів щодо попередження порушень адаптації молодої людини і підвищення функціонально-професійної, емоційної та особистісно-професійної адаптованості. Вони включають пропозиції стосовно діагностування в особистості низького рівня адаптованості в ситуації кризи професійного становлення, забезпечення адаптаційного процесу та відповідної організації навчально-виховного процесу у ВНЗ.  

У перспективі дослідження – вивчення мотиваційних чинників психологічної адаптації на всіх етапах професійного становлення особистості.

   СПИСОК ПРАЦЬ, ОПУБЛІКОВАНИХ ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ
1. Статті, опубліковані у наукових фахових виданнях, затверджених МОНмолодьспорту  України:

1.1. Пилипенко Н.М. Адаптація особистості до життєвої кризи / Н.М. Пилипенко // Журнал практикующего психолога. – 2000. – № 1. – Вип. 6. – С. 140 – 147.

1.2. Пилипенко Н.М. Соціально-психологічний тренінг особистісних змін в умовах моделювання екзистенційної кризи / Н.М. Пилипенко // Практична психологія та соціальна робота.  – 2004. – № 1 (58). – С. 68 – 70.

1.3. Пилипенко Н.М. Психологічні особливості самореалізації особистості в умовах професійної кризи / Н.М. Пилипенко // Соціальна психологія. – 2005. – № 3 (11). – С. 72 – 79.

1.4. Пилипенко Н.М. Вплив кризи професійного становлення на саморозвиток особистості / Н.М. Пилипенко // Педагогіка і психологія. – 2005. – № 2 (47). – С. 116 – 126.

1.5. Пилипенко Н.М. Ціннісно-мотиваційні регулятори поведінки особистості, що переживає кризу: феноменологічний аспект / Н.М. Пилипенко // Актуальні проблеми соціології, психології, педагогіки: Зб. наук. праць. – К. : Видавничо-поліграфічний центр “Київський університет”, 2005. – Вип. 4. – С. 49 – 59.

1.6. Пилипенко Н.М. Особливості мотиваційної сфери осіб із підвищеною тривожністю / Н.М. Пилипенко // Соціальна психологія. – 2006. – № 3 (17). – С. 143 – 151.

 1.7. Пилипенко Н.М. Динамічні перетворення у мотиваційній сфері осіб із підвищеною тривожністю під впливом психокорекції / Н.М. Пилипенко // Практична психологія та соціальна робота.  – 2006. – № 6 (87). – С. 49 – 58.

 1.8. Пилипенко Н.М. Психокорекція підвищеної тривожності / Н.М. Пилипенко // Практична психологія та соціальна робота.  – 2006. – № 7 (88). – С. 62 – 63.

 1.9. Пилипенко Н.М. Психологічний аналіз схильності осіб із підвищеною тривожністю до дезадаптивного переживання професійної кризи / Н.М. Пилипенко // Проблеми загальної та педагогічної психології: Зб. наук. праць Інституту психології ім. Г.С. Костюка АПН України. – К., 2006. – Т. 8. – С. 210 – 218.

 1.10. Пилипенко Н.М. Мотиваційні чинники переживання суб’єктом ситуацій професійних змін / Н.М. Пилипенко // Наукові записки Інституту психології імені Г.С. Костюка АПН України. – К. : Міленіум, 2006. – Вип. 29. – С. 247 – 255.

1.11. Пилипенко Н.М. Мотиваційні механізми адаптації особистості сучасного студента до навчальних змін / Н.М. Пилипенко // Практична психологія та соціальна робота.  – 2008. – № 8. – С.  46 – 5; № 9. – С. 31 – 34. 

  1.12. Пилипенко Н.М. Мотиваційні механізми професійної адаптації особистості / Н.М. Пилипенко // Соціальна психологія. – 2008. – № 3 (29). – С. 131 – 136.

  1.13. Пилипенко Н.М. Мотиваційні механізми професійної адаптації / Н.М. Пилипенко // Психологія і суспільство. – 2009. – № 2. – С. 78 – 83. 

1.14. Пилипенко Н.М. Психологічні чинники мотивації вибору майбутнім фахівцем місця роботи / Н.М. Пилипенко //  Актуальні проблеми психології: Психофізіологія. Психологія праці. Експериментальна психологія / [за ред. С.Д. Максименка]. – К. : ДП “Інформаційно-аналітичне агентство”. – 2010. –  Т. 5, вип. 10. – С. 189 – 195.

 1.15. Пилипенко Н.М. Особистісна адаптованість студентів ВНЗ до навчально-професійного середовища / Н.М. Пилипенко // Актуальні проблеми психології: Етнічна психологія. Історична психологія. Психолінгвістика / [за ред. С.Д. Максименка, М.-Л.А. Чепи]. – Ніжин: Вид-во  ім. М. Гоголя, 2010. – Т. 9, ч. 5. – С. 234 – 238.  

 2. Статті, опубліковані у спеціалізованих наукових журналах, збірках матеріалів наукових конференцій, а також тези доповідей:

2.1. Пилипенко Н.М. Самоактуалізація особистості в професії майбутнього інженера-еколога: причини генезису труднощів / Н.М. Пилипенко // Інноваційні інтеграційні технології для сталого розвитку: Зб. наук. статей міжнародної наукової конференції – Черкаси. : Вертикаль, 2005. – С. 87 – 91.

2.2. Пилипенко Н.М. Система роботи з формування мотиваційного саморозвитку особистості / Н.М. Пилипенко // Вісник Черкаського університету: Серія “Педагогічні науки”. – 2005. – Вип. 64. – С. 72 – 77.

2.3. Пилипенко Н.М. Особливості перебігу професійної кризи в осіб із різними мотиваційними диспозиціями (експериментальне дослідження) / Н.М. Пилипенко // Освіта і управління. – 2005. – Т. 8. – № 2. – С. 106 – 109.

2.4. Пилипенко Н.М. Психологічне забезпечення особистісної стійкості майбутніх фахівців до професійної дезадаптації / Н.М. Пилипенко // Особистісні та ситуативні детермінанти поведінки і діяльності людини: Матеріали міжнародної науково-практичної конференції. – Донецьк, 2008. – С. 124 – 131.

       2.5. Пилипенко Н.М. Атестація персоналу в комерційних структурах / Н.М. Пилипенко // Справочник кадровика. – 2007. – № 11. – С. 43 – 53.

        2.6. Пилипенко Н.М. Мотиваційні механізми первинної адаптації персоналу / Н.М. Пилипенко // Довідник кадровика. – 2008. – № 6. – С. 74 –  80.

         2.7. Пилипенко Н.М. Психологічні проблеми самореалізації жінки у професійній сфері / Н.М. Пилипенко // Гендерний аспект професійної діяльності жінки у сучасному суспільстві: Тези і матеріали обласної науково-практичної конференції (Черкаси, червень 2003 р). – Черкаси. – 2003. – С. 30.

          2.8. Пилипенко Н.М. Мотиваційні чинники переживання суб’єктом екологічної кризи / Н.М. Пилипенко // Інтеграційна стратегія державних інституцій та громадськості в соціоекологічній інформованості суспільства: теоретичний та практичний аспекти: Зб. тез та доповідей X Міжнародної конференції (Черкаси, жовтень 2006 р). – Черкаси, 2006. – С. 16 – 17.

          2.9. Пилипенко Н.М. Адаптованість особистості як результат її адаптації до ситуацій кризи професійного становлення / Н.М. Пилипенко // Сучасні наукові досягнення: Матеріали IV науково-практичної конференції (Дніпропетровськ, 1 – 14 лютого 2008 р.). – Przemesl.: Nayka I studia, 2008. – Т. II. – С. 53 – 55.

АНОТАЦІЇ

         Пилипенко Н.М. Мотиваційні чинники адаптації молодої людини до ситуації кризи професійного становлення. – На правах рукопису.

        Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук за спеціальністю 19.00.01 – загальна психологія, історія психології. – Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України. – Київ, 2012.


Дисертація відображає результати теоретичного й експериментального    вивчення мотиваційних чинників адаптації особистості до різних кризових ситуацій (прогностично-конфліктної, прогностично-кризової, актуально-кризової, актуально-конфліктної, стабільної актуально-конфліктної та стабільної прогностично-конфліктної), що виникають на початкових етапах її професійного становлення.


З’ясовано, що підвищення рівня емоційної адаптованості молодої людини в умовах професійної кризи прямо пропорційно зумовлюється результатами функціонально-професійної адаптованості: розвинені мотиваційні властивості особистості забезпечують їй емоційну стійкість і якість соціальної адаптації загалом.

          Емпірично виявлені в різних ситуаціях кризи професійного становлення мотиваційні особливості досліджуваних, що є водночас закономірними адаптаційними проявами, дали можливість виділити мотиваційні механізми адаптації: “досягнення”, “уникнення” і “конфлікт досягнення – уникнення”. Запропоновано модель мотиваційного рівня адаптації особистості до нових вимог діяльності. 

        Розроблено й апробовано корекційно-розвивальну програму з оптимізації адаптованості особистості в ситуації кризи професійного становлення. Запропоновано також практичні рекомендації для викладачів, практичних психологів і соціальних педагогів з метою попередження порушень емоційної та функціонально-професійної адаптованості молодої людини в ситуації кризи професійного становлення.

         Ключові слова: мотиваційні чинники адаптації, ситуації кризи професійного становлення, мотиваційні механізми адаптації. 

        Пилипенко Н.Н. Мотивационные факторы адаптации молодого человека к ситуации кризиса профессионального становления. – На правах рукописи.

      Диссертация на соискание учёной степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.01 – общая психология, история психологии. – Институт психологии имени Г.С. Костюка НАПН Украины. – Киев, 2012.


В диссертации представлены результаты теоретического и экспериментального исследования мотивационных факторов адаптации личности к различным кризисным ситуациям (прогностически-конфликтной, прогностически-кризисной, актуально-кризисной, актуально-конфликтной, стабильной актуально-конфликтной и стабильной прогностически-конфликтной), возникающим на начальных этапах её профессионального становления.

       Определено, что уровень эмоциональной адаптированности молодого человека в условиях профессионального кризиса обусловлен результатами функционально-профессиональной адаптированности: иными словами, развитые мотивационные свойства личности обеспечивают ей эмоциональную стойкость и качество социальной адаптации в целом.

          Эмпирически выявленные в различных ситуациях кризиса профессионального становления мотивационные особенности личности исследуемых, являющиеся одновременно закономерными адаптационными проявлениями, дали возможность выделить мотивационные механизмы адаптации: “достижение”, “избежание” и “конфликт достижение – избежание”. 

        Научная новизна исследования заключается в том, что определены основные критерии изучения мотивационных факторов адаптации студентов и безработных молодежного возраста к ситуации кризиса профессионального становления; выделены особенности проявления мотивационных факторов адаптации молодого человека в подобной ситуации; определены психологические условия преодоления личностью дезаптационных явлений в различных ситуациях кризиса профессионального становления.

        Практическое значение исследования обусловлено разработкой и внедрением в учебно-воспитательный процесс авторской системы практических занятий и социально-психологического тренинга, направленного на формирование профессиональной адаптированной личности в ситуации кризиса профессионального становления. Разработаны также практические рекомендации для преподавателей и практических психологов с целью предупреждения нарушений адаптации молодого человека в ситуациях кризиса профессионального становления.

      Ключевые слова: мотивационные факторы адаптации, ситуации кризиса профессионального становления, мотивационные механизмы адаптации. 

Pilipenko N.N. The motivational factors of youngs` man adaptation to the crisis situation of the professional formation. – As a manuscript.

Thesis for the Candidate degree in Psychology, speciality 19.00.01 – General psychology, history of psychology. – G.S. Kostyuk Institute of Psychology at the National Academy of Pedagogical Sciences of Ukraine. – Kyiv, 2012.
Dissertation is devoted to the study of motivational factors of personality adaptation to different crisis situations (prognostic conflict, prognostic crisis, topical crisis, topical conflict, stable topical conflict and stable prognostic conflict ones) on the initial stages of the professional formation.

The work contains a theoretical ground, methodical principles and results of experimental research of the problem.

It is discovered that the increase level of psychological young man's adaptation in the unforeseeable terms of changing activity straight proportionally depends on the improvement of the results of functional-professional adaptation. Generally, motivational properties of personality provide its emotional firmness and quality of a social adaptation in the whole.

Empiric discovers in different crisis situations of the professional formation, the motivational features of probed personality that are factors and appropriate displays of adaptation at the same time, gave possibility to select its motivational mechanisms: “achievement”, “conflict of achievement - avoidance” and “avoidance”.
The system of practical employments and social psychological training are instrumental in forming of functionally-professional adapted personality in the unforeseeable terms of activity. Practical recommendations are developed for teachers, practical psychologists, in relation to the index of young man's increase adaptation to the crisis situation of professional formation.

Key words: motivational factors of adaptation, situation of crisis of the professional formation, motivational mechanisms of adaptation.
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		А 1		6043443		18		ч		37		37		13		10		е		6		20		3,4.1		17,18,19		8,1,2		7,13,14		5		5		2		6		5		4		10		3		7		3		6		0		6		7		9		9		11		12		6		17		19		8

		А 2		8888		17		ж		63		65		15		18		і		5		12		3.4,1		10,11,12		3,4,15		12.1		4		5		5		6		3		9		9		8		3		4		7		0		8		3		9		8		10		13		9		15		17		9

		А 3		210985		17		ж		47		45		18		13		і		7		21		6.3,16		18,14,12		7.1		7,3,8		5		5		2		6		5		4		10		3		7		3		6		1		5		5		10		10		15		12		5		18		16		15

		А 4		8732		18		ч		63		40		16		13		е		6		22		9.16,8		12,15,19		8,1,2		16,14,5		5		5		3		6		10		9		5		5		6		9		6		1		10		8		9		3		9		8		5		15		15		10

		А 5		9131		18		ж		43		58		15		14		е		10		20		19,1,3		18.5,17		11,8,15		5,14,10		4		7		5		5		3		7		7		7		6		5		5		1		10		3		10		9		10		8		11		9		10		8

		А 6		6969		17		ж		56		76		15		7		і		7		19		3,7,8		5,17,18		3,7,4		5.17		4		3		5		5		3		6		8		6		4		9		9		0		15		4		9		7		12		10		8		11		13		13

		А 7		9066694		18		ч		44		48		18		17		і		10		15		8,7,6		15,17,18		4,5,6		7,3,2		4		5		8		7		5		7		10		3		8		8		7		0		4		6		2		5		5		8		4		7		5		8

		А 8		26375		18		ч		44		48		18		17		е		10		16		8,7,6		11,17,18		3,5,6		13,9,10		4		5		5		6		5		7		9		3		7		8		7		1		6		7		6		2		12		6		6		12		13		5

		А 9		181985		17		ч		45		56		17		19		е		19		18		7,16,4		5,17,18		3,4,15		16,5,15		3		4		2		5		5		6		8		3		6		8		7		4		3		5		5		5		10		8		2		9		9		6

		А 10		860115		17		ч		46		48		9		18		е		12		12		7,16,4		5,17,18		8,11,16		15,14,4		3		5		3		6		10		9		5		5		6		9		6		1		5		10		12		14		11		14		9		21		19		5

		А  11		86000		17		ч		46		49		9		18		і		17		11		3,6,16		5,17,18		3,7,4		16,5,15		3		4		2		5		5		7		5		6		4		5		4		1		5		10		11		13		10		13		9		20		8		5

		А 12		3698		17		ч		40		44		23		21		і		12		13		7,16,4		11,17,18		8,11,16		12,3,		4		8		4		10		7		9		7		9		4		12		4		1		3		4		4		2		6		9		5		8		9		11

		А 13		9841		17		ч		56		59		14		15		і		18		17		3,6,16		11,9,18		2,15,18		5.14		4		5		3		5		7		7		7		10		8		7		7		1		3		3		7		12		11		11		4		15		11		4

		А 14		2306		17		ч		46		44		15		13		е		7		19		10,15,1		11,17,6		9,5,6		2,1,14		5		8		5		10		5		11		8		7		5		11		2		1		1		8		10		4		7		7		1		9		10		5

		А 15		20188		17		ч		38		35		17		13		е		3		16		6,3,16		5,17,18		6,3,5		15,14,4		4		5		6		5		6		10		9		0		7		9		7		0		4		4		7		3		8		9		6		12		15		13

		А 16		250785		18		ж		41		44		22		8		і		8		20		6,3,16		5.18		1.5		7.17		4		6		6		7		4		4		9		6		3		6		7		0		7		7		13		5		14		10		10		18		17		7

		А 17		6654		18		ч		31		30		22		8		і		6		23		7,16,4		16,5,18		11,8,15		14,11,5		4		5		5		5		7		6		5		9		5		5		10		1		6		8		6		7		12		7		8		9		7		9

		А 18		1101976		17		ч		43		41		15		13		і		6		18		3,16,4		18,14,13		5,6,12		14,16,3		5		7		6		9		8		10		10		4		7		5		5		2		6		6		5		3		3		10		5		7		12		5

		А 19		1986		17		ч		32		25		20		17		і		8		19		3,7,16		5,17,18		2,5,13		5,14,15		4		10		5		10		1		12		10		4		9		10		6		1		3		10		6		3		8		9		2		11		11		3

		А 20		3345		17		ч		45		76		13		22		і		7		17		3,16,4		12,13,18		1,16,17		4,5,6		4		8		5		4		3		6		5		10		5		6		5		0		4		6		7		14		12		7		7		18		8		5

		А 21		451585		18		ч		21		49		20		23		і		11		20		3,16,4		5,17,18		4,5,6		16,14,15		4		7		5		9		5		7		6		3		6		6		9		1		5		4		7		3		11		6		8		6		5		7

		А 22		15376		18		ч		38		34		18		13		е		7		21		9,16,8		14,5,18		2,5,1		11,8,15		5		8		6		4		4		7		7		5		6		8		4		2		4		6		6		2		6		8		1		8		10		7

		А 23		536		18		ч		50		41		17		18		е		11		17		3,7,16		13,14,18		8,11,16		13,10,5		4		4		4		5		5		4		7		3		6		10		9		1		4		7		7		5		8		11		6		12		13		8

		А 24		327		17		ч		45		44		14		13		е		6		17		16,3,6		8,5,18		6,14,17		17,15,5		5		5		5		6		3		10		7		4		6		7		7		0		3		5		3		3		3		4		3		3		9		6

		А 25		151019		18		ч		36		56		19		19		і		8		19		7,3,4		5,17,18		2,4,5		3,14,17		4		5		5		8		4		10		10		10		4		5		7		1		3		5		6		13		10				3		11		13		4

		А 26		8723		18		ч		39		51		17		18		і		8		17		19,2,5		11,7,14		15,1,2		13,11,5		4		4		4		4		2		8		4		8		8		11		6		0		8		5		9		9		11		7		6		17		8		6

		А 27		11111		18		ч		36		55		19		19		і		8		15		16,17,19		18,14,12		6,5,4		17,5,12		3		5		6		6		6		10		11		6		5		8		6		2		4		5		5		3		8		8		8		9		15		13

		№ групи Б 1		код		вік		стать		РСТ		РОТ		МДУ		МУН		УСК		ФР		ПД		ЦТ - 1 ранг		ЦТ - 18 ранг		ЦІ - 1 ранг		ЦІ - 18 ранг		НУ		МД		В		С		F		G		H		O		Q2		Q3		Q4		L		F		K		1 Hs		2 D		3 Hy		4 Pd		6 Pа		7 Pt		8 Se		9 Ma

		Б 1		1991		25		ж		48		56		21		14		і		9		15		4,3,1		8,13,18		6,3,2		8,2,5				5		4		9		7		9		3		6		6		6		4		1		10		3		10		9		10		8		11		9		10		8

		Б 2		19842		24		ж		44		58		18		14		і		9		13		7,9,4		18,8,19		10,12,14		13,11,5				3		2		7		4		7		11		9		5		6		4		4		3		5		5		5		10		7		2		9		9		5

		Б 3		271188		25		ж		45		44		20		22		е		8		23		6,3,16		18,14,13		11,8,15		13,11,5				6		7		7		9		9		5		8		8		7		6		1		10		3		11		9		10		8		11		9		9		7

		Б 4		19912		25		ж		53		22		14		12		е		12		14		3,7,16		5,17,18		6.16,13		4.5				5		4		8		7		5		6		9		5		7		5		1		5		4		10		11		14		11		6		18		16		15

		Б 5		1984		19		ж		49		22		21		15		е		8		16		7,16,4		12,13,18		1,16,17		13,11,5				7		6		11		6		6		7		7		5		8		10		2		5		4		7		3		11		6		8		6		5		6

		Б 6		0		18		ж		47		64		17		19		і		15		23		3,7,16		5,17,18		11,8,15		2,15,3				7		4		10		5		5		6		6		4		7		9		1		4		5		5		7		8		10		4		7		5		5

		Б 7		20186		18		ж		45		67		17		14		е		14		12		7,16,4		18,12,14		5,6,7		!4,15,17				5		5		7		5		11		5		6		5		7		8		1		6		8		6		7		5		7		8		15		7		9

		Б 8		51183		20		ж		22		45		18		16		е		11		14		7,17,1		18,14,12		5,2,16		14,3,4				6		4		7		6		11		9		6		6		7		5		0		6		7		9		9		11		12		6		4		7		5

		Б 9		66666		25		ж		49		58		17		9		і		15		14		9,16,8		18,14,12		11,8,15		9,12,13				8		6		11		5		10		7		5		5		7		6		0		3		4		6		6		7		6		7		4		8		4

		Б 10		1968		25		ж		49		64		17		23		і		19		13		7,17,1		18,8,12		6,2,3		14,16,17				5		3		5		4		7		8		4		9		5		4		0		4		5		9		7		12		10		8		10		13		13

		Б 11		1979		25		ж		46		49		20		22		і		18		12		3,7,16		5,18,17		8,2,5		4,5,6				8		5		11		3		9		3		2		6		12		4		0		3		5		10		5		16		5		7		5		5		10

		Б 12		1982		23		ж		49		69		16		19		і		17		12		3,16,4		14,9,18		1,16,17		13,11,9				3		4		8		4		6		9		5		6		7		8		1		4		7		7		5		8		4		6		7		13		9

		Б 13		1983		21		ж		56		67		15		19		і		15		13		3,7,16		18,12,14		6,3,5		7,4,14				5		2		8		6		6		6		10		8		6		9		1		5		5		10		10		15		12		5		16		15		13

		Б 14		1111		22		ч		47		64		18		14		е		13		14		4,3,1		5,17,18		1,16,17		14,15,2				7		1		8		8		10		8		6		6		6		7		4		3		5		5		5		11		7		2		9		9		6

		№ групи В		код		вік		стать		РСТ		РОТ		МДУ		МУН		УСК		ФР		ПД		ЦТ - 1 ранг		ЦТ - 18 ранг		ЦІ - 1 ранг		ЦІ - 18 ранг		НУ		МД		В		С		F		G		H		O		Q2		Q3		Q4		L		F		K		1 Hs		2 D		3 Hy		4 Pd		6 Pа		7 Pt		8 Se		9 Ma

		В 1		260969		25		ж		19		54		15		15		і		7		17		3,4,11		8,9,5		4,3,6		7,10,11		4		9		3		11		7		8		9		5		6		10		3		0		15		4		9		7		6		7		8		11		13		13

		В 2		17222		22		ж		51		37		15		6		е		7		19		3,7,8		5,17,18		3,7,4		5,14,15		5		13		7		10		4		8		9		4		5		9		8		4		3		5		5		4		4		8		2		5		9		6

		В 3		2508		24		ч		35		45		12		15		е		6		21		3,4,1		5,17,18		8,1,11		1,13,4		5		10		5		7		7		10		7		6		7		7		5		0		8		3		3		4		3		6		5		5		6		3

		В 4		1802		24		ж		20		44		14		9		е		5		22		3,11,4		5,17,18		3,4,7		5,14,2		5		5		4		6		6		8		6		5		6		8		6		0		5		4		4		5		4		6		5		4		7		4

		В 5		1505		21		ж		35		43		13		11		е		6		20		3,4,10		5,17,18		8,1,2		5,16,17		4		2		4		9		9		4		7		5		8		6		9		1		5		4		4		3		4		3		3		2		5		4

		В 6		2006		25		ж		33		45		14		14		е		5		22		7,16,4		11,17,18		8,11,16		7,3,17		5		7		3		8		5		11		6		10		2		9		9		1		6		7		6		2		6		3		6		3		2		5

		В 7		1091978		25		ж		32		56		17		22		і		8		15		7,16,3		11,17,18		8,11,16		12,3,17		3		8		4		7		7		8		5		5		6		9		5		1		1		8		15		14		18		11		7		9		3		5

		В 8		1711		25		ж		33		50		21		20		і		12		18		16,7,4		14,12,18		8,11,16		12,3,17		4		6		6		5		4		9		9		7		5		10		7		1		2		7		9		15		16		7		5		17		8		4

		В 9		200575		25		ч		31		46		19		14		і		8		19		7,16,4		5,17,18		3,4,12		16,5,15		3		2		4		9		3		4		9		8		10		4		9		1		5		4		7		7		8		8		11		6		12		8

		В 10		2604		21		ж		33		48		12		25		і		9		12		3,16,4		18,14,12		1,16,14		4,5,6		4		4		6		8		8		6		7		10		6		5		8		4		3		5		8		6		18		7		5		5		9		6

		В 11		6275		23		ч		43		37		15		9		і		7		23		7,16,3		11,5,18		11,8,3		13,11,5		5		8		5		7		7		9		9		4		7		8		5		1		3		4		4		2		6		2		5		8		3		11

		В 12		247711		22		ж		45		50		10		20		і		9		9		7,16.4		5,17,18		8,11,16		15,14,4		3		6		4		8		6		10		8		5		6		4		5		1		5		4		7		3		11		6		8		6		5		7

		В 13		90275		25		ж		39		42		19		26		е		12		18		7,4,16		11,17,18		8,11,16		12,3,17		3		8		4		7		7		8		5		5		6		9		5		1		1		8		5		6		18		7		5		4		8		5

		В 14		91070		25		ж		49		58		12		27		і		8		20		7,4,16		11,14,18		4,11,16		12,3,17		4		7		3		6		2		8		3		8		9		9		5		1		5		4		7		3		11		6		8		6		5		7

		В 15		6504		23		ж		20		43		14		9		е		5		22		3,7,8		5,14,18		3,7,4		5,13,14		5		5		6		6		6		8		6		5		6		8		6		0		5		4		4		5		4		7		6		3		6		5

		№ групи Г		код		вік		стать		РСТ		РОТ		МДУ		МУН		УСК		ФР		ПД		ЦТ - 1 ранг		ЦТ - 18 ранг		ЦІ - 1 ранг		ЦІ - 18 ранг		НУ		МД		В		С		F		G		H		O		Q2		Q3		Q4		L		F		K		1 Hs		2 D		3 Hy		4 Pd		6 Pа		7 Pt		8 Se		9 Ma

		Г 1		0		17		ж				45		13		11		е		6		19		3,4,2		5,14,18		8,1,2		13,14,11		5		5		6		6		5		5		10		3		7		3		6		0		6		8		9		9		11		11		6		18		16		8

		Г 2		111		17		ч		45		48		15		18		і		5		12		3,4,7		10,11,2		3,4,15		12,10,17		4		5		5		5		3		8		9		7		3		4		8		0		8		3		9		8		10		14		8		14		16		9

		Г 3		222		17		ж		48		38		18		13		е		6		20		6,3,16		18,14,12		7,6,1		7,3,17		5		5		5		6		5		4		9		4		7		4		6		1		5		5		10		10		16		13		5		18		15		14

		Г 4		333		17		ж		38		44		16		13		е		6		21		9,16,8		12,15,19		8,1,2		16,14.5		5		7		3		6		9		9		6		6		6		8		6		1		12		9		9		3		8		8		5		14		16		10

		Г 5		444		17		ж		4		36		15		14		е		7		23		1,2,3		18,5,7		11,8,15		5,14,10		5		7		6		6		4		6		7		7		6		5		5		1		12		3		9		8		9		7		10		8		9		7

		Г 6		555		17		ж		38		40		15		7		е		7		22		3,7,8		12,14,18		3,7,4		5,15,14		5		6		7		5		3		7		9		5		5		8		9		0		15		4		9		7		12		10		8		11		13		13

		Г 7		666		17		ж		38		44		18		17		і		10		15		8,7,6		15,17,18		4,5,6		7,3,17		4		5		6		7		5		7		10		3		8		8		7		0		4		6		2		5		5		7		4		7		5		8

		Г 8		777		18		ж		49		44		18		17		е		10		16		8,7,6		11,17,6		9,11,14		13,10,17		4		5		4		6		5		7		9		3		7		8		7		1		6		6		6		2		11		6		6		12		12		5

		Г 9		888		16		ж		28		37		17		19		е		19		18		7,16,3		5,12,18		6,3,5		15,16,17		3		4		2		5		4		5		8		3		6		8		7		4		3		5		5		5		10		7		3		7		7		6

		Г 10		999		16		ч		27		40		9		18		е		12		12		7,16,4		5,17,18		8,7,16		15,14,4		3		5		3		6		11		9		5		4		6		9		6		1		5		10		13		14		11		14		9		21		19		5

		Г 11		3323		17		ж		45		45		9		18		і		17		11		3,6,4		5,12,18		3,7,4		16,5,14		3		4		2		5		5		7		5		6		4		5		4		1		6		11		11		13		10		13		9		17		9		5

		Г 12		111		17		ч		45		50		23		21		і		12		13		7,16,4		11,16,18		8,11,16		12,3,1		4		8		4		10		7		9		7		9		4		12		4		1		3		4		4		2		6		9		5		8		9		11

		Г 13		345		17		ж		48		38		14		15		і		18		17		3,16,9		11,14,18		2,15,17		16,14,13		4		5		3		5		7		7		7		10		8		7		7		1		3		3		7		12		11		11		4		15		11		4

		Г 14		654		17		ж		38		48		15		13		е		7		19		10,15,1		11,17,18		9,5,6		2,1,14		5		8		5		10		5		11		8		7		5		11		2		1		1		8		10		4		7		7		1		9		10		5

		Г 15		653		17		ж		4		36		17		13		е		3		16		6,3,16		5,17,18		6,3,5		15,14,4		4		5		6		5		6		10		9		0		7		9		7		0		4		4		7		3		8		9		6		12		15		13

		Г 16		77999		17		ж		38		40		22		8		і		8		20		6,3,16		12,14,18		1,16,17		4,14,2		4		6		6		7		4		4		9		6		3		6		7		0		7		7		13		5		14		10		10		18		17		7

		Г 17		999		17		ж		38		44		22		8		і		6		23		7,16,4		12,14,18		11,8,15		13,11,9		4		5		5		5		7		6		5		9		5		5		10		1		6		8		6		7		12		7		8		9		7		9

		Г 18		10100		18		ж		49		44		15		13		і		6		18		3,16,4		18,14,12		5,6,9		14,16,3		5		7		6		9		8		10		10		4		7		5		5		2		6		6		5		3		3		10		5		7		12		5

		Г 19		1095		16		ж		28		37		20		17		і		8		19		3,7,4		12,18,17		6,3,5		11,12,13		4		10		5		10		1		12		10		4		9		10		6		1		3		10		6		3		8		9		2		11		11		3

		Г 20		65210		17		ч		38		56		13		22		і		7		17		3,16,4		18,12,14		1,16,5		4,6,14		4		8		5		4		3		6		5		10		5		6		5		0		4		6		7		14		12		7		7		18		8		5

		№ групи К		код		вік		стать		РСТ		РОТ		МДУ		МУН		УСК		ФР		ПД		ЦТ - 1 ранг		ЦТ - 18 ранг		ЦІ - 1 ранг		ЦІ - 18 ранг		НУ		МД		В		С		F		G		H		O		Q2		Q3		Q4		L		F		K		1 Hs		2 D		3 Hy		4 Pd		6 Pа		7 Pt		8 Se		9 Ma

		К 1		11		19		ж		36		38		13		10		е		5		21		7,8,2		12,15,18		4,14,7		18,17,9		5		5		5		7		6		5		11		4		8		4		7		0		7		8		10		10		12		13		7		17		18		9

		К 2		78899		19		ч		62		64		14		17		і		6		11		5, 2,4		17,18,8		6, 15, 2		7,11,14		4		6		6		7		4		8		10		9		4		5		8		0		9		4		8		7		9		12		10		14		16		8

		К 3		23		19		ч		44		45		17		14		і		6		22		1,4,5		9,11,18		1,2,5		8,9,11		5		5		5		7		6		5		11		4		8		3		6		1		5		5		11		11		15		12		6		17		15		14

		К 4		43		18		ж		62		42		15		14		е		6		22		11, 3,5		16,17,18		10, 11,7		2,1,18		5		5		6		5		9		8		6		6		7		8		5		1		9		7		8		4		8		7		6		14		14		9

		К 5		54		17		ж		42		57		16		15		е		9		21		3, 1, 5		6, 15, 12		5, 8, 11		5, 11, 17		4		7		5		5		0		6		6		7		7		6		5		1		10		3		10		9		10		8		11		9		10		8

		К 6		66		18		ж		55		72		15		7		і		14		19		6,16,3		17,10,13		6,16,13		13,14,12		4		3		6		6		3		5		8		5		4		8		9		0		15		4		9		7		12		10		8		11		13		13

		К 7		54		19		ж		43		47		17		18		і		9		14		3,1,19		10,17,18		15,12,16		13,11,12		4		5		8		7		6		8		11		4		7		7		8		0		4		6		2		6		6		8		4		7		5		9

		К 8		34		16		ж		43		47		17		16		е		9		17		3,4,6		14,17,18		2,5,1		11,17,7		5		6		6		7		6		8		10		3		7		8		7		1		6		7		5		3		11		7		7		11		13		5

		К 9		76		17		ж		43		55		18		17		е		16		19		3, 4, 5		12,18,8		9, 2, 4		17,7,3		3		4		4		5		6		6		8		3		6		8		7		4		3		5		5		5		10		8		2		9		9		6

		К 10		87		17		ж		45		47		8		17		е		10		11		4,12,10		18,5,17		8,2,5		6,10,11		3		4		4		5		11		8		5		5		7		8		5		1		5		10		12		14		11		14		9		21		19		5

		К11		54		18		ж		47		48		10		19		і		18		12		5, 7, 6		8, 12, 17		10,2, 12		5, 17,11		3		5		5		6		6		8		6		6		4		6		5		1		5		10		11		13		10		13		9		20		8		5

		К 12		78		18		ж		40		43		22		20		і		11		13		8, 3, 4		9, 13, 18		10,2,12		5,16,11		4		8		5		10		7		9		7		9		5		12		5		1		3		5		4		2		6		9		5		8		9		11

		К 13		65		18		ч		56		58		15		16		і		17		16		6,3,1		19,18,17		2,1,4		16,17,14		4		5		6		5		8		8		8		11		9		8		8		1		3		3		7		13		12		12		5		14		12		5

		К 14		76		18		ж		46		44		15		13		е		7		19		1,2,10		7, 13,14		8, 12, 5		7, 17, 15		5		8		7		10		5		11		8		7		5		11		2		1		1		8		10		4		7		7		1		9		10		5

		К 15		8		18		ж		37		36		15		12		е		4		15		3,8,7		1,17,18		2,12,10		15,17,14		4		5		6		5		6		10		9		0		7		9		7		0		4		4		7		3		7		8		7		11		14		12

		К 16		90		18		ж		40		43		20		9		і		7		21		3,6,7		17,18,5		11,1,8		16,17,15		4		6		5		6		4		4		10		6		3		6		7		0		7		7		13		5		14		10		10		18		17		7

		К 17		65		17		ж		31		30		22		8		і		6		23		16,1,2		15,14,6		15,17,2		4,12,9		4		6		7		6		8		7		6		8		6		6		11		1		6		8		7		8		11		8		9		10		8		10

		К18		45		17		ж		42		40		16		14		і		7		17		3.8,1		17,5,18		6,1,2		14,16,15		5		7		6		9		8		10		10		4		7		5		5		2		6		6		5		3		3		10		5		7		12		5

		К 19		5		17		ж		33		27		19		16		і		8		18		3,8,2		17,14,5		7.6,5		14,16,17		4		10		5		10		1		12		10		4		9		10		6		1		3		10		6		3		8		9		2		11		11		3

		К 20		66		20		ж		45		75		14		22		і		7		18		3, 5, 4		17,14,12		10,17,4		8,7,4		4		8		5		4		3		6		5		10		5		6		5		0		4		6		7		14		12		7		7		18		8		5

		К 21		45		18		ж		21		49		20		22		і		11		19		19,1,4		15,17,18		1.2,3		14,13,16		4		7		5		8		6		8		7		4		7		7		10		1		5		4		7		3		11		7		9		7		6		8

		К 22		97		18		ж		37		35		18		13		е		7		21		6,4,3		19,18,5		4,2,6		14,15,16		5		8		6		4		5		8		8		6		7		9		4		2		4		6		6		2		6		8		1		8		10		7

		К 23		76		17		ж		49		42		17		19		е		12		18		9,5,4		16,17,18		4,10,9		15.3,14		4		4		4		5		6		4		8		3		6		11		10		1		4		7		7		5		8		11		6		12		13		8

		К 24		554		18		ж		45		43		13		12		е		6		18		3,7,6		19,13,18		3,4,2		17,11,16		5		5		5		6		3		10		7		4		6		7		7		0		3		5		3		3		3		4		3		3		9		6

		К 25		344		16		ч		35		55		18		18		і		8		20		3,13,16		19,14,17		7,2,5		7,6,3		4		5		5		8		4		10		10		10		4		5		7		1		3		5		6		13		10				3		11		13		4

		К 26		656		18		ж		38		52		18		19		і		9		18		7.1,2		17,18,19		2,8,5		12,7,14		4		4		4		4		2		8		4		8		8		11		6		0		8		5		9		9		11		7		6		17		8		6

		К 27		44		17		ж		35		55		20		19		і		8		15		3,7,1		18,15,17		17,2,1		13,7,14		3		5		5		5		5		9		10		7		6		7		6		2		4		5		5		3		8		8		8		9		15		13

		К 28		56		18		ж		36		36		14		10		е		6		20		1, 3, 4		8,14,18		7,5,13		1,2,6		5		5		6		6		5		4		10		3		7		3		6		0		6		7		9		9		11		12		6		17		19		8

		К 29		77		19		ж		62		64		16		17		і		6		11		3, 6, 8		1, 14, 5		7,15,11		9,8,12		4		5		5		6		3		9		9		8		3		4		7		0		8		3		9		8		10		13		9		15		17		9

		К 30		566		18		ж		47		45		18		13		і		7		21		6,16,17		9,18,14		13,5,17		3, 1,7		5		5		6		6		5		4		10		3		7		3		6		1		5		5		10		10		15		12		5		18		16		15

		К 31		76		17		ч		62		39		15		12		е		7		21		4,2,3		16,17,18		6, 5, 9		15,2,1		5		5		6		6		10		9		5		5		6		9		6		1		10		8		9		3		9		8		5		15		15		10

		К 32		887		17		ч		42		57		16		15		е		11		19		3,6,7		17,18,19		5,17,15		13,17,7		4		7		5		5		3		7		7		7		6		5		5		1		10		3		10		9		10		8		11		9		10		8

		К 33		544		18		ж		55		75		14		8		і		8		20		15,6,3		12,18,5		16,5,1		11,13,14		4		3		5		5		3		6		8		6		4		9		9		0		15		4		9		7		12		10		8		11		13		13

		К 34		76		17		ж		43		47		17		16		і		11		14		1,2,8		15,17,18		11,10,6		114.12		4		5		8		7		5		7		10		3		8		8		7		0		4		6		2		5		5		8		4		7		5		8

		К 35		88		18		ж		45		47		17		16		е		11		15		3,16,6		15,17,18		15,6,1		15,16,14		4		5		6		7		6		8		10		4		8		9		8		1		6		7		6		2		12		6		6		12		13		5

		К 36		9		17		ж		46		55		16		18		е		18		19		2,1,12		18,11,14		8,10,16		5,2,17		3		5		7		6		6		7		9		4		7		9		8		4		3		5		6		6		11		9		3		10		10		7

		К 37		886		18		ж		45		47		10		17		е		12		13		11,3,2		15,14,9		15,16,17		11,13,14		3		5		5		6		10		9		5		5		6		9		6		1		5		9		11		13		10		13		8		20		18		6

		К 38		788		18		ж		47		48		10		17		і		18		12		2,3,16		18,5,14		8,9,13		15,16,1		3		4		5		5		5		7		5		6		4		5		4		1		5		10		11		12		10		14		9		20		8		5

		К 39		5677		17		ж		41		43		22		20		і		12		12		6,8,3		10,18,17		15,6,2		14,17,13		4		8		6		11		8		10		8		9		5		13		5		1		3		4		4		2		6		10		5		8		9		11

		К 40		6765		17		ж		55		58		15		16		і		17		16		16,3,15		12,17,5		16,12,11		14,17,1		4		5		7		6		8		8		8		11		9		7		7		2		4		4		8		13		12		12		5		14		10		4

		К 41		845		18		ж		46		43		16		13		е		7		18		2.3,4		11,17,18		12,6,15		10.13,14		5		8		5		11		6		12		9		8		6		12		3		1		1		8		11		5		6		8		2		10		11		6

		К 42		747		20		ч		38		36		17		13		е		3		16		15,2,16		9,7,14		6,13,4		10,1,15		4		5		6		6		5		11		8		0		8		10		8		0		4		4		7		3		8		9		6		12		15		13

		К 43		896		18		ч		41		42		21		8		і		8		20		6,3,7		9,1,18		10,15,3		5,14,116		4		6		6		7		4		4		9		6		3		6		7		0		7		7		13		5		14		10		10		18		17		7

		К 44		546		18		ж		31		30		21		8		і		7		23		6,3,1		11,12,18		7,6,15		13,8,2		4		5		5		5		7		6		5		9		5		5		11		1		6		8		6		7		12		7		8		9		7		9

		К 45		78		17		ж		43		41		14		13		і		7		18		1,2,3		17,18,19		2.3,4		15,14,5		5		7		6		9		8		10		10		4		7		5		5		2		6		6		5		3		3		10		5		7		12		5

		К 46		56677		19		ж		32		25		19		17		і		7		19		6,16,4		13,5,18		1,2,4		10,13,14		4		10		5		10		2		13		11		5		8		10		6		1		3		10		6		3		8		9		2		11		11		3

		К 47		6567		18		ж		45		76		13		22		і		7		17		2.3,4		13,17,18		4,10,2		15,16,17		4		8		5		4		3		6		5		10		5		6		5		0		4		6		7		14		12		7		7		18		8		5

		№ групи Ц		код		вік		стать		РСТ		РОТ		МДУ		МУН		УСК		ФР		ПД		ЦТ - 1 ранг		ЦТ - 18 ранг		ЦІ - 1 ранг		ЦІ - 18 ранг		НУ		МД		В		С		F		G		H		O		Q2		Q3		Q4		L		F		K		1 Hs		2 D		3 Hy		4 Pd		6 Pа		7 Pt		8 Se		9 Ma

		Ц 1		33		21		ж		36		38		14		11		е		6		19		7,16,3		8, 12, 17		10,2, 12		5, 17,11		5		5		2		6		5		4		10		3		7		3		6		0		6		7		9		9		11		12		6		17		19		8

		Ц 2		56		22		ж		63		65		15		18		і		5		11		8, 3, 4		9, 13, 18		10,2,12		5,16,11		4		5		5		6		3		9		9		8		3		4		7		0		8		3		9		8		10		13		9		15		17		10

		Ц 3		67		21		ж		46		45		17		12		і		6		20		6,3,1		19,18,17		2,1,4		16,17,14		5		5		2		7		5		4		10		3		7		3		6		1		5		5		11		11		15		12		5		18		16		14

		Ц 4		335		21		ж		63		41		15		12		е		7		20		1,2,10		7, 13,14		8, 12, 5		7, 17, 15		5		5		3		6		11		9		6		5		7		9		6		1		10		8		9		3		9		8		5		15		15		10

		Ц 5		6		23		ж		42		57		14		13		е		11		19		3,8,7		1,17,18		2,12,10		15,17,14		4		7		5		6		3		7		7		7		6		5		5		1		10		3		11		10		11		9		10		9		9		8

		Ц 6		57657		20		ж		57		75		14		8		і		8		18		16,7,3		17,18,5		11,1,8		16,17,15		4		3		5		5		3		6		9		6		4		10		9		0		16		4		10		7		13		10		9		11		13		13

		Ц 7		4567		20		ж		45		47		17		16		і		11		14		16,1,2		15,14,6		15,17,2		4,12,9		4		5		8		8		5		7		10		3		8		8		7		0		4		6		2		5		5		8		4		7		5		9

		Ц 8		787		21		ж		43		47		17		16		е		11		16		3.8,1		17,5,18		6,1,2		14,16,15		4		5		5		7		5		7		19		3		7		8		7		1		6		7		6		2		12		6		6		12		14		6

		Ц 9		989		20		ч		45		55		17		19		е		18		18		3,8,2		17,14,5		7.6,5		14,16,17		3		4		2		6		6		6		9		3		6		9		7		4		3		5		5		5		10		8		2		9		9		7

		Ц 10		9		19		ж		46		47		9		17		е		12		12		3, 5, 4		17,14,12		10,17,4		8,7,4		3		5		3		7		10		9		5		5		6		9		6		1		5		11		13		15		11		13		9		20		18		6

		Ц 11		57		21		ж		46		49		9		18		і		17		11		19,1,4		15,17,18		1.2,3		14,13,16		3		4		2		5		6		7		6		7		4		6		4		1		5		10		10		14		11		14		10		22		8		6

		Ц 12		77		21		ж		40		44		22		20		і		12		14		3,16,7		19,18,5		4,2,6		14,15,16		4		8		4		11		7		9		7		9		4		12		4		1		3		4		4		2		6		9		5		8		10		12

		Ц 13		67		21		ж		56		59		14		15		і		18		17		7,3,16		17.18		4,10,9		15.3,14		4		5		3		5		7		7		7		11		8		7		7		1		3		3		7		12		11		12		4		15		10		5

		Ц 14		896		22		ж		46		44		15		13		е		7		19		3,7,6		19,13,18		3,4,2		17,11,16		5		8		5		10		5		11		8		8		5		11		2		1		1		8		10		4		7		7		1		9		11		6

		Ц 15		567		20		ж		37		33		17		13		е		4		15		3,13,16		19,17,18		7,2,5		7,6,3		4		5		6		7		7		11		10		0		7		9		7		0		4		4		8		3		8		9		6		12		16		14

		Ц 16		86		20		ж		42		44		22		9		і		8		21		7.1,2		17,18,19		2,8,5		12,7,14		4		6		6		9		4		4		10		6		3		6		7		0		7		7		13		5		14		11		10		18		18		8

		Ц 17		87		20		ж		30		34		22		8		і		6		22		3,7,1		18,15,17		17,2,1		13,7,14		4		5		5		5		7		6		5		9		5		5		10		1		6		8		7		7		12		7		8		9		7		10

		Ц 18		55557		23		ж		43		41		15		13		і		6		18		1, 3, 4		8,14,18		7,5,13		1,2,6		5		7		6		9		8		10		10		4		7		5		5		2		6		6		5		3		3		10		5		7		12		6

		Ц 19		55767		20		ч		32		28		21		17		і		9		19		3, 6, 8		1, 14, 5		7,15,11		9,8,12		4		10		5		11		1		12		10		4		9		10		6		1		3		10		7		3		8		9		2		11		12		4

		Ц 20		89767		20		ж		45		76		13		22		і		7		17		6,16,17		9,18,14		13,5,17		3, 1,7		4		8		5		4		3		6		5		10		5		6		5		0		4		6		7		14		12		7		7		18		8		5

		Ц 21		557568		22		ж		19		48		21		24		і		11		21		4,2,3		16,17,18		6, 5, 9		15,2,1		4		7		5		10		5		7		6		3		6		6		9		1		5		4		7		3		11		6		8		6		5		7

		№ групи Д 2		код		вік		стать		РСТ		РОТ		МДУ		МУН		УСК		ФР		ПД		ЦТ - 1 ранг		ЦТ - 18 ранг		ЦІ - 1 ранг		ЦІ - 18 ранг		НУ		МД		В		С		F		G		H		O		Q2		Q3		Q4		L		F		K		1 Hs		2 D		3 Hy		4 Pd		6 Pа		7 Pt		8 Se		9 Ma

		Д1		44		25		ж		48		56		21		14		і		9		15		4,3,1		8,13,18		6,3,2		8,2,5				5		4		9		7		9		3		6		6		6		4		1		10		3		10		9		10		8		11		9		10		8

		Д2		332		24		ж		44		58		18		14		і		9		13		7,9,4		18,8,19		10,12,14		13,11,5				3		2		7		4		7		11		9		5		6		4		4		3		5		5		5		10		7		2		9		9		5

		Д3		35		25		ж		45		44		20		22		е		8		23		6,3,16		18,14,13		11,8,15		13,11,5				6		7		7		9		9		5		8		8		7		6		1		10		3		11		9		10		8		11		9		9		7

		Д4		к3		25		ж		53		22		14		12		е		12		14		3,7,16		5,17,18		6.16,13		4.5				5		4		8		7		5		6		9		5		7		5		1		5		4		10		11		14		11		6		18		16		15

		Д5		ц3		19		ж		49		22		21		15		е		8		16		7,16,4		12,13,18		1,16,17		13,11,5				7		6		11		6		6		7		7		5		8		10		2		5		4		7		3		11		6		8		6		5		6

		Д6		с		18		ж		47		64		17		19		і		15		23		3,7,16		5,17,18		11,8,15		2,15,3				7		4		10		5		5		6		6		4		7		9		1		4		5		5		7		8		10		4		7		5		5

		Д7		сы43		18		ж		45		67		17		14		е		14		12		7,16,4		18,12,14		5,6,7		!4,15,17				5		5		7		5		11		5		6		5		7		8		1		6		8		6		7		5		7		8		15		7		9

		Д 8		32ц		20		ж		22		45		18		16		е		11		14		7,17,1		18,14,12		5,2,16		14,3,4				6		4		7		6		11		9		6		6		7		5		0		6		7		9		9		11		12		6		4		7		5

		Д9		433		25		ж		49		58		17		9		і		15		14		9,16,8		18,14,12		11,8,15		9,12,13				8		6		11		5		10		7		5		5		7		6		0		3		4		6		6		7		6		7		4		8		4

		Д10		в32		25		ж		49		64		17		23		і		19		13		7,17,1		18,8,12		6,2,3		14,16,17				5		3		5		4		7		8		4		9		5		4		0		4		5		9		7		12		10		8		10		13		13

		Д11		ц3233		25		ж		46		49		20		22		і		18		12		3,7,16		5,18,17		8,2,5		4,5,6				8		5		11		3		9		3		2		6		12		4		0		3		5		10		5		16		5		7		5		5		10

		Д12		32		23		ж		49		69		16		19		і		17		12		3,16,4		14,9,18		1,16,17		13,11,9				3		4		8		4		6		9		5		6		7		8		1		4		7		7		5		8		4		6		7		13		9

		Д13		3455		21		ж		56		67		15		19		і		15		13		3,7,16		18,12,14		6,3,5		7,4,14				5		2		8		6		6		6		10		8		6		9		1		5		5		10		10		15		12		5		16		15		13

		Д14		23457		22		ч		47		64		18		14		е		13		14		4,3,1		5,17,18		1,16,17		14,15,2				7		1		8		8		10		8		6		6		6		7		4		3		5		5		5		11		7		2		9		9		6

		Д15

		Д16

		Д17

		Д18

		Д19

		Д20

		Д21

		Д22

		Д23

		Д24

		Д25





Лист2

		

						L		F		K		Hs		D		Hy		Pd		Pa		Pt		Se		Ma

				Гр. 1		46.11		61.48		45.26		59.93		48.85		49.11		54.96		59.89		68.52		65.56		61.85

				Гр. 2		46.77		61.6		44.74		59.31		48.14		49.17		52.09		60.91		58.2		57.23		59.54

				Гр. 3		46.04		57.85		42.27		58.46		50.65		50.73		49.46		54.81		51.69		47.15		53.92

												МДУв>МУНн				МДУс=МУНс				МДУв=МУНв				МДУн<МУНв

								Денна ф.навч.				5				4.3				4.1				3.3

								Заочна ф.навч.				4.9				4.2				4				3.2





Лист2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Денна ф.навч.

Заочна ф.навч.



Лист3

		ПМР		2.84		2.2

		АП		2.67		1.8

		ПС		2.78		2.1

		МКР		3.16		2.3

		МРПП		2.82		2.4

		РЗ		3.62		1.4

		ВВТК		3.04		2.2

		МС		2.67		2.6

		МРТЗ		2.27		2.4

		УПДС		2.6		2.6

		СГУП		2.91		2.6

		ЗП		2.4		2

		СК		2.27		2.5

		ЦР		2.91		2.3

		СНРМ		3		2.9

		СР		3.47		1.7

		МПД		3.09		1.8

		МПК		3.18		2

		МРВ		2.2		1

		ОС		2.44		2

		ОАВП		2.44		2.3

														проективна ідеальна мотивація		робоча реальна мотивація

				ДФН		ЗФН						ПМР		2.84		2.2

												АП		2.67		1.8

												ПС		2.78		2.1

												МКР		3.16		2.3

												МРПП		2.82		2.4

												РЗ		3.62		1.4

												ВВТК		3.04		2.2

												МС		2.67		2.6

												МРТЗ		2.27		2.4

												УПДС		2.6		2.6

												СГУП		2.91		2.6

												ЗП		2.4		2

												СК		2.27		2.5

												ЦР		2.91		2.3

												СНРМ		3		2.9

												СР		3.47		1.7

												МПД		3.09		1.8

												МПК		3.18		2

												МРВ		2.2		1

												ОС		2.44		2

												ОАВП		2.44		2.3

								РСТ		РОТ		Фр		МДУ		МУН		ПвД

						Експериментальна група (до корекційно-розвивального впливу)		53		57		17		10		19		6

						Експериментальна група (після корекційно-розвивального впливу)		46		48		6		18		11		17

						Контрольна група (до корекційно-розвивального впливу)		49		53		15		10		20		6

						Контрольна група (після корекційно-розвивального впливу)		49		52		14		10		18		7
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&A

Page &P

проективна ідеальна мотивація

робоча реальна мотивація



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



ее

Експериментальна група (до корекційно-розвивального впливу)

Експериментальна група (після корекційно-розвивального впливу)

Контрольна група (до корекційно-розвивального впливу)

Контрольна група (після корекційно-розвивального впливу)

Емоційно-мотиваційні показники

Кількість студентів (у %)




