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                   Л.В. Фролова 
Загальна характеристика роботи

Подолання протиріч між необхідністю досягнення стійкого фінансового розвитку на макро- і мікрорівні та підвищенням якості життя населення повинно ґрунтуватися на тому, що людина є головною дійовою особою фінансової стабільності, і, одночасно, основним виконавцем усіх процесів та реформ. З одного боку, забезпечення фінансового зростання держави в цілому і регіонів зокрема дозволяє удосконалювати умови і оплату праці робітників та підвищувати життєвий рівень всього населення, а з іншого – є їх наслідком. Такий взаємозв’язок між інтересами різних груп створює необхідні умови для формування системи соціального партнерства, яка потребує відповідної фінансової підтримки.

Необхідність дослідження проблеми фінансових відносин в системі соціального партнерства в сучасних умовах диктується також і такими обставинами як зниження реальних доходів і рівня життя переважної частини українського населення, його розшарування за доходами, недостатність розвитку ринку праці, неналежність умов охорони праці на деяких підприємствах, незначна соціальна активність суб’єктів підприємництва тощо.

У сучасній науці вже досить давно та інтенсивно досліджуються як проблеми формування і розвитку системи соціального партнерства, так і реалізації фінансових відносин. Основу досліджень методологічних та теоретичних проблем соціального партнерства в економіці заклали праці А. Аммона, М. Вебера, Е Денісона,                           Д. Кейнса, А. Маршалла, А фон Мізеса, Дж.С. Мілля, А. Мюллер-Армака, Р. Оуена,                      Д. Рикардо, А. Сен-Симона, М. Туган-Барановського, Ш. Фур’є, Р. Штольцмана,                    Р. Штаммлера та інших. Серед представників російської економічної думки проблему розвитку системи соціального партнерства активно розробляли – З. Антонова,                      В. Баришев, В. Гассій, С. Глаз’єв, Т. Деревягіна, А. Лис’єв та інші. Серед вітчизняних науковців і практиків дану проблематику досліджують такі вчені як С. Аптекар,                   Л. Балабанова, І. Бланк, О. Воробйова, В. Горин, О. Грішнова, Г. Задорожний,                         М. Карлін, А. Колот, Т. Косова, О. Мазурик, Л. Омелянович, Г. Осовий, В. Пилипенко, М. Титарчук, О. Шубін та інші. Але саме фінансові відносини в системі соціального партнерства залишаються недостатньо висвітленими. Науково-теоретична та практична значущість вказаних проблем зумовила вибір теми, актуальність і цільову спрямованість дисертації.
Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконувалась у відповідності до планів науково-дослідних робіт Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського. Дане дослідження є складовою частиною НДР № 0103U007786 «Удосконалення фінансової діяльності суб’єктів господарювання», (2005-2006 рр.), обґрунтовано напрями удосконалення фінансових відносин у системі соціального партнерства;                № 0110U002367 «Управління фінансами торговельних підприємств» (2010-2011 рр.), розроблено науково-методичні засади проведення фінансової експертизи соціального партнерства; № 0112U007851 «Фінансове регулювання діяльності суб’єктів підприємництва» (2012-2013 рр.), обґрунтовано науково-методичні підходи щодо фінансового регулювання в системі соціального партнерства.

Мета й завдання дослідження. Метою дослідження є розробка теоретичних та науково-методичних положень, практичних рекомендацій щодо формування і подальшого розвитку фінансових відносин у системі соціального партнерства.

Відповідно до мети в дисертації поставлено та вирішено такі завдання:

розкрито сутність і природу категорії «соціальне партнерство» у контексті реалізації фінансових відносин роботодавців, найманих працівників і держави;

сформовано теоретичне підґрунтя реалізації фінансових відносин у системі соціального партнерства в національній економіці;
досліджено становлення та розвиток фінансових відносин у системі соціального партнерства;

проаналізовано стан і розвиток фінансових відносин у системі соціального партнерства;
визначено та систематизовано класичні і ринкові форми фінансових відносин основних дійових осіб соціального партнерства: роботодавців, найманих працівників і держави;

розроблено науково-методичні засади проведення фінансової експертизи соціального партнерства та проведено її практичну апробацію;
обґрунтовано напрями удосконалення фінансових відносин у системі соціального партнерства;

доведено доцільність реалізації фінансових відносин у системі соціального партнерства на основі дотримання принципу соціальної відповідальності.

Об'єктом дослідження є процеси реалізації фінансових відносин у системі соціального партнерства.
Предметом дослідження виступають теоретико-прикладні та науково-методичні положення щодо фінансових відносин у системі соціального партнерства.

Методи дослідження. Дисертація ґрунтується на комплексному підході до дослідження фінансових відносин у системі соціального партнерства. У роботі застосовано сукупність загальнонаукових методів пізнання, що дозволило досягти єдності наукового дослідження. Так, у роботі використані історичний метод (при дослідженні основних етапів становлення і розвитку соціального партнерства та соціальної відповідальності); системно-структурний метод (при визначенні сучасної системи соціального партнерства в Україні, її змісту та класифікації видів фінансових відносин у системі соціального партнерства); методи індукції і дедукції, аналізу і синтезу (при дослідженні сутності і змісту категорії «соціальне партнерство»; при розробці системи соціального партнерства; виділенні напрямів фінансових відносин у системі соціального партнерства; формуванні фінансового механізму соціального партнерства; визначенні показників фінансової експертизи соціального партнерства); економіко-статистичні методи – метод групування (під час виділення та аналізу показників на макро-, мезо- та мікрорівнях), індексний метод і метод порівняльних оцінок (при проведенні порівняльної характеристики соціально-економічних та фінансових показників у часі); метод багатовимірної класифікації (для оцінки стану соціального партнерства на мікрорівні).

Інформаційною базою дослідження є законодавчі і нормативно-правові акти, що регулюють фінансові відносини в системі соціального партнерства, статистичні дані Міністерства фінансів України, Міністерства соціальної політики України, Державної інспекції України з питань праці, Державної служби статистики України, дані оперативних і річних звітів сукупності підприємств Донецької області, що здійснюють виробничу та торговельну діяльність, наукові праці провідних вітчизняних і зарубіжних вчених, а також аналітичні фінансові розробки автора.

Наукова новизна отриманих результатів дослідження полягає в системному розв’язанні важливої науково-прикладної проблеми – розробки теоретичних та науково-методичних положень, практичних рекомендацій щодо формування і подальшого розвитку фінансових відносин у системі соціального партнерства. Найістотніші результати дослідження, що містять наукову новизну, полягають у такому:

удосконалено:

науково-методичні засади проведення фінансової експертизи соціального партнерства, які, на відміну від існуючих, ґрунтуються на оцінці ефективності фінансових відносин суб’єктів соціального партнерства на макро-, мезо- та мікрорівнях та дозволяють визначити їх сучасний стан та напрями подальшого удосконалення;
науково-методичний підхід до формування фінансового механізму соціального партнерства, що включає нормативно-правове забезпечення, фінансове забезпечення та фінансове регулювання, використання якого, на відміну від існуючих, створює передумови для врахування фінансових та соціально-економічних інтересів соціальних партнерів;

науково-методичний підхід до розробки програми проведення соціального аудиту на підставі забезпечення «балансу інтересів» як засобу гармонізації відносин між соціальними партнерами, що, на відміну від існуючих програм, передбачає проведення фінансової експертизи соціального партнерства та дозволяє досягти соціально-економічної стабільності і фінансової стійкості;

дістало подальший розвиток:

теоретичне підґрунтя системи соціального партнерства на засаді урахування умов глобалізації та інтересів усіх суб’єктів, що, на відміну від існуючих систем, враховує фінансові відносини соціальних партнерів та дозволяє вирішити соціально-економічні і фінансові проблеми шляхом налагодження довготривалого конструктивного співробітництва між зацікавленими сторонами;

обґрунтування ролі і значення фінансових відносин у розвитку системи соціального партнерства на основі проведення оцінки їх сучасного становища і тенденцій розвитку;

термінологічний апарат шляхом уточнення категорій «соціальне партнерство» (форма реалізації соціально-економічних і фінансових інтересів найманих працівників, роботодавців і держави, що забезпечує їх гармонізацію); «система соціального партнерства» (сукупність взаємопов’язаних елементів, що забезпечує соціально-економічну та фінансову взаємодію суб’єктів соціального партнерства); «фінансові відносини в системі соціального партнерства» (той сегмент загальних відносин, що виникає між суб’єктами соціального партнерства та пов’язаний із формуванням, розподілом і використанням грошових коштів з метою забезпечення відповідного ступеню розвитку продуктивних сил та дотримання принципів соціальної справедливості); «фінансовий механізм соціального партнерства» (сукупність форм, методів та умов організації фінансових відносин в системі соціального партнерства, що базується на формуванні і використанні фондів фінансових ресурсів і сприяє досягненню інтересів усіх сторін); «фінансовий потенціал соціального партнерства» (наявна і потенційна сукупність джерел фінансування відносин соціальних партнерів, спрямована на досягнення певних стратегічних напрямів розвитку системи і реалізацію інтересів кожної сторони);

комплексний підхід до характеристики фінансових відносин в системі соціального партнерства, що відрізняється визначенням ознак класифікації їх видів за ступенем впливу, за можливістю регулювання, за ступенем соціальної напруженості та за формою кінцевого результату;

науково-методичні засади узагальнення класичних та ринкових форм взаємодії соціальних партнерів, що розроблені за результатами аналітичного розгляду положень економічної теорії та спрямовані на формування умов для розвитку підприємництва та побудови соціально відповідального суспільства;

наукове обґрунтування схеми реалізації фінансового потенціалу соціального партнерства, що враховує додаткові джерела фінансування відносин в системі соціального партнерства і дозволяє реалізувати фінансові та соціально-економічні пріоритети суб’єктів цієї системи.

Практичне значення отриманих результатів полягає в розробці методичних підходів і науково-практичних рекомендацій щодо реалізації фінансових відносин в системі соціального партнерства. До них належать: науково-методичні рекомендації щодо оцінки впливу соціального партнерства на економічні показники діяльності підприємства; науково-методичні засади проведення фінансової експертизи соціального партнерства, що ґрунтується на принципах соціальної відповідальності, методичний підхід до розробки програми проведення соціального аудиту, схема реалізації фінансового потенціалу соціального партнерства. Результати наукових досліджень впроваджені в практику діяльності ТОВ «КМТ СЕРВИС» (акт впровадження № 435/2008 від 01.10.2008 р.), ТОВ «НВП «ЕЛЕКОН» (довідка                          № 123/1-3 від 20.04.2012 р.), ТОВ «ПІК» (довідка № 2548/3 від 05.06.2012 р.),                   ТОВ «СК «Універсал» (довідка № 572 від 25.09.2012 р.),ТОВ фірма «Всегда» (акт впровадження № 89/2012  від 02.10.2012 р.).

Теоретичні розробки дисертаційної роботи використовуються у навчальному процесі Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського при викладанні дисциплін «Фінансовий менеджмент», «Фінанси підприємства», «Соціальне страхування» (довідка № 08.16/2828 від 05.12.2012 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є самостійно виконаною науковою працею, в якій викладено авторський підхід до дослідження теоретичних і практичних питань формування та розвитку фінансових відносин в системі соціального партнерства. Наукові положення, висновки і рекомендації, що виносяться на захист, отримані автором самостійно. 

Апробація результатів дослідження. Основні результати дослідження доповідалися й обговорювалися на 12 міжнародних, всеукраїнських науково-практичних конференціях, основними з яких є: «Проблеми підвищення ефективності господарювання на мезо- та мікроекономічному рівні», м. Одеса (2007 р.), «Управління підприємством: проблеми та шляхи їх вирішення», м. Донецьк (2007 р.),                                    м. Севастополь (2009 р.), «Трансформація національних, регіональних та глобальних моделей розвитку», м. Сімферополь (2012 р.), «Фінансова безпека та стратегічний розвиток держави», м. Полтава (2012 р.) та на щорічних конференціях професорсько-викладацького складу Донецького національного університету економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського, м. Донецьк (2006-2012 рр.).

Публікації. Основні положення дисертаційної роботи опубліковані в                      16 наукових працях загальним обсягом 5,3 д.а. (з них 5,0 д.а. належать особисто автору), в тому числі в 9 статтях у наукових фахових виданнях та 7 тезах у матеріалах науково-практичних конференцій.

Структура й обсяг дисертації. Робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків. Обсяг основного тексту роботи – 169 сторінок, з яких: 26 рисунків займають 17 сторінок, 19 таблиць – 13 сторінок. Список використаних джерел (251 найменування) – 26 сторінок, 12 додатків –                  59 сторінок.

Основний зміст дисертації

У вступі доведені актуальність теми дисертації та її зв'язок з науковими програмами, планами і темами, визначено мету й завдання, об’єкт, предмет та методи дослідження, сформульовано наукову новизну отриманих результатів, представлено їх практичну значимість, наведено інформацію щодо апробації результатів дисертації, особистого внеску та публікацій автора.

У першому розділі «Фінансові умови реалізації соціального партнерства» визначено сутність і структуру соціального партнерства, охарактеризовано фінансові відносини в системі соціального партнерства та розглянуто їх трансформації.

Для реалізації зазначених напрямів дослідження дисертантом розглянуто комплексне визначення системи соціального партнерства, що узагальнює соціально-економічний зміст поняття. Досліджуючи різні трактування терміну, уточнено поняття соціального партнерства з урахуванням фінансових відносин його сторін. Визначено, що однією з умов досягнення фінансової стабільності є людський чинник. Так, під соціальним партнерством запропоновано розуміти форму реалізації соціально-економічних і фінансових інтересів найманих працівників, роботодавців і держави, що забезпечує їх гармонізацію. Доведено, що соціальне партнерство має важливе суспільне призначення, яке виражається через функціонування певних інституцій, реалізацію гуманістичних ідей і принципів регулювання фінансових відносин, розробку, обговорення, прийняття і реалізацію конкретних взаємовигідних рішень.

У дисертації виділено і досліджено основні етапи становлення і розвитку соціального партнерства. Визначено, що становлення системи соціального партнерства почалося з кінця ХІХ ст., а розвиток припав вже на середину ХХ ст. При цьому зазначено, що виникнення соціального партнерства як напряму реалізації фінансових відносин пов’язано із становленням ринкової системи господарювання, яка сформувала два основні соціальні класи: робітників і роботодавців. Існування цих двох принципово різних класів визначало інтереси і цілі кожного і, відповідно, потребувало формування певного механізму їх узгодження. Виділені позитивні зміни, до яких призвели впровадження і розвиток соціального партнерства в Україні.

Удосконалено систему соціального партнерства в національній економіці, яка включає мету, функції та такі основні елементи системи соціального партнерства, як суб’єкти, об’єкти, заходи реалізації відносин (рис. 1). Обґрунтовано, що під системою соціального партнерства слід розуміти сукупність взаємопов’язаних елементів, що забезпечує соціально-економічну та фінансову взаємодію суб’єктів соціального партнерства. 
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[image: image38.bmp]Рис. 1. Схема системи соціального партнерства

Обґрунтована доцільність формування системи соціального партнерства на засаді урахування умов глобалізації та інтересів усіх суб’єктів. Це дозволить досягти основної мети – вирішення соціально-економічних і фінансових проблем через налагодження довготривалого конструктивного співробітництва між зацікавленими сторонами. 

Шляхом дослідження науково-теоретичної спадщини надана характеристика фінансовим відносинам, що виникають в системі соціального партнерства. Доведено, що від оптимальної побудови таких відносин залежить успішне виробниче, трудове, соціально-економічне та фінансове регулювання, а також досягнення цілей сторонами соціального партнерства. Реалізація фінансових відносин в системі соціального партнерства, як показало дослідження, дозволить забезпечити одночасно фінансову ефективність, соціально-економічну стабільність та соціальну захищеність. 
Акцентовано увагу на тому, що термін «фінансові відносини в системі соціального партнерства» є нерозповсюдженим і специфічним, оскільки передбачає синтез соціально-економічних і фінансових відносин соціальних партнерів. Так, авторське бачення даної категорії полягає у тому, що «фінансові відносини в системі соціального партнерства» – це той сегмент загальних відносин, що виникає між суб’єктами соціального партнерства та пов’язаний із формуванням, розподілом і використанням грошових коштів з метою забезпечення відповідного                               ступеню розвитку продуктивних сил та дотримання принципів соціальної справедливості.

У дисертації представлені основні напрями та види фінансових відносин у системі соціального партнерства (рис. 2). При цьому основні напрями фінансових відносин у системі соціального партнерства визначені відповідно до генеральних та регіональних угод, що укладаються між сторонами соціального партнерства.
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Рис. 2. Основні напрями та види фінансових

відносин в системі соціального партнерства

[image: image40.bmp]Зроблено акцент на тому, що реалізація завдань соціального партнерства неможлива без застосування відповідного фінансового механізму, особливістю якого є врахування як фінансових, так і соціально-економічних інтересів соціальних        партнерів. 

Під фінансовим механізмом соціального партнерства здобувач розуміє сукупність форм, методів та умов організації фінансових відносин у системі соціального партнерства, що базуються на формуванні і використанні фінансових ресурсів і сприяють досягненню інтересів усіх сторін. В роботі застосовано науково-методичний підхід до формування фінансового механізму соціального партнерства. У якості основних складових фінансового механізму виступають нормативно-правова база організації фінансових відносин соціальних партнерів, види фінансового забезпечення та інструменти фінансового регулювання.

У дисертації доведено, що реалізація фінансових відносин в системі соціального партнерства має певні можливості і резерви, які на даний час використані недостатнім чином, що свідчить про наявність фінансового потенціалу соціального партнерства. Фінансовий потенціал соціального партнерства пропонується розуміти як наявну і потенційну сукупність джерел фінансування відносин соціальних партнерів, спрямовану на досягнення певних стратегічних напрямів розвитку системи і реалізацію інтересів кожної сторони.

У другому розділі «Сучасні напрями фінансових відносин в системі соціального партнерства» досліджено стан фінансових відносин соціальних партнерів, визначені класичні та ринкові форми взаємодії в цій системі та проведено фінансову експертизу соціального партнерства.

Для досягнення поставлених завдань визначені роль і значення фінансових відносин в розвитку системи соціального партнерства, проаналізовано передумови формування та реалізації фінансових відносин соціальних партнерів шляхом розгляду динаміки соціально-економічних показників. Виявлено, що з 2000 р. до 2008 р. (докризовий період) намітилася позитивна тенденція майже усіх соціально-економічних показників, яка у роки фінансової кризи змінилася на негативну. З 2009 р. і до сьогодення спостерігається збільшення індексів соціально-економічних показників, що свідчить про подолання проявів фінансової кризи та налагодження фінансових відносин в системі соціального партнерства. На основі аналізу даних офіційної статистики та проведених розрахунків встановлено, що фінансовий результат, який приходиться на одну особу зайнятого населення, має тенденцію до збільшення. Так, якщо у 2002 р. даний показник складав 728,78 грн. на одну особу, то вже у 2011 р. – 6233,43 грн. (рис. 3). Від’ємна величина показника 2009 р.                                       (-2100,78 грн.) пояснюється впливом світової фінансової кризи на економіку                 України.

Визначено, що значним здобутком системи соціального партнерства є позитивна зміна показників ринку праці, який виступає підґрунтям для формування системи соціального партнерства. Так, рівень безробіття осіб працездатного віку у 2011 р. зменшився порівняно з 2002 р і становив 8,6% проти 10,3%. Крім того збільшилася чисельність зайнятого населення у 2011 р. проти рівня 2002 р. на 3,2% до загальної кількості населення відповідної вікової групи, а також зменшилася чисельність безробітного населення, зареєстрованого у державній службі зайнятості. Виділена також існуюча проблема, яка стосується збільшення зайнятих у неформальному секторі та потребує втручання соціальних партнерів. 

Акцентовано увагу на тому, що економічне зростання країни породжує об’єктивну потребу не тільки у наявності робочої сили, але й у її якості. При цьому занепокоєння викликає невідповідність вітчизняної робочої сили сучасному інноваційному шляху розвитку країни. Проте, на даний час спостерігається поліпшення ситуації, що підтверджено проведеним аналізом динаміки підготовки фахівців вищими навчальними закладами у перерахунку на 1 тис. економічно активного населення у 2002-2011 рр. Їх чисельність збільшилася на 33,33%, що створює умови для підвищення якості робочої сили. 
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Рис. 3. Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування підприємств України на одну особу зайнятого населення
Визначено, що фінансові відносини в системі соціального партнерства представлені заходами держави щодо забезпечення та дотримання соціальних гарантій, таких як мінімальна заробітна плата і прожитковий мінімум. Крім того зауважено, що важливим напрямом таких відносин повинно стати сприяння збільшенню реальних доходів найманих робітників, зокрема, приведення його рівня у відповідність з реальною вартістю робочої сили. Зазначено, що забезпечення належного рівня доходів найманих робітників в значній мірі сприятиме встановленню позитивного ставлення їх до системи соціального партнерства.

Дослідження динаміки прожиткового мінімуму, мінімальної, номінальної і реальної заробітної плати довело, що значення усіх показників протягом                           2002-2011 рр. збільшилися. Однак тривалий час (до 2009 р.) спостерігалася ситуація, коли мінімальна заробітна плата суттєво відставала від розміру прожиткового мінімуму. Визначено позитивний факт поступового скорочення розриву між мінімальною заробітною платою і прожитковим мінімумом.

Ґрунтуючись на дослідженні положень економічної теорії, проведено узагальнення класичних та ринкових форм взаємодії в системі                              соціального партнерства. Зроблено висновок про те, що класичні спрямовані на створення відповідних умов, перш за все, для розвитку підприємництва, а потім вже для становлення соціального партнерства. У той же час ринкові спрямовані на формування умов для побудови соціально відповідального суспільства як основи для розвитку соціального партнерства. Так, доведено, що до класичних форм взаємодії в системі соціального партнерства можна віднести взаємини щодо                     купівлі-продажу робочої сили, створення нових робочих місць, підвищення заробітної плати, отримання економічної вигоди тощо. Існування ринкових                    форм обумовлено потребою відповідності умовам ринкової економіки і до них віднесено участь найманих робітників в управлінні підприємством; навчання і підвищення кваліфікації працівників; формування трудового потенціалу; спільне розв’язання спорів; матеріальна і нематеріальна мотивація праці; покращення                       умов праці.

З метою виявлення тенденцій розвитку соціального партнерства та визначення шляхів удосконалення напрямів фінансових відносин сторін розроблено науково-методичні засади проведення фінансової експертизи соціального партнерства. Вони ґрунтуються на оцінці ефективності фінансових відносин усіх суб’єктів соціального партнерства на макро-, мезо- та мікрорівнях. 

Апробація науково-методичних засад на макро- і мезорівнях проведена шляхом аналізу абсолютних показників (що характеризують динаміку укладення угод і колективних договорів та динаміку видатків за статтями соціального спрямування державного бюджету) та системи відносних показників (блоки якої відповідають напрямам фінансових відносин в системі соціального партнерства). Фінансова експертиза на мікрорівні також базується на визначенні блоків показників, які сформовано згідно з напрямами фінансових відносин та, які дозволяють визначити стан розвитку цих відносин в системі соціального партнерства. У якості аналізованих підприємств обрана сукупність торговельних і промислових підприємств Донецької області, оскільки ці види економічної діяльності найбільш розвинені і фінансові відносини в системі соціального партнерства можуть бути проаналізовані у повній мірі. 

Розрахунок запропонованої системи показників фінансової експертизи дозволив на підставі використання методу багатовимірної класифікації визначити стан розвитку фінансових відносин соціального партнерства на обраних торговельних та промислових підприємствах. 

Визначення стану розвитку соціального партнерства на кожному підприємстві ґрунтується на визначенні діаметру еталонного підприємства, що має оптимальні характеристики розвитку фінансових відносини в системі соціального партнерства («ідеальна» множина). Діаметр «ідеальної» множини запропоновано визначати за формулою (1): 
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де 
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– відстань між двома підприємствами певного виду економічної                 діяльності (2):
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Стан розвитку соціального партнерства на певному підприємстві визначається шляхом визначення відстані кожного із підприємств від «ідеальної» множини           (рис. 4). Визначені відстані 
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розташовані в порядку зростання і в результаті отримана така їх послідовність (3):
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Проведений аналіз дозволив зробити висновок, що стан розвитку соціального партнерства на торговельних підприємствах Донецької області за період                                                2007-2011 рр. досяг достатньо високого рівня (76,19%) за рахунок виконання домовленостей між роботодавцями та найманими працівниками щодо охорони праці, своєчасності та повноти сплати заробітної плати тощо. Слід також помітити, що значення діаметру таких підприємств більш наближено до достатнього рівня.
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Рис. 4. Стан розвитку соціального партнерства на торговельних та 

промислових підприємствах Донецької області за період 2007-2011 р.

Порівняльний аналіз показав, що подібна ситуація спостерігається і на промислових підприємствах, проте більшість підприємств знаходиться на достатньому рівні розвитку соціального партнерства (52,17%).

У третьому розділі «Шляхи удосконалення фінансових відносин в системі соціального партнерства» визначено основні напрями удосконалення фінансових відносин в системі соціального партнерства та запропоновано рекомендації щодо їх реалізації на основі дотримання принципу соціальної відповідальності.

З метою розробки заходів щодо забезпечення фінансової взаємодії у системі соціального партнерства запропонована схема реалізації фінансового потенціалу, яка ґрунтується на визначенні додаткових джерел фінансування відносин у системі соціального партнерства і дозволяє реалізувати фінансові та соціально-економічні пріоритети суб’єктів системи. 

У процесі дослідження доведено доцільність залучення міжнародних урядових і неурядових організацій (шляхом інвестування соціальних проектів, фінансування об’єктів соціальної інфраструктури, надання грантів); благодійних організацій, політичних партій, громадських організацій (через благодійництво, інвестування у об’єкти соціальної інфраструктури, надання матеріальної допомоги); недержавних фінансово-кредитних установ (шляхом здійснення пільгового кредитування, страхових виплат, пенсій, матеріальної допомоги). До речі, вони не є безпосередніми суб’єктами соціального партнерства, але їх фінансові ресурси можуть створювати підстави для подальшого розвитку фінансових відносин.

Зазначено, що фінансовий потенціал не є статичним, і, звісно, сукупність фінансових ресурсів може змінюватися в залежності від зовнішніх обставин, проте головною метою залишається досягнення суспільного добробуту і стійкий економічний розвиток суб’єктів підприємництва і держави в цілому.

Розроблено комплекс заходів, спрямованих на максимізацію можливостей підприємств-роботодавців щодо фінансування добробуту своїх працівників.                        Зокрема, наголошено на необхідності прийняття до уваги поняття «якість життя» та забезпеченні справедливості при оплаті праці працівникам різної кваліфікації,                  освіти.

Визначена стратегія розвитку фінансових відносин в системі соціального партнерства, спрямована на створення фінансових підстав для ефективної фінансової взаємодії сторін соціального партнерства, серед яких виділено необхідність реформування законодавства, що регламентує відносини соціальних партнерів; доцільність надання більшої інформативності процесу виникнення і вирішення трудових спорів; обов’язковість наближення розміру мінімальних соціальних гарантій до соціально справедливих тощо.

Досліджена категорія соціальної відповідальності як необхідної основи для реалізації пропозицій в системі соціального партнерства. Запропоновані заходи, спрямовані на підвищення соціальної відповідальності сторін системи соціального партнерства, які доцільно було б реалізувати для подальшого його розвитку, зокрема формування відповідної правової бази регулювання і стимулювання соціальної відповідальності; визначення державних пріоритетів; створення умов для соціально відповідальних підприємств для отримання сертифікату за стандартом SA 8000; популяризація у засобах масової інформації, при організації семінарів, конференцій, конкурсів ідей соціального партнерства через підвищення зацікавленості суб’єктів підприємництва і громадських організацій у соціальній активності; запровадження соціального аудиту як засобу визначення ступеню корпоративної соціальної відповідальності; розширення щорічної фінансової звітності суб’єктів показниками соціальної звітності.

Виділено рівні соціальної відповідальності підприємств в Україні, зокрема зазначено, що перший рівень характеризується практикою надання роботодавцями найманим працівникам соціальних благ, другий рівень соціальної відповідальності представлений участю у благодійництві, третій рівень тільки починає розвиватися в Україні і проявляється через соціальне партнерство держави і приватних структур при фінансуванні і реалізації соціальних завдань. Доведена потреба у розвитку соціальної відповідальності, за допомогою якої можна вирішити низку важливих соціально-економічних проблем.

Обґрунтовано, що збільшення середньомісячної заробітної плати обумовлено, перш за все, збільшенням річного обсягу валового внутрішнього продукту (ВВП). З метою визначення взаємозалежності між цими величинами було побудовано кореляційну модель. 

Проведений розрахунок ступеня кореляції цих показників підтвердив: значення коефіцієнта кореляції перебуває на рівні 0,99, що свідчить про дуже високий зв’язок між цими показниками. Модель залежності середньомісячної заробітної плати від річного обсягу ВВП має вигляд рівняння: у=0,0021х – 117,39 (де у – середньомісячна заробітна плата; х – річний обсяг ВВП).
Така залежність доводить безпосередній вплив розвитку економіки країни на добробут її населення і, її використання надає можливість здійснювати прогнози зростання доходів найманих працівників.

Запропоновано науково-методичний підхід до розробки програми проведення соціального аудиту на підставі забезпечення «балансу інтересів» як засобу гармонізації відносин між соціальними партнерами, яка передбачає проведення фінансової експертизи соціального партнерства та дозволяє досягти соціально-економічної стабільності та фінансової стійкості (рис. 5).


Рис. 5. Програма проведення соціального аудиту

на підставі забезпечення «балансу інтересів»
Наголошено на тому, що проведення соціального аудиту дозволить підвищити ефективність фінансових відносин соціальних партнерів і, відповідно, соціальний аудит може стати тим обов’язковим засобом моніторингу, який повинен сприяти підвищенню ефективності фінансових відносин соціальних партнерів і використовуватися як на макро-, так і на мезо- і мікрорівнях.

Запропонована програма проведення соціального аудиту на підставі досягнення «балансу інтересів» ґрунтується на визначенні рівня досягнення соціально-економічних та фінансових інтересів усіх сторін соціального партнерства.

Зауважено, що застосування соціального аудиту сприятиме розробці заходів щодо удосконалення соціального діалогу соціальних партнерів на всіх рівнях. Звісно, під час створення підприємства і його наступного розвитку першочерговими стають завдання мінімізації фінансових ризиків і максимізації фінансових результатів, досягненню яких сприяє фінансовий аудит. Проте в умовах підвищення значущості людських ресурсів і соціального капіталу реалізація загальних інтересів соціальних партнерів неможлива без систематичного проведення соціального аудиту.

Отже, активне впровадження принципів соціальної відповідальності і систематичне проведення соціального аудиту всіма сторонами забезпечить ефективну реалізацію принципів соціального партнерства і створить умови для підвищення якості соціальних послуг.

ВИСНОВКИ

У дисертації здійснено науково-методичне обґрунтування і вирішення комплексного наукового завдання щодо формування і подальшого розвитку фінансових відносин у системі соціального партнерства. Основні наукові та прикладні висновки полягають у такому:

1. Розкрито на підставі розгляду та узагальнення наукових думок сутність категорії «соціальне партнерство». Доведено, що соціальне партнерство представляє собою форму реалізації соціально-економічних і фінансових інтересів найманих працівників, роботодавців і держави, що забезпечує їх гармонізацію. Визначено, що природа соціального партнерства ґрунтується на реалізації фінансових відносин трьома рівноправними сторонами: роботодавцями, найманими працівниками і державою. Визначені напрями та види фінансових відносин у системі соціального партнерства. Запропонована класифікація видів фінансових відносин у системі соціального партнерства (за ознаками ступеню впливу, за можливістю регулювання, за формою одержання доходу, за ступенем соціальної напруженості).

2. Сформовано теоретичне підґрунтя фінансових відносин у системі соціального партнерства в національній економіці. Запропонована схема системи соціального партнерства, у якій виділені необхідні складові: основна мета, завдання, функції, суб’єкти, об’єкти, рівні та заходи реалізації. Доведено, що система соціального партнерства дозволяє забезпечити максимальне узгодження усіх складових соціального партнерства на засаді досягнення інтересів усіх учасників виробничих і фінансових процесів при формуванні підприємництва та залучення найманих робітників. Визначено, що фінансові відносини в системі соціального партнерства на даний час реалізуються в умовах недостатності фінансових ресурсів. У зв’язку з цим акцентовано увагу на наявності фінансового потенціалу.

3. Виділені та проаналізовані основні етапи становлення та розвитку фінансових відносин у системі соціального партнерства. Визначено, що їх становлення в України почалося одночасно із побудовою ринкової економіки і обумовлено її потребами. Доведено доцільність синтезу соціальних і фінансових відносин у соціальному партнерстві. Визначено умови, які необхідні для становлення і розвитку соціального партнерства. Зазначено, що розвиток соціального партнерства відбувається в умовах постійних трансформацій соціально-економічних та фінансових відносин. Виділені позитивні зміни, до яких призвів розвиток системи соціального партнерства. Акцентовано увагу на тому, що реалізація завдань соціального партнерства повинна відбуватися за допомогою відповідного фінансового механізму, особливістю якого є врахування як фінансових, так і соціальних інтересів соціальних партнерів. 

4. Проаналізовано соціально-економічні та фінансові показники розвитку соціального партнерства, динаміка яких свідчить про створення належних умов для його реалізації. Наголошено на тому, що система соціального партнерства знаходиться у постійному розвитку і її сучасний стан характеризується позитивними змінами у фінансових відносинах роботодавців, найманих працівників і держави. Визначено, що стан фінансових відносин у системі соціального партнерства характеризується позитивною зміною показників ринку праці, що виступає підґрунтям для розвитку системи соціального партнерства; зменшенням конфліктів (у тому числі фінансових) між сторонами; поліпшенням фінансової результативності підприємств тощо.
5. Розглянуто основи економічної теорії щодо побудови відносин на ринку праці та формування умов для розвитку підприємництва, а також проаналізовано умови, яких потребує ринкове господарство та побудова соціально відповідального суспільства. На підставі цього визначено та систематизовано класичні і ринкові форми фінансових відносин дійових осіб соціального партнерства: роботодавців, найманих працівників і держави. Так, серед класичних форм відносин у системі соціального партнерства виділені: створення нових робочих місць, наявність державного регулювання; підвищення заробітної плати; орієнтація на економічну вигоду; державна монополізація ринку праці. Основними серед ринкових форм відносин є: участь найманих робітників в управлінні підприємством; фінансування заходів з навчання робітників; формування трудового потенціалу; спільне розв’язання спорів; матеріальна і нематеріальна мотивація праці; покращення умов праці.

6. Розроблено науково-методичні засади проведення фінансової експертизи соціального партнерства, яка включає дві групи: абсолютні соціально-економічні показники, що відображають стан соціального партнерства, та система відносних показників ефективності соціального партнерства. Виділені принципи, яким дана система повинна відповідати. На підставі використання методу багатовимірної класифікації визначено стан соціального партнерства на торговельних та промислових підприємствах Донецької області. 

7. Сформовано стратегію розвитку фінансових відносин в системі соціального партнерства, використання якої дозволить досягти основних завдань соціальних партнерів. Розроблено комплекс заходів, спрямованих на максимізацію можливостей підприємств-роботодавців щодо фінансування добробуту своїх працівників, зокрема наголошено на необхідності прийняття до уваги поняття «якість життя» та забезпеченні справедливості при оплаті праці працівникам різної кваліфікації, освіти. Обґрунтовано завдання, які доцільно виконувати з метою створення фінансових підстав для ефективної взаємодії сторін соціального партнерства, серед яких виділено: необхідність реформування законодавства, що регламентує відносини соціальних партнерів; доцільність надання більшої інформативності процесу виникнення і вирішення трудових спорів; обов’язковість наближення розміру мінімальних соціальних гарантій до соціально справедливих тощо.

8. Обґрунтовано доцільність реалізації фінансових відносин у системі соціального партнерства на основі дотримання принципу соціальної відповідальності, з метою чого були виділені рівні соціальної відповідальності підприємств в Україні та доведено потребу у її розвитку. Запропоновані заходи, які доцільно реалізувати для забезпечення соціальної відповідальності на усіх рівнях системи соціального партнерства. Розроблено програму проведення соціального аудиту на підставі досягнення «балансу інтересів», що ґрунтується на методиці проведення фінансової експертизи соціального партнерства. Наголошено на тому, що проведення соціального аудиту дозволить підвищити ефективність фінансових відносин соціальних партнерів.

Отже, стан фінансових відносин у системі соціального партнерства впливає на рівень соціально-економічного розвитку усіх її сторін і одночасно забезпечує реалізацію пріоритетних завдань підвищення якості життя населення. Процес формування фінансових відносин в системі соціального партнерства потребує подальшого вдосконалення, чому сприятиме впровадження запропонованих у дисертації рекомендацій.
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Анотація

Руденок О.Ю. Фінансові відносини в системі соціального партнерства. – На правах рукопису.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.08 – гроші, фінанси і кредит. – Донецький національний університет економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського Міністерства освіти і науки України, Донецьк, 2013.

У дисертаційній роботі розглянуті питання, що присвячені розробці теоретичних та науково-методичних положень, практичних рекомендацій щодо формування і подальшого розвитку фінансових відносин у системі соціального партнерства. Удосконалено сутність понятійно-категоріального апарату, а саме: «соціальне партнерство», «система соціального партнерства», «фінансові відносини в системі соціального партнерства», «фінансовий механізм соціального партнерства», «фінансовий потенціал соціального партнерства». Визначено і досліджено класичні та ринкові форми взаємодії в системі соціального партнерства. З метою проведення фінансової експертизи соціального партнерства сформовано відповідну систему показників, на підставі якої з використанням методу багатовимірної класифікації розкрито визначений сучасний стан соціального партнерства на підприємствах Донецької області. Це дозволяє зробити висновки щодо розвитку соціального партнерства на конкретному підприємстві. Розроблено комплекс практичних підходів, які сприятимуть удосконаленню напрямів фінансової взаємодії у системі соціального партнерства та запропоновано схему складових реалізації фінансового потенціалу соціального партнерства. Обґрунтована доцільність реалізації фінансових відносин в системі соціального партнерства на основі дотримання принципу соціальної відповідальності.
Ключові слова: соціальне партнерство, система соціального партнерства, фінансові відносини, фінансовий механізм, соціальна відповідальність, фінансова експертиза, фінансовий потенціал.

АННОТАЦИЯ
Руденок О.Ю. Финансовые отношения в системе социального партнерства. – На правах рукописи.

Диссертация на соискание научной степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.08 – деньги, финансы и кредит. – Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского Министерства образования и науки Украины, Донецк, 2013.

В диссертационной работе рассмотрены вопросы, посвященные разработке теоретико-методических основ и практических рекомендаций по повышению эффективности финансовых отношений в системе социального партнерства. Усовершенствовано сущность понятийно-категориального аппарата, а именно: «социальное партнерство», «система социального партнерства», «финансовые отношения в системе социального партнерства», «финансовый механизм социального партнерства», «финансовый потенциал социального партнерства». Обобщена система социального партнерства, определены ее основные элементы. Выделены направления финансовых отношений в системе социального партнерства, подчеркнута целесообразность синтеза социальных и финансовых отношений в данной системе. Сформирован финансовый механизм социального партнерства. Выделены и проанализированы основные этапы становления и развития социального партнерства. Проанализированы предпосылки формирования и реализации финансовых отношений социальных партнеров. Доказано, что реализация финансовой политики на любом уровне невозможна без последовательной социальной стратегии, которая базируется на соблюдении принципов социального диалога. Выделены и исследованы классические и рыночные формы взаимодействия в системе социального партнерства. Доказано, что значительным достижением системы социального партнерства является положительное изменение показателей рынка труда, который выступает основой для возникновения системы социального партнерства. Определено, что финансовые отношения в системе социального партнерства представлены мероприятиями государства по обеспечению и соблюдению социальных гарантий. Выделены ситуации, когда достигается понимание между социальными партнерами относительно повышения заработной платы путем удовлетворения требований работников и, соответственно, повышения производительности труда. С целью проведения финансовой экспертизы социального партнерства сформирована соответствующая система показателей финансовой экспертизы социального партнерства. На основе использования метода многомерной классификации проанализировано состояние социального партнерства на предприятиях Донецкой области. Разработан комплекс практических подходов, способствующий совершенствованию направлений финансовых отношений в системе социального партнерства, и предложена схема реализации финансового потенциала социального партнерства. На основе анализа зарубежного опыта построения модели социального партнерства доказана целесообразность формирования национальной модели. Определены задачи, направленные на создание финансовых основ для эффективного взаимодействия сторон социального партнерства. Выделены                  уровни социальной ответственности предприятий в Украине. Обоснована целесообразность реализации финансовых отношений в системе социального партнерства на основе соблюдения принципа социальной ответственности. Предложена программа проведения социального аудита на основе достижения «баланса интересов».
Ключевые слова: социальное партнерство, система социального партнерства, финансовые отношения, финансовый механизм, социальная ответственность, финансовая экспертиза, финансовый потенциал.

ANNOTATION
Rudenok O.U. Financial relations in the system of social partnership. - Manuscript.
Dissertation on receiving a scientific degree of a candidate of economic sciences under specialty 08.00.08 – Money, finance and credit. Donetsk National University of Economics and Trade named after Mikhail Tugan-Baranovsky Ministry of Education and Science of Ukraine, Donetsk, 2013.

The dissertation covers the questions, which are devoted to developing the theoretical and methodological provisions, practical recommendations for the formation and further development of financial relations in the system of social partnership. The essence of conceptual-categorical apparatus is improved, namely «social partnership», «system of social partnership», «financial relations in the social partnership», «financial mechanism of social partnership», «financial potential of social partnership».The classical and the market forms of interaction in the system of social partnership are defined and studied. The appropriate system of indicators is formed for the purpose of financial expertise on the grounds of which it is revealed the definite state of social partnership on enterprises of Donetsk region with using the multidimensional classification. It allows to draw conclusions on the development of social partnership at a particular enterprise. It is developed a set of practical approaches that will help to improve areas of financial interaction in the system of social partnership and the scheme of the components of the financial potential of social partnership is suggested. The expediency of financial relations in the system of social partnership is based on the principle of social responsibility.
Key words: social partnership, system of social partnership, financial relations, financial mechanism, social responsibility, financial expertise, financial capacity.
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Друк – ризографія. Ум. друк. арк. 0,9. Тираж 100 прим. Замовлення № ___

Донецький національний університет економіки і торгівлі 

імені Михайла Туган-Барановського

Редакційно-видавничий відділ ДонНУЕТ

83023, м. Донецьк, вул. Харитонова, 10, тел. (062) 297-60-50

Свідоцтво про внесення до Державного реєстру видавців, виготівників і розповсюджувачів видавничої продукції ДК №3470 від 28.04.2009 р. 


[image: image7.png]










âààâàâ












[image: image8.png]


[image: image9.png]


[image: image10.png]


[image: image11.png]


[image: image12.wmf][image: image13.wmf][image: image14.wmf][image: image15.jpg]


[image: image16.png]


[image: image17.wmf]b

C

å

[image: image18.wmf]t

m

[image: image19.png]


[image: image20.png]


[image: image21.wmf]оп

А

D

[image: image22.wmf]граф

t

[image: image23.png]


[image: image24.png]


[image: image25.png]


[image: image26.png]


[image: image27.emf] 

[image: image28.emf] 

 

[image: image29.emf] 

 

[image: image30.png]


[image: image31.png]


[image: image32.emf] 

[image: image33.emf] 

[image: image34.png]



СИСТЕМА


СОЦІАЛЬНОГО


ПАРТНЕРСТВА





Основна мета





вирішення соціально-економічних і фінансових проблем, які потребують сумісного втручання суб’єктів, шляхом налагодження довготривалого конструктивного співробітництва між зацікавленими сторонами








формування результативного механізму регулювання соціально-трудових і пов’язаних з ними фінансових відносин на підставі проведення колективних переговорів, взаємних консультацій;


забезпечення стабільності суспільства з урахуванням інтересів усіх його верств;


удосконалення законодавства у напрямку регулювання соціального діалогу;


запобігання колективним трудовим конфліктам і активне сприяння їх вирішенню





Завдання














наймані працівники (громадяни);


роботодавці (їх представники);


держава





Суб’єкти














соціально-економічні та фінансові відносини;


соціально-економічна та фінансова політика





Об’єкти





Процеси соціально-економічної


та фінансової взаємодії








спільні консультації;


спільне розв’язання спорів і соціальних конфліктів;


погодження соціально-економічної та фінансової політики;


участь найманих працівників в управлінні підприємством;


обмін потрібною інформацією;


контроль за виконанням спільних домовленостей;


укладення колективних договорів;


розгляд претензій та розбіжностей, що виникають між сторонами





Заходи реалізації














макроекономічний;


мезоекономічний;


мікроекономічний





Рівні











інформаційна;�



соціалізуюча;�
�
захисна;�
контрольна;�
�
перерозподільна;�
соціального 


    гарантування�
�









Функції
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ОСНОВНІ НАПРЯМИ  ФІНАНСОВИХ ВІДНОСИН


В СИСТЕМІ СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА





сприяння розвитку вітчизняного виробництва





оплата


праці





охорона праці, 


забезпечення умов праці 


та відпочинку, охорона навколишнього природного середовища





соціальний захист працівників і задоволення духовних потреб


населення





реалізація


соціального діалогу





види відносин





за ступенем впливу





за можливістю регулювання





за формою кінцевого результату





за ступенем соціальної напруженості





- впливові;


- маловпливові;


- невпливові





- регульовані;


- нерегульовані





спрямовані на:


- отримання фінансо-вого результату;


- досягнення соціаль-ного ефекту;


- одночасне отриман-ня фінансового ре-зультату і досягнення соціального ефекту





- безконфліктні;


- конфліктні





9





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





2002       2003       2004        2005       2006       2007       2008





2009      2010





2010        2011





Низький


рівень





Достатній   


рівень               





Високий   


рівень





dkl = 4,902





Т4





Т11





Т6





Т2





Т17





Т21





Т14





Т10





Т20





Т13





Т16





Т8





Т3





Т1





Т5





Т15





dkl = 8,882





dkl = 8,38





Т18





Т19





Т12





Т9





Т7





«Ідеальна» множина торговельних підприємств


       dkl = 1,756





Низький


рівень





Достатній   


рівень               





Високий   


рівень





dkl=17,542





П8





П13





П14





П5





П4





П17





П15





П12





П22





П6





П18





П21





П3





П2





П9





П11





dkl = 8,342





dkl = 6,624





П16





П19





П20





П23





П10





«Ідеальна» множина


промислових підприємств


         dkl = 0,695





П1





П7





Інструмент соціального партнерства





Завдання:


налагодження ефективних фінансових і соціальних відносин завдяки укладенню колективних договорів, генеральних, галузевих та регіональних угод і повному дотриманню їх умов;


реалізація політики зайнятості, сприяння навчанню, підвищенню кваліфікації працівників, їх професійному зростанню;


забезпечення належного рівня заробітної плати і соціальних виплат, що порівняні з трудовим вкладом працівника;


дотримання виконання трудового законодавства;


забезпечення високого рівня охорони і безпеки праці





мікрорівень





СОЦІАЛЬНИЙ АУДИТ





Розвиток соціального партнерства





Головна мета – мотивування вітчизняних підприємств і держави до реалізації


соціально відповідальної фінансової політики





Методика проведення фінансової експертизи соціального партнерства








1. Розвиток вітчизняного виробництва для забезпечення продуктивної зайнятості


2. Оплата праці


3. Охорона праці, умови праці та відпочинку, охорона навколишнього природного середовища


4. Соціальний захист працівників і задоволення духовних потреб населення


5. Стан соціального діалогу





макрорівень





мезорівень





Соціально-економічна стабільність





Фінансова стійкість





Досягнення соціально-економічних та 


фінансових інтересів сторін соціального партнерства





















































Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.



































Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.



































Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.



































Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.



































Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.



































Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.















































2. Складові фінансового ринку України знаходяться у постійній взаємодії та існує зв’язок між динамікою показників, які їх характеризують








Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.
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