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В. І. Бобрик

Загальна характеристика роботи

Актуальність теми дослідження зумовлена стрімким розвитком вітчизняної економіки, що вимагає, зокрема, пильної уваги до правових проблем як створення, так і припинення, в т.ч. шляхом реорганізації, господарських товариств, які нині є найпоширенішою організаційною формою здійснення підприємницької діяльності. Разом із тим, чинне вітчизняне законодавство встановлює лише загальний порядок припинення господарських організацій, що не враховує особливостей реорганізації саме господарських товариств. Такий стан правового регулювання породжує численні практичні проблеми при проведенні реорганізаційних процедур, а також при розгляді господарськими судами відповідних корпоративних спорів.

Проблеми правового регулювання припинення господарських товариств шляхом реорганізації вивчались і розглядаються в науковій літературі. Проте відповідні дослідження не можна вважати достатніми, оскільки вони стосуються реорганізації господарських організацій взагалі або лише окремих аспектів реорганізації господарських товариств.

Розгляду даної наукової проблематики присвятили свої праці такі науковці, як: О. І. Агапова, О. В. Аксьонова, О. В. Бакуліна, О. А. Беляневич, В. А. Бєлов, В. І. Борисова, О. І. Виговський, О. М. Вінник, К. П. Дивер, В. В. Долінська, А. П. Єфименко, Д. В. Жданов, А. А. Карлін, О. Р. Кібенко, І. В. Ковальов, А. В. Коровайко, В. М. Кравчук, Ю. М. Крупка, П. О. Повар, І. М. Кучеренко, Д. В. Ломакін, В. В. Луць, У. Ю. Мамедов, С. В. Мартишкін, Б. М. Поляков, І. А. Селіванова, І. В. Спасибо-Фатєєва, Д. І. Степанов, М. В. Телюкіна, Б. Б. Черепахін, В. С. Щербина та інші. Окремі питання припинення господарських товариств шляхом реорганізації досліджувалися у дисертаційних роботах Л. С. Нецької «Правовий статус товариства з обмеженою відповідальністю (цивільно-правовий аспект)» (Київ, 2001), Н. В. Щербакової «Правове регулювання злиття та приєднання господарських товариств» (Донецьк, 2006), В. В. Ряботи «Реалізація прав акціонерів при злитті, приєднанні та поглинанні акціонерних товариств в Україні (Київ, 2008). Реорганізації як способу припинення господарських товариств приділялась увага у дисертаціях, тематика яких є ширшою, зокрема, Ю. М. Юркевича «Припинення юридичних осіб з правонаступництвом» (Львів, 2009), С. В. Дяченко «Правове забезпечення припинення юридичної особи» (Київ, 2012). Разом із тим, у юридичній науці залишаються дискусійними, а відтак потребують подальшого наукового дослідження підходи до визначення видів реорганізації господарських товариств, що тягнуть за собою їх припинення, змісту та моменту правонаступництва при реорганізації господарських товариств, суті та змісту основних документів, що її опосередковують тощо. До того ж, недостатнім є наукове обґрунтування правового регулювання відносин, пов’язаних із: реорганізаційною діяльністю на етапі, що передує прийняттю рішення про злиття, приєднання або поділ господарських товариств, здійсненням повноважень органами таких товариств у період їх реорганізації, формами захисту прав та законних інтересів кредиторів і учасників (акціонерів) таких товариств у цій процедурі, а також підставами та наслідками її судового оспорювання.

Отже, удосконалення правового забезпечення припинення господарських товариств шляхом реорганізації є однією з нагальних потреб сучасного господарського права, що зумовлює важливість і актуальність обраної теми дослідження.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертація виконана згідно з планом науково-дослідної роботи Київського університету права Національної академії наук України в межах тем «Актуальні проблеми правотворення в сучасній України» (реєстраційний № 010U010270, 2009–2010 рр.) і «Правова система України в умовах сучасних національних та міжнародних тенденцій розбудови державності» (реєстраційний № 0111U000006, 2011 р.). Тема дослідження затверджена Вченою радою Київського університету права Національної академії наук України 30.10.2008 р. (протокол № 2/08).

Мета і завдання дослідження. Мета дослідження полягає у формуванні теоретичних положень щодо припинення господарських товариств шляхом реорганізації, а також пропозицій з удосконалення чинного законодавства, що регламентує такі правовідносини, та рекомендацій стосовно відповідної правозастосовної практики.

Для досягнення визначеної мети були вирішені такі завдання:

– визначити поняття припинення господарських товариств шляхом реорганізації та з’ясувати його співвідношення з поняттям реорганізації господарських товариств; 

– дослідити види реорганізації господарських товариств;

– обґрунтувати доцільність віднесення перетворення до видів реорганізації, що не тягнуть за собою припинення таких товариств; 

– визначити поняття і зміст правонаступництва при реорганізації господарських товариств, а також встановити момент його настання; 

– дослідити порядок злиття, приєднання, поділу та перетворення господарських товариств, виявити правові проблеми, які існують у цій сфері, та запропонувати шляхи їх розв’язання;

– з’ясувати роль органів управління господарських товариств у процедурі припинення таких суб’єктів господарювання шляхом реорганізації, визначити та розмежувати їх повноваження під час її здійснення;

– дослідити форми захисту прав і законних інтересів кредиторів та учасників (акціонерів) при припиненні господарських товариств шляхом реорганізації, запропонувати шляхи їх удосконалення;

– дослідити особливості судових спорів, пов’язаних із припиненням господарських товариств шляхом реорганізації; 

– виявити суперечності та прогалини у чинному законодавстві щодо припинення господарських товариств шляхом реорганізації, надати конкретні пропозиції і рекомендації з удосконалення правового регулювання вказаної процедури.

Об’єктом дослідження є правовідносини, що виникають під час припинення шляхом реорганізації господарських товариств (за винятком банків і фінансових установ).
Предметом дослідження є господарсько-правове регулювання припинення господарських товариств шляхом реорганізації, відповідна правозастосовна практика та положення правової доктрини.

Методи дослідження. В процесі дослідження використано загальні та спеціальні наукові методи. Діалектичний метод застосовувався протягом усього дисертаційного дослідження, що дозволило, зокрема, дослідити та обґрунтувати такі основні для цієї роботи поняття, як: припинення господарських товариств шляхом реорганізації (підрозділ 1.1.), правонаступництво при реорганізації господарських товариств (підрозділ 1.3.), організаційний договір про підготовку до злиття або приєднання господарських товариств, договір про злиття або приєднання господарських товариств (підрозділ 2.1.), план поділу господарського товариства (підрозділ 2.2.) тощо. Цей метод також надав можливість розглянути тенденції розвитку положень щодо припинення господарських товариств шляхом реорганізації (підрозділи 1.1., 1.2.). Історико-правовий метод використовувався при дослідженні розвитку правового забезпечення реорганізації господарських товариств, що тягне за собою їх припинення, з’ясуванні її видів у законодавстві та юридичній літературі (підрозділ 1.2.). Метод тлумачення права та порівняльний метод дозволили з’ясувати сутність та розмежувати поняття реорганізації господарських товариств та припинення господарських товариств шляхом реорганізації, ліквідації та реорганізації господарських товариств, виявити їх характерні ознаки (підрозділи 1.1., 2.1.). Також ці методи використовувались при дослідженні законодавства України і зарубіжних країн, яке регулює відносини щодо припинення господарських товариств шляхом реорганізації (підрозділ 1.2.). Методи комплексного та системного аналізу, дедукції, індукції використовувались при визначенні понять, висновків та наукових пропозицій щодо удосконалення правового регулювання припинення господарських товариств шляхом реорганізації, які наводяться в додатку А до дисертації, віднесенні перетворення до видів реорганізації, що не тягнуть за собою припинення господарських товариств (підрозділи 1.1., 1.3., 2.1., 2.2., 2.3., 2.4., 3.1., 3.2.). Використання зазначених методів у дисертації мають подекуди комбінований характер залежно від вирішення конкретних завдань дослідження.

Наукова новизна одержаних результатів полягає у таких положеннях, що виносяться на захист.

Вперше:

1) обгрунтована необхідність для забезпечення врахування інтересів учасників процедури припинення господарських товариств шляхом реорганізації виділити в цій процедурі два етапи: а) попередній, що передує прийняттю рішення про реорганізацію господарського товариства; б) власне реорганізація, що триває з моменту прийняття рішення про реорганізацію до моменту її завершення; 
2) запропоновано встановити право господарських товариств, які беруть участь в реорганізації шляхом злиття або приєднання, укладати на попередньому етапі припинення організаційний договір про підготовку до такого злиття або приєднання. Такий договір може включати умови попереднього договору щодо договорів про злиття або приєднання;

3) обґрунтована доцільність створення господарськими товариствами, які беруть участь у реорганізації шляхом злиття або приєднання, тимчасового (на період проведення реорганізації) спільного колективного органу – координаційної ради, метою функціонування якого є координація дій товариств, які реорганізуються, в процесі розробки та попереднього узгодження дій, рішень, документів, що опосередковують процедуру злиття або приєднання, а також здійснення контролю за виконанням учасниками реорганізації взятих на себе зобов’язань. Такий орган не повинен мати повноважень, якими наділяється комісія з реорганізації господарського товариства, а правовим підґрунтям його створення та діяльності має бути організаційний договір про підготовку до злиття або приєднання господарських товариств;
4) аргументовано, що план поділу господарського товариства за своєю правовою природою є не договором, а рішенням загальних зборів господарського товариства, що припиняється шляхом поділу, про затвердження умов і порядку проведення такого поділу, що породжує відповідні обов’язки для його учасників (акціонерів).
Удосконалено:

5) обґрунтування того, що перетворення господарських товариств слід розглядати як вид реорганізації, що не призводить до припинення відповідних суб’єктів господарювання, оскільки в такому разі змінюється лише одна ознака відповідного господарського товариства – його організаційно-правова форма, а інші залишаються незмінними;  

6) положення про те, що зміст плану поділу акціонерних товариств має включати, зокрема: порядок, умови та строки поділу товариства; порядок та строки заявлення вимог кредиторами; порядок, строки та ціну викупу акцій акціонерів товариства-правопопередника; порядок скликання та проведення загальних зборів кожної господарської організації, що створюється шляхом поділу; порядок виникнення нових зобов’язань у товариства, що припиняється шляхом поділу, до завершення процедури реорганізації; порядок внесення змін до плану поділу. 

7) пропозицію щодо законодавчого закріплення норми про необхідність затвердження плану при поділі не лише акціонерних товариств, а й інших видів господарських товариств з урахуванням особливостей їх організаційно-правової форми;

8) положення про те, що право кредиторів на інформацію про реорганізацію господарського товариства-боржника має гарантуватися шляхом законодавчого закріплення індивідуального способу, строків повідомлення, наслідків неповідомлення або несвоєчасного повідомлення кредиторів про реорганізацію боржника, наслідків недотримання кредиторами строку для пред’явлення їх вимог до такого товариства;  

9) пропозицію про те, що порядок та коефіцієнти обміну часток (акцій) господарського товариства, що реорганізується, на частки (акції, паї) господарської організації – правонаступника, мають узгоджено визначатись учасниками (акціонерами) відповідних товариств, і умови щодо них мають включатись у договір про злиття або приєднання господарських товариств чи план поділу господарського товариства; 
10) пропозицію встановити спеціальну (скорочену) позовну давність тривалістю у три місяці для оспорювання рішень загальних зборів господарського товариства, і визначати цей строк з дати їх прийняття.

Одержали подальший розвиток:

11) визначення (зміст) поняття «припинення господарських товариств шляхом реорганізації» у розумінні процедури (сукупності юридичних дій та рішень), в результаті проведення якої відбувається припинення одного або декількох господарських товариств з передачею всього або частини майна, прав та обов’язків у порядку правонаступництва створеним на їх базі одній чи декільком господарським організаціям або існуючій господарській організації;

12) визначення (розуміння) правонаступництва при реорганізації господарських товариств як переходу майна, прав та обов’язків від господарського товариства-правопопередника до господарської організації – правонаступника в силу закону; 

13) положення про те, що моментом виникнення правонаступництва при реорганізації господарських товариств є момент завершення реорганізації господарських товариств, тобто дата державної реєстрації припинення господарського товариства-правопопередника та/або державної реєстрації  новоствореної господарської організації – правонаступника (державної реєстрації відповідних змін до установчих документів існуючої господарської організації – правонаступника);

14) обґрунтування того, що підставою визнання недійсними (неправомірними) окремих дій та рішень, що мають місце у процедурі припинення господарських товариств шляхом реорганізації, можуть бути лише допущені при її здійсненні порушення закону, що не можна усунути. В усіх інших випадках господарським товариствам, що реорганізуються, cудом має надаватися строк для усунення таких порушень; 

15) обґрунтування того, що наслідком визнання недійсною державної реєстрації реорганізації господарських товариств має бути скасування державної реєстрації припинення господарських товариств-правопопередників та державної реєстрації правонаступника (державної реєстрації змін до установчих документів існуючого правонаступника) та поновлення у Єдиному державному реєстрі господарських товариств, що припинилися в результаті реорганізації;

16) пропозиція визнавати недійсною державну реєстрацію реорганізації господарських товариств з моменту набрання законної сили відповідним рішенням суду. 

Практичне значення одержаних результатів полягає, насамперед, у розробці методичних засад удосконалення правового регулювання припинення господарських товариств шляхом реорганізації. Теоретичні положення, висновки та рекомендації можуть бути використані при здійсненні процедур припинення господарських товариств шляхом реорганізації, у відповідній практиці державних реєстраторів, а також при розгляді господарськими судами справ, пов’язаних з припиненням господарських товариств шляхом реорганізації. Положення дисертації можуть використовуватися у навчальній діяльності при підготовці навчально-методичної літератури та викладанні курсу господарського права та спецкурсів з корпоративного права. Пропозиції, спрямовані на удосконалення правового регулювання припинення господарських товариств шляхом реорганізації, можуть бути враховані в законотворчій роботі для подальшого розвитку законодавства України про господарські товариства, а також практики його застосування. Матеріали дисертації можуть стати основою для подальших наукових досліджень  правових аспектів реорганізації господарських організацій.

Результати досліджень впроваджені в навчальному процесі Приватного вищого навчального закладу «Міжнародний інститут бізнесу» (довідка № 15/08-184 від 15.08.2011 р. – Додаток Б), у практичній діяльності Національної акціонерної компанії «Енергетична компанія України» (довідка № 3062-01 від 17.08.2011 р. – Додаток В) і Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку (довідка № 100/17575 від 14.09.2011 р. – Додаток Д).

Апробація результатів дослідження. Результати дисертаційного дослідження були апробовані на: Всеукраїнській науково-практичній конференції «Господарське законодавство України: практика застосування та перспективи розвитку у контексті європейського вибору» (2005 р., м. Донецьк), Міжнародній науково-практичній конференції з питань неплатоспроможності (банкрутства) (29–30 вересня 2010 р., м. Ялта), Міжнародній науково-практичній конференції «Проблеми правосуддя в Німеччині, Україні та Росії» (16–17 червня 2011 р., м. Київ), Міжнародній науково-практичній конференції «Проблеми охорони прав суб’єктів корпоративних відносин» (23–24 вересня 2011 р., м. Івано-Франківськ), Міжнародній науково-практичній конференції з неспроможності та господарського права в Німеччині, Україні та Росії (26–27 вересня 2011 р., м. Гамбург, Німеччина), Юридичній науково-практичній Інтернет-конференції  «Актуальні проблеми функціонування держави та тенденції захисту прав і свобод людини» (04 жовтня 2011 р., м. Київ), VI Міжнародній науково-практичній конференції молодих науковців «Європейська юридична освіта і наука» (16–18 жовтня 2011 р., м. Ужгород), Юридичній науково-практичній Інтернет-конференції «Правова система в умовах розвитку сучасної державно-правової дійсності: генезис та напрями вдосконалення» (15 грудня 2011 р., м. Київ), XIII Всеукраїнській науково-практичній конференції «Законодавство України: проблеми та перспективи розвитку» (29 березня 2012 р., м. Київ), III Всеукраїнській науково-практичній конференції «Актуальні проблеми правотворення в сучасній Україні» (26 квітня 2012 р., м. Рівне). 
Публікації. Основні положення дисертації опубліковані у 20 працях: 11 статтях у виданнях, що входять до переліку наукових фахових для юридичних наук,  у 1 посібнику та тезах 8 доповідей на науково-практичних конференціях.

Структура дисертації. Дисертаційна робота складається з переліку умовних скорочень, вступу, 3 розділів, що включають 9 підрозділів, висновків, списку використаних джерел та 4 додатків. Повний обсяг роботи викладено на 239 сторінках. Список використаних джерел налічує 225 найменувань і викладений на 24 сторінках. Додатки А, Б, В, Д викладені на 21 сторінці.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ роботи

У Вступі обґрунтовується актуальність теми дисертаційного дослідження, визначається зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами,  формулюються мета та завдання дослідження, виокремлюються об’єкт і предмет дослідження, окреслюються методи дисертаційного дослідження, викладаються положення, які мають наукову новизну. Також висвітлюються практичне значення та апробація одержаних результатів дисертації, та вказується кількість публікацій за темою дисертації. 

Розділ 1 «Загальна характеристика припинення господарських товариств шляхом реорганізації» складається з 3 підрозділів. 

У підрозділі 1.1. «Поняття припинення господарських товариств шляхом реорганізації» досліджується поняття та правова сутність припинення господарських товариств шляхом реорганізації через його співвідношення з поняттям реорганізації господарських товариств, визначаються їх спільні та відмітні риси, а також розглядаються наукові думки, теоретичні аспекти та законодавче закріплення зазначених процедур. 

У дисертаційному дослідженні обґрунтовується, що поняття реорганізація господарських товариств і припинення господарських товариств шляхом реорганізації не є тотожними та співвідносяться, відповідно, як загальне та окреме, також пропонується власне визначення поняття припинення господарських товариств шляхом реорганізації. Дисертантка доводить недоцільність відмови від застосування у законодавчих актах узагальнюючого терміна «реорганізація».

У підрозділі 1.2. «Види реорганізації господарських товариств» досліджуються види реорганізації таких суб’єктів господарювання. 

Автором підтримується класифікація видів реорганізації господарських товариств за суб’єктною ознакою: 1) залежно від того, до якого суб’єкта права переходять майно, права й обов’язки господарського товариства, що реорганізується, розрізняються злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення господарських товариств. При цьому згідно з чинним законодавством лише злиття, приєднання, поділ та перетворення господарських товариств тягнуть за собою  припинення їх існування; 2) залежно від суб’єкта, що приймає рішення про реорганізацію господарського товариства, вона є добровільною або примусовою. 

У дисертації з позиції історичного розвитку розглядається розмежування понять злиття та приєднання господарських товариств, досліджуються такі види реорганізації господарських товариств, як виділення та перетворення, аналізуються особливості добровільної та примусової реорганізації. Окрема увага приділяється аналізу законодавства зарубіжних країн щодо визначення видів реорганізації товариств. 

У підрозділі 1.3. «Правонаступництво при реорганізації господарських товариств» досліджується поняття правонаступництва при реорганізації господарських товариств з позиції історичного становлення даної категорії, здійснюється аналіз наукових праць, теоретичних та практичних аспектів об’єкта правонаступництва, його правової суті, з’ясовується момент виникнення названого правонаступництва, розглядаються особливості його видів, характерних для окремих видів реорганізації господарських товариств. 

На підставі проведеного дослідження автор пропонує визначення поняття правонаступництва при реорганізації господарських товариств. Дисертантка підтримує думку про те, що в межах реорганізації до правонаступника переходять не лише корпоративні, речові чи зобов’язальні права та обов’язки, а й немайнові права господарського товариства (наприклад, права на торговельний знак, торговельну марку, немайнові права, що випливають з патенту на винахід тощо), а також права та обов’язки, що виникають з трудових, податкових та інших правовідносин.  

З урахуванням аргументів вчених, положень законодавчих актів та судової практики обґрунтовується розмежування моменту складення і затвердження акта про правонаступництво (передавального акта чи розподільчого балансу) та моменту  правонаступництва при реорганізації товариств. В дисертації пропонується авторське бачення щодо визначення моменту зазначеного правонаступництва, з урахуванням чого запропоновано внести відповідні зміни до абз. 2 ч. 6 ст. 80 Закону України «Про акціонерні товариства» щодо визначення моменту завершення приєднання акціонерних товариств.
У дослідженні обґрунтовується теза, що поділ господарських товариств, як і злиття, приєднання та перетворення, характеризується універсальним правонаступництвом.

Розділ 2 «Особливості проведення реорганізації господарських товариств» складається з 4 підрозділів.

Підрозділ 2.1. «Злиття та приєднання як способи припинення господарських товариств шляхом реорганізації» присвячений дослідженню особливостей злиття та приєднання господарських товариств. У роботі обґрунтовується доцільність проведення чіткішого розмежування правового регулювання реорганізації та ліквідації господарських товариств, в зв’язку з чим запропоновані відповідні зміни до чинного законодавства. 

Аргументується доцільність виділення попереднього етапу та етапу реорганізації господарського товариства при припиненні останнього шляхом реорганізації.

З метою захисту прав та законних інтересів товариств-учасників злиття або приєднання автором на попередньому етапі пропонується укладати організаційний договір про підготовку до злиття або приєднання господарських товариств. У дисертації обґрунтовується господарський характер такого організаційного договору, визначаються його поняття та зміст, пропонуються зміни до чинного законодавства щодо закріплення правових підстав укладення організаційного договору про підготовку до злиття або приєднання. Так, аргументується, що організаційний договір про підготовку до злиття або приєднання господарських товариств слід вважати господарським, оскільки він має всі ознаки такого: його сторони мають статус суб’єктів господарювання, в ньому присутнє обмеження договірної свободи правовими нормами, він є господарським зобов’язанням, має організаційно-управлінський характер тощо. Окрім цього, як і у будь-якому господарському договорі, в організаційному договорі передбачені такі його суттєві умови, як предмет, ціна та строк. Організаційний договір про підготовку до злиття або приєднання господарських товариств може містити, зокрема, положення щодо обов’язковості проведення інвентаризації активів та зобов’язань господарських товариств, що зливаються або приєднуються; основних етапів підготовки та проведення злиття або приєднання господарських товариств, строків їх здійснення; строків, порядку підготовки та погодження порядків денних і проектів рішень загальних зборів учасників (акціонерів) господарських товариств, що реорганізуються; порядку визначення ціни обов’язкового викупу акцій; створення учасниками реорганізації спільного координуючого органу задля контролю за проведенням вказаної процедури; підстав і порядку зміни та розірвання організаційного договору про підготовку до злиття або приєднання; відповідальності сторін за порушення умов або односторонню відмову від організаційного договору про підготовку до злиття або приєднання; інших умов стосовно підготовки та проведення злиття або приєднання господарських товариств. Крім цих умов, організаційний договір про підготовку до злиття або приєднання господарських товариств може включати умови попереднього договору щодо укладення у майбутньому основного господарського договору – договору про злиття або приєднання.

З метою правового закріплення можливості укладення такого організаційного договору запропоновано внести відповідні зміни до ст. 19 Закону України «Про господарські товариства» та ч. 1 ст. 81 Закону України «Про акціонерні товариства». 

На етапі реорганізації дисертанткою аргументується доцільність укладення договору про злиття або приєднання господарських товариств, у зв’язку з чим досліджується його поняття, а також надаються пропозиції щодо удосконалення змісту такого договору та обов’язковості його укладення не лише акціонерними, а й іншими видами господарських товариств. 
У роботі досліджується поняття передавального акта, наводиться перелік відомостей та документів, що доцільно включати до його складу.

У підрозділі 2.2. «Поділ як спосіб припинення господарських товариств» розглядається наукове та законодавче сприйняття поділу господарських товариств, порядку та особливостей його здійснення. Автором обгрунтовується, що у разі поділу будь-якого виду господарського товариства, а не лише акціонерного, доцільно затверджувати план поділу товариства. Окрім цього, дисертанткою досліджується правова природа плану поділу господарського товариства та розкривається його зміст.

План поділу в розумінні Закону України «Про акціонерні товариства» деякою мірою є аналогом договору про злиття або приєднання у однойменних випадках реорганізації, але за своєю правовою суттю він не є дво- чи багатостороннім договором. Так, у разі поділу в реорганізації бере участь лише одне товариство, яке ділиться на дві або більше господарські організації – правонаступники, тобто план поділу складається та затверджується одним товариством (його уповноваженим органом – загальними зборами). Він не потребує обов’язкового досягнення домовленості з будь-якими іншими суб’єктами, які б могли бути учасниками такої реорганізації і, відповідно, які б стали сторонами вказаного плану. У разі поділу товариства, таких сторін просто не існує. План поділу є рішенням загальних зборів товариства, що припиняється шляхом поділу, про умови і порядок проведення такого поділу і є документом, який створює обов’язки для його учасників (акціонерів), оскільки план поділу фактично є дією однієї сторони, що може створювати обов’язки для інших осіб лише у випадках, встановлених законом, або за домовленістю з цими особами. Прийняття рішення про затвердження плану поділу товариства спричиняє виникнення у його учасників (акціонерів) обов’язку щодо виконання такого плану в силу закону, бо він затверджується вищим органом товариства, рішення якого є обов’язковими для виконання всіма учасниками (акціонерами) товариства. 

До плану поділу господарського товариства, також як і до договору про злиття або приєднання таких товариств, окрім умов, передбачених ч. 1 ст. 81 Закону України «Про акціонерні товариства», доцільно також включати: порядок, умови та строки поділу товариства; порядок та строки заявлення вимог кредиторів; порядок, строки та ціну викупу акцій акціонерів товариства-правопопередника; порядок скликання та проведення загальних зборів кожної господарської організації, що створюється шляхом поділу; порядок виникнення нових зобов’язань у товариства, що припиняється шляхом поділу, до завершення процедури реорганізації; порядок внесення змін до плану поділу тощо. В зв’язку з цим запропоновано внести відповідні зміни до ч. 1 ст. 81 Закону України «Про акціонерні товариства» щодо удосконалення умов плану поділу акціонерних товариств, а також до ст. 19 Закону України «Про господарські товариства» щодо законодавчого закріплення обов’язковості затвердження плану поділу іншими видами господарських товариств, крім акціонерних. 

Також у підрозділі досліджується зміст поняття розподільчого балансу, розглядаються особливості поділу господарських товариств, 75 і більше відсотків майна яких належать державі.

У підрозділі 2.3. «Перетворення як вид реорганізації господарських товариств» досліджуються особливості перетворення господарських товариств. На підставі проведеного аналізу дисертанткою обгрунтовується доцільність віднесення перетворення до видів реорганізації господарських товариств, що не тягнуть за собою їх припинення, у зв’язку з чим пропонуються відповідні зміни до частин 1, 5 ст. 59 ГК України, ч. 1 ст. 104, ч. 2 ст. 108 ЦК України, ч. 1 ст. 19 Закону України «Про господарські товариства», ч. 1 ст. 79, ч. 6 ст. 80, ч. 1 ст. 87 Закону України «Про акціонерні товариства», ст. 29, ч. 1 ст. 33, ст. 37 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців». Також аналізується проблема зміни обсягу відповідальності учасників (акціонерів) при перетворенні господарських товариств та пропонуються шляхи її розв’язання.

Підрозділ 2.4. «Роль органів управління господарських товариств в процесі припинення господарських товариств шляхом реорганізації» містить дослідження правового регулювання створення та діяльності органів управління господарських товариств, особливостей здійснення ними повноважень під час припинення господарських товариств шляхом реорганізації.

У результаті дослідження ролі вищого органу господарського товариства у процедурі його припинення шляхом реорганізації, у дисертації запропоновано такий механізм, що передбачає проведення не менше двох загальних зборів, і обґрунтовано пропозиції з удосконалення їх компетенції. Також аргументується подальше удосконалення компетенції спільних загальних зборів і загальних зборів кожної господарської організації, що створюється у результаті поділу. 

Окрім цього, досліджуються правові підстави існування комісії з реорганізації господарського товариства, аналізуються статус та особливості її повноважень у період припинення господарського товариства шляхом реорганізації, визначається поняття такої комісії, надаються пропозиції з удосконалення правового регулювання порядку її створення та діяльності, в зв’язку з чим запропоновані відповідні зміни до Закону України «Про господарські товариства» та Закону України «Про акціонерні товариства». 

З метою координування заходів, що здійснюються товариствами в разі їх злиття або приєднання, дисертанткою обґрунтовується доцільність створення координаційної ради, правовим підґрунтям для створення та діяльності якої пропонується визначити організаційний договір про підготовку до злиття або приєднання господарських товариств, яким можна передбачити порядок формування такої ради, її компетенцію, порядок прийняття нею рішень тощо. 

Розділ 3 «Захист прав і законних інтересів кредиторів та учасників (акціонерів) при припиненні господарських товариств шляхом реорганізації» складається з 2 підрозділів.

У підрозділі 3.1. «Форми захисту прав і законних інтересів кредиторів та учасників (акціонерів) при припиненні господарських товариств шляхом реорганізації» досліджується поняття кредиторів господарських товариств, що припиняються шляхом реорганізації, висвітлюються основні права кредиторів та учасників (акціонерів) таких товариств, форми їх захисту, надаються пропозиції з їх удосконалення. Проведене дослідження надає змогу віднести до кола кредиторів господарських товариств, що припиняються шляхом реорганізації, осіб за господарсько-правовими та цивільно-правовими зобов’язаннями. Також кредиторами можуть виступати й інші особи, зокрема державні органи, якщо це передбачено галузевим законодавством. 

З метою удосконалення форм захисту прав та законних інтересів кредиторів господарських товариств, що реорганізуються, запропоновано: 

1) розширити право кредиторів на отримання інформації про реорганізацію господарського товариства-боржника шляхом їх обов’язкового індивідуального письмового повідомлення про реорганізацію такого товариства;

2) встановити вимоги до строків повідомлення кредиторів про реорганізацію господарського товариства-боржника;

3) надати право кредиторам, що не були повідомлені або були несвоєчасно повідомлені про реорганізацію господарського товариства-боржника, пред’являти свої вимоги до правонаступників такого товариства; 

4) визначити в законодавстві правові наслідки недотримання кредиторами строку для пред’явлення їх вимог до господарського товариства-боржника, закріпивши, що у разі, якщо кредитор не звернувся з письмовою вимогою до господарського товариства у строк, передбачений у повідомленні про реорганізацію товариства, вважається, що він не вимагає від такого товариства вчинення додаткових дій щодо зобов’язань перед ним. 

У зв’язку з викладеним, запропоновано внести відповідні зміни до ст. 19 Закону України «Про господарські товариства» та ч. 2 ст. 82 Закону України «Про акціонерні товариства».

Дисертанткою обґрунтовано такі пропозиції з удосконалення форм захисту прав та законних інтересів учасників (акціонерів) господарських товариств, що реорганізуються:  

1) правом на інформацію про реорганізацію господарського товариства мають бути наділені не лише акціонери акціонерного товариства, що реорганізується, а й учасники інших видів господарських товариств, що беруть участь у такій процедурі. З огляду на таке, запропоновано частину першу статті 10 Закону України «Про господарські товариства» після пункту «д» доповнити новим пунктом такого змісту: «е) одержувати інформацію про реорганізацію товариства. Товариство, що реорганізується, при підготовці до загальних зборів, на які виноситься питання про затвердження умов договору про злиття (приєднання), плану поділу (виділення, перетворення), зобов’язане надіслати своїм учасникам такі матеріали: 1) проект договору про злиття (приєднання), плану поділу (виділення, перетворення), вимоги до змісту якого визначені статтею 19 цього Закону; 2) пояснення до умов договору про злиття (приєднання), плану поділу (виділення, перетворення), що має містити економічне обґрунтування доцільності злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення, перелік методів, що застосовувалися для оцінки вартості майна товариства та обчислення коефіцієнта обміну часток у статутному (складеному) капіталі товариства; 3) висновок незалежного експерта щодо умов злиття, приєднання, поділу або виділення; 4) у разі злиття (приєднання) – річну фінансову звітність інших товариств, що беруть участь у злитті (приєднанні), за три останні роки»; 

2) доцільно надати учасникам (акціонерам) господарських товариств, що реорганізується, право узгоджено встановлювати порядок та коефіцієнти обміну часток (акцій) товариств, що реорганізуються, на частки (акції, паї) господарської організації – правонаступника шляхом включення їх у договір про злиття або приєднання господарських товариств чи план поділу господарського товариства. У зв’язку з викладеним, запропоновано внести відповідні зміни до ст. 19 Закону України «Про господарські товариства», абз. 6 ч. 2 ст. 80 Закону України «Про акціонерні товариства».

У підрозділі 3.2. «Розгляд спорів, пов’язаних із припиненням господарських товариств шляхом реорганізації, у судах» досліджуються особливості оспорювання реорганізації господарських товариств, аналізуються акти (дії та рішення) цієї процедури, що можуть бути визнані недійсними (неправомірними) у судовому порядку, визначаються підстави та наслідки такого оспорювання. Дисертантка обґрунтовує те, що оспорювати варто дії та рішення, що опосередковують реорганізацію господарських товариств, а не саму реорганізацію як таку, оскільки остання не є одномоментним актом чи правочином, а являє собою процедуру, яка відбувається протягом певного періоду часу. На підставі аналізу чинного законодавства, судової практики та аргументів вчених визначаються підстави та наслідки оспорювання дій та рішень, вчинених і прийнятих при припиненні господарських товариств шляхом реорганізації, обґрунтовується доцільність встановлення спеціальної (скороченої) позовної давності щодо оспорювання рішень загальних зборів.

ВИСНОВКИ

У дисертаційному дослідженні здійснено теоретичне узагальнення і нове вирішення наукового завдання, яке полягає у дослідженні правової сутності припинення господарських товариств шляхом реорганізації з позиції науки господарського права. За результатами наукового дослідження правового регулювання отримані, зокрема, такі основні висновки:

1. Поняття реорганізації господарських товариств та припинення господарських товариств шляхом реорганізації, хоча й мають однакові юридичні ознаки (наявність правонаступництва, факультативно – зміни складу учасників та розміру статутного (складеного) капіталу господарських товариств, що беруть участь у реорганізації), але не є тотожними. Вони співвідносяться, відповідно, як загальне та окреме, оскільки процедура реорганізації господарських товариств виявляється не лише способом припинення таких товариств, а й способом створення нових господарських організацій, що й зумовило її розмежування з припиненням господарських товариств шляхом реорганізації, яке за своїм змістом охоплює лише першу складову поняття реорганізації. 

2. Злиття, приєднання і поділ є видами реорганізації господарських товариств, що тягнуть за собою їх припинення. Перетворення не веде до припинення господарських товариств, і тому має бути виключеним із переліку видів реорганізації, що тягнуть за собою припинення існування останніх.

3. На попередньому етапі реорганізації до набрання чинності договору про злиття або приєднання господарським товариствам доцільно укладати організаційний договір про підготовку до злиття або приєднання, який можна визначити як дво- чи багатосторонній господарський договір, відповідно до якого господарські товариства, що беруть участь у злитті або приєднанні, набувають права та несуть обов’язки, пов’язані з підготовкою та проведенням їх реорганізації. На етапі реорганізації має укладатися договір про злиття або приєднання господарських товариств, чи затверджуватися план поділу господарського товариства. 

4. У процедурі реорганізації комісію з припинення господарського товариства варто чітко законодавчо визначити як комісію з реорганізації господарського товариства, оскільки не всі господарські товариства, що реорганізуються, припиняють своє існування. 

5. На комісію з реорганізації господарського товариства на весь період здійснення такої процедури доцільно покладати функції виконавчого органу. Тому комісію з реорганізації господарського товариства можна визначити як тимчасовий колективний орган господарського товариства, що реорганізується, який здійснює повноваження щодо управління справами такого товариства на період проведення процедури його реорганізації, а також вирішує всі питання його діяльності, крім тих, що віднесені до компетенції загальних зборів і наглядової ради (у разі її створення).

6. Аналогічно до Закону України «Про акціонерні товариства» (ч. 4 ст. 81) необхідно законодавчо закріпити право учасників будь-якого господарського товариства на одержання інформації про реорганізацію товариства, в зв’язку з чим запропоновано внести відповідні зміни до ст. 10 Закону України «Про господарські товариства».
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Шевченко Н. І. Правове регулювання припинення господарських товариств шляхом реорганізації. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата юридичних наук зі спеціальності 12.00.04 – господарське право; господарсько-процесуальне право. – Науково-дослідний інститут приватного права і підприємництва НАПрН України. – Київ, 2012.

Дисертація присвячена дослідженню загальнотеоретичних і практичних проблем правового регулювання припинення господарських товариств шляхом реорганізації. Здійснено загальну характеристику припинення господарських товариств шляхом реорганізації та з’ясовано його співвідношення з реорганізацією господарських товариств, встановлені особливості правонаступництва при реорганізації господарських товариств. Проаналізовані види реорганізації господарських товариств та визначені ті, що тягнуть за собою припинення таких суб’єктів господарювання, досліджений порядок їх проведення, визначена роль органів управління господарських товариств в процесі припинення останніх шляхом реорганізації, виявлені особливості здійснення ними повноважень під час здійснення такої процедури. Особливу увагу приділено захисту прав і законних інтересів кредиторів та учасників (акціонерів) при припиненні господарських товариств шляхом реорганізації, досліджені судові спори, пов’язані з припиненням господарських товариств шляхом реорганізації, визначені підстави та наслідки оспорювання такої процедури. 

На підставі отриманих у ході дослідження результатів розроблені пропозиції з удосконалення чинного законодавства України в сфері правового регулювання припинення господарських товариств шляхом реорганізації та практики його застосування.
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Шевченко Н. И. Правовое регулирование прекращения хозяйственных обществ путем реорганизации. – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата юридических наук по специальности 12.00.04 – хозяйственное право; хозяйственно-процессуальное право. – Научно-исследовательский институт частного права и предпринимательства НАПрН Украины. – Киев, 2012.

Диссертация посвящена исследованию общетеоретических и практических проблем правового регулирования прекращения хозяйственных обществ путем реорганизации. В работе исследуются научные подходы, касающиеся определения понятия прекращения хозяйственных обществ путем реорганизации, его соотношения с понятием реорганизации хозяйственных обществ. Автор делает вывод, что такие понятия не являются равнозначными и соотносятся как частное и общее. В ходе исследования видов реорганизации хозяйственных обществ автор приходит к выводу, что действующее законодательство содержит четыре способа прекращения хозяйственных обществ путем реорганизации, а именно: слияние, присоединение, разделение и преобразование.

В диссертации рассматриваются особенности правопреемства при реорганизации хозяйственных обществ. Такое правопреемство предлагается понимать как переход имущества, прав и обязанностей от хозяйственного общества-правопредшественника к хозяйственной организации-правопреемнику в силу закона. Также автор исследует содержание и определяет момент возникновения рассматриваемого правопреемства.

В работе анализируются особенности прекращения хозяйственных обществ путем слияния, присоединения и разделения. Особое внимание уделяется преобразованию хозяйственных обществ. На основании проведенного исследования аргументируется целесообразность заключения хозяйственными обществами-участниками слияния или присоединения на предварительном этапе реорганизации организационного договора о подготовке к слиянию или присоединению, а после принятия решения об осуществлении такой процедуры – договора о слиянии или присоединении хозяйственных обществ. Исходя из этого, автор дает определения таких договоров, раскрывает содержание и вносит предложения по их совершенствованию. В случае разделения хозяйственного общества, обосновывается необходимость утверждения плана разделения, в связи с чем аргументируется правовая природа и определяется содержание такого плана разделения. На основании анализа теоретических подходов, нормативно-правовых актов и опыта зарубежных стран автором обосновывается целесообразность отнесения преобразования к видам реорганизации, не влекущим прекращения хозяйственных обществ.

В работе исследуются роль и полномочия органов управления хозяйственных обществ в процедуре прекращения таких субъектов путем реорганизации. Исходя из этого, автор предлагает проведение не меньше двух общих собраний участников (акционеров), касающихся реорганизации хозяйственного общества, и обосновывает предложения по совершенствованию их компетенции. Также в работе аргументируется дальнейшее совершенствование компетенции совместного общего собрания и общего собрания каждой хозяйственной организации, которая создается в результате разделения.  

Автор исследует правовые основания существования комиссии по реорганизации хозяйственного общества, анализирует статус и особенности ее полномочий в период прекращения хозяйственного общества путем реорганизации, определяет понятие такой комиссии, вносит предложения по совершенствованию правового регулирования порядка ее создания и деятельности.  

С целью координации мероприятий, осуществляемых хозяйственными обществами в случае их слияния или присоединения, автор обосновывает целесообразность создания координационного совета, правовым основанием для создания и деятельности которого предлагается определить организационный договор о подготовке к слиянию или присоединению хозяйственных обществ.    

В работе исследуются основные права и законные интересы кредиторов и участников (акционеров) хозяйственных обществ, прекращающихся путем реорганизации, вносятся предложения по совершенствованию форм их защиты.

В работе рассматривается возможность признания реорганизации хозяйственных обществ недействительной, анализируются акты (действия и решения) данной процедуры, которые могут быть оспорены в судебном порядке, определяются основания и последствия такого обжалования, обосновывается целесообразность установления специальной (сокращенной) исковой давности для оспаривания решений общих собраний, в том числе связанных с прекращением хозяйственных обществ путем реорганизации. 

На основании полученных в процессе исследования результатов разработаны предложения по усовершенствованию действующего законодательства Украины в сфере правового регулирования прекращения хозяйственных обществ путем реорганизации и практики его применения.

Ключевые слова: хозяйственное общество, прекращение хозяйственных обществ путем реорганизации, реорганизация, правопреемство, слияние, присоединение, разделение, преобразование, участник (акционер), кредитор.
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The dissertation is devoted to the research of academic and practical problems of the legal regulation of economic companies’ termination by reorganization. General analysis of economic companies’ termination by reorganization is made and its correlation with reorganization of economic companies is specified. The special features of legal succession during the reorganization of economic companies are determined. The types of reorganization of economic companies are analyzed and these which follow the dissolution of such economic entities are defined . The order of its realization is explored, the role of managing bodies of economic companies in the process of termination in reorganization is estimated, the special features of exercise of their authorities during realization of such procedure are detected. The special attention is attended to the defence of rights and legal interests of creditors and participants (shareholders) in the case of termination of economic companies by reorganization. The lawsuits, concerning the termination of economic companies by reorganization are analyzed, the bases and consequences of such procedure appealing are found out. 

The propositions for improving the Ukrainian legislation in the sphere of the legal regulation of termination of economic companies by reorganization as well as the practice of its application were made by the author relying on the results received during the research.
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