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Оплата праці та її капіталізаційна функція у вартості людського капіталу

У наукових дослідженнях склалися різні концептуальні підходи щодо оцінки стимулюючої функції доходів і заробітної плати у вартісній оцінці людського капіталу. Зокрема, ще в 90-ті роки А.Базилюк, наближаючись до визначення концепції вартісної оцінки людського капіталу, пропонувала пов’язувати це питання із соціальним розвитком в контексті оцінки робочої сили як власності і першооснови всякої власності взагалі, відповідно до якої визначення заробітної плати як доходу на вкладений капітал, в якості якого виступає робоча сила, з врахуванням ринкового механізму його утворення. В цьому контексті вчений розглядає і методологічні підходи [8, с.12]. 

В останні роки посилилась увага з боку Президента України, виконавчої влади на підвищення рівня життя населення як умови збереження та розвитку людського капіталу. Зокрема, у «Комплексній програмі забезпечення реалізації Стратегії подолання бідності» [156] особливу увагу приділено питанням підвищення платоспроможності населення шляхом поступового зниження кількості та питомої ваги працівників, які отримують заробітну плату меншу за прожитковий мінімум, а також поступового наближення інших основних соціальних стандартів та гарантій (пенсії, допомоги до прожиткового мінімуму, забезпечення динамічного зростання рівня реальної заробітної плати та інших доходів від трудової діяльності).
Для реалізації цієї стратегічної мети необхідно запровадити заходи, які спрямовані на зростання темпів реальної заробітної плати, індексації доходів населення, підтримку його купівельної спроможності, а також впровадження нової реформованої системи пенсійного забезпечення та інше [79; 120; 155; 162; 166; 168]. Підвищення рівня життя населення - це не тільки наслідок економічного зростання країни, але і його умова. Головна вимога сьогодення - проведення соціальної політики, спрямованої на створення можливостей для людей працювати і заробляти, тобто на підвищення особистих доходів працюючих, як умови добробуту суспільства України та розвитку людського капіталу.
Як відомо, рівень та якість життя населення - дуже складна соціально-економічна категорія. Оцінка його включає характеристику цілого ряду показників, у тому числі сукупного доходу населення, грошових доходів, оплати праці, середньомісячної заробітної плати працівників, зайнятих у галузях економіки, рівня    забезпеченості    до    прожиткового    мінімуму,    соціальних гарантій малозабезпеченим верствам населення, пенсій, субсидій із урахуванням соціального, вікового, національного та іншого складу населення, рівня споживання продуктів харчування, наявності товарів довгострокового користування та інше.
Для визначення оплати праці та її капіталізаційної функції у вартості людського капіталу доцільно розглянути коротко сутність вартості та ціни робочої сили.

У вартість робочої сили входить вартість підготовки робочої сили певної кваліфікації, розподіл робочої сили в процесі виробничої діяльності. Отже, витратами на робочу силу є витрати на відтворення робочої сили, здійснювані протягом усього життєвого циклу працівника, які забезпечують нормальну життєдіяльність як його самого, так і членів його родини. Тобто, вартість робочої сили визначається, в основному, за межами підприємства, зводиться до вартості визначеної суми життєвих засобів і змінюється разом iз вартістю цих засобів.

Витрати на відтворення робочої сили, реалізовані в масштабах суспільства, утворюють так звані повні або сукупні витрати на робочу силу. Джерелом відшкодування сукупних витрат є витрати роботодавців на робочу силу, витрати бюджетів на соціальні програми, індивідуальні витрати громадян на формування і розвиток здібностей до праці, задоволення різноманітних потреб як у період трудової діяльності, так і поза нею [77].

Вартість робочої сили служить своєрідним фундаментом усієї системи доходів від праці. Вона є об'єктивною відтворювальною основою, що формує ціну робочої сили і   відповідно - величину заробітної плати. Як відомо, сама праця виступає не товаром у повному розумінні, а являє собою лише споживчу вартість товару, що продає працівник - власник ресурсу праці. У вітчизняних економіко-статистичних дослідженнях показник реальної вартості робочої сили в економіці та її галузях не розраховувався, хоча з переходом до ринкових відносин він має бути одним з найважливіших показників якості ринку праці й тому вкрай необхідний.

На вартість робочої сиди впливають фізичні й історичні (суспільні) фактори. її нижня межа визначається фізичними потребами найманого робітника - вартістю життєвих засобів, абсолютно необхідних йому і членам його родини для підтримки нормальної працездатності, задоволення мінімальних фізіологічних потреб. Крім того, необхідно враховувати потреби працівника, породжені соціальними та культурними умовами формування і розвитку трудових ресурсів. До витрат на відшкодування вартості робочої сили відносяться також і витрати на утримання житла, медичне обслуговування, загальна і професійна освіта, задоволення соціально-культурних потреб працівників за період їхньої трудової діяльності та після її завершення на рівні, що склався в суспільстві на даний період, витрати на утримання непрацездатних членів родини.

Верхня межа вартості робочої сили визначає споживчу вартість ціни товару послуг робочої сили. Конкретним проявом споживчої вартості робочої сили є її здатність знижувати або підвищувати потребу роботодавця в послугах робочої сили відносно умов її функціонування. Саме тут утворюються об'єктивні передумови диференціації оплати праці за галузями, підприємствами, класифікаційними групами.

Отже, об'єктивну основу витрат роботодавця на робочу силу утворює вартість розширеного відтворення працівника і його родини. Варто підкреслити, що обсяг життєвих потреб працівника, задоволення яких визнається суспільством за необхідне, залежить не тільки від національної культури, традицій що склалися, але і від домагань самих працівників, об'єктивним обмеження яких виступає рівень продуктивності ресурсів.

Як свідчить аналіз світової економічної літератури і практики, величина вартості робочої сили залежить від двох основних факторів: вартості життєвих засобів, необхідних для відтворення робочої сили, і корисності (результативності) її трудових послуг. Отже, вартості робочої сили притаманні витратна і результативна складові. Перша з них повинна мати гарантований характер і забезпечувати просте відтворення робочої сили. Цей рівень формується з урахуванням наступних основних параметрів: законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати, величин мінімальних гарантій в оплаті праці за кваліфікацією, інших гарантійних заохочень, передбачених чинним законодавством, системою соціального партнерства, угодами всіх рівнів і колективних договорів підприємств. Інша складова вартості робочої сили визначається результатами виробничо-господарської і трудової діяльності, прибутковістю, пропорціями розподілу доходів між власником і найманими робітниками, диференціацією (розподілом) заробітних плат, що склалася. Одночасний облік цих складових вартості дає можливість обґрунтовано формувати вартість такого специфічного товару як робоча сила.

На думку А.М. Колота, вартість послуг робочої сили є середнім еквівалентом життєзабезпечення типового представника асоційованої групи людей, об'єднаних спільністю інтересів і цілей, умов проживання і результатів праці, рівнів інтелектуального і культурного розвитку [77, с.17].

Вартість виробництва формується під впливом об'єктивних факторів і зумовлена самим процесом створення робочої сили, тобто процесом її формування і підготовки до праці. У той же час субстанцією як продуктивних сил, так і виробничих відносин є людина зі своїми потребами, інтересами, мотивами, власною поведінкою на ринку і т.д. У цьому зв'язку вплив людини на характер товарних відносин здійснюється за допомогою оцінки споживчих вартостей товару «послуги праці», визначення цінностей щодо потреб покупця цього товару. Звідси й сама назва такої форми вартості - «ціна».

Така оцінка товару носить суб'єктивний характер, оскільки вона залежить як від якості робочої сили так і кон'юнктури ринку і здатна впливати на ціну. Виробництво в цьому відношенні первинно, а суб'єктивна оцінка - вторинна. Тому субстанцією  встановлення ціни є вартість товару, зокрема, та вища форма її прояву, що визначається цілим комплексом факторів виробництва, - ціною виробництва. А вплив суб'єктивних факторів і ринкової кон'юнктури веде до відхилення ціни від вартості (ціни виробництва) у той або інший боки. У цьому зв'язку вже сам факт відхилення ціни від вартості товару свідчить про те, що поняття ціни не можна зводити до одного лише грошового вираження вартості [124, с.54].

На наш погляд, вартість робочої сили - це сукупність економічних благ, як матеріальних, так і нематеріальних, наданих роботодавцем і одержуваних найманим працівником. Ці блага мають двоїсту сутність: з одного боку, вони слугують доходом працівника, з іншого боку - являють собою витрати з боку роботодавця. Як і загальні, економічні витрати на робочу силу теж поділяються на внутрішні і зовнішні, явні і неявні. Звідси випливає, що з боку покупця ціна робочої сили не може бути точно встановлена, а виходить, і формалізована. Тому витрати на робочу силу лише приблизно відбивають ціну її купівлі.

В сучасних умовах заробітна плата є визначальним елементом формування ціни робочої сили на тій стадії життєвого циклу, коли робоча сила належить працівнику в працездатному віці й споживається в процесі виробництва продукції (послуг).

Співвідношення понять «ціна робочої сили» і «заробітна плата» перетерпіло істотні трансформації, у результаті яких, окрім заробітної плати з'явилися нові форми існування ціни робочої сили, що виокремились із заробітної плати: пенсії, допомоги у зв'язку з хворобою, безробіттям та ін. Допомога у зв'язку з хворобою (ціною робочої сили, яка належить працівнику, що тимчасово втратив здатність до праці). На цій стадії немає споживання робочої сили і немає заробітку. Допомога по безробіттю є ціною робочої сили, що належить працівнику, який тимчасово втратив роботу. Тут теж немає споживання робочої сили і немає заробітку. У ще більшому ступені це відноситься до пенсій. Ці різновиди ціни робочої сили формуються окремо, але мають тісну прив'язку до витрат на оплату праці.

Зв'язок вартості й ціни робочої сили носить опосередкований характер унаслідок того, що вартість робочої сили - це ціна матеріальних благ, необхідних для відтворення робочої сили; вона формується на ринку товарів і послуг, на відміну від ціни робочої сили, що повинна визначатись на ринку праці.

На ціну робочої сили чинять вплив дві групи факторів: ринкові та неринкові. Ринковими факторами ціни робочої сили в розвинутому ринковому середовищі виступають: сформовані попит та пропозиція на ринку праці; професійно-кваліфікаційна цінність найманого працівника - ресурсу праці - для підприємця, взаємозамінність ресурсів; зміна цін на споживчі товари й послуги (споживчих цін), еластичність попиту на робочу силу за ціною. Ціна послуг праці в таких умовах залежить, головним чином, від співвідношення попиту на робочу силу і її пропозиції. Найбільш значні зрушення в цих співвідношеннях відбуваються під впливом змін ринкової конкуренції і кон'юнктури ринку праці (співвідношення попиту та пропозиції в розрізі всіх сегментів ринку). При цьому, рівноважна ціна робочої сили, основу якої складає рівноважна заробітна плата, зазнає впливу з двох боків. Наймані працівники претендують на такий рівень ціни праці, що забезпечує їхній добробут, гідний рівень життя. З іншого боку, роботодавці прагнуть не допустити такі витрати на робочу силу, які не дозволяють отримати прибуток від реалізації продукції і послуг. У результаті формується певна об'єктивна величина, що лежить в основі ціни послуг праці, що одержала назву вартості робочої сили. Отже, рівноважну ціну послуг праці визначають співвідношення попиту та пропозиції робочої сили, прагнення найманих працівників на отримання доходу, що забезпечує досягнутий у даний період рівень добробуту і можливості роботодавців відшкодовувати витрати на робочу силу з тим, щоб мати можливість одержати прибуток для підтримки нормального функціонування виробництва.

Вартість робочої сили є об'єктивною основою, навколо якої відбувається коливання ціни цього товару, не виключаючи повного збігу з нею. На нашу думку, причинами таких коливань у сучасних умовах служать такі ринкові фактори, як невідповідність попиту та пропозиції робочої сили, характер конкуренції на ринку праці (досконала, недосконала), обумовленої монопольним або конкурентним положенням продавців і покупців, послуг робочої сили в тому чи іншому сегменті цього ринку.

Таким чином, вартість та ціна робочої сили є найважливішими економічними категоріями і тісно пов'язані між собою. При цьому, найбільше практичне значення має ціна робочої сили, основою якої служить заробітна плата.

У переважній більшості публікацій категорія „ціна робочої сили" ототожнюється з категорією „заробітна плата". Ці поняття, на наш погляд, взаємозалежні, але не тотожні.

Їхнє розходження пов'язане з двоетапним характером формування ціни робочої сили. У ринковій економіці є два рівні взаємодії працівників і роботодавців: один - на ринку праці, інший - усередині підприємства з приводу використання робочої сили в процесі виробництва. На першому, зовнішньому рівні, формується ціна робочої сили (ціна праці), про що було сказано вище, на другому,  внутрішньому ринку праці - на основі ринкової ціни робочої сили та якісних її характеристик та результатів праці - заробітна плата конкретного працівника.

Формування ринкової ціни робочої сили пов'язана з такою особливістю ринку праці, як його недостатня гнучкість щодо ціни робочої сили. Цієї думки дотримується більшість зарубіжних економістів, незалежно від того, які теоретичні концепції щодо функціонування ринку праці вони визнають.

З цього питання можна заключити:

– вартість і ціна робочої сили є суто ринковими категоріями, які відображають витрати суб'єктів господарювання на утримання робочої сили. Економічна сутність цих понять ще й досі є предметом гострих дискусій;

– на вартість і ціну робочої сили впливають численні фактори як зовнішнього по відношенню до підприємства, так і внутрішнього середовища. Ці фактори впливають на вартість і ціну робочої сили у різних, іноді протилежних напрямках. Вплив деяких з цих факторів може бути виміряний кількісно, вплив інших неможливо виміряти кількісно;

– ціна робочої сили може істотно відхилятись від її вартості, залежно від впливу ринкової кон'юнктури й сутності суспільно-економічних факторів. У більшості публікацій поняття ціни робочої сили і заробітна плата розглядаються як тотожні. І хоча ця тотожність не абсолютна, в цьому дослідженні розглядатимемо заробітну плату як ціну робочої сили, оскільки інші її складові складно виміняти.

Для оцінки стану заробітної плати доцільно розглянути доходи населення, у яких вона складає вагому частку.

Слід зазначити, що доходи поділяються на номінальні та наявні. Доходи включають обсяг нарахованих у грошовій та натуральній формі: заробітної плати,  прибутку та  змішаного  доходу,   одержаних  доходів  від власності, соціальних допомог та інших державних поточних трансфертів.
Наявний доход - це максимальний обсяг грошових доходів, які призначені для використання домашніми господарствами на придбання споживчих товарів та оплату послуг. Вони включають оплату праці, прибуток, змішаний доход, сальдо доходів від власності, соціальні допомоги і інші одержані поточні трансферти в грошовій формі за виключенням сплачених, зокрема, поточних податків на доходи та майно. Номінальні доходи - загальна сума грошових доходів без урахування сплати податків, зростання цін. Реальні доходи населення - узагальнений показник рівня життя населення, задоволення його матеріальних благ, які на них можна придбати, та обсяг платних і безоплатних послуг. Величина реальних доходів населення залежить, насамперед, від розміру створюваного в країні валового національного продукту, його розподілу, рівня цін на товари і послуги, а також величини податків. Реальні доходи населення визначають діленням грошових доходів населення на індекс вартості життя, який залежить від цін на товари і послуги. Реальні доходи населення прямо пропорційні величині грошових доходів населення й обернено пропорційні зміни рівня цін. Вони відображають купівельну спроможність тієї частини доходів населення, яка використовується на матеріальне споживання.


Одним з важливіших показників доходів населення до останнього  часу залишалася величина номінальних грошових доходів на душу населення. Цей показник відображає їх середній рівень і може бути розрахований на рік, квартал і місяць. Цей показник дозволяє вивчати диференціацію населення по доходах в цілому по Україні й по регіонах.


Наявні (грошові) доходи є основною складовою системного показника реальних доходів населення, який об’єднує, крім грошових, натуральні доходи й матеріальне споживання в закладах невиробничої сфери. Реальні доходи населення формуються в процесі розподілу і перерозподілу валового
національного продукту і є найважливішим узагальнюючим показником, що
характеризує рівень матеріального добробуту населення країни.

Динаміка наявних доходів населення протягом 11 років відзначається зростанням. Якщо у 1996 році реальні наявні доходи населення становили 24452,0 млн. грн., то у 2006 році зросли до 338264,9 млн. грн. або в 13,8 раз (табл. 3.6). 
У 2000 році реальні наявні доходи збільшились проти попереднього року на 4,1%. На це підвищення вплинула ліквідація заборгованості з виплати  пенсій, зменшення заборгованості з виплати заробітної плати, підвищення мінімальної заробітної плати, збільшення розмірів пенсій. У подальшому позитивна тенденція до зростання реальних наявних доходів мала нестабільну тенденцію. Так, у 2006 році вони зросли на 13,4% проти минулого року. У 2004-2005 pp. цей показник був вищим відповідно на 6,2 і 5,5 відсоткових пункти проти 2006р. Це свідчить про зниження реального життєвого рівня населення у 2006р.

Наявні (грошові) доходи у 2006 році у порівнянні з 2000 роком
збільшились на 266977 млн. грн. або в 3,8 рази.

Середньомісячні грошові доходи на душу населення впродовж 1996-
2006 pp. збільшились з 65,74 грн. до 657,3 грн., тобто у 10 разів. 
При аналізі динаміки змін номінальної і реальної заробітної плати необхідно враховувати тенденцію їх розвитку в ринкових умовах господарювання, оскільки можливе зростання номінальної зарплати при зниженні реальної, коли індекс цін на товари й послуги перевищує індекс номінальної заробітної плати.

Домінуючим показником, від якого, передусім, залежить рівень життя працюючого населення, є показник заробітної плати. Оскільки заробітна плата є, з одного боку, основним джерелом грошових доходів найманих працівників, основою матеріального достатку членів їх сімей, а з іншого - певною частиною всіх витрат роботодавця на виробництво і найбільш ефективним засобом спонукання працівників до високопродуктивної і якісної праці та зростання людського капіталу.

Таблиця 3.6

Динаміка номінальних і реальних доходів населення

	Період
	Номінальні доходи, 

млн. грн.
	Наявний (грошовий)

доход,

млн. грн.
	Індекс споживчих цін середньоріч-ний
	Реальні наявні (грошові)

доходи, млн. грн.
	Наявний

(грошовий)

доход в

розрахунку на

одну особу,

грн.
	Наявний (грошовий) середньомісячний доход на одну особу, грн.
	Реальний

наявний доход,

відсотків до

попереднього

року

	1996
	62219
	44087
	180,3
	24452,0
	788,5
	65,74
	X

	1997
	73297
	52457
	115,9
	45260,6
	987,6
	82,30
	X

	1998
	80870
	59435
	110,6
	53738,7
	1081,0
	90,09
	X

	1999
	98154
	72387
	122,7
	52095,1
	1239,6
	103,32
	X

	2000
	128736
	96609
	128,2
	75358,0
	1755,7
	146,30
	104,1

	2001
	157996
	119048
	112,0
	106292,8
	2445,9
	203,80
	110,0

	2002     
	185073
	141618
	100,8
	140494,0
	2938,0
	244,80
	118,0

	2003
	215672
	162578
	105,2
	154541,8
	3400,3
	283,40
	109,1

	2004
	274241
	212033
	109,0
	194525,7
	4468,4
	372,40
	119,6

	2005
	381404
	298275
	113,5
	262797,3
	6332,1
	527,70
	123,9

	2006
	479309
	363586
	109,1
	338264,9
	7771,0
	657,30
	111,8


Джерело: складено автором за даними Держкомстату України  [183; 185]

Середньомісячна номінальна заробітна плата зросла із 126 грн. у 1996 році до 1041 грн. у 2006 році, тобто вона зросла у 8,3 рази.     

У порівнянні з 2005р. заробітна плата зросла на 29,2%, і становила у 2,1 рази більше від прожиткового мінімуму на працездатну особу, встановленого на 2006 рік (495 грн.).

Мінімальна заробітна плата в 2006р. становила 80,1% від прожиткового мінімуму, а у свою чергу прожитковий мінімум склав 47,5% від середньої заробітної плати. Тобто, ці стандарти ще не досягають відповідних рівнів порівнюючи із розвиненими країнами, де прожитковий мінімум становить 2/3 від середньої заробітної плати. Залишається значна кількість працюючих, які отримують заробітну плату нижче ПМ (23,7%).

Одним із суттєвих факторів зростання середньої номінальної заробітної плати в останні роки було підвищення мінімальної заробітної плати (з 118 грн. у 2001 році до 460 грн. у 2007 році) в порівнянні з 2000 роком мінімальна заробітна плата збільшилась у 46 рази (з 100 грн. до 460 грн.) (табл. 3.7).

Таблиця 3.7

Співвідношення МЗП, МП та СНЗП по економіці України за 1995-2006рр.

	Рік
	Середньомісячна номінальна заробітна плата (СНЗП), грн.
	Мінімальна

заробітна

плата (МЗП), грн.
	Прожитковий

мінімум (ПМ), грн.
	МЗП до ПМ, %



	2000
	230,0
	100,0
	287,6
	34,8

	2001
	311,0
	118,0
	331,05
	35,6

	2002
	376,0
	152,5
	365,0
	41,8

	2003
	462,0
	186,7
	365,0
	51,2

	2004
	590,0
	215,7
	386,3
	55,8

	2005
	806,0
	300,3
	453,0
	66,3

	2006
	1041,0
	400,0
	495,0
	80,1

	2007
	1351,0
	460,0
	532,0
	86,5


Джерело: складено за даними [185]

Для України регулювання соціально й економічно обґрунтованого рівня МЗП має особливе значення через низку таких причин:

- законодавчо встановлений розмір МЗП передбачає його поширення
на все зайняте населення;

- підвищення розміру МЗП в Україні вимагає відповідної зміни
тарифних ставок, посадових окладів працюючих в усіх сферах економічної діяльності, що впливає на загальний рівень середньомісячної заробітної плати та вартість людського капіталу;

- наявність великої частини зайнятих ручною некваліфікованою працею в окремих видах економічної діяльності, зростання МЗП може вплинути  на політику роботодавців щодо цієї категорії найманої робочої сили.

Уведення   обґрунтованого   розміру   МЗП   є   одним   із   інструментів державного регулювання динаміки загального рівня заробітної плати, попиту і пропозиції робочої сили і сприяє зростанню попиту споживачів, мотивації до праці, зниженню надмірної диференціації доходів, легалізації тіньових доходів.

Проблема впливу МЗП на поточні рівні заробітної плати, витрати на робочу силу, споживчі ціни, прибутки, і, як наслідок, - на зайнятість і взагалі на економічний розвиток України,  внаслідок зазначених вище причин ця проблема досить важлива і складна.

Серед основних чинників, на які справляє найбільший вплив зміна рівнів МЗП, можна назвати такі:

 - рівень середньомісячної заробітної плати;

- диференціація заробітної плати;


- зайнятість населення.


Рівень МЗП, що збільшує сукупний рівень заробітної плати, потенційно впливає на економічне зростання. Якщо заробітна плата підвищується лище за рахунок зменшення прибутків, то виникає небезпека скорочення рівня накопичень та інвестицій, які спрямовуються на розширене відтворення капіталу. А це, у свою чергу, призводить до стримування економічного зростання, стимулює вивезення капіталу за кордон, консервує технічну відсталість виробництва.

Зазначене   впливає  на  зменшення   обсягів   зайнятості  -  як  шляхом зниження загального рівня інвестицій (а, отже, зменшення можливості створення нових робочих місць), так і шляхом скорочення попиту на робочу силу за рахунок підвищення її вартості, а також скорочення виробництва через зменшення попиту на трудомістку продукцію.

Як стверджує економічна теорія, підвищення МЗП може призвести до підвищення загальних обсягів заробітної плати й до відчутного зниження зайнятості, що може проявлятися у втраті роботи певною кількістю працівників та у зниженні темпів зростання зайнятості в країні загалом. Зазначеному може сприяти низка чинників, а саме:
- прагнення роботодавців до економнішого та інтенсивнішого використання робочої сили;
-
запровадження продуктивніших технологій i устаткування, що сприяє зростанню попиту на кваліфіковану робочу силу;

- скорочення різниці між заробітною платою низькокваліфікованих і кваліфікованих працівників;

- підвищення цін, а, отже, і зменшення попиту споживачів та відповідне падіння обсягів виробництва;

- незаінтересованість підприємців розвивати виробництво в галузях, де знижуються прибутки;

- відмова роботодавців наймати працівників за плату, меншу за
мінімальну, навіть за умови їхньої згоди;
- розповсюдження зайнятості на умовах неповного робочого дня;

- зменшення зайнятості серед молоді.

Так, за розрахунками американських експертів, підвищення мінімальної заробітної плати призводить до зменшення зайнятості молоді віком 16-19 років на 1-3% та на 1% - віком 20-24 роки.

Правильно визначений рівень мінімальної заробітної плати поліпшує соціально-економічну ситуацію в країні: відбувається зростання споживчого попиту,   а відповідно,  і виробництва,   посилюється мотивація  працівників, значно зменшується рівень соціальної напруги в суспільстві. Зміна мінімальної заробітної плати в Україні відображено в табл. 3.8.

Таблиця 3.8

Зміна мінімальної заробітної плати в Україні

	Розмір
	Термін дії
	Документ, яким затверджено даний розмір
	Примітка

	185 крб.
	01.07.91-30.11.91
	Закон УРСР № 1280-ХП від 03.07.91
	Не включаються

доплати, надбавки,

премії

	400 крб
	01.12.91-30.04.92
	Указ Президента України № 34/92 від 09.01.92
	

	900 крб
	01.05.92-31.10.92
	Постанова ВРУ № 2301-ХП від 29.04.92
	

	2300 крб
	01.11.92-31.12.92
	Постанова ВРУ № 2779-ХП від 16.11.92
	

	4600 крб
	01.01.93-31.05.93
	Декрет КМУ № 19-92 від 29.12.92
	

	6900 крб
	01.06.93-31.08.93
	Постанова ВРУ № 3243-ХП від 01.06.93
	

	20 000 крб
	01.09.93-30.11.93
	Постанова ВРУ № 3415-ХП від 27.08.93
	

	60 000 крб
	01.12.93-29.02.96
	Постанова ВРУ № 3653-ХР від 25.11.93
	

	1500000крб
	01.03.96-01.09.96
	Постанова ВРУ № 49/96-ВР від 20.02.96
	

	15 грн
	02.09.96-31.12.97
	Указ Президента України № 762/96 від 25.08.96
	

	45 грн
	01.01.98-30.06.98
	Закон України № 780/97-ВР від 24.12.97
	

	55 грн
	01.01.98-30.06.98
	Указ Президента України № 669/98 від 23.06.98
	

	74 грн
	01 01.99-31.03.00
	Закон України № 366-ХІV від 25.12.98
	

	90 грн
	01.04.00-30.06.00
	Закон України № 1766-Ш від 01.06.00
	

	118 грн
	01.07.00-31.12.01
	Закон України №372-Ш від 01.06.00
	

	140 грн
	01.01.02-30.06.02
	Закон України № 2896-Ш від 13.12.01            
	

	165 грн
	01.07.02-31.12.02
	Закон України №2896-Ш від 13.12.01        
	

	185 грн
	01.01.03-30.11.03
	Закон України № 372-ІV від 26.12.02
	

	205 грн
	01.12.03-31.08.04
	Закон України №№ 380-ІV від 26.12.02
	

	237 грн
	01.09.04-31.12.04
	Закон України № 1344-ІV від 27.11.03
	

	262 грн
	01.01.05-31.03.05
	Закон України №2285-ІV від 23.12.04
	

	290 грн
	01.04.05-30.06.05
	Закон України №2285-ІV від 23.12.04
	

	310 грн
	01.07.05-31.08.05
	Закон України №2285-ІV від 23.12.04
	

	332 грн
	01.09.05-01.01.06
	Закон України №2285-ІV від 23.12.04
	


Продовж. табл. 3.8
	350 грн
	01.01.06-30.06.05
	Закон України №3235-ІV від 20.12.05
	

	375 грн
	01.07.06-30.11.06
	Закон України № 3235-ІV від 20.12.05
	

	400 грн
	01.12.06-31.12.06
	Закон України № 3235-ІV від 20.12.05
	

	400 грн.
	01.07.07-01.04.07
	Закон України «Про Державний бюджет України на 2007р.»
	

	420 грн.
	01.04.07-01.07.07
	Закон України «Про Державний бюджет України на 2007р.»
	


	440 грн.
	01.07.07-01.10.07
	Закон України «Про Державний бюджет України на 2007р.»
	

	460 грн.
	01.10.07-31.12.07
	Закон України «Про Державний бюджет України на 2007р.»
	

	515 грн.
	01.01-31.03.2008
	Закон України «Про Державний бюджет України на 2008р.»
	

	525грн.
	01.04-30.09.2008
	Закон України «Про Державний бюджет України на 2008р.»
	

	545грн.
	з 01.10.2008
	Закон України «Про Державний бюджет України на 2008р.»
	

	605 грн.
	З 01.12.2008
	Закон України «Про Державний бюджет України на 2008р.»
	


Джерело: складено автором за статистичними даними Міністерства праці та соціальної політики України та  [152; 153; 154]

Однак,   економічно   необґрунтоване   підвищення   МЗП   може   стати причиною виникнення побічних ефектів:

-
збільшення   рівня   безробіття, причому особливо   помітним   є   зростання безробіття серед молоді та некваліфікованих груп працівників, переважно за рахунок збільшення періоду пошуку роботи;

- дефіциту місцевих бюджетів;

- зростання інфляції в результаті збільшення сукупного попиту;

- у багатьох випадках мають місце лише незначні зміни в розподілі прибутків і, відповідно, у рівні бідності;

-
призводить до маскування майнового розшарування населення;

- у бюджетній сфері відбувається невиправдане вирівнювання в оплаті
праці некваліфікованих працівників і професіоналів;

- може призвести до поглиблення приховування заробітної плати на малих та середніх підприємствах. 

У   багатьох   країнах   мінімальна   заробітна   плата   виявилася   значно вищою від прожиткового мінімуму і, відповідно, втратила свою економічну та соціальну роль [43]. Однак, на нашу думку, в Україні встановлення МЗП багато в чому підпорядковується не об’єктивним показникам суспільно-економічного розвитку, а кон’юнктурним очікуванням окремих політичних сил. Необхідно визнати, що розмір МЗП в Україні є досить заниженим, а тому зазначений норматив замість регулятивних виконує непрофільні функції (визначення рівня окремих видів соціальних допомог,  виплат тощо). Разом з тим, не можна погодитися зі спробами автоматичного підвищення розмірів заробітної плати через збільшення МЗП, оскільки заробітна плата має залишатися реальною ціною робочої сили. Якими б гарячими не були політичні дискусії з приводу необхідності підвищення розміру МЗП, очевидно, що штучне підвищення ціни, навіть якщо ця ціна робочої сили, аж ніяк не призведе до зростання добробуту громадян. Так, якщо відповідний закон змушує підприємство виплачувати і вищу заробітну плату, то цілком логічним кроком стає перенесення додаткових витрат на ціну продукції. Крім цього, очевидно, що перерозподіл більшої кількості ресурсів, аніж їх вироблено, є неможливим, а може йтися лише про підвищення продуктивності малорентабельної праці. 

Одним із основних показників, що характеризує виконання оплатою праці притаманних їй функцій - стимулююче збільшення купівельної спроможності й підвищення стимулів до праці (реальна заробітна плата). 

Реальна заробітна плата являє собою обсяг товарів та послуг, які можна придбати на заробітну плату в поточному періоді, виходячи з цін в базовому періоді. Розмір реальної заробітної плати залежить від розміру номінальної заробітної плати, від розміру обов’язкових податків та платежів (прибуткового податку, відрахувань до Пенсійного фонду, на обов’язкове соціальне страхування), а також від рівня цін на товари широкого вжитку та тарифів на послуги. Реальна заробітна плата може бути розрахована або в грошовому виразі, або як індекс реальної заробітної плати відповідного періоду (табл. 3.9). Індекси   реальної   заробітної   плати   застосовують   частіше,   ніж   індекси номінальної заробітної плати. Для аналізу її зв’язку з іншими економічними показниками, у тому числі зайнятістю, виробництвом продукції, доходами, споживанням тощо.

Індекс   реальної   заробітної   плати   характеризує   зміну   купівельної спроможності номінальної заробітної плати у звітному періоді до базисного.

Індекс реальної заробітної плати (Р) визначається за формулою (3.1):
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            де Zz, Zo- номінальна заробітна плата працюючих у звітному і базовому періодах;


     Sz, So - рівень цін на споживчі товари і послуги у звітному і базовому періодах.

Динаміка   реальної   заробітної   плати   в   країні   характеризує зміну життєвого   рівня   працюючих,   їх  можливість   придбати більшу  чи   меншу кількість товарів чи послуг. Середньомісячна реальна заробітна плата розраховується за формулою (3.2):
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де    ЗПр - середньомісячна реальна заробітна плата;


ЗПн - середньомісячна номінальна заробітна плата; 


        Іі - індекс споживчих цін.

Динаміка номінальної i реальної заробітної плати свідчить про те, що впродовж років спостерігається нестабільне підвищення номінальної  заробітної плати.

Таблиця 3.9

Динаміка номінальної і реальної заробітної плати в Україні у 1996-2007 рр.
	Показники
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Середньомісячна номінальна заробітна плата, грн.
	126,00
	143,00
	153,00
	178,00
	230,00
	311,00
	376,00
	462,00
	590,00
	806,00
	1041,00
	1276,57

	Індекс середньомісячної номінальної заробітної плати, %
	171,4
	113,7
	107,2
	115,7
	129,6
	135,2
	121,0
	122,8
	127,5
	136,7
	129,1
	122,6

	Індекс реальної заробітної плати, %
	96,6
	96,6
	96,1
	99,1
	99,1
	119,3
	118,2
	115,2
	123,8
	120,3
	118,3
	103,5

	Індекс інфляції середньорічний, %
	180,3
	115,9
	110,6
	122,7
	128,2
	112,0
	100,8
	105,2
	109,0
	113,5
	109,1
	101,9

	Середньомісячна реальна заробітна плата, грн.
	69,90
	123,40
	138,40
	145,10
	179,50
	277,50
	373,34
	439,42
	541,30
	710,10
	954,20
	1025,75

	Мінімальна заробітна плата, грн.
	15,0
	15,0
	45,0
	74,0
	90,0
	118,0
	152,5
	188,7
	229,0
	300,3
	364,6
	460,0


Джерело: складено за даними [183; 185] 

На   позитивні   тенденції   щодо   зростання   номінальної  та   реальної заробітної плати працівників суттєво впливають підвищення ефективності  використання   робочого    часу,    зменшення    обсягів    вимушеної    непевної зайнятості, скорочення заборгованості з виплати заробітної плати та ефективне використання людського капіталу.

Оцінка стану і тенденцій заробітної плати як ціни робочої сили в економіці, її галузях та регіональному аспекті дозволили зробити такі узагальнюючі висновки:

- поліпшення економічного стану в країні, стійке зростання ВВП поки ще не стало реальним чинником істотного підвищення ціни робочої сили. Все ще залишається вкрай низькою ціна робочої сили в сільському господарстві та в галузях невиробничої сфери, зокрема у соціальній сфері;

- незважаючи  на появу ознак макроекономічної стабілізації, зростання реальної заробітної плати поки ще не дозволило компенсувати її істотного зниження порівняно з 1990р.;

- поліпшення становища в галузі вартості й ціни робочої сили вбачається в істотному підвищенні рівнів номінальної та реальної заробітної плати на основі пошуку у всіх сферах економічної діяльності реальних джерел такого підвищення за рахунок комплексного реформування фінансової, грошово-кредитної, бюджетної, податкової та цінової систем. Тільки таке вирішення цих проблем сприятиме забезпеченню продуктивної зайнятості населення.

Нарахована середня заробітна плата на одного штатного працівника протягом семи років зросла від 230 грн. в 2000 р. до 276,57 грн. в 2007 р. Абсолютний розмір цього зростання становить 1046,57 грн., або в 5,6 рази, темпи такого росту були найбільшими в 2005р. (136,7%), а найменшими в 2002р. (121,0%). У 2007 р. темп росту середньомісячної заробітної плати знизився проти минулого року і склав 122,6% проти 129,1% в 2006р. (табл. 3.10).

Таблиця 3.10

Нарахована заробітна плата
	Рік


	На одного штатного працівника
	За одну відпрацьовану годину

	
	у грн.
	% до попереднього року
	у грн.
	% до попереднього року

	2000
	230,00
	129,6
	1,63
	129,4

	2001
	311,00
	135,2
	2,13
	130,7

	2002
	376,00
	121,0
	2,55
	119,7

	2003
	462,00
	122,8
	3,11
	122,0

	2004
	590,00
	127,5
	3,51
	112,9

	2005
	806,00
	136,7
	4,83
	137,6

	2006
	1041,00
	129,1
	6,27
	129,8

	2007
	1276,57
	122,6
	7,21
	114,9


Джерело: складено за даними [183]
Подібна тенденція спостерігалась щодо розміру заробітної плати за одну відпрацьовану годину. Статистичні дані свідчать, що темпи зростання номінальної заробітної плати зростали в 2 рази повільніше від темпів зростання цін. Тому реальна заробітна плата відставала від темпів зростання номінальної заробітної плати.

Поряд із зростанням цін негативно впливають на номінальну заробітну плату високий податковий тиск, нормативи соціального страхування та поширення сфери платних послуг (навчання, лікування, відпочинок тощо). Відповідно до цього формується і номінальна вартість людського капіталу. Це дає підстави вважати, що сучасні регуляторні механізми фондоутворення вартості людського капіталу по своїй економічній сутності недосконалі й розбалансовані. Наведені дані свідчать про нагальну необхідність істотного підвищення заробітної плати як ціни робочої сили. 

За розрахунками, здійсненими методом капіталізації заробітків [1, c.87], вартість людського капіталу протягом 2000-2008рр. має стійку тенденцію до зростання (табл. 3.11). 

Для прогнозування вартості людського капіталу побудуємо регресійну модель. Припустимо, що теоретична модель має вигляд формули (3.3):
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де 
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– показник, який досліджується;
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– фактори, що впливають на досліджуваний показник, 
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– коефіцієнти теоретичної моделі, які необхідно оцінити, 
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;
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– випадкова величина, що показує вплив усіх несуттєвих чинників.

Побудова та аналіз багатофакторних регресійних моделей реалізується як послідовність етапів: виявлення множини факторів досліджуваного процесу; обмеження множини незалежних показників на базі економічного та математико-статистичного аналізу; припущення про форму зв’язку між залежною та незалежною змінними; побудова адекватної моделі; інтерпретація результатів моделювання.

Припустимо, що на величину вартості людського капіталу  мають вплив наступні фактори:
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– середньомісячна заробітна плата найманого працівника (номінальна), 

Х2 – чисельність зайнятого населення (у вiцi 15-70 років),

Х3 – відсоткова ставка банківського депозиту в нацiональнiй валюті,

Х4 – ВВП у розрахунку на одну особу, 

Х5 – iнвестицiї в основний капітал, 

Х6 – основні засоби у розрахунку на одного зайнятого, 

Х7 – індекс iнфляцiї;

аi – коефiцiєнти регресії, якi характеризують вплив факторів на показники прибутку від використання людського капіталу ( i = 0, 1, ... , n );
  t – індекс року: 
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– ретроспективного періоду (базового та очікуваного),  
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 – прогнозного періоду.

Тобто, в нашому випадку 
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 і теоретична модель матиме вигляд (3.4):
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Таблиця 3.11

Тенденції відтворення людського капіталу України у 2000-2012рр.

	Показники
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008 (очікувані дані)
	2012 (прогноз)

	Чисельність зайнятого населення 

(у вiцi 15-70 років), млн. осіб
	20,2
	20,0
	20,1
	20,2
	20,3
	20,7
	20,7
	20,9
	20,5
	19,5

	Середньомісячна заробітна плата найманих працівників (номінальна), грн.
	230,0
	311,0
	376,0
	462,0
	590,0
	806,0
	1041,0
	1351,0
	1800,0
	1900,0

	ВВП у розрахунку на одну особу, грн.
	3436
	4195
	4685
	5591
	7273
	9372
	11630
	15329
	15800
	20184

	Основні засоби (у фактичних цінах на кінець року),  млн. грн.
	828822
	915477
	964814
	1026163
	1141069
	1276201
	1568890
	1969888
	1870537
	2305010

	Індекс інфляції, %
	125,8
	106,1
	99,4
	108,2
	112,3
	110,3
	111,6
	116,6
	122,3
	110,5

	Основні засоби у розрахунку на одного зайнятого, грн.
	41031
	45774
	48001
	50800
	56210
	61652
	75792
	94253
	91246
	118206

	Інвестиції в основний капітал (у фактичних цінах), млн. грн.
	23629
	32573
	37178
	51011
	75714
	93096
	125254
	188486
	175324
	221300

	Відсоткова ставка банківського депозиту в національній валюті, %
	9,2
	10,8
	6,9
	8,0
	7,9
	8,0
	7,6
	8,2
	9,8
	9,0

	Вартість людського капіталу, млн. грн.
	782065,2
	800370,4
	1494449,3
	1527350,0
	1993038,0
	2707500,0
	3534618,4
	4331061,0
	4348734,7
	4600654,0


Джерело: розраховано автором за статистичними даними  Держкомстату України  [183] та експертними оцінками Міністерства економіки України, НДІ праці і зайнятості населення  Міністерства праці та соціальної політики України і НАН України 
Оцінимо параметри 
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 такої моделі на основі статистичних даних Держкомстату України (див. табл. 3.11).

Для оцінки параметрів теоретичної моделі скористалися пакетом STATISTICA v.7. Результати моделювання наведені у додатку З.

Дослідженням встановлено, що розроблена модель є адекватною, коефіцієнт детермінації близький до 1; відібрані фактори, які значимо впливають на показник 
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, такі: 
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; рівняння регресії має вигляд (3.5):
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Для стандартизованих даних модель має вигляд (3.6):
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Отже, значимість параметрів 
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 означає наступне:

· збільшення на одиницю середньомісячної номінальної заробітної плати найманого працівника приводить до збільшення на 0,48 одиниці вартості людського капіталу; 

· збільшення на одиницю чисельності зайнятого населення приводить до збільшення на 0,16 одиниці вартості людського капіталу;

·  збільшення на одиницю відсоткової ставки банківського депозиту в національній валюті приводить до зменшення на 0,12 одиниці вартості людського капіталу;

· збільшення на одиницю основних засобів у розрахунку на одного зайнятого приводить до збільшення на 0,38 одиниці вартості людського капіталу.

Визначені залежності дозволили спрогнозувати вартість людського капіталу на середньостроковий та довгостроковий періоди, величини якого вказують на збереження тенденції подальшого зростання вартості людського капіталу у 2012р. та 2025р.

Прогноз на 2012 рік вказує на наявність впливу світової фінансової кризи, а дані прогнозу на 2025 р. вказують вже на стабільні процеси в економіці країни. 

Аналіз фінансових криз, які були викликані падінням фондових ринків (1857р. - перша світова економічна криза, 1929-1933 рр. - Велика депресія,  1987 - Чорний понеділок, 1994-1995 - Мексиканська криза, 1997-1998 рр. - Азіатська криза), були спровоковані спекулятивним капіталом. Існуюча світова фінансова криза має подібне коріння, але за висновками провідних економістів є більш глобальною. 

Зазначені фінансові кризи в свою чергу породжували економічні кризи надвиробництва і перевиробництва, тотальне абсолютне зубожіння населення, зростання безробіття та втрату трудових заощаджень.

Криза перевиробництва створюється, коли економлячи на робочій силі заради прибутку, підприємці підривають базу споживчого попиту, на якій будується піраміда ринкової економіки. Роз`єднання процесів виробництва і споживання та розвиток надлишкового кредитування створює можливість для неврегульованого зростання економіки з наступним крахом. Навіть допомога урядів підприємствам, які знаходяться у кризі, розкручує її спіраль при відсутності споживчого попиту на продукцію цих підприємств.

Тому в період Великої депресії адміністрація Рузвельта з метою зростання споживчого попиту в першу чергу спрямувала свою діяльність на удосконалення соціальної політики та перерозподіл доходів від багатих до бідних. Були реалізовані такі антикризові соціальні заходи: вперше в світі встановлено рівень мінімальної заробітної плати, у 1935 р. були запроваджені два види державного соціального страхування: за віком та на випадок безробіття, обмежена тривалість робочого тижня, були гарантовані право на труд, оплачуваний відпочинок, житло, дохід, який забезпечувався прожитковим мінімумом, медичне обслуговування, було визнано право трудящих на організацію профспілок та укладання колективних договорів. З метою запобігання зубожінню безробітних були запроваджені широкомасштабні громадські роботи, які оплачувались за рахунок бюджету. Для цього була створена Адміністрація громадських робіт, яка займалася великими будівельними проектами. Під керівництвом Адміністрації були побудовані 122 тис. громадських споруд, 664 миль нових шляхів, 77 тис. мостів, 285 аеропортів, проведено масштабне будівництво інфраструктурних об`єктів депресивних регіонів. 

Якою буде руйнівна сила фінансової кризи, як довго вона триватиме і якою стане структура економіки провідні економісти України та світу сьогодні спрогнозувати не в змозі. Економічна наука спирається на існуючу практику, вдається до певних припущень.

За припущеннями Міністерства економіки тенденції на світовому ринку, зважаючи на високу залежність української економіки від експорту, частка якого у ВВП становить понад 47%, негативно позначаться на динаміці розвитку експортного виробництва в Україні, а далі — на галузях, які безпосередньо й опосередковано залежать від експорту.

З огляду на ризики скорочення експортоорієнтованого виробництва внаслідок падіння світового попиту та ускладнення платежів за експортними операціями, імовірно ці виробництва спрямовуватимуть свою діяльність на розширення внутрішнього попиту групи експортних товарів і посилення ролі внутрішнього виробництва.


Разом з тим обмеження внутрішнього попиту через неплатоспроможність населення та підприємств можуть поглибити кризові явища в експортоорієнтованих виробництвах.


Враховуючи зазначене, рішення Уряду стосовно уповільнення зростання мінімальної заробітної плати, на наш погляд, є помилковим, оскільки під час кризи вона має виконувати захисну функцію від зубожіння працюючого населення та підтримувати його купівельну спроможність. 

Слід також брати до уваги високий рівень інфляції, який насамперед обумовлює масштаби зниження платоспроможності населення та підприємницьких структур. Для покриття дефіциту бюджету урядові структури часто вдаються до введення нових податків та скорочення соціальних видатків, що теж зменшує платоспроможність населення й посилює кризові явища в економіці.


Україна вже має власний негативний досвід, коли в 90-х роках для боротьби з інфляцією стримувалась заробітна плата, що призвело до згортання внутрішнього ринку та зниження реальної заробітної плати у 3,3 рази. 

На нашу думку, дії Уряду та підприємців мають бути спрямовані на підтримку купівельної спроможності населення, переорієнтацію частини бюджетних та публічних видатків на субсидії для найменш захищених верств населення, посилення механізмів соціального захисту.

Необхідність підвищення ціни робочої сили, тобто заробітної плати, до рівня реальної вартості робочої сили диктується потребами подальшого розширення економічної та соціальної бази реформування соціально-трудових відносин, зокрема створенням умов для запровадження пенсійної реформи та розвитку всіх видів соціального страхування. Адже саме розміри заробітної плати найманих працівників та фондів оплати праці суб'єктів господарювання формують пенсійний та інші соціальні страхові фонди. Тому підвищення заробітної плати як ціни робочої сили, поліпшення регулювання вартості й ціни робочої сили сприятимуть не тільки підвищенню рівня життя та добробуту населення, але й вирішенню важливих задач вдосконалення соціального забезпечення усіх верств населення.

Вдосконалення соціально-трудових відносин в галузі вартості й ціни робочої сили може бути здійснене, на наш погляд, у таких напрямках:

– підвищення ціни робочої сили (заробітної плати) до її реальної вартості та усунення штучного її зниження;

– вдосконалення державного та колективно-договірного регулювання вартості й ціни робочої сили в контексті вдосконалення інших складових соціально-трудових відносин;

– забезпечення продуктивної зайнятості населення;

– вдосконалення цінової політики.

Важливою складовою вдосконалення формування вартості й ціни робочої сили має  стати поліпшення регулювання цих процесів в системі соціально-трудових відносин на усіх рівнях управління: державному, регіональному, галузевому.

Щодо державного регулювання вартості робочої сили, то цьому питанню ще й досі не приділяється належної уваги. Достатньо сказати, що в "Генеральній угоді між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об'єднаннями роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб'єднаннями на 2004-2005 роки", підписаній сторонами соціальних партнерів 19 квітня 2004 року, жоден пункт розділу "У сфері оплати праці" не стосується проблем формування та підвищення вартості робочої сили. Водночас загальновідомо, що ще далекі від досконалості як методологічні основи оцінки вартості робочої сили, так і формування вартості робочої сили в цілому по економіці, по регіонах, по видах економічної діяльності.

Порівняно з країнами з розвинутою ринковою економікою вартість робочої сили в нашій країні дуже низька, що нерідко призводить до її низької конкурентоспроможності.

В той час, як вартість і ціна робочої сили мають бути найважливішими складовими соціально-трудових відносин, відсутня періодична звітність по оцінці вартості робочої сили. Держкомстат України проводить час від часу нерегулярні вибіркові обстеження вартості робочої сили по вибірковій сукупності підприємств. Кілька останніх років такі обстеження не проводились, що унеможливлює раціональне управління процесами формування вартості робочої сили як еталону для визначення ціни робочої сили, яка б дозволила забезпечувати розширене її відтворення.

Недоліки  управління формування вартості й ціни робочої сили по економіці, регіонах, видах економічної діяльності відбиваються негативно на процесах формування продуктивності зайнятості населення, призводить до стихійного характеру процесів на ринку праці.

Аналогічні недоліки притаманні регіональному, галузевому регулюванню процесів формування вартості робочої сили. До того ж, існує певне протиріччя між обліком статистичних даних по видах економічної діяльності й галузевим принципом колективно-договірного регулювання.

Для подолання перелічених недоліків можна запропонувати такі заходи щодо поліпшення державного та колективно-договірного регулювання формування вартості й ціни робочої сили:

1) Запровадити в практику складання регулярної статистичної звітності щодо вартості робочої сили, вирішивши у встановленому порядку питання щодо укрупнення у формі №2 (розділ 2) статистичної звітності двох структурних складових операційних витрат (витрати на оплату праці та витрати на соціальне забезпечення) і введення на їх основі уніфікованої структурної складової "витрат на утримання робочої сили". Доцільно, щоб така звітність була квартально-річною. Крім того, доцільно ввести до зазначеної форми звітності примітку з розшифровкою витрат на утримання робочої сили за основними структурними складовими.

2) З метою наближення нашої країни до європейських та інших прогресивних світових стандартів доцільно доручити спеціалізованим науково-дослідним установам розробку нормативних відносних значень (еталонних даних у відсотках) щодо структури вартості робочої сили за основними її складовими, такими як оплата праці, витрати на професійне навчання та перенавчання, витрати на житло, витрати на соціальне забезпечення тощо. При визначенні таких еталонних даних повинні враховуватись розбіжності у регіональних рівнях споживання, в енерговитратах робочої сили по різних видах економічної та промислової діяльності, викликаних їх специфічними особливостями, та інші фактори.

3) З метою забезпечення конкурентоспроможності робочої сили та поліпшення її якісних характеристик, а також враховуючи визначений даним дослідженням вкрай несприятливий стан професійного навчання, на яке окремі підприємства в середньому за рік витрачають менше 4 грн., розробити комплекс заходів щодо створення на крупних промислових підприємствах, в галузях, регіонах постійно діючої системи професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів, і в першу чергу - на виробництві.

4) Одним із вагомих шляхів поліпшення формування вартості й ціни робочої сили має стати систематичний аналіз динаміки вартості й ціни робочої сили, виявлення причин істотних коливань у темпах їх зростання по регіонах та видах економічної діяльності з наступним визначенням резервів підвищення вартості й ціни робочої сили та оптимізації їх формування.

5) У зв'язку з тим, що на багатьох підприємствах існує чималий діапазон зарплати, що досягає нерідко 30-50-ти кратної величини, необхідно обмежити його і зробити більш обґрунтованим. До Генеральної чи галузевої угоди доцільно включати пункт про співвідношення максимальної і мінімальної зарплати, як це практикується в розвинутих країнах світу, наприклад, у Франції. На рівні підприємства таке співвідношення може бути зафіксоване у колективному договорі, виходячи з галузевої угоди.

6) Вдосконалити державне і колективно-договірне регулювання вартості й ціни робочої сили, визначивши у зразках Генеральної, регіональної, галузевої угоди колективного договору підприємства типовий перелік вимог щодо підвищення обсягів та поліпшення формування вартості й ціни робочої сили.

7) У ході подальшого розвитку законодавчо-правових механізмів соціального партнерства мають бути створені передумови для приєднання України до Європейської Соціальної Хартії, що стане етапом інтеграції України до Європейського Союзу. Хартія визначає критерії, за якими можна оцінювати відповідність соціальної політики держави вимогам прав людини і є юридично обов'язковим документом для країн-учасників. Положення "Хартії передбачає захист прав людини у трьох основних сферах (на робочому місці, спеціальний захист соціально незахищених груп поза роботою, загальний соціальний захист населення), державну гарантію оплати праці, яка забезпечує працівникам та членам їх сімей задовільний рівень життя, право людей похилого віку на соціальний захист та ін. Тому ратифікація Європейської Соціальної Хартії необхідна ще й тому, що це дасть Україні змогу ввійти в європейське співтовариство.

