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проф. С.М. Грудницька
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Проголошення незалежності України стало поштовхом для розвитку національного законодавства, яке спрямовано на регулювання ринкових відносин. Це зумовило появу нових економічних відносин, серед яких і відносини щодо корпоративних прав. В процесі реалізації корпоративних прав та інтересів виникали корпоративні конфлікти, які для їх розв’язання вимагали відповідного регулювання на законодавчому рівні. 
Загострення економічних проблем в Україні усугубило ситуацію у сфері корпоративних відносин та збільшило число корпоративних спорів. Згідно зі  статистичними даними в місцевих господарських судах України у 2011 році розглянуто 1274 спори, що випливають з реалізації корпоративних прав. Почастішали рейдерські захвати корпоративних прав за допомогою недосконалих норм права та прогалин у законодавстві України. Згідно з даними Українського союзу промисловців та підприємців в Україні діє 35-50 спеціалізованих рейдерських груп, а шкоду від рейдерських захватів експерти оцінюють в 3-5 млрд. доларів США щороку. 
Значимою віхою в розвитку корпоративного законодавства України став Господарський кодекс України, який дав визначення корпоративному підприємству та корпоративним відносинам. Прийнятий 7 липня 2010 р. Закон України «Про судоустрій і статус суддів» змінив господарсько-процесуальні норми, що в свою чергу потягнуло зміни у порядку розгляду господарських спорів. Незважаючи на це, в законодавстві відсутні норми права, що визначають специфіку розгляду цих спорів, що не дозволяє належним чином визначити підвідомчість та підсудність корпоративних спорів та негативно впливає на процес їх розв’язання. 
Окремим питанням правової регламентації порядку розгляду корпоративних спорів приділяли увагу такі вчені, як: О.М. Вінник, О.А. Воловик, В.М. Гайворонський, В.В. Луць, В.С. Щербина та ін. Проте на сьогодні відсутнє комплексне дослідження проблем розгляду корпоративних спорів господарськими судами з урахуванням сучасного розвитку економіки України і нових господарсько-процесуальних норм.
Вищевикладене обумовлює актуальність і доцільність проведення дослідження по обраній темі.

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертація виконана відповідно до планів наукових досліджень Інституту економіко-правових досліджень НАН України за темою «Основи правового регулювання економіки» (номер держреєстрації 0108U000191), та за темою «Правове забезпечення ефективного управління об'єктами публічної власності» (номер держреєстрації 0111U007825), в яких здобувач брав участь як співвиконавець, і у рамках яких автором досліджено питання розгляду корпоративних спорів в господарському процесі та обґрунтовано пропозиції щодо вдосконалення цього процесу.
Мета і завдання дослідження. Метою дослідження є розробка нових теоретичних положень і рекомендацій, які спрямовані на удосконалення розгляду корпоративних спорів господарськими судами.

Відповідно до зазначеної мети було визначено та вирішено наступні завдання: 

дослідити та обґрунтувати визначення корпоративних спорів та їх класифікацію; 

розглянути та уточнити співвідношення термінів «корпоративний спір» і «корпоративний конфлікт»; 

дослідити корпоративні спори та обґрунтувати їх особливості;

проаналізувати корпоративне законодавство та визначити етапи його формування; 

проаналізувати особливості розгляду різних категорій корпоративних спорів та запропонувати відповідні пропозиції;

дослідити підвідомчість та підсудність корпоративних спорів та обґрунтувати доцільність встановлення їх єдиної підвідомчості та виключної підсудності;

на підставі аналізу зарубіжного досвіду розгляду корпоративних спорів виділити положення, які можна використати при удосконаленні законодавства України;

запропоновувати напрями вдосконалення процедури розгляду корпоративних спорів господарськими судами.

Об'єктом дослідження є суспільні відносини, що виникають під час розгляду корпоративних спорів з приводу створення, управління, здійснення господарської діяльності та припинення корпоративного підприємства.
Предметом дослідження є розгляд корпоративних спорів господарськими судами.
Методи дослідження. При проведенні дисертаційного дослідження застосовувався загальнонауковий діалектичний метод і спеціальні наукові методи: історико-правовий та порівняно-правовий - при аналізі розвитку законодавства про корпоративні відносини в Україні та в зарубіжних країнах; діалектичний метод з системно-функціональним підходом до аналізу явищ, що досліджувались - для здійснення класифікації корпоративних спорів; формально-юридичний та формально-логічний – у процесі аналізу чинного законодавства, виявлення недоліків та при розробленні рекомендацій щодо його удосконалення. 
Теоретичною основою дослідження є роботи вітчизняних і зарубіжних учених, таких як: С.С. Алексєєв, В. Бернхем, В. Бернет, О.А. Беляневич, О.М. Вінник, О.А. Воловик, Н.С. Глусь, О.Р. Зельдіна, О.Р. Кибенко, В.К. Мамутов, О.В. Осипенко, Д.М. Притика, Л.М. Ніколенко, В.А. Устименко, В.С. Щербина та ін. 
Емпіричну базу дослідження склали нормативно-правові акти України та інших країн, офіційні статистичні дані, матеріали господарських судів, узагальнення судової практики, роз’яснення, узагальнення Верховного Суду України і Вищого господарського суду України.

Наукова новизна отриманих результатів полягає у тому, що вперше в Україні здійснено комплексне дослідження особливостей розгляду корпоративних спорів господарськими судами, на основі якого розроблено теоретичні положення щодо специфіки та класифікації корпоративних спорів та запропоновано рекомендації з удосконалення процедури розгляду корпоративних спорів господарськими судами.

Наукова новизна результатів дослідження полягає у наступному.

Уперше:

запропоновано класифікацію корпоративних спорів в залежності від відносин, в межах яких вони виникають, а саме спори: у процесі створення, процесі управління, при здійсненні господарської діяльності, при припиненні корпоративного підприємства; 
визначено механізм забезпечення доступу до інформації про корпоративний спір, який передбачає внесення до Господарського процесуального кодексу України положення про обов’язкове повідомлення корпоративного підприємства про наявність корпоративного спору у господарському суді; 

запропоновано віднесення до підвідомчості господарських судів усіх корпоративних спорів, пов'язаних із створенням, здійсненням господарської діяльності, управлінням і припиненням корпоративного підприємства; а також законодавче закріплення виключної підсудності корпоративних спорів за місцем знаходження корпоративного підприємства;
виявлено особливості корпоративних спорів, а саме: 1) виникають усередині корпоративного підприємства чи за його межами при створенні або припиненні; 2) зачіпають інтереси осіб, що не є сторонами в корпоративному спорі; 3) певною мірою перешкоджають здійсненню господарської діяльності; 4) можуть бути використані з метою неправомірного заволодіння корпоративними правами. 
Удосконалено:
поняття корпоративних спорів як спорів, що виникають з приводу корпоративних прав і обов'язків між корпоративним підприємством та його учасником (засновником), у тому числі майбутнім або тим, що вибув, між учасниками (засновниками) корпоративних підприємств, які пов'язані зі здійсненням господарської діяльності, створенням, управлінням і припиненням корпоративного підприємства; 
положення щодо закріплення права учасників (засновників, акціонерів) звертатися до суду з вимогою про скликання загальних зборів корпоративного підприємства. 
Дістали подальший розвиток положення щодо:

співвідношення термінів «корпоративний спір» і «корпоративний конфлікт» з уточненням того, що на стадії виникнення розбіжностей має місце «корпоративний конфлікт», а на стадії розв’язання - «корпоративний спір»;

формування і розвитку корпоративного законодавства з виокремленням п’яти історичних етапів, починаючи з  моменту його зародження і до теперішнього часу; 
розширення кола учасників корпоративних спорів, а саме за рахунок включення до нього майбутніх учасників корпоративного підприємства, а також членів органів управління корпоративного підприємства;
підстав визнання рішень загальних зборів корпоративних підприємств недійсними повністю або частково, а саме: 1) за відсутності кворуму для проведення загальних зборів або ухвалення рішення; 2) зборами, скликаними з порушенням порядку скликання загальних зборів; 3) з питань, які не включено до порядку денного загальних зборів; 4) про зміну статутного капіталу корпоративного підприємства у разі несвоєчасного надання учасникам інформації про відповідні зміни.

процедури застосування забезпечувальних заходів у корпоративному спорі, а саме запропоновано передбачити застосування цих заходів лише господарським судом за місцезнаходженням корпоративного підприємства.

Практичне значення одержаних результатів полягає у можливості використання результатів дослідження у нормотворчій діяльності для вдосконалення чинного законодавства України про розгляд корпоративних спорів у господарському процесі. Розроблений за результатами дослідження проект додаткової глави Х1 Господарського процесуального кодексу України «Розгляд корпоративних спорів» використано Комітетом з питань правосуддя Верховної Ради України при доопрацюванні законопроектів про внесення змін до Господарського процесуального кодексу України (довідка № 04-30/18-2367 від 26.09.2012 р.).

Результати дослідження обговорено на нараді суддів Вищого господарського суду України та визнано ефективними та такими, що мають практичну цінність. Прийнято рішення про необхідність їхнього використання в практичній діяльності у процесі здійснення правосуддя (довідка № 03.12.04-50/976а/12 від 02.11.2012 р.).

Прикладний характер дослідження дозволив використати його результати у діяльності ТОВ «Агрілог», що дозволило вдосконалити окремі положення Статуту цього ТОВ в частині врегулювання корпоративних та майнових відносин учасників товариства (довідка № 28-09/2012 від 28.09.2012 р.). Окремі результати дослідження використано у діяльності ТОВ «Торгово-роздрібна компанія «Євротек» при вдосконаленні локальних нормативно-правових актів підприємства (довідка № 00240-11/12-ТРК/К/Київ від 05.11.2012 р.). 

Окремі положення, висновки та пропозиції, викладені у дисертації, що мають дискусійний характер, можуть бути основою для подальших наукових досліджень.

Особистий внесок здобувача. Наукові результати дисертаційної роботи отримані автором самостійно на основі аналізу наукової літератури, правових джерел зарубіжних країн, законодавства України та практики його застосування. Усі сформульовані у дисертації висновки обґрунтовано здобувачем на базі власних досліджень. Особистий внесок здобувача у праці, опублікованій у співавторстві, зазначено у переліку праць, опублікованих за темою дисертації.
Апробація результатів дослідження. Основні положення і висновки дисертації обговорювалися на спільному засіданні відділів проблем модернізації господарського законодавства, економіко-правових проблем попередження економічних правопорушень, економіко-правових проблем публічної власності Інституту економіко-правових досліджень НАН України.

Ключові погляди на проблеми, що підіймаються в дослідженні, обговорювались на: VII Міжнародній науково-практичній конференції «Перспективні дослідження в науці і техніці – 2011» (Пшемишель, 2011); VIII Міжнародній науково-практичній конференції «Сучасні дослідження і розвиток – 2012» (Софія, 2012). 
Публікації. Основні наукові результати дисертації опубліковано в 5 статтях у наукових виданнях, що входять до переліку фахових видань, та 2 тезах доповідей на науково-практичних конференціях.

Структура дисертації обумовлена метою і завданнями дослідження. Робота складається зі вступу, трьох розділів, що об'єднують вісім підрозділів, і висновків. Загальний об'єм дисертації складає 189 сторінок комп'ютерного тексту. Робота містить список використаних джерел з 221 найменування та 5 додатків.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

Розділ 1. Загальні засади розгляду корпоративних спорів складається з двох підрозділів, в яких дана науково-правова характеристика понять «корпоративний спір» і «корпоративний конфлікт», а також проаналізована історія становлення і розвитку законодавства про розгляд корпоративних спорів.
У підрозділі 1.1. «Загальна характеристика і поняття корпоративних спорів» проведено аналіз наукової літератури, в якій досліджуються терміни «корпоративний спір» і «корпоративний конфлікт», що дозволило обґрунтувати їх співвідношення.
В результаті проведеного аналізу виявлено, що у більшості випадків у науковій літературі терміни «корпоративний спір» і «корпоративний конфлікт» застосовуються як синоніми. У роботі обґрунтовано, що ці терміни мають відмінність. Так, на стадії виникнення розбіжності є корпоративним конфліктом, на подальшій стадії ці розбіжності трансформуються у корпоративний спір, який може бути вирішено як у судовому порядку (у господарському суді), так і в досудовому (наприклад, претензійному) порядку.
У роботі встановлено, що в законодавстві відсутнє визначення терміну «корпоративний спір», що негативно позначається на правозастосовній практиці, зокрема, при визначенні підсудності корпоративних спорів, і призводить до можливості розгляду корпоративних спорів не лише господарськими, але і загальними, адміністративними судами. В результаті формується суперечлива судова практика та з'являється можливість використання рішень судів з метою незаконного заволодіння корпоративними правами. Для вирішення вказаної проблеми пропонується викласти в новій редакції ч.4 ст. 12 Господарського процесуального кодексу України, закріпивши в ній наступне поняття корпоративних спорів: корпоративні спори - це спори, що виникають з приводу корпоративних прав і обов'язків, між корпоративним підприємством і його учасником (засновником), у тому числі майбутнім або таким, що вибув, між учасниками (засновниками) корпоративних підприємств, які пов'язані зі здійсненням господарської діяльності, створенням, управлінням і припиненням корпоративного підприємства. 
У підрозділі 1.2. «Розвиток законодавства про розгляд корпоративних спорів» досліджуються і характеризуються етапи становлення і розвитку законодавства про розгляд корпоративних спорів.
Аналіз розвитку законодавства, яке регулює корпоративні відносини дозволив виділити ряд історичних етапів формування і розвитку сучасного корпоративного законодавства України.

I етап – середина ХVIII століття – ХІХ століття – це період виникнення та первинного розвитку сучасного корпоративного законодавства України. Сучасне корпоративне законодавство почало зароджуватися на території Російської Імперії з середини ХVIII століття. Розвиток виробничих відносин у другій половині ХІХ – на початку ХХ століття стимулював розвиток корпоративного законодавства. Так, в 1835 р. був розроблений проект «Загального акціонерного закону», а в грудні 1836 р. прийнято «Положення про компанії і акції».
II етап – початок ХХ століття – дореволюційне корпоративне законодавство. Цей етап характеризується бурхливим розвитком продуктивних сил і виробничих відносин, що виразилося в прийнятті ряду нормативно-правових актів, які спрямовано на регламентацію корпоративних відносин. Так, в 1903 р. був прийнятий Торговий Статут, ст. 55 якого передбачала існування таких товариств, як артільне (сьогодні кооперативи), товариства на вірі та акціонерне товариство.
III етап – радянський період, який поділяється на декілька підетапів : а) період НЕПу – 20-ті роки ХХ століття – характеризується економічним підйомом і легалізацією діяльності кооперативів в колишньому СРСР; 
б) з 1930р. по 1986р. – характеризується застоєм у розвитку законодавства про корпоративні відносини і, як наслідок, відсутністю корпоративних організацій. Акціонерні підприємства, які існували в другій половині ХХ століття були за своєю суттю державними підприємствами, що унеможливлювало існування корпоративних спорів. Тому не розвивалось законодавство про розгляд корпоративних спорів; в) з 1986р. по 1991р. – характеризується формуванням засад корпоративного законодавства СРСР і відродженням кооперативного руху. Так, в 1986р. був ухвалений Закон «Про кооперацію в СРСР», що послужило поштовхом для розвитку корпоративного законодавства.
IV етап – з 1991р. – по кінець 2003р. – формування національного корпоративного законодавства незалежної України. Початок цього етапу пов'язаний з набуттям Україною незалежності, що стало відправною точкою для створення національного господарського та господарсько-процесуального законодавства, у тому числі, пов’язаного з регулюванням корпоративних відносин. 
V етап – з 2004 року – по теперішній час. З 01.01.2004р. набув чинності Господарський кодекс України, який в ст. 63 закріпив поняття корпоративного підприємства і корпоративних відносин. 07.07.2010р. був ухвалений Закон України «Про судоустрій і статус суддів», що змінив процедуру розгляду господарських спорів. Разом з цим на сьогодні законодавством України не передбачена специфіка розгляду корпоративних спорів, що негативно позначається в правозастосовній практиці.
Розділ 2. Особливості розгляду окремих категорій корпоративних спорів складається з чотирьох підрозділів, в яких розглядаються особливості розгляду корпоративних спорів, що виникають в процесі створення, управління, здійснення господарської діяльності та припинення корпоративного підприємства. 
У підрозділі 2.1. «Особливості розгляду спорів, що виникають в процесі створення господарського товариства як різновиду корпоративного підприємства» аналізуються корпоративні спори, що виникають у процесі створення корпоративного підприємства.
Згідно із статистичними даними найбільш популярними для здійснення підприємницької діяльності в Україні є господарські товариства. Так, на 01.01.2011р. в Україні створено 1323807 суб'єктів господарювання, з яких 498561 господарських товариств і тільки 34164 кооперативи. Тому найнаочніше питання, пов'язані з вирішенням корпоративних спорів, можна побачити на прикладі господарських товариств або за їхньою участю. У зв'язку з цим в роботі особлива увага приділена аналізу судових рішень, пов'язаних з господарськими товариствами.
У роботі на основі аналізу наукової літератури, чинного законодавства України і правозастосовної практики запропонована класифікація корпоративних спорів в залежності від відносин, в межах яких вони виникають, а саме: 1) спори, що виникають в процесі створення корпоративних підприємств. До них відносяться спори: про формування статутного капіталу; про визнання недійсними рішень засновницьких зборів корпоративного підприємства; про оцінку майна, внесеного в якості вкладу в статутний капітал; про невідповідність положень засновницького договору, статуту вимогам чинного законодавства; про неправомірність обрання в органи управління корпоративного підприємства окремих категорій осіб; 2) спори, що виникають в процесі управління корпоративним підприємством. До них відносяться спори: про визнання недійсними рішень загальних зборів учасників (засновників, акціонерів) корпоративного підприємства; про визнання недійсними локальних нормативно-правових актів органів управління корпоративним підприємством; про визнання недійсною угоди, яку укладено головою виконавчого органу корпоративного підприємства з перевищенням його повноважень, передбачених статутом; пов'язані з призначенням (обранням), припиненням, призупиненням повноважень і відповідальністю осіб, що входять (входили, новообраних) до складу органів управління і контролю корпоративного підприємства; про порушення права учасника корпоративного підприємства на інформацію; про порушення переважного права учасника корпоративного підприємства на придбання долі в корпоративному підприємстві; про перехід права власності на цінні папери корпоративного підприємства та долі в статутному капіталі корпоративного підприємства; про виплату дивідендів; про зловживання правами в процесі управління корпоративним підприємством; 3) спори, що виникають в процесі здійснення господарської діяльності корпоративним підприємством. До них відносяться спори: про відчуження майна корпоративного підприємства, внесеного в якості вкладу в статутний капітал; про визнання права власності учасника корпоративного підприємства на його частку в корпоративному підприємстві; про визнання недійсними угод відносно майна корпоративного підприємства, укладених без згоди вищого органу управління у разі, якщо його необхідність передбачена статутом; 4) спори, що виникають в процесі припинення діяльності корпоративних підприємств. До них відносяться спори: про виплату долі учасника корпоративного підприємства у разі припинення його діяльності; про виплату долі учасника корпоративного підприємства у разі його виходу; відносно рішень органів управління про припинення діяльності корпоративного підприємства; про розподіл майна, що залишилось після виплати усіх вимог кредиторів при ліквідації корпоративного підприємства.
У роботі проаналізована судова практика відносно корпоративних спорів, пов'язаних із створенням корпоративних підприємств. Проведений аналіз дозволяє говорити про те, що найчастіше такі спори пов'язані з невідповідністю засновницьких документів вимогам законодавства, формуванням статутного капіталу, обранням в органи управління корпоративних підприємств осіб, яких позбавлено права займатися підприємницькою діяльністю в силу закону. З метою вдосконалення порядку розгляду цієї категорії спорів в роботі обґрунтована необхідність доповнити перелік осіб, які мають право звернутися до господарського суду із заявою про розгляд корпоративного спору наступними особами: майбутні учасники корпоративного підприємства; члени органів управління корпоративного підприємства.
У підрозділі 2.2. «Розгляд спорів, пов'язаних з управлінням господарською діяльністю» аналізуються особливості розгляду корпоративних спорів, що виникають у процесі управління корпоративним підприємством.
Аналіз судової практики розгляду корпоративних спорів господарськими судами показав, що найбільша кількість спорів, пов'язаних з управлінням корпоративним підприємством, виникає відносно визнання недійсними рішень загальних зборів учасників (акціонерів). У роботі обґрунтовується пропозиція щодо відображення в законодавстві наступних підстав визнання недійсними рішень загальних зборів учасників (акціонерів) повністю або частково, а саме: прийняття загальними зборами рішень за відсутності кворуму для проведення загальних зборів або ухвалення рішення; прийняття рішення загальними зборами, скликаними з порушенням порядку скликання загальних зборів; прийняття загальними зборами рішень, які не включено до порядку денного загальних зборів; прийняття загальними зборами рішення про зміну статутного капіталу корпоративного підприємства у разі несвоєчасного надання учасникам (акціонерам) інформації про відповідні зміни.
Аналізується проблематика протиріччя інтересів мажоритарних та міноритарних акціонерів в акціонерному товаристві. На підставі аналізу пропонується надати право господарському товариству та міноритарним акціонерам звертатися з позовними вимогами до мажоритарного акціонера у разі, якщо рішення загальних зборів акціонерів було прийняте під тиском мажоритарного акціонера та суперечить інтересам товариства.
У підрозділі 2.3. «Розгляд спорів, що виникають у процесі здійснення господарської діяльності» аналізуються проблеми, що виникають при здійсненні господарської діяльності корпоративним підприємством, і пропонуються шляхи їх вирішення.
Проведене дослідження показало, що більшість конфліктів між учасниками (акціонерами) і органами управління корпоративним підприємством у процесі здійснення господарської діяльності виникає щодо розпорядження основними й оборотними фондами корпоративного підприємства, участі корпоративного підприємства в інших юридичних особах або створенні нових юридичних осіб, а також укладення угод з порушенням компетенції органів управління корпоративного підприємства.
У роботі пропонується законодавчо закріпити можливість оскарження бездіяльності органів управління корпоративного підприємства, а також надати право звернення до суду з вимогою про примушення здійснення певних дій, а саме: скликання загальних зборів у випадку, якщо про загрозу фінансово-економічному стану підприємства стало відомо учасникам підприємства, або членам органів управління, або ревізорові. 
Додатково аргументується положення щодо надання учасникам корпоративних відносин права заявляти непрямі позови, що дозволить учасникам (засновникам, акціонерам) корпоративного підприємства захищати не лише свої права, але і права самого підприємства.
У підрозділі 2.4. «Розгляд спорів, пов'язаних з припиненням господарської діяльності» розглядаються проблеми, пов'язані з припиненням корпоративного підприємства.
На підставі проведеного аналізу встановлено, що особливістю даної категорії спорів є те, що в одній позовній заяві можуть об'єднуватися вимоги, пов'язані з припиненням корпоративного підприємства, а також вимоги щодо порушення права учасника на управління корпоративним підприємством.

Значну долю спорів, пов’язаних з припиненням корпоративного підприємства, складають спори, що виникають у зв’язку з реалізацією права учасників корпоративного підприємства на отримання частки майна підприємства при його ліквідації. Пропонується доповнити положення Господарського кодексу України, що регламентують зміст статуту чи установчого договору положенням про розподіл майна корпоративного підприємства при його ліквідації між учасниками підприємства.

З метою захисту прав учасників корпоративного підприємства, створеного у процесі реорганізації, запропоновано встановити скорочені строки позовної давності за позовами, що виникають з приводу реорганізації корпоративного підприємства – три місяці з моменту внесення в Єдиний державний реєстр юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців відповідного запису; стосовно оскарження рішень загальних зборів учасників – три місяці з моменту прийняття загальними зборами рішення про реорганізацію підприємства. Ввести дію цього правила у тому випадку, якщо з цим рішенням були ознайомлені всі зацікавлені особи на протязі 10 днів з моменту його прийняття.

Розділ 3. Вдосконалення процесуальних основ розгляду господарськими судами корпоративних спорів складається з двох підрозділів, в яких проаналізовано зарубіжний досвід розгляду корпоративних спорів, а також запропоновано напрями вдосконалення процесуального законодавства про розгляд корпоративних спорів.
У підрозділі 3.1. «Зарубіжний досвід розгляду корпоративних спорів» аналізується зарубіжне законодавство про розгляд корпоративних спорів.
Досліджено досвід застосування відповідальності до учасників за шкоду компанії, яку нанесену їхніми діями. Це може бути внесено до законодавства України, що надасть можливість вдосконалити правові механізми запобігання зловживанню правом в корпоративних відносинах та мінімізації негативних наслідків для корпоративних інтересів.  
У роботі розглянуто можливість використання при вдосконаленні  законодавства України досвіду Франції щодо законодавчого встановлення правил купівлі підприємства. Це необхідно для усунення явищ рейдерства і гринмейлата та встановлення цивілізованих відносин в корпоративному секторі.
Дослідження зарубіжного законодавства дозволило встановити, що найбільш наближеною до української системи управління корпоративним підприємством є німецька система. У зв’язку з цим у роботі запропоновано врахувати досвід стосовно: встановлення виняткової підсудності корпоративних спорів господарським судам; встановлення правила про об'єднання в одне провадження спорів, що виникають з приводу певного корпоративного підприємства; встановлення скорочених термінів позовної давності за позовами про оскарження рішень органів управління підприємством - 3 місяці з моменту винесення ухвали загальними зборами або з моменту, коли особа дізналася або повинна була дізнатися про порушення свого права; надання права членам органів управління звертатися до суду з вимогами про відміну рішень загальних зборів учасників у разі, якщо виконанням рішення загальних зборів може бути спричинена шкода підприємству або посадовим особам підприємства доведеться здійснювати кримінальні діяння або адміністративні правопорушення.
У підрозділі 3.2. «Проблеми і напрями вдосконалення процесуального законодавства про розгляд корпоративних спорів» на основі аналізу проблем, виявлених в дослідженні, розроблено пропозиції з удосконалення процесуального законодавства про розгляд корпоративних спорів.
Проведений аналіз дозволив виділити наступні особливості корпоративних спорів: 1) виникають усередині корпоративного підприємства – це спори між учасником (акціонером) і корпоративним підприємством, між учасниками корпоративних підприємств, чи за його межами при створенні або припиненні; 2) у багатьох випадках ці спори зачіпають інтереси осіб, які не є сторонами у корпоративному спорі, а саме: учасників, які не є сторонами у справі, самого корпоративного підприємства, юридичних осіб, створених цим корпоративним підприємством і тому подібне; 3) певною мірою перешкоджають здійсненню господарської діяльності або навіть можуть паралізувати його роботу; 4) можуть бути використані з метою неправомірного заволодіння корпоративними правами.
З урахуванням виявлених особливостей корпоративних спорів у роботі обґрунтовано положення щодо віднесення до підвідомчості господарських судів усіх корпоративних спорів, які пов'язано із створенням, управлінням, здійсненням господарської діяльності і припиненням корпоративного підприємства, а також законодавчого закріплення виключної підсудності корпоративних спорів за місцем знаходження корпоративного підприємства.
Також запропоновано закріплення норми про об'єднання в одне провадження корпоративних спорів, які виникають з приводу одного й того ж самого корпоративного підприємства, що унеможливить ухвалення взаємовиключних рішень.
У роботі пропонується доповнити Господарський процесуальний кодекс України розділом Х1 «Розгляд корпоративних спорів», де відобразити особливості розгляду корпоративних спорів.
ВИСНОВКИ

Проведене дослідження і отримані на його основі результати спрямовані на теоретичне узагальнення й нове вирішення наукового завдання, що полягає в обґрунтуванні напрямів удосконалення процесуального законодавства про розгляд корпоративних спорів. У дисертації розроблено нові наукові положення й сформульовано наступні основні теоретичні і практичні висновки з метою удосконалення розгляду корпоративних спорів.

1. Уточнено визначення корпоративних спорів як спорів, що виникають з приводу корпоративних прав і обов'язків, між корпоративним підприємством і його учасником (засновником), у тому числі майбутнім або таким, що вибув, між учасниками (засновниками) корпоративних підприємств, які пов'язані зі здійсненням господарської діяльності, створенням, управлінням і припиненням корпоративного підприємства. 
2. Виділено історичні етапи формування і розвитку сучасного корпоративного законодавства України: I етап – середина XVIII століття – ХІХ століття – період виникнення й первинного розвитку сучасного корпоративного законодавства України; II етап – початок ХХ століття – дореволюційне корпоративне законодавство; III етап - радянський період, який підрозділяється на декілька підетапів : а) період НЕПу - 20-ті роки ХХ століття – сплеск кооперативного руху; б) з 1930р. по 1986р. ХХ століття – відсутність законодавства про корпоративні підприємства і, як наслідок, відсутність таких підприємств; в) з 1986р. по 1991р. – ухвалення Закону «Про кооперацію в СРСР», що стало поштовхом для активізації кооперативного руху; IV етап - з 1991р. по 2003р. – формування корпоративного законодавства незалежної України; V етап – з 2004 р. по теперішній час – набуття чинності Господарського кодексу України, який визначив поняття корпоративного підприємства та корпоративних відносин.

3. Виявлено співвідношення понять «корпоративний конфлікт» і «корпоративний спір», а саме: на стадії виникнення розбіжності – це є корпоративним конфліктом, на подальшій стадії ці розбіжності трансформуються у корпоративний спір, який може бути вирішено як у судовому порядку (у господарському суді), так і в досудовому (наприклад, претензійному) порядку.
4. Запропоновано класифікацію корпоративних спорів в залежності від відносин, в межах яких вони виникають, а саме спори: у процесі створення корпоративного підприємства; процесі управління корпоративним підприємством; при здійсненні господарської діяльності; при припиненні корпоративного підприємства.
5. Сформульовано особливості корпоративних спорів: 1) виникають усередині корпоративного підприємства – це спори між учасником (акціонером) і корпоративним підприємством, між учасниками корпоративних підприємств, чи за його межами при створенні або припиненні; 2) зачіпають інтереси осіб, що не є сторонами у справі (інтереси учасників, що не беруть участі у корпоративному спорі, інтереси самого корпоративного підприємства, інтереси юридичних осіб, створених цим корпоративним підприємством і т.п.); 3) певною мірою перешкоджають здійсненню господарської діяльності корпоративного підприємства; 4) можуть бути використані з метою неправомірного заволодіння корпоративними правами.
6. Обґрунтовано віднесення до підвідомчості господарських судів усіх корпоративних спорів, які пов'язано із створенням, управлінням, здійсненням господарської діяльності і припиненням корпоративного підприємства, а також закріплення виключної підсудності корпоративних спорів за місцем знаходження корпоративного підприємства.
7. Встановлено, що найбільш наближеною до української системи управління корпоративним підприємством є німецька система. У зв’язку з цим запропоновано врахувати досвід стосовно: встановлення виняткової підсудності корпоративних спорів господарським судам; встановлення правила про об'єднання в одне провадження спорів, що виникають з приводу певного корпоративного підприємства; встановлення скорочених термінів позовної давності по позовах про оскарження рішень органів управління підприємством – 3 місяці з моменту винесення рішення загальними зборами або з моменту, коли особа дізналася або повинна була дізнатися про порушення свого права; надання можливості членам органів управління звертатися до суду з вимогами про відміну рішень загальних зборів учасників у разі, якщо виконанням рішення загальних зборів може бути спричинено шкоду підприємству або посадовим особам товариства доведеться здійснювати кримінальні діяння або адміністративні правопорушення.
8. Запропоновано доповнити Господарський процесуальний кодекс України розділом Х1 «Розгляд корпоративних спорів», де визначити поняття, сторони корпоративних спорів, порядок застосування забезпечувальних засобів, підвідомчість та підсудність корпоративних спорів, механізм забезпечення доступу до інформації про такі спори, та інші особливості корпоративних спорів.
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Дисертація присвячена дослідженню питання розгляду корпоративних спорів у господарському процесі. У роботі запропоновано авторське визначення корпоративних спорів, досліджено співвідношення термінів «корпоративний спір» і «корпоративний конфлікт», проаналізована історія розвитку сучасного корпоративного законодавства з моменту його виникнення до теперішнього часу. Запропоновано класифікацію корпоративних спорів в залежності від відносин, в межах яких вони виникають, а саме спори у процесі створення, управління, здійснення господарської діяльності та припинення корпоративного підприємства. У роботі визначено особливості корпоративних спорів. Досліджено зарубіжний досвід розгляду корпоративних спорів і зроблено висновок, що найбільш наближеною до української системи управління корпоративним підприємством є німецька система. Виявлено проблеми і запропоновано напрями вдосконалення процесуального законодавства України. Запропоновано доповнити Господарський процесуальний кодекс України спеціальною главою, де відобразити особливості розгляду корпоративних спорів. 
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Хрипун О.А. Рассмотрение корпоративных споров в хозяйственном процессе. – На правах рукописи.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата юридических наук по специальности 12.00.04 – хозяйственное право; хозяйственно-процессуальное право. – Институт экономико-правовых исследований НАН Украины. – Донецк, 2013.

Диссертация посвящена исследованию вопросов рассмотрения корпоративных споров в хозяйственном процессе. В работе уточнено определение корпоративных споров как споров, возникающих по поводу корпоративных прав и обязанностей, между корпоративным предприятием и его участником (учредителем), в том числе будущим или выбывшим, между участниками (учредителями) корпоративных предприятий, которые связаны с осуществлением хозяйственной деятельности, созданием, управлением и прекращением корпоративного предприятия. Исследовано соотношение терминов «корпоративный спор» и «корпоративный конфликт», что позволило установить различие между ними: на стадии возникновения разногласия являются корпоративным конфликтом, на последующей же стадии эти разногласия трансформируются в корпоративный спор, который может быть разрешен как в судебном порядке (в хозяйственном суде), так и в досудебном (например, претензионном) порядке. Проанализирована история развития современного корпоративного законодательства с момента его возникновения до настоящего времени. Предложена классификация корпоративных споров в зависимости от вида отношений, а именно: споры, возникающие в процессе создания корпоративного предприятия: о формировании уставного капитала; о признании недействительными решений учредительных собраний корпоративного предприятия; об оценке имущества, внесенного в качестве вклада в уставный капитал; о несоответствии положений учредительного договора, устава требованиям действующего законодательства; о неправомерности избрания в органы управления корпоративного предприятия отдельных категорий лиц; споры, возникающие в процессе управления корпоративным предприятием: о признании недействительными решений общего собрания участников (учредителей, акционеров) корпоративного предприятия;  о признании недействительными локальных нормативно-правовых актов органов управления корпоративным предприятием; о признании недействительным соглашения, заключенного председателем исполнительного органа корпоративного предприятия с превышением его полномочий, предусмотренных уставом; связанные с назначением (избранием), прекращением, приостановлением полномочий и ответственностью лиц, которые входят (входили, новоизбранных) в состав органов управления и контроля корпоративного предприятия; о нарушении права участника корпоративного предприятия на информацию; о нарушении преимущественного права участника корпоративного предприятия на приобретение доли в корпоративном предприятии; о переходе права собственности на ценные бумаги общества и доли в уставном капитале общества; о выплате дивидендов; о злоупотреблении правами в процессе управления корпоративным предприятием; споры, возникающие в процессе осуществления хозяйственной деятельности корпоративным предприятием: об отчуждении имущества корпоративного предприятия, внесенного в качестве вклада в уставный капитал; о признании права собственности участника корпоративного предприятия на его долю в корпоративном предприятии; о признании недействительным соглашения относительно имущества корпоративного предприятия, заключенного  без согласия высшего органа управления в случае, если его необходимость предусмотрена уставом; споры, возникающие в процессе прекращения деятельности корпоративных предприятий: о выплате доли участника корпоративного предприятия в случае его ликвидации; о выплате доли участника корпоративного предприятия в случае его выхода из общества; относительно решений органов управления о прекращении деятельности корпоративного предприятия; о распределении имущества, оставшегося после удовлетворения всех требований кредиторов при ликвидации корпоративного предприятия. Выделены особенности корпоративных споров: 1) возникают внутри корпоративного предприятия или за его пределами при создании и прекращении; 2) затрагивают интересы лиц, не являющихся сторонами в корпоративном споре; 3) определенным образом препятствуют осуществлению хозяйственной деятельности; 4) могут быть использованы с целью неправомерного завладения корпоративными правами. Исследован зарубежный опыт рассмотрения корпоративных споров и сделан вывод о возможности использования положений Германского и Французского законодательства, в частности: установление исключительной подсудности корпоративных споров хозяйственным судам; установления правила об объединении в одно производство споров, возникающих по поводу определенного корпоративного предприятия; установления сокращенных сроков исковой давности по искам об обжаловании решений органов управления предприятия; предоставление возможности органам управления обращаться в суд с требованиями об отмене решений общего собрания участников (учредителей, акционеров). Выявлены проблемы и предложены направления совершенствования процессуального законодательства Украины путем внесения в Хозяйственный процессуальный кодекс Украины специальной главы, предусматривающей особый порядок рассмотрения корпоративных споров.
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SUMMARY
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The thesis explores the issues of consideration of corporate disputes arising in the economic process. The study offers author’s definition of corporate disputes, examines the relationship between the terms “corporate dispute” and “corporate conflict”, analyzes the historical development of the corporate law since its inception to the present. Corporate disputes are classified by the following criteria: disputes that arise in the creation, managing and implementation of the economic activity and those in the termination of the corporate enterprise. The features of corporate disputes have been defined. Having studied the foreign experience in consideration of corporate disputes, the conclusion is made that it is the German system that resembles most of all the Ukrainian system of corporate enterprises management. The problems are revealed, and the proposals are made to improve the procedural legislation of Ukraine. The author offers to add the Economic Procedural Code of Ukraine with a special chapter that would display specific features of corporate disputes consideration.
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