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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми дослідження. Вирішальну роль у розвитку аграрного сектора економіки  відіграє головна продуктивна сила села – трудові ресурси, оскільки від загальної чисельності трудових ресурсів, їх складу, рівня освіти і кваліфікації, а також трудової активності окремих статево-вікових груп населення залежить трудовий потенціал. Сукупність цих параметрів обмежує або розширює реальні межі трудового потенціалу в господарюючих суб’єктах. Одним із чинників формування трудового потенціалу є демографічна ситуація, яка має безперечний вплив та взаємозв’язок інших макроекономічних факторів, одним із яких є економічна стабільність в державі.
На сучасний момент галузь сільського господарства не має достатніх внутрішніх джерел для такої оплати, яка б дозволяла закріпити кваліфіковані кадри і при раціональній організації, створювала б дієвий механізм стимулювання ефективної праці, а відповідно, і забезпечувала віддачу коштів на оплату праці і мотивацію робітників. Саме тому можна вважати, що трудова проблематика має місце для існування. Практичне втілення в життя політики для поліпшення економічного стану аграрних підприємств, активізації інноваційно-інвестиційної діяльності, розв’язання соціально-демографічних проблем вітчизняного села в значній  мірі залежить  від ефективності використання трудового потенціалу аграрної сфери. 

Недостатність уваги з боку держави та місцевих органів самоврядування щодо регулювання процесів формування та використання трудового потенціалу в умовах розвитку економічної кризи викликали необхідність проведення подальших досліджень цієї проблеми.

Проблема відтворення трудового потенціалу останнім часом знаходиться в центрі уваги науковців. Вагомий внесок у розгляд теоретичних, методологічних та методичних позицій цього питання зробили відомі сучасні вітчизняні та російські економісти: Д. Богиня, І. Бондар, Г. Вечканов, В. Врублевський, М. Гольдін, М. Долішній, С. Злупко, В. Костаков, Л. Кунельський, І. Лукінов, В. Онікієнко, Г. Пальчевич, А. Панкратов, С. Пирожков, А. Попов, В. Пуляєва, М. Скаржинський, В. Стешенко, Л. Фільштейн, А. Чижова та інші.

Дослідженню проблем формування та використання трудових ресурсів села та відтворення трудового потенціалу аграрного виробництва присвячені наукові роботи О. Бородіної, О. Бугуцького, О. Булавки, С. Гудзинського, В. Дієсперова, Ф. Зінов’єва, Г. Купалової, В. Лагодієнка, І. Лотоцького, М. Маліка, Л. Мармуль, Д. Мотруніч, М. Орлатого, І. Прокопи, П. Саблука, В. Скупого, І. Топіхи, С. Трубича, І. Червена, Л. Шепотько, В. Юрчишина, К. Якуби та інших.

Разом з тим, економічна наука та практика сьогодні ще не мають моделі дієвого механізму впливу на формування трудового потенціалу на селі. Комплексний та системний підхід до цієї проблеми майже відсутній. 

Виходячи з викладеного слід відзначити, що дослідження формування та підвищення ефективності використання трудового потенціалу аграрної сфери регіону постає надзвичайно актуальною науково-прикладною проблемою. Невирішеність проблеми та відсутність належних умов ефективного формування та економічної оцінки трудового потенціалу аграрної сфери обумовило вибір теми дисертаційного дослідження, визначило її структурну побудову, мету, предмет, об’єкт та завдання.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Теоретична та практична основа дисертаційної роботи є складовою науково-дослідної роботи Миколаївського державного аграрного університету за темою «Інноваційний розвиток галузей АПК» в частині дослідження проблеми соціально-економічного розвитку трудового потенціалу аграрної сфери (номер державної реєстрації 0107U006136). Особистий внесок автора полягає у розробці концептуальних засад до формування та економічної оцінки трудового потенціалу аграрної сфери. 

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є розробка теоретико-методичних засад і практичних рекомендацій щодо формування та підвищення ефективності використання трудового потенціалу аграрної сфери.

Відповідно до мети дослідження основними задачами в дисертаційній роботі є:

· розробити концепцію формування та економічної оцінки трудового потенціалу;
· удосконалити визначальні положення систематизації основних причин, що знижують рівень трудового потенціалу аграрної сфери;

· обґрунтувати методичний підхід до прогнозування ефективності використання трудового потенціалу аграрної сфери;

· розробити систему заходів щодо ефективного кадрового забезпечення аграрної сфери  регіону;

· розвинути концепцію покращення рівня розвитку трудового потенціалу агарної сфери;

· обґрунтувати основні напрями соціально-економічного розвитку сільської місцевості направленні на  подолання бідності сільського населення та деградації сільських територій;

· запропонувати основні напрями державної та регіональної політики щодо процесів відтворення трудового потенціалу;

· розробити пропозиції щодо забезпечення розвитку соціально-економічної інфраструктури  села, як фактору підвищення ефективності використання трудового потенціалу.

Об’єктом дослідження є соціально-економічні процеси формування та ефективного використання трудового потенціалу аграрної сфери із врахуванням особливостей його відтворення. 

Предметом дослідження є теоретичні і методичні аспекти  розвитку та ефективного використання трудового потенціалу аграрної сфери й економіко-організаційні інструменти регулювання відтворювального процесу. 

Методи дослідження. Теоретичною та методологічною основою дисертаційного дослідження є базові положення економічної теорії, сучасні наукові розробки вітчизняних і зарубіжних вчених з питань формування та  розвитку ефективності використання трудового потенціалу аграрної сфери. 

Для вирішення поставлених задач використовувались загальноекономічні принципи і методи системного підходу до вивчення соціально-економічних процесів: монографічний метод – при вивченні та порівняльному аналізі наукової, економічної літератури з досліджуваної проблеми; методи системного аналізу – при оцінці сучасного стану трудового потенціалу та умов його відтворення, сучасної соціальної інфраструктури на селі, поліпшення матеріального добробуту та умов життя сільського населення; абстрактно-логічний метод – при теоретичному узагальнені сутності та змісту трудового потенціалу та особливостей його формування і використання; соціологічний – при анкетному опитуванні населення сільської місцевості досліджуваного регіону; факторний аналіз причинно-наслідкових залежностей – при оцінці процесу відтворення трудового потенціалу з урахуванням впливу умов та факторів, що його визначають. Також при дослідженні використанні методи середніх величин, групування, порівняння, показники аналізу рядів динаміки (абсолютний приріст, темпи росту і темпи приросту), графічний, економіко-математичного моделювання.

Інформаційною базою дослідження слугували офіційні матеріали Головного управління агропромислового розвитку Миколаївської облдержадміністрації, Головного управління статистики у Миколаївській області, звітні дані підприємств Миколаївської області, наукові праці, матеріали спеціальних періодичних видань з проблем, що розглядались.

Наукова новизна одержаних результатів дисертаційного дослідження полягає у поглибленні теоретико-методичних основ та розробці практичних рекомендацій щодо формування та економічної оцінки трудового потенціалу аграрної сфери. 

Наукова новизна найважливіших результатів дослідження полягає у наступному: 

вперше:

- розроблено концепцію формування та економічної оцінки трудового потенціалу, яка передбачає його розвиток за рахунок створення належних умов для пов​ноцінного його відтворення і професійно-інтелектуального розвитку; створення можливостей для продуктивного його використання че​рез відповідне економічне підґрунтя, збалансований регіональний розвиток, впровадження системи стимулів до праці, забезпечення умов праці і життя, а також реалізацію соціальних гарантій зайнятого і незайнятого населення;
удосконалено:

- визначальні положення систематизації основних причин, що знижують рівень трудового потенціалу аграрної сфери, зокрема, зниження продуктивності праці, депопуляція і старіння населення, погіршення соціальної інфраструктури села;

- методичний підхід до прогнозування ефективності використання трудового потенціалу аграрної сфери, який враховує особливості сучасних трансформацій в економіці галузі та докорінні соціально-психологічні зміни, що відбуваються в суспільстві;

- систему заходів щодо ефективного кадрового забезпечення аграрної сфери  регіону, які передбачають удосконалення регулюючої функції стимулювання та враховують вплив міграційних процесів;

дістало подальший розвиток:

- концепція покращення рівня розвитку трудового потенціалу агарної сфери шляхом розбудови соціально-культурної інфраструктури та поліпшення побутових умов життя в сільській місцевості з урахуванням інтересів  населення;

- основні напрями соціально-економічного розвитку сільської місцевості направленні на подолання бідності сільського населення та деградації сільських територій, як фактори підвищення ефективності використання трудового потенціалу, що діятимуть на основі  державних цільових програм розвитку села з поєднанням зусиль держави, місцевих органів самоврядування та сільських громад;

- напрямки державної та регіональної політики, обумовлені довгостроковим впливом на процеси відтворення трудового потенціалу шляхом впровадження комплексу організаційно-економічних та соціальних важелів;

- заходи щодо забезпечення розвитку соціально-економічної інфраструктури села, як фактору підвищення ефективності використання трудового потенціалу, які передбачають удосконалення механізму фінансування  діяльності об’єктів соціальної інфраструктури.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що зроблені загально-методологічні висновки та теоретичні узагальнення являють собою певний внесок у подальшу розробку шляхів удосконалення формування та оцінки використання трудового потенціалу аграрної сфери. Рекомендації щодо підвищення ефективності відтворення трудового потенціалу в аграрній сфері економіки дозволили сформулювати конкретні пропозиції, спрямовані на підвищення ефективності аграрної галузі та оптимального забезпечення її трудовими ресурсами.

Результати дисертаційного дослідження, висновки та рекомендації, що містяться в роботі, схвалені та використовуються в практичній діяльності Головних управлінь агропромислового розвитку Миколаївської та Херсонської облдержадміністрацій при розробці перспективних програм формування та розвитку трудового потенціалу аграрної сфери області  (довідки № 02-31/1237 від 05.09.2012 та №114/1707 від 25.06.2012);  ВАТ "Агрофірма "Зоря Новобужжя" для удосконалення системи стимулювання та мотивації працівників (довідка №461 від 15.10.2011); в навчальному процесі Миколаївського державного аграрного університету (довідка № 334 від 14.05.2012 р.).

Особистий внесок здобувача.  Дисертаційна робота є самостійно виконаною науковою працею, у якій відображено підхід автора до обґрунтування методичних та практичних рекомендацій щодо напрямів формування  та економічної оцінки трудового потенціалу аграрної сфери. Всі викладені в дисертації наукові результати отримані автором самостійно. Із наукових праць, опублікованих у співавторстві, в дисертаційному дослідженні використані тільки ті положення, що є результатом особистої роботи здобувача.

Апробація результатів дисертації. Основні положення, наукові результати та практичні розробки дисертації доповідались та обговорювались на наступних науково-практичних конференціях: «Наукові засади реалізації аграрної політики в Україні» (м. Суми, жовтень 2008 р.); Міжвузівській науково-практичній конференції аспірантів, молодих вчених, викладачів «Маркетингова діяльність в умовах фінансово-економічної кризи» м. Одеса, ОДАБА, 21 травня 2009 р.; 7 Міжнародна науково-практична конференція молодих вчених «Економічний і соціальний розвиток України в ХХ1 столітті: національна  ідентичність та  тенденції  глобалізації» (Тернопіль, 25-26 лютого 2010 р.), ІІІ Симпозіум «Стратегія розвитку фінансово-економічних та соціальних відносин: регіональний аспект» (Харків, 2010 р.), Юбилейная научно-практическая конференция с международным участием «Современные измерения в торговом бизнесе-коммуникации между наукой и практикой» (Болгария, Свиштов, 12-13 мая 2011 г.), Міжнародна науково-практична конференція «Стратегія наукової та інноваційної діяльності: пріоритети та шляхи забезпечення» (Київ, 26-27 травня 2011 р.), наукових конференціях викладацького складу економічного факультету Миколаївського державного аграрного університету, 2008-2011 рр. 

Публікації. За матеріалами дисертаційного дослідження опубліковано 8 наукових праць загальним обсягом  - 2,37 у.д.а., з яких особисто авторові належать 1,8 умовн. друк. арк. В тому числі 6 статей у наукових фахових виданнях. У статтях, опублікованих у співавторстві, використані лише ті положення, які належать особисто автору. 

Структура та обсяг дисертації. Дисертаційна робота викладена на 226 сторінках комп’ютерного тексту і складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, який включає 221 найменування, додатків. Робота містить 24 таблиці, 24 рисунки, 17 додатків. 

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У першому розділі «Теоретико-методичні основи формування, оцінювання, використання трудового потенціалу аграрної сфери» досліджено соціально-економічну сутність категорії «трудовий потенціал» та його складові, особливості формування трудового потенціалу аграрної сфери в сучасних умовах, методичні підходи до оцінки ефективності використання трудового потенціалу. 

Встановлено, що значення трудового потенціалу є важливою складовою як індустріального так і інформаційного суспільства, проте в умовах розвитку останнього зростає роль таких якісних складових трудового потенціалу як рівень освіти і кваліфікації працівників, їх інтелект, стан здоров'я, культурний розвиток людини як особистості, наявність творчих здібностей і підприємливості. Тому під час дослідження соціально-економічного розвитку трудового потенціалу агарної сфери важливим залишається етап пізнання його кількісних і якісних особливостей та характеристик.

В сучасних умовах трудовий потенціал слід розглядати через рівень споживання робочої сили, як головного ресурсу, що забезпечує діяльність господарюючого суб’єкта і характеризується чисельністю найманих працівників, трудова діяльність яких направлена на досягнення цілей галузі. 

Встановлено, що трудовий потенціал  працівника – це його можлива трудова дієздатність, його ресурсні можливості в сфері праці. Поняття «трудовий потенціал» включає кількісні та якісні параметри можливостей трудової діяльності, у тому числі й ті, що не можливо виміряти (моральність, менталітет). Трудовий потенціал – це більш точна та об’єктивна характеристика  всіх здібностей до праці, якими володіє людина, трудовий колектив та суспільство. Він складається з багатьох компонентів, серед яких основними є: здоров’я, освіта, професіоналізм, моральність, активність, організованість, вміння працювати у колективі та ін. 
В дисертаційній роботі стверджується, що зміст трудового потенціалу розкриває, з одного боку, можливості участі працівника (або усіх членів колективу підприємства, суспільства в суспільно-корисній діяльності, як специфічного виробничого ресурсу, з іншого боку – характеристику якостей працівника (працівників), які відбивають ступінь розвитку його здібностей, придатності і підготовленості до виконання робіт певного виду, можливості і готовності до праці з повною віддачею сил і здібностей. 

Дослідження засвідчують, що необхідним є розширення кола аспектів, у яких необхідно розглядати сутність категорії «трудовий потенціал», у тому числі як «ринковий потенціал праці», «кадровий потенціал», «трудовий потенціал економічно активного населення», «трудовий потенціал економічно неактивного населення» з притаманними їм кваліфікаційними кількісними, якісними та соціально-психологічними характеристиками та ознаками конкурентоспроможності. 

Трудовий потенціал аграрної сфери – це складне структурне утворення, загальний термін особового фактора виробництва. Формування трудового потенціалу здійснюється за схемою: «населення – трудові ресурси – трудовий потенціал» та залежить від ряду факторів (рис.1). 

Дослідження засвідчують, що особливості сучасного формування трудового потенціалу підприємств в аграрній сфері зумовлені: розвитком різних організаційно-правових структур на основі приватної форми власності на землю та майно; необхідністю постійного пристосування до динамічних змін ринкового середовища; вагомістю аграрного виробництва як основи продовольчої безпеки країни; посиленням процесів економічної глобалізації; різноплановістю і диверсифікацією господарської діяльності на селі; ментальністю вітчизняного селянства; специфікою сільськогосподарського виробництва та його продукції як товару, який значною мірою визначає ринкові цілі, дистрибуцію, комунікацію, цінову політику. 

Економічна ефективність використання трудового потенціалу аграрної сфери визначається системою показників, що включає: кінцеві результати діяльності суб’єкта господарювання (обсяг виробництва, прибуток, рівень рентабельності і т. ін..); результативність, складність та якість трудової діяльності (продуктивність праці, темпи зростання продуктивності і заробітної плати, втрати робочого часу); оцінку форм та методів роботи з персоналом (плинність кадрів, рівень кваліфікації персоналу, рівень трудової дисципліни, соціально-психологічний клімат у колективі).  




Рис. 1. Фактори впливу на трудовий потенціал аграрної сфери

Комплексна оцінка ефективності відбиває загальну суму показників, що визначаються за результатами виконання економічних і соціальних завдань з врахуванням вагомості кожного. 

У другому розділі «Сучасний стан та ефективність використання трудового потенціалу аграрної сфери» проаналізовано умови формування трудового потенціалу аграрної сфери, досліджено ретроспективу розвитку сільських територій та визначено її  вплив на формування трудового потенціалу, зроблено оцінку ефективності використання трудового потенціалу. 
Дослідження показали, що населення сільської місцевості є природною основою трудового потенціалу аграрної сфери економіки. Для вивчення його змін показники поділено на три групи: показники чисельності населення та його розміщення на території, показники складу (за статтю, віком, заняттям), природного і механічного руху. Встановлено послідовне звуження природної бази сільського населення  та погіршення його відтворювальної структури. Об’єктивну характеристику демографічних процесів, що впливають на розвиток трудового потенціалу аграрної сфери, показує довгострокова динаміка абсолютної та відносної чисельності його населення (рис. 2).
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Рис. 2. Динаміка змін чисельності населення  Миколаївської області

Сільське населення Миколаївської області у 2011 році складало         382,5 тис. осіб, або 32,3 % від загальної чисельності населення, що мешкало в регіоні. Це в абсолютних і відносних величинах найменша чисельність сільського населення за період з 1995 року. Дослідження ретроспективи засвідчує неухильне скорочення числа людей, які проживають на сільській території Миколаївщини. При цьому максимальна їх чисельність –                 456,5 тис. осіб  за досліджуваний період спостерігалася в 1995 році, коли також фіксується максимальна частка сільського населення в загальній його чисельності – 33,7 %. 

Встановлено, що на рівень розвитку та ефективність використання трудового потенціалу аграрної сфери вагомий вплив здійснюють демографічні проблеми населення безпосередньо сільської території, їх стан відображає цифровий матеріал коефіцієнтів народжуваності, смертності та природного приросту населення (табл. 1).

Таблиця 1

Коефіцієнти народжуваності, смертності та природного приросту населення (на 1000 осіб наявного населення) Миколаївської області

	
	
Роки

	
	1990
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Кількість народжених

	Всього
	13,7
	8,0
	8,9
	9,7
	10,2
	11,2
	11,0
	10,8
	11,0

	У міських поселеннях
	13,4
	7,3
	8,7
	9,0
	9,5
	10,4
	10,3
	10,0
	10,1

	У сільській місцевості
	14,5
	9,4
	9,4
	11,0
	11,8
	12,6
	12,4
	12,3
	12,2

	
Кількість померлих

	Всього
	12,0
	15,7
	16,6
	15,9
	16,6
	16,6
	15,7
	15,8
	14,8

	У міських поселеннях
	10,5
	14,5
	15,2
	14,6
	15,1
	15,3
	15,2
	15,2
	13,6

	У сільській місцевості
	14,8
	17,9
	19,3
	18,4
	19,6
	19,4
	18,7
	18,8
	15,7

	Природній приріст (скорочення) населення

	Всього
	1,7
	-7,7
	-7,7
	-6,2
	-6,4
	-5,4
	-4,7
	-5,0
	-3,8

	У міських поселеннях
	2,9
	-7,2
	-6,5
	-5,6
	-5,6
	-4,9
	-4,9
	-5,2
	-3,5

	У сільській місцевості
	-0,3
	-8,5
	-9,9
	-7,4
	-7,8
	-6,8
	-6,3
	-6,5
	-3,5


Процес природного скорочення населення сільської місцевості і всього населення Миколаївської області є загальним, проте в сільській місцевості таке скорочення відбувається значно вищими темпами, ніж у містах. Природне скорочення населення міських поселень розпочалося пізніше за аналогічний процес в сільській місцевості. 

Слід відмітити, що протягом всього періоду коефіцієнт народжуваності в сільських поселеннях перевищує значення аналогічного показника у містах, але в ньому, по відношенню до сільської місцевості, нижчий коефіцієнт смертності. Переважання чисельності померлих (в розрахунку на 1000 осіб середньорічної кількості наявного населення сільської місцевості) по відношенню до міських поселень, не можна компенсувати приростом народжених через негативну демографічну ситуацію, що панує в сільській місцевості. 

Аналіз сучасного стану демографічних та соціальних процесів на селі віддзеркалює результативність минулої соціально-економічної політики держави щодо розвитку галузі сільського господарства та показує стан соціального середовища, яке в майбутні роки формуватиме трудовий потенціал аграрної сфери економіки. Із загальної чисельності економічно активного населення сільської місцевості на ринку праці зайнято 185,9 тис. осіб, з них 88,5 % або 164,6 тис. осіб становлять зайняті у працездатному віці, чисельність безробітних у працездатному віці складає  16,2  тис. осіб. Позитивною є тенденція зменшення економічно неактивного сільського населення  у 2011 р. порівняно з попереднім  2010 роком на 2 %. 

Таблиця 2

Економічна активність населення Миколаївської області за 2011 рік

	
	Одиниця виміру
	Все населе-ння
	У тому числі:
	У тому числі:

	
	
	
	міське
	сільське
	жінки
	чоловіки

	Економічно активне населення
	тис.осіб
	
	
	
	
	

	у віці 15-70 років
	
	584,9
	382,8
	202,1
	280,2
	304,7

	працездатного віку
	
	537,4
	356,6
	180,8
	247,2
	290,2

	Рівень економічної активності
	у % до населення відповідної вікової групи
	
	
	
	
	

	у віці 15-70 років
	
	65,1
	61,9
	72,1
	58,8
	72,1

	працездатного віку
	
	74,0
	71,7
	79,1
	69,9
	77,9

	Зайняте населення
	тис.осіб
	
	
	
	
	

	у віці 15-70 років
	
	537,5
	351,6
	185,9
	261,1
	276,4

	працездатного віку
	
	490,0
	325,4
	164,6
	228,1
	261,9

	Рівень зайнятості
	у % до населення відповідної вікової групи
	
	
	
	
	

	у віці 15-70 років
	
	59,8
	56,8
	66,3
	54,8
	65,4

	працездатного віку
	
	67,5
	65,4
	72,0
	64,5
	70,3

	Безробітне населення 
	тис.осіб
	
	
	
	
	

	у віці 15-70 років
	
	47,4
	31,2
	16,2
	19,1
	28,3

	працездатного віку
	
	47,4
	31,2
	16,2
	19,1
	28,3

	Рівень безробіття 
	у % до економічно активного населення відповідної вікової групи
	
	
	
	
	

	у віці 15-70 років
	
	8,1
	8,2
	8,0
	6,8
	9,3

	працездатного віку
	
	8,8
	8,7
	9,0
	7,7
	9,8

	Економічно неактивне населення 
	тис.осіб
	
	
	
	
	

	у віці 15-70 років
	
	314,1
	236,0
	78,1
	196,2
	117,9

	працездатного віку
	
	188,5
	140,8
	47,7
	106,3
	82,2


В результаті досліджень встановлено, що на ринку праці Миколаївської області у 2011 р. спостерігається, що вищою є економічна активність сільського  населення, ніж міського. Так, в 2011 р. серед жителів міст 61,9 % складає економічно активне населення, тоді як в сільській місцевості економічно активні  становлять 72,1 %. Проте, рівень безробіття серед працездатного населення сільської місцевості становить 9,0 %, тоді як в містах 8,7 %. Таким чином, при вищому, ніж у містах рівні зареєстрованого безробіття, в сільській місцевості проявляється більш висока економічна активність, особливо людей віком, що є старшим за працездатний. Ситуація, що склалася в сільській місцевості характеризується загальним зменшенням чисельності населення за рахунок якого рівень економічної активності у  2011 р. дещо підвищився. 

Незайнятість великої частини сільського населення, особливо чоловіків, спричинена недостатньо раціональною державною політикою, що призводить до деградації робочої сили та відповідного морального стану в сільських громадах та сім’ях. Велика кількість проблем, які потребують негайного вирішення існує у сфері зайнятості. Ситуація, що склалася на сьогодні у сфері зайнятості сільського населення Миколаївської області свідчить про те, що: по-перше, реформування аграрної сфери призвело до скорочення кількості зайнятого населення в сільському господарстві; по-друге, існуюча структура зайнятості сільського населення є нераціональною.

Середньомісячна номінальна заробітна плата найманих працівників аграрної сфери тривалий час суттєво поступається аналогічним доходам відповідної категорії працюючих інших видів економічної діяльності – це спричиняє втрату престижності праці в сільській місцевості та відтік спеціалістів із аграрної сфери в інші галузі господарського комплексу, міграцію сільського населення у міста і як наслідок – деградацію соціально-економічного розвитку сільської території, як основи ефективного функціонування трудового потенціалу аграрної сфери. 

Оскільки ефективність використання трудового потенціалу аграрної сфери зумовлена як мікроекономічними умовами функціонування господарюючих суб’єктів, так і загальними макроекономічними чинниками, то подолання основних проблем вимагає системного підходу і поєднання зусиль з боку держави, органів місцевого самоврядування, відповідних сільських громад та населення.

У третьому розділі «Напрями удосконалення формування та економічної оцінки трудового потенціалу аграрної сфери» - запропоновано організаційно-економічні заходи щодо забезпечення ефективної реалізації трудового потенціалу аграрного виробництва у сфері зайнятості населення, обґрунтовано пропозиції стосовно удосконалення економіко-демографічних зв'язків та покращення рівня соціальної інфраструктури села в процесі формування трудового потенціалу аграрної сфери, сформульовано рекомендації щодо оптимізації впливу виробничих та соціально-економічних чинників на відтворення трудового потенціалу аграрної сфери.

Результати дослідження довели, що розвиток ринкової економіки вимагає від господарюючих суб’єктів  підвищення ефективності виробництва і конкурентоспроможності  продукції та надання послуг, впровадження останніх досягнень науково-технічного прогресу, ефективності організації та керівництва діяльністю підприємства. Аграрно-економічні перетворення в українському  селі вплинули не тільки на життєдіяльність різних груп населення, а й створили складну, суперечливу ситуацію щодо життєвого самовизначення  сільської молоді. Реформи, що відбулися в галузі сільського господарства, відкрили для сільської молоді прямий шлях до самостійного господарювання, проте заблокували необхідні умови  та ресурси  для започаткування своєї справи. На сьогоднішній день рівень доходів молоді поступається відповідним показникам працездатного населення старших вікових груп та осіб пенсійного віку. 

Встановлено, що з метою покращення соціального становища та рівня зайнятості молоді сільської місцевості, як основного рушійного механізму щодо розвитку трудового потенціалу аграрної сфери, необхідно розробити загальну стратегію, яка сприятиме пріоритетному розвитку молоді, забезпечуватиме її активну участь у політичному, економічному та культурному житті суспільства; вдосконалити програми професійного навчання та перепідготовки незайнятого прошарку молоді; розробити та впровадити механізм мотивації і стимулювання на сільськогосподарських підприємствах щодо створення додаткових робочих місць для соціально незабезпечених верств населення і молоді в тому числі; вдосконалити тісні контакти між навчальними закладами і працівниками  підприємств та роботодавцями служби зайнятості, з органами місцевого самоврядування; зорієнтувати випускників загальноосвітніх шкіл з неповною середньою освітою на продовження навчання у професійно-технічних закладах.

У межах дослідження розроблено економіко-математичну модель визначення оптимальної структури трудових ресурсів аграрної сфери Березанського району Миколаївської області. Здійснення оцінки фактичної структури трудових ресурсів за допомогою економіко-математичних моделей і обчислювальних засобів, зводиться до визначення різних варіантів оптимальної забезпеченості сільськогосподарського виробництва трудовими ресурсами при фактичній технології та інших фактичних умовах виробництва, і до всебічного аналізу цих варіантів. У запропонованому варіанті, отриманому в результаті моделювання (звіт за результатами), вартість валової продукції сільського господарства складе 70651,0 тис. грн. у співставних цінах 2005 р., що на 8608,7 тис. грн. або на 13,9% більше, ніж отримано фактично за 2010 р., за умови, що кардинальних змін щодо розподілу ресурсів не відбудеться.  У зв’язку зі змінами в структурі розподілу трудових ресурсів в майбутньому відбудуться і помітні зміни в обсягах виробництва продукції та прибутків, таблиця 3.

Дослідження довели, що розвиток сільських територій і соціальної сфери села є важливою умовою щодо ефективності використання трудового потенціалу аграрної сфери, оскільки соціальна інфраструктура села визначає матеріальну основу задоволення життєвих потреб населення, що є необхідною умовою всебічного розвитку людини як особистості для здійснення її активної трудової діяльності. Оскільки соціальна функція пов’язана із життям людей, то її здійснення розкривалося через оцінку стану та тенденцій розвитку житлових умов населення, з позицій забезпечення населення житлом, наявності у даних населених пунктах централізованого водопостачання, каналізації, опалення, гарячого водопостачання, забезпечення газом тощо. 

Накопичені проблеми соціального характеру та потреба їх невідкладного вирішення зумовлюють необхідність цілеспрямованого використання державного, обласного та місцевого бюджетів. Стосовно фінансування будівництва об’єктів соціальної інфраструктури в сільській місцевості перевагу слід віддати спорудженню за рахунок коштів суб’єктів господарювання з подальшою обов’язковою компенсацією цих витрат з бюджетів усіх рівнів, зафіксувавши дану статтю  видатків захищеною. 

Такий підхід в сучасних умовах є раціональним тому, що господар – власник будь-що будувати не буде, а лише найбільш необхідне місцевій громаді та з перспективою майбутньої вигоди для господарства

Таблиця 3

Фактичні та проектні показники використання трудових ресурсів по групах підприємств аграрної сфери  Березанського району

	Показник
	Фактично за 2011 р.
	Проектний

(за результатами розв’язку в MS Excel)
	Індекс проекту до факту 

2011 р., %

	Чисельність працівників зайнятих в сільськогосподарському виробництві, чол
	1300
	1429
	109,9

	у т.ч. 
у 1 групі
	461
	582
	126,2

	у 2 групі
	274
	274
	100,0

	у 3 групі
	199
	207
	104,0

	у 4 групі
	366
	366
	100,0

	Вартість валової продукції в порівняних цінах 2005 року, тис. грн 
	62042,3
	70651,0
	113,9

	у т.ч. 
у 1 групі
	25815,9
	33442,0
	129,5

	у 2 групі
	13217,6
	12834,0
	97,1

	у 3 групі
	14237,1
	15602,0
	109,6

	у 4 групі
	8771,7
	8773,0
	100,0

	Прибуток від виробництва продукції сільського господарства по регіону, тис. грн
	15570,9
	18394,5
	118,1

	у т.ч. 
у 1 групі
	9708,0
	12048,3
	124,1

	у 2 групі
	981,9
	982,2
	100,0

	у 3 групі
	3919,7
	4401,4
	112,3

	у 4 групі
	961,3
	962,6
	100,1

	Загальні витрати на заробітну плату, тис. грн
	12685,5
	13582,63
	107,1

	у т.ч. 
у 1 групі
	3443,7
	4264,5
	123,8

	у 2 групі
	2545,5
	2420,1
	95,1

	у 3 групі
	3054,7
	3256,4
	106,6

	у 4 групі
	3641,7
	3641,7
	100,0

	Витрати праці, тис. люд-год.
	1516,8
	1917,52
	126,4

	у т.ч. 
у 1 групі
	728,3
	1018
	139,8

	у 2 групі
	379,5
	480
	126,4

	у 3 групі
	253
	263
	104,1

	у 4 групі
	156
	156
	100,0


Ефективне формування та використання трудового потенціалу аграрної сфери економіки можливе за умови формування високого рівня інвестиційної привабливості українського сільськогосподарського виробництва, що залежить не тільки від високої природної родючості ґрунтів, сприятливих природних умов, потуг безпосередньо сільгоспвиробників, а й від політики держави як регулятора економічних процесів і потенційного інвестора стратегічних галузей виробництва, науки, формування сприятливого життєвого середовища на селі. Для удосконалення івнсетиційної діяльності в аграрній сфері необхідно найближчій перспективі забезпечити врегулювання відносин власності та правил гри на інвестиційному ринку через визначення статусу інвесторів, їхніх гарантій та прав, використання важелів впливу держави на ринки сільськогосподарської продукції (у сфері впливу на рівень її ціни шляхом різнонаправлених інтервенцій та експортно-імпортної політики у цій сфері. 

Доведено, що для спеціалістів вищої кваліфікації мотивом працювати на селі може служити пропозиція високої заробітної плати, а також повернення апробованих підходів щодо таких заохочувальних заходів як «підйомні» - безоплатне житло, компенсація комунальних послуг тощо. Це стосується не тільки агарної сфери, а й інших сфер на селі: освіти, медицини тощо.  

Підвищення ефективності використання трудового потенціалу аграрної сфери потребує розширення агропромислового виробництва та соціального обслуговування сільського населення. Тому регіональна аграрна політика повинна стимулювати диверсифікацію виробничої діяльності сільськогосподарських підприємств та сприяти розширенню спектру обслуговуючих функцій. Регулююча роль держави повинна виражатись у формуванні реальних механізмів кредитної підтримки сільгоспвиробників через реальне зниження або компенсацію ставки по кредитах. Необхідно удосконалити вирішення питань перспектив розвитку лізингу та іпотеки землі.

З метою закріплення молоді на селі слід кардинально міняти демографічну політику. Особливо важливо створювати робочі місця через диверсифікацію виробничо-господарської діяльності підприємств аграрного сектору економіки, розміщуючи в сільських населених пунктах переробну промисловість, будівельну індустрію, мережу ремонтних заводів, станцій з технічного обслуговування, обслуговуючих та збутових кооперативів. 

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі наведено теоретичне узагальнення, здійснено аналітичну оцінку та обґрунтовано новий підхід до вирішення складної науково-практичної проблеми формування та підвищення ефективності використання трудового потенціалу аграрної сфери. За результатами виконаних досліджень можна зробити наступні висновки.

1. Трудовий потенціал відображає об’єктивну характеристику  всіх здібностей до праці, якими володіє людина, трудовий колектив та суспільство, включаючи кількісні та якісні параметри можливостей трудової діяльності, у тому числі й ті, що не можливо виміряти (моральність, менталітет). Він складається з багатьох компонентів, серед яких основними є: здоров’я, освіта, професіоналізм, моральність, активність, організованість, вміння працювати у колективі та ін. 

2. Трудовий потенціал аграрної сфери  розкриває можливості участі працівника (або усіх членів колективу підприємства, суспільства) в суспільно-корисній діяльності, як специфічного виробничого ресурсу, враховуючи характеристику якостей працівників, які відбивають ступінь розвитку його здібностей, придатності і підготовленості до виконання робіт певного виду, можливості і готовності до праці з повною віддачею сил і здібностей. 

3. Особливості сучасного формування трудового потенціалу аграрної  сфери зумовлені: розвитком різних організаційно-правових структур на основі приватної форми власності на землю та майно; необхідністю постійного пристосування до динамічних змін ринкового середовища; вагомістю аграрного виробництва як основи продовольчої безпеки країни; посиленням процесів економічної глобалізації; різноплановістю і диверсифікацією господарської діяльності на селі; ментальністю вітчизняного селянства; специфікою сільськогосподарського виробництва та його продукції як товару, який значною мірою визначає ринкові цілі, дистрибуцію, комунікацію, цінову політику. 

4. Трудовий потенціал аграрної сфери прямо залежить від рівня розвитку сільської місцевості, а тому виникає гостра необхідність вирішення проблем, що виникають в сільських територіях. До основних причин депопуляції села слід віднести цілий ряд факторів зовнішнього і внутрішнього по відношенню до галузі характеру: низький рівень життя сільського населення; збереження міграційного відтоку до міста сільського населення в частині, що належить до найбільш продуктивної економічної категорії; високий рівень сільського безробіття; скорочення робочих місць у зв’язку зі зменшенням обсягів виконання  сільськогосподарських робіт у суспільному виробництві; зниження рівня мотивації трудової діяльності; сезонність та неритмічність сільськогосподарського виробництва; дискомфортні умови праці; втрата престижності праці в аграрному секторі економіки; незначні перспективи знайти на селі високооплачувану престижну роботу; низький рівень розвитку сільської соціально-побутової та культурної інфраструктури; втрата традицій багатодітності сільської сім’ї через деформацію демографічного ідеалу жінок та його реалізацію в напрямі зменшення кількості бажаних дітей; порушення статево-вікових пропорцій сільського населення; зменшення числа шлюбів та їх не узаконення. Всі ці чинники слід віднести до числа тих, що здійснюють руйнівний вплив на формування трудового потенціалу аграрної сфери регіону. 

5. Процес зменшення чисельності сільських мешканців регіону свідчить про його урбанізацію. Загалом сформувалася стала тенденція прискореного природного скорочення сільського населення, яке в розрізі сільських районів започатковується не одночасно і відбувається нерівномірно. Позитивне сальдо міграції населення міських поселень при природному скороченні їх населення свідчить про те, що даний процес відбувається переважно за рахунок сільського населення, яке переїжджає до міста. 

6. Незайнятість великої частини сільського населення спричинена недостатньо раціональною державною політикою, що призводить до деградації робочої сили та відповідного морального стану в сільських громадах та сім’ях. Ситуація, що склалася на сьогодні у сфері зайнятості сільського населення Миколаївської області свідчить про те, що: по-перше, реформування аграрної сфери призвело до скорочення кількості зайнятого населення в сільському господарстві, що підтверджує загальносвітову тенденцію; по-друге, існуюча структура зайнятості сільського населення є нераціональною.

7. Мотивом працювати для спеціалістів вищої кваліфікації на селі може служити пропозиція високої заробітної плати, а також повернення запробованих підходів щодо таких заохочувальних заходів як «підйомні» - безоплатне житло, компенсація комунальних послуг тощо. Це стосується не тільки агарної сфери, а й інших сфер на селі: освіти, медицини тощо.  

8. Можливості відтворення та розвитку трудового потенціалу аграрної сфери визначаються рівнем розвитку соціальної сфери села. В регіонах має місце багаторазове відставання сільської місцевості від потреб забезпечення життєдіяльності людей: медичного, побутового, торговельного, транспортного обслуговування, освіти та культури. 

9. Поліпшення соціально-економічних умов відтворення трудового потенціалу аграрного виробництва можливе в результаті проведення виваженої політики доходів та оплати праці, що передбачає міжгалузеве регулювання економічних відносин з метою підвищення рівня доходності суб'єктів господарювання в аграрній сфері, удосконалення системи та зростання рівня оплати праці на підприємствах усіх форм власності та господарювання в сільському господарстві, розвиток соціального партнерства, гарантування оптимального розміру орендної плати за використання землі та майна, надання державної підтримки розвитку дрібного і середнього підприємництва, створення та удосконалення існуючого механізму реалізації сільськогосподарської продукції.

10.  Підвищення ефективності використання трудового потенціалу аграрної сфери потребує розширення агропромислового виробництва та соціального обслуговування сільського населення. Тому регіональна аграрна політика повинна стимулювати диверсифікацію виробничої діяльності сільськогосподарських підприємств та сприяти розширенню спектру обслуговуючих функцій. Регулююча роль держави повинна виражатись у формуванні реальних механізмів кредитної підтримки сільгоспвиробників через реальне зниження або компенсацію ставки по кредитах. Необхідно удосконалити вирішення питань перспектив розвитку лізингу та іпотеки землі.. 
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У дисертації розкривається суть теоретико-методичних засад і практичних рекомендацій щодо формування та підвищення ефективності використання трудового потенціалу підприємств аграрної сфери. Виявлено особливості відтворення трудового потенціалу в умовах розвитку ринкової економіки. Проведено дослідження сучасного стану і умов формування трудового потенціалу сільських територій та визначено основні фактори, що впливають на його розвиток. Оцінено економічну ефективність використання трудового потенціалу аграрного сектору економіки. 

Розроблено визначальні положення формування активної демографічної політики в сільській місцевості. Визначено напрями покращення соціальної інфраструктури села як основи формування сприятливого життєвого середовища сільської людності. Обґрунтовано механізми активізації соціально-економічних та виробничих чинників відтворення трудового потенціалу аграрного виробництва. Значна увага надана обґрунтуванню організаційно-економічних засобів забезпечення ефективної реалізації трудового потенціалу у сфері зайнятості населення.

Розроблено пропозиції щодо розбудови соціальної інфраструктури сільської місцевості. Обґрунтовано перспективи розвитку та відтворення трудового потенціалу аграрного сектора. 

Ключові слова: трудовий потенціал, трудові ресурси, оцінка трудового потенціалу, економічна ефективність, соціальна сфера села, сільська територія.
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Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.03 – экономика и управление национальным хозяйством. – Международный университет бизнеса и права, Херсон, 2012.

В диссертации раскрывается суть теоретико-методических принципов и практических рекомендаций относительно формирования и повышения эффективности использования трудового потенциала предприятий аграрной сферы. Выявлены особенности воссоздания трудового потенциала в условиях развития рыночной экономики. Проведено исследование современного состояния и условий формирования трудового потенциала сельских территорий и определены основные факторы, которые влияют на его развитие. 
Оценена экономическая эффективность использования трудового потенциала аграрного сектора экономики. Разработаны предложения относительно развития социальной инфраструктуры сельской местности. Обоснованы перспективы развития и создания трудового потенциала аграрного сектора. Осуществлена оценка демографических аспектов формирования трудового потенциала аграрного производства, произведен анализ ринка аграрного труда и занятости сельского населения, исследованы современные особенности социально-экономической среды воспроизводства трудового потенциала аграрной сферы, изучено влияние производственных факторов на реализацию трудового потенциала аграрного производства. Особое внимание уделено исследованию функционирования социальной инфраструктуры села, показателей производительности труда и заработной платы в отрасли, источников доходов сельских жителей. Определены причины и следствия спада инвестиционной деятельности, снижения уровня фондообеспеченности, техно- и энерговооруженности сельскохозяйственного производства, исследованы отраслевые условия труда.

Обоснованы направления относительно совершенствования демографической ситуации и укрепления социальной инфраструктуры села, предложены организационно-экономические мероприятия по обеспечению эффективной реализации трудового потенциала аграрного производства в сфере занятости населения, выделены пути оптимизации влияния производственных и социально-экономических факторов на воспроизводство трудового потенциала аграрного производства.

Обобщены существующие и разработаны новые мероприятия активизации демографической политики в сельской местности. В качестве условий её успешной реализации определены: приоритетное финансовое обеспечение специальных программ относительно оздоровления сельского населения, активизации инвестирования в сельское хозяйство, совершенствование ценовой политики на сельскохозяйственную продукцию и средства производства, льготное налогообложение и кредитование аграрных предприятий.

Предложен механизм сбалансирования спроса и предложения на рынке аграрного труда, целью которого является обеспечение эффективной занятости в аграрном секторе экономики и повышения конкурентоспособности аграрного производства. Раскрытии особенности регулирования занятости трудовых ресурсов аграрной сферы в отдельных природно-экономических зонах.

Обоснованы методы совершенствования производственной среды реализации трудового потенциала аграрного производства, направленные на повышение технического оснащения и энергообеспечения сельского хозяйства, создание благоприятных условий труда, обеспечение сельскохозяйственного производства удобрениями в размере технологической потребности, максимально возможное снижение влияния сезонности на использование трудового потенциала.
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Dissertation on the receipt of scientific degree of candidate of economic sciences after speciality 08.00.03 is an economy and management a national economy. - International University of Business and Law, Kherson, 2012.

In dissertation the essence of theoretical-methodical bases and practical recommendations in relation to forming and rise of efficiency of the use of labour potential of enterprises of agrarian sphere opens up. The features of recreation of labour potential are exposed in the conditions of development of market economy. Research of the modern state and terms of forming of labour potential of rural territories is conducted and basic factors, that affect his development, are definite. Economic efficiency of the use of labour potential of agrarian is appraised to the sector of economy. 
Determining positions of forming of active demographic policy are developed in rural locality. Directions of improvement of social infrastructure of village are definite as bases of forming of favourable vital environment of rural populousness. The grounded machineries of activation of socio-economic and production factors of recreation of labour potential of agrarian production. Considerable attention is given grounded organizational-economic facilities of providing of effective realization of labour potential in the field of employment of population.

Suggestions are developed in relation to alteration of social infrastructure of rural locality. The grounded prospects of development and recreation of labour potential of agrarian sector. 

Keywords: labour potential, labour resources, estimation of labour potential, economic efficiency, social sphere of village, rural territory.
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