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методическом оснащении современного отечественного процесса урегулирования трудовых конфликтов. Цепь и задачи исследования. Основной целью диссертационной работы является совершенствование отечественной системы урегулирования трудовых конфликтов, ее адаптация к условиям переходного этапа. В обеспечение
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Введение.
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