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намерены обсудить в следующем разделе работы. 103 §2. Модель социально-адаптивных функций руководителя В настоящем разделе диссертации предлагаются некоторые подходы к разработке социономической модели профессии руководителя, отражаюпще наше понимание социономической супщости деятельности руководителя. В описании социально-адаптивных: функций мы использовали понятие модели, позволяющее желательному, приблизиться целевому в...
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профессионализма концептуальное нами теоретические подходы могут к пониманию как руководителя-соционома обоснование разработки рассматриваться социономической модели качестве руководителя. Основные параметры этой модели выступают в объекта подготовки руководителя-профессионала. Основой для разработки 142 социономической модели рз^ководителя послужила базовая общая модель профессионала, представленная нами в параграфе первом...
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§ 1. Роль руководителя в развитии социокультурного статуса работника.79.

§2. Модель социально-адаптивных функций руководителя.

§3. Теоретические подходы к образовательным программам руководителя.
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