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У дисертаційній роботі наведено результати дослідження проблем ефективного механізму фінансування пільгових пенсій в Україні. Досліджено теоретичні аспекти та організаційні умови функціонування механізму пенсійного забезпечення в Україні та проаналізовано діючий в Україні механізм фінансування пільгових пенсій. Розроблено концепцію механізму ефективного фінансування пільгових пенсій в Україні через професійну пенсійну систему.
Дістав подальшого розвитку комплекс інструментів оцінки ефективності пенсійної системи України. Проведено класифікацію пенсійних виплат за ознаками шкідливості та можливого використання права на пільгову пенсію.
Вдосконалено метод розрахунку диференційованого відсотка відрахувань до професійної пенсійної системи. Визначено критерії оцінки та проведено класифікацію шкідливого виробництва за ступенем важливості для суспільства та можливістю ліквідації джерел шкідливості. Проведено апробацію та оцінку запропонованих заходів щодо формування механізму ефективного фінансування пільгових пенсій на базі ВАТ „МК „Запоріжсталь”.




		У дисертаційній роботі наведено теоретичне узагальнення та запропоновано нове вирішення актуального науково-прикладного завдання щодо удосконалення механізму фінансування пільгових пенсій в Україні. Наукові висновки і рекомендації полягають у такому:
1.У дисертації досліджено в ретроспективі становлення пенсійного забезпечення в Україні, надано демографічну оцінку дієздатності державного пенсійного забезпечення на сучасному етапі та розглянуто міжнародний досвід пенсійного забезпечення економічно розвинутих країн.
2.Аналіз фінансування пільгових пенсій протягом 2001-2007 рр. на прикладі Запорізької області відображає зростання частки виплат дострокових пенсій за списком №1 в загальних видатках ПФУ на виплати трудових пенсій з 4,07 % до 5,44 %; частка пенсіонерів, які отримують дострокові пенсії за списком №1 в загальній чисельності 2,59 %, що значно погіршує платаспроможність ПФУ та потребує заходів щодо визначення додаткових джерел фінансування за рахунок роботодавців.
3.В роботі вперше розроблено концепцію механізму ефективного фінансування пільгових пенсій в Україні через професійну пенсійну систему, яка базується на системному впровадженні запропонованих інструментів і методів фінансування недержавними пенсійними фондами та підприємствами зі шкідливим виробництвом дострокових пенсій, що дозволяє підвищити рівень соціального забезпечення населення та скоротити дефіцит ресурсів бюджету Пенсійного фонду України.
4.Дістав подальшого розвитку комплекс інструментів та методів оцінки ефективності пенсійної системи України, що заснований на авторському узагальненні основних соціально-економічних показників і методів обробки статистичної інформації і дає можливість проаналізувати результати регулюючого впливу від змішаного фінансування пільгових пенсій та визначити вхідні умови при побудові вітчизняної професійної пенсійної системи.
5.Вдосконалено інструменти аналітичної оцінки механізму фінансування пільгових пенсій, що є базовими критеріями при розрахунку розміру відрахувань до ППС, а саме, за рахунок застосування авторського комплексу інструментів оцінки пенсійних активів.
6.Запропоновано класифікацію пенсійних виплат за ознаками шкідливості та можливого використання права на пільгову пенсію, що дає можливість визначити періоди накопичення та виплати пенсії на пільгових та загальних умовах.
7.Вдосконалено метод розрахунку диференційованого відсотка відрахувань до професійної пенсійної системи, в основу якого покладено інструменти оцінки суми пенсійних ануїтетів, що дозволяє уникнути фінансової неспроможності виконувати зобов’язання по пенсійному забезпеченню з боку держави та зменшити фіскальне навантаження на підприємства.
8.Визначено критерії оцінки та здійснено класифікацію шкідливого виробництва, в основу яких покладено розмежування підприємств за ступенем важливості для суспільства та можливістю ліквідувати джерела шкідливості, що дозволяє розробити індивідуальний підхід до кожного підприємства при визначенні джерел фінансування дострокових пенсій.
9. Впровадження розробок автора, а саме, запропонованої системи платежів до недержавного пенсійного фонду для працівників, що задіяні на роботах у шкідливих умовах праці, дозволило забезпечити збільшення економічного ефекту за рахунок зниження питомих витрат на оплату праці на 121 тис. грн.






