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деятельно­ сти в условиях формирования рыночных отношений; - выделить основные структурные элементы профессиональной дея­ тельности предпринимателя в сфере коммерции; - выделить содержательные этапы формирования профессиональной культуры предпринимателя; - проанализировать основные проблемы формирования
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определенные статусные позиции на рынке и требует переориентации взаи­ модействия с потребителем по модели «субъект-субъектных» отношений. 6. Современный российский предприниматель, осваивая маркетинго­ вый этап формирования профессиональной культуры, сталкивается с про­ блемой социального доверия: формирование и развитие субъект-субъектных отношений возможно при завоевании доверия со стороны покупателя, когда и покупатель начинает рассматривать...
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