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ВСТУП

Актуальність теми дослідження. Зміна суспільно-економічної формації в Українській державі, проведення економічних реформ покликані забезпечити матеріальний добробут нашого населення. Виникнення та розвиток конкуренції у всіх сферах життєдіяльності і насамперед в економіці вимагають проведення правової реформи майже в усіх галузях права. Особливо це стосується трудового права, яке є основоположним у системі соціальних прав громадян. Тому його реформування, проведення кодифікації, приве​дення у відповідність з міжнародними стандартами є головною та необхід​ною умовою інтеграції України у світове співтовариство демокра​тичних, еко​но​мічно розвинених держав. Прийняття Верховною Радою Украї​ни в пер​шому читанні проекту Трудового кодексу України за № 1108 в редакції від 4 квітня 2012 р. загострило потребу в розв’язанні низки теоретич​них проб​лем трудового права.

Реформування трудових правовідносин потребує осмислення та переоцінки багатьох теоретичних положень. Одним із найважливіших питань є правове регулювання припинення трудових правовідносин. Особливий науко​вий інтерес викликає проблема припинення індивідуальних трудових пра​во​відносин на підставі юридичних фактів. Ця проблема має важливе і теоретичне, і практичне значення, оскільки потребує дослідження сутності трудових відносин у ринкових умовах, їхніх різновидів, вироблення дієвого механізму реалізації трудових прав громадян. 

Важливим елементом у цьому є правове регулювання припинення трудових правовідносин на підставі юридичного факту. При цьому особлива увага повинна приділятися захисту прав найманих працівників, оскільки саме вони є найбільш вразливими під час проведення економічних реформ в умовах економічної кризи. Правового забезпечення потребує також збереження прав та інтересів роботодавців або уповноважених ними органів.

Вагомий внесок у розвиток теорії юридичних фактів у трудовому праві зробили відомі українські та російські вчені, зокрема: М. Александров, Г. Бодерськова, М. Бару, Н. Болотіна, В. Венедиктов, Л. Гінцбург, В. Жернаков, І. Зуб, В. Єрьоменко, Р. Кондратьєв, В. Лазор, А. Мацюк, П. Пилипенко, С. При​липко, О. Про​цевський, В. Ротань, Л. Солодовник, Б. Сташків, Н. Хуто​рян, Г. Чанишева, О. Ярошенко.

Для з’ясування низки теоретичних питань у сфері юридичних фактів, що спричиняють припинення індивідуальних трудових правовідносин, було використовано напрацювання загальної теорії права, а саме – праці С. Алексєєва, В. Ісакова, О. Красавчикова, Л. Луця, П. Рабіновича та інших учених.

Водночас необхідно констатувати, що досі немає комплексного наукового дослідження правових підстав припинення індивідуальних трудових правовідносин. Проблема юридичних фактів як підстава припинення індивідуальних трудових правовідносин ще не була предметом комплексного дослідження. Поза увагою дослідників залишились проблеми збалансування інтересів працівників і роботодавців, а також гарантії захисту трудових прав працівників у разі припинення трудових правовідносин. Усе це зумовило актуальність вибраної теми дисертаційної роботи.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано згідно з планом наукової роботи кафедри трудового, аграрного та екологічного права Львівського національного університету імені Івана Франка в межах теми «Проблеми становлення і розвитку соціального права в Україні», яка затверджена наказом ректора Львівського національного університету імені Івана Франка № Н-350 від 15 червня 2005 р. (номер державної реєстрації 010511007455).

Мета і завдання дослідження. Мета дисертаційної роботи – визначити систему юридичних фактів, що припиняють індивідуальні трудові правовідносини, а також виробити конкретні пропозиції щодо вдосконалення законодавства у цій сфері.

Досягнення цієї мети вимагає вирішення таких завдань:

– визначити поняття та основні ознаки юридичних фактів, що є підставою для припинення індивідуальних трудових правовідносин; 

– класифікувати їх за групами, а відтак виробити рекомендації щодо по​пов​нення й удосконалення поняттєво-термінологічного апарату індивідуаль​них трудових правовідносин;

– проаналізувати теоретичні засади фіксації юридичних фактів, що при​пи​няють індивідуальні трудові правовідносини;

– систематизувати юридичні події як підстави припинення індивідуальних трудових правовідносин;

– дослідити особливості припинення індивідуальних трудових правовід​носин за ініціативою осіб, що не є стороною трудового договору;

– здійснити аналіз теоретичних напрацювань, що стосуються припинення індивідуальних трудових правовідносин внаслідок волевиявлення сторін трудового договору;

– розробити пропозиції та рекомендації для правотворчих та правозастосовних органів держави щодо підвищення ефективності забезпечення права на працю та захисту прав особи у разі припинення трудових правовідносин.

Об’єктом дослідження є правовідносини, що виникають у зв’язку з при​пи​ненням трудового договору на підставі юридичних фактів. 

Предметом дослідження є теоретичні та практичні засади правового регулювання юридичних фактів, що є підставою припинення індивідуальних трудових правовідносин.

Методи дослідження. Філософсько-методологічним підґрунтям дослідження є принцип соціально-діалектичного детермінізму в пізнанні державно-правових явищ, зокрема тих, що належать до предмета галузі трудового права, а саме – з’ясування особливостей припинення індивідуальних трудових правовідносин. З-поміж загальнонаукових методів застосовано історичний – для дослідження генезису теорії юридичного факту та впливу різних правових шкіл на її розвиток; порівняльний – для оцінювання вітчизняного законодавства, що регулює припинення індивідуальних трудових правовідносин та гарантії працівників у процесі такого припинення, і законодавства інших держав; системний – для виокремлення індивідуальних трудових правовідносин з-поміж інших трудових правовідносин, аналізу видів юридичних фактів, що припиняють індивідуальні трудові правовідносини; формально-логічний – для виявлення природи юридичного факту означеного виду. Серед спеціальних юридичних методів використано формально-юридичний, щоб встановити зміст правового забезпечення припинення індивідуальних трудових правовідносин. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що дисертація є першим комплексним дослідженням юридичних фактів, які є підставою припинення індивідуальних трудових правовідносин в Україні, з’ясовано їхню сутність та значення, запропоновано власну класифікацію цих фактич​них обставин.

Важливими i такими, що відзначаються науковою новизною, можна вва​жати результати, у яких:

уперше:

– аргументовано доведено, що обов’язковим елементом конституційної гарантії захисту прав працівників від незаконного звільнення, окрім уже відомих, є законодавче закріплення процедури фіксації юридичних фактів, які лежать в основі припинення індивідуальних трудових правовідносин;

– доведено, що припинення трудового договору за угодою сторін не може вважатися втратою роботи з незалежних від особи обставин з відповідними гарантіями у сфері загальнообов’язкового державного соціального страхування, оскільки працівник є суб’єктом взаємних домовленостей з роботодавцем щодо змісту такої угоди сторін; 

– запропоновано закріпити на законодавчому рівні перелік юридичних фактів – подій, які є підставами припинення трудового договору: 1) смерть працівника, визнання його безвісно відсутнім чи оголошення померлим; 2) смерть роботодавця – фізичної особи, визнання його безвісно відсутнім чи оголошення померлим; 3) ліквідація юридичної особи; 4) визнання працівника недієздатним; 5) припинення працівником громадянства України, якщо наявність такого є обов’язковою умовою зайняття відповідної посади; 6) досягнення працівником граничного віку, дозволеного для зайняття відповідної посади; 7) невідповідний виконуваній роботі чи займаній посаді стан здоров’я працівника; 8) обставини надзвичайного характеру; 9) закінчення строку трудового договору; 10) порушення правил прийому на роботу;

– до понятійного апарату трудового права запропоновано впровадити законодавчу конструкцію призупинення трудового договору. Такий юридичний факт передбачатиме збереження місця праці за працівником на період застосування до нього запобіжного заходу у вигляді взяття під варту. При цьому роботодавець матиме право на період відсутності такого працівника прийняти на роботу іншу особу; 

– обґрунтовано доцільність законодавчо розширити перелік можливих правових наслідків визнання судом незаконності звільнення працівника. Це, зокрема: 1) поновлення його на роботі з виплатою заробітної плати за час вимушеного прогулу; 2) поновлення на роботі без оплати періоду вимушеного прогулу; 3) отримання заробітної плати за період вимушеного прогулу без поновлення на роботі та зміна правової підстави припинення трудового договору на передбачену ст. 38 КЗпП України – з ініціативи працівника;

удосконалено:

– пропозиції щодо покращення процедури фіксації юридичних фактів, які викликають припинення індивідуальних трудових правовідносин. Запропо​новано в чинному КЗпП України закріпити не лише підставу припинення трудових правовідносин, а й необхідну форму та процедуру встановлення чи закріплення такої підстави;

– правила щодо припинення строкових трудових правовідносин за ініціативою працівника. Пропонується вилучити з КЗпП України ст. 39 як таку, що обмежує волевиявлення працівника на розірвання строкового трудового договору, поширивши її на всі випадки припинення трудового договору за ініціативою працівника;

– положення про припинення трудового договору на підставі невідповід​ності працівника займаній посаді або виконуваній роботі. Запропоновано вжити інший за змістом – «невідповідність кваліфікаційним вимогам». Такими можуть бути вимоги щодо освіти, кваліфікації, стажу, віку, стану здоров’я, навчання техніки безпеки тощо;

– пропозиції щодо забезпечення законодавчих гарантій працівникові, який припиняє за погодженням сторін трудовий договір, перейшовши до іншого роботодавця. Запропоновано встановити заборону відмови у прийнятті такого працівника на роботу до іншого роботодавця упродовж місяця; 

набули подальшого розвитку:

– наукові висновки про класифікацію юридичних фактів, що зумовлюють припинення індивідуальних трудових правовідносин за критерієм волі суб’єктів цих правовідносин. При цьому розмежовуються правові підстави, пов’язані та не пов’язані з волевиявленням сторін трудового договору;

– теоретичні напрацювання стосовно процедурних трудових правовідносин та їхньої класифікації. Видами процедурних трудових правовідносин є правовідносини щодо встановлення та закріплення необхідних юридичних фактів; забезпечення трудових гарантій працівників та оформлення звільнення працівника тощо.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що сформульовані в дисертації теоретичні положення, висновки та рекомендації можуть бути використані у:

– науково-дослідницькій роботі – для подальших теоретичних розробок проблем удосконалення індивідуальних трудових правовідносин та юридичних фактів, що детермінують їхній розвиток;

– правотворчій діяльності – під час внесення змін до чинного КЗпП України чи доопрацювання проекту Трудового кодексу України, що сприяло б усуненню невідповідностей та прогалин у правовому регулюванні індивідуальних трудових відносин;

– правозастосовній практиці – для гарантування права на працю та забезпечення належного виконання умов трудового договору в діяльності судових та інших правоохоронних органів;

– навчальному процесі – під час викладання курсу «Трудове право України», а також у підготовці відповідних розділів підручників, навчальних посібників і методичних матеріалів.

Апробація результатів дисертації. Основні положення дисертаційного дослідження висвітлювались у доповідях на таких науково-практичних конференціях: ІІ Регіональний круглий стіл «Проблеми державотворення та правотворення в Україні» (м. Львів, 18 лютого 2011 р.), Звітна науково-практична конференція юридичного факультету Львівського державного університету внутрішніх справ (м. Львів, 11 лютого 2011 р.), круглий стіл «Історико-правові дослідження у сфері захисту прав особи» (м. Львів, 7 жовтня 2010 р.), Всеукраїнська науково-практична конференція «Актуальні питання юридичної науки» (м. Львів, 14 травня 2010 р.), ІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні питання реформування правової системи України» (м. Луцьк, 2006 р.), ХІ Регіональна науково-практична конференція (м. Львів, 2005 р.), V Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні питання реформування правової системи України» (м. Луцьк, 2008 р.), науково-практичний семінар «Актуальні проблеми соціального захисту насе​лення в Україні» (м. Львів, 14 травня 2004 р.).

Публікації. Основні положення та результати дисертації опубліковано в шести статтях у виданнях, що визнані як фахові з юридичних наук, та у восьми тезах матеріалів науково-практичних конференцій та круглого столу.

Структура й обсяг дисертації зумовлені метою і завданнями дослідження. Робота складається із вступу, трьох розділів, що поділені на вісім підрозділів, висновків і списку використаних джерел (197 найменувань). Загальний обсяг дисертації становить 166 сторінок, із них 150 сторінок – основний текст.

ВИСНОВКИ

У результаті комплексного дослідження юридичних фактів як підстав припинення індивідуальних трудових правовідносин зроблено загальні висновки науково-теоретичного та практичного характеру:

1. Юридичним фактом, що є підставою припинення індивідуальних тру​дових правовідносин, є передбачена нормою трудового права обставина реальної дійсності, з настанням якої припиняється або може бути при​пи​нений трудовий договір.

2. Фіксація юридичних фактів, що є підставою припинення індиві​дуальних трудових правовідносин, – це реєстраційна діяльність роботодавця щодо встановлення чи документального закріплення фактичних обставин, які відповідно до законодавства чи контракту можуть зумовити або обов’язково мають наслідком припинення правовідносин означеного виду.

3. Для посилення гарантій трудових прав працівників та уникнення оці​ноч​ного тлумачення суб’єктами трудових правовідносин приписів про при​пи​нення трудового договору запропоновано доповнити чинний КЗпП Украї​ни статтями, які регламентували б процедуру фіксації юридичних фак​тів, що є підставою припинення трудових правовідносин, а також процедурні пи​тання припинення трудового договору.
4. Основним критерієм розмежування підстав припинення трудового договору є «вольовий». У його основі є чинник волевиявлення сторін тру​дового договору. Відповідно розрізняють правові підстави, пов’язані та не пов’язані з волевиявленням сторін трудового договору, що спричиняють або можуть спричинити припинення індивідуальних трудових право​відносин.

5. Частину 5 ст. 24 проекту Трудового кодексу України запропоновано сформулювати в такій редакції: «Особі, запрошеній на роботу в порядку переведення з іншого підприємства, установи, організації за письмовим погодженням між керівниками підприємств, установ, організацій, не може бути відмовлено в укладенні трудового договору упродовж одного місяця з дня звільнення з попередньої роботи. Конкретний термін переведення встановлюється взаємним погодженням сторін». Відповідні зміни до закону є додатковою гарантією для працівників та роботодавців. 

6. У наказі про припинення індивідуальних трудових правовідносин, за п. 8 ст. 36 КЗпП, потрібно вказувати і відповідну підставу, зафіксовану в контракті, а у трудовій книжці посилатися лише на КЗпП України.

7. Звільнення працівника з роботи або усунення від виконання функцій держави за корупційні діяння та інші правопорушення, пов’язані з коруп​цією, не є дисциплінарним стягненням, тому не повинні здійснюватись у порядку дисциплінарного провадження. Правовою підставою припинення трудового договору за таких умов є невідповідність працівника кваліфі​каційним вимогам. Звільнення за порушення законодавства про боротьбу з корупцією можливе і тоді, якщо ці діяння не були пов’язані з виконанням трудових обов’язків або якщо вчинені в позаробочий час.

8. Необхідно законодавчо забезпечити підстави – юридичні події та процедури припинення трудового договору в чинному КЗпП України. Потребують доповнення положення Закону України «Про загальнообов’яз​кове державне соціальне страхування на випадок безробіття» з метою належ​ного законодавчого закріплення трудових гарантій працівника у разі втрати роботи з незалежних від особи обставин. 

9. Вичерпного законодавчого розмежування потребують випадки обо​в’яз​кового та можливого припинення трудового договору з праців​ником та роботодавцем. 

10. Запропоновано доповнити перелік поважних причин припинення трудового договору за ініціативою працівника: у зв’язку із вступом праців​ника на військову службу, навчанням, переїздом в іншу місцевість.

11. На період застосування до працівника запобіжного заходу у вигляді взяття під варту запропоновано закріпити у Трудовому кодексі можливість призупинення трудового договору. Під час призупинення трудового дого​вору за працівником зберігатиметься місце роботи без збереження заробітної плати та надання передбачених законодавством, трудовим чи колективним договором пільг та гарантій. На цей період роботодавець матиме право взяти на роботу іншу особу для виконання трудових обов’язків працівника, відсутнього у зв’язку з перебуванням під вартою.

12. У параграфі 6 глави 6 проекту Трудового кодексу України «Припи​нення трудових відносин з незалежних від волі сторін підстав» варто перед​бачити можливість припинення трудового договору з неповнолітнім праців​ником на вимогу батьків або інших осіб чи органів. При цьому з огляду на відмінність у правовому статусі неповнолітніх працівників потрібно перед​бачити у проекті Трудового кодексу України (ст. 112) право неповнолітніх працівників віком від 16 до 18 років оскаржувати в судовому порядку вимогу батьків або інших осіб чи органів про припинення з ними трудового договору.

13. Чинна редакція п. 2 ст. 40 КЗпП України не охоплює всіх можливих випадків припинення трудового договору з працівником через невідповід​ність його займаній посаді. Запропоновано сформулювати «невідповідність працівника кваліфікаційним вимогам». Кваліфікаційними вимогами потрібно вважати вимоги щодо освіти, кваліфікації, підготовки з техніки безпеки, протипожежної охорони. Вони можуть бути встановлені безпосередньо в КЗпП України, законах, що визначають особливості правового статусу окремих професійних категорій, чи в контракті.
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