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www.superjob.ru, www.pointjob.ru, www.profy.ru, www.vakant.ru и др.)Объект исследования - персонал российских интернет-компаний. Предмет исследования особенности подбора персонала в российских интернет-компаниях. Цель исследования и задачи заключается исследования. в выяснении Цель диссертационного подбора особенностей персонала в российских интернет-компаниях. В соответствии с этим...
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