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теорий, поэтому в настоящее время правильнее говорить не о теории, а о теориях организаций. ГЛАВА 1. АНАЛИЗ СУЩЕСТВУЮЩИХ ТЕОРИЙ ОРГАНИЗАЦИИ Прежде чем приступать к разработке теоретико-методологических основ общей теории социальных организаций, необходимо обосновать ее необходимость, для чего требуется
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