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проблемы исследования социокультурной динамики 3 14 § 1. Социальная дифференциация и стратификация как основы социокультурной динамики § 2. Роль социокультурных факторов в изменении направлений, темпов и механизмов общест­ венной динамики § 3. Профессионализм как социокультурное качество человеческих
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целью и задачами представленной работы. Научная новизна выдвигаемых в диссертации положений состоит в следующем: показано, что профессионализация выступает стратификационным фактором социокультурной динамики, а формирование профессиональной культуры становится неотъемлемым компонентом социальной регуляции; профессионализация, рассматриваемая в широком занятости как социальной, определена а как не только контексте экономической условие категории,...

Оглавление диссертации
кандидат социологических наук Арутюнов, Вагик Еремович
Введение.
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§ 1. Социальная дифференциация и стратификация как основы социокультурной динамики.
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