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позволяет^ выделить несколько групп основных противоречий интересов субъектов рынка труда: противоречия между субъектами рынка труда: интересами вуза и предприятия, вуза и молодого специалиста, предприятия и молодого специалиста, вуза и государства, предприятия и государства; - противоречия внутри самих
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которых изучались бы интересы различных социальных институтов, групп по отношению к 122 проблемам взаимодействия "вуз-предприятие" в условиях формирующегося рынка труда. Можно предприятие: выделить следующие формы взаимодействия вуз- - Административные. Регулирование рынка труда осуществляется через органы
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Введение

Глава 1. Теоретико-методологические основы анализа 19 взаимодействия "вуз-предприятие".

§1. Эволюция идей о роли высшей школы в воспроизводстве 19 рабочей силы.

§2. Методология и методика социологических исследований 33 рынка труда молодых специалистов с высшим образованием,

Глава 2. Характеристика основных субъектов взаимодействия 51 "вуз-предприятие".

§1. Функционирование вузов в условиях формирования 51« рыночных отношений.

§2. Специфика деятельности современных предприятий на 69 рынке труда молодых специи, .истов.

§3. Особенности поведения молодых специалистов в процессе 82 подготовки, распределения и использования рабочей силы.

Глава 3. Основные тенденции и формы взаимодействия "вуз- 105 предприятие"„

§1. Сравнительный анализ основных типов взаимодействия 105 "вуз-предприятие".

§2. Основные формы взаимоотношений вузов и предприятий. 122 Маркетинг молодых социалистов как механизм рационализации взаимодействия субъектов рынка труда. Заключение.
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