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Глава 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ГОСУДАРСТВа И МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА.

1.1. Социальная сущность малого предпринимательства.

1.2. Содержание и система социальных факторов, определяющих процесс формирования кадрового потенциала малого предпринимательства.

1.3. Социальные противоречия и тенденции развития кадрового потенциала малого предпринимательства (на примере Алтайского края и Московской области).

Глава 2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

ГОСУДАРСТВА И МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПРИ ФОРМИРОВАНИИ ЕГО КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА.

2.1. Роль государства в формировании социальной базы кадрового потенциала малого предпринимательства.

2.2. Зарубежный опыт взаимодействия государства и предпринимательства.

4F 2.3. Основные направления формирования качества кадрового потенциала малого предпринимательства.
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