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/6?^ 3 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность темы нсследоваияа. <<Профес(жшальная к^ьера» - одно 
из базовых понятий современной социологии. Выявление и использование ос­
новных закономерностей выбора и посфоения 1фофес<як»1аяьвой шщиера, 
управление кфьерой рассматриваются как необходимые элем^ггы «фмального 
функционирования организаций. В то же щемя, наличие в о&цестве уоювий и 
возможностей для осуществления успешнее тсарьервхт реализации для женщин 
рассматривается еще и как один из индикапфов цивилизованности и с(Я1иаяьво-
экономического благополучия о^ества. 

В патриархатяых обществах женщине отводится исключтелыю роль до­
мохозяйки, матери, <0фани1ельтщы домапгаето очага», в экономике современ­
ник постшздустриальных обществ наблюдается «вторжение» женщин в обпасти 
деятельности, считавшиеся ранее типично мужскими (напримф, офицерские 
должности в вооруженшлх силах), происходит феминизация и «поп-
менеджмента». Сегодня женщины решительно выступают против яввсЛ и офы-
той дискриминации в сфере занятости и пытаются реализовать гевд^вое рав̂ а-
ство в высших профессиональных и политических сферах. России еще только 
предстоит тфойти тот <щенностный п^кворот)» в массовом сознании оггаоси-
тельно деловых качеств и карьерных возможностей женщин, который произшвел 
в США и странах Западной Европы. На сегодаяшввй дшь следует констатиро­
вать сотфавение тендерной дискриминации и экономичеосого неравенства между 
российскими мужчинами и женщинами. 

Насколько неизменна эта ситуация и сшюнво ли с в ^ мириться поколгаве, 
выросшее в условиях рыночной трансформации общества? 

В этом контексте 1федставляет большой vcatepec исследование выбсфа 
профессиональной кфь^>ы молодыми тюашхивяла, поскольку именно молодое 
тюколение наиболее чутко к тецдвнцюос и новым веяниям соврем1№1ЮСти. Пред­
ставляется, что говорить о выбсфе карь^)ы столь же правомерно, как и о выборе 
профессии. Действительно, термин <(выб(ф» обозначает предпочт^ие какой-
либо альтернативы из имеющихся вгфи^Ш'.^^1|^Ш^^^Ш№ что таких вгфи-

1 Cnerepter ^ ' 
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аигов как минимум два: профессиональная карьера (под шт^юй понимается 
достижение высокого профессиональншх> и должностяого статуса), либо отказ 
от нее. Последнее может 1федполагать, tmipmtep, выбор карьеры домохозяйки 
(как наиболее явной альтернативы профессш>шшьш>В карьере) или ограви<1№ие 
устремлений рядовыми исполнительскими должяосгами. Момент выбора карье­
ры может при этом не совпадать с момевпм выбором щюфессии, хотя, конечно, 
выбор кгфьеры и выбор профессии связаны друг с дфугсим. 

В качестве объекта исслед<»ания избраны студ№гы гжсшшшко-
ущ)авленческих специальностей (менеджмент организации; жономика и у1фав-
леиие (по отраслям); фишнсы и кред1гг). По ттеиу пре/оюложеншо (которое 
было в ходе исследования подтверждено Э1ыпври<1ески), для данных групп сту­
денчества щюфессиопальные к^зъерные амбиции должны №ть вьфажены наи­
более ярко. 

Осиовигая гипотеза данного исследования состоят в теш, что новое поко­
ление женпцга в России рассматривает профессиональную laipbepy как заачи-
мую состяапяющую личной и профессиональное успешности. Современные де­
вушки стремятся к профессиональной ксфьерной самореализации не м^се, чем 
мужчины. Данное диссертационное исследспание поомщшо щюаерке эпкнх) 
предположения подмдством теоретическ1М1о и эмшфическаго анализа профес­
сиональных кфьерных мотиваций студ^пов эпютгако-управленческих спащ-
альностей сквозь щ>изну гендерного подхода, а также реальньк воз1«1жносгей 
реализации кфьеры у ж^оцин. 

Объектом настоящего исследования выстилают сту,1^яш экономико-
управленческих специальностей госудфственных и негосударственных вузов 
Республики Татарстан. 

Предмет исследования - гендафные аспекты выбора и реализации 1фофес-
сиональной юфьеры у студентов экономико-управленческих специальностей (го-
судгрственных и негосудгфственных вуз(ж Реоаублики Тапфсган). 

Стелевь няучн(Л разрявоптосга темы. 11|яходнтся ксшствстпрсввагь, 
что пстятия «к^ьфа» и {̂ женщина» достаточно редко ставилва ряпсж и ставо-

! . .- . !• .„ 
t 
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ВИЛИСЬ предметом специального социологического исследования. Это особенно 
справедливо для отечественного н^гчного дискурса (до се$>едияы 90-х гг. X X в.), 
в котором термин «хярьерг» прямо или косвенно связывался с негативньши ас­
социациями - «карьеризм», а в отношении ооложснш! женщин в системе разде­
ления труда лидЕ^вал традиционный поло-^хпкяой подход. 

Вместе с тем делать вывод об абсолюгаой неиссяедованности данш^! про­
блемы было бы, конечно, неверно. Существуют солидные тео1)етичесхие тради­
ции, раскрывающие взаимосвязь гевд^а и к̂ »>еры. 

Поставленная в диссертации щюблема шкиг межджэдиплинарный хщшк-
тер и находится на стыке целого ряда гуманитарных н^к: социологии, психоло­
гии, экономической теории, философии, иетхфии, культуролсяни. 

В целом работы по теме диссдгтационного исследставия можно разделить 
на несюмоко групп. 

(1) Работы классиков социологии о социально-половой дифференциации в 
обществе, в особешюсги К. М^кса, Ф. Энгельса, Э. Ди^ктейма, Т. Ш^>совса'-
Кроме того, исследуя феномен профессиональной жяриера, мы о^)ащались к ра­
ботам М. Вебера и П. Сорокина. 

(2) Работы классиков гецдервого и фошшиспанях) подходов в сшщальных 
науках (в том числе: по философии гсвдера, по геццфным проблемам в эконо­
мике, а также по социологии геццера), в том чга;яе И. Гофмана, Дж. Батл^, Г. 
Беккера, С. Бовущ), К. Миллет, Б. Фридав, П. Эллиот и др.̂  

(3) Отечественные исследования по женской и гендеряой проблематике. В 
доперестроечный период различные аспекты дискриминации женщин изучались 

' См., напр: Энгельс Ф. Происхождение семьи, частной собствстносяя ■ i исударсгм / Ф Эиге11ъс//К.№р|[С^Ф 
Эигсдаьс №браиные произведеяш В 3-» т. - Т.З. - М., 1986. - СД11-ЗТО; Jf/apati» Э. О ргимдвяни абшвхлат 
иоютрула/Э Д^архгейм.-М, 1996 -432с;П^>соиеТ. АюижшчалиШатиодктеорииеодваиыиДстрадя^ 
индии / П»реоие Т. О ы pyaiype «щиаяыюго дейстаия -M.,2002.-С.354-П0влр. 
'ГофманИ. Гевд«р11ыйднсп118й//Внедеш»вг«щерныежхае»а1аш«1ЧДХресгом«пм/Пмрея.СД.Жереб-
хияа - Харьков; СШб., 2001. - C.306-33S; Башер Jbn. Случайно спявпшяеса осяокпшг фенпосзм ■ вопрос о 
«лостодеривзмо) / Дк. Бапир//Геядервые иссавоопшп. -1999. - Jfe 3; 9ртят В. Затаи»» жимамшосш /В 
Фрилан. - М.' Прогресс, 1994, Эллиот IL Теории феминюма / п. Эяякп; Н. Мешкал // Ввеапшв в тевверные 
исследования ЧЛ: Хресюмагиа /Под р«д. С В. Жеребкииа. - Харыов;СШ, 2001. - C.93-I26; Бощпр С. Второй 
пол / С. Боауар//Основь! rennepimx |ССлвдоваВ11й: Хрертомглп / On. poL О. А. Ва|ЮШ11а. - Л1,2001. - С.29-34; 
МиллегК Свссуальная полигаш (главы из книги) nqi сайга /КМнйег/^Вовросыфниосо41ш.-1994.-)Ь9; 
БеиярГ. Выбортаргидиаабратаьирыаах/Г. Беиир//Жетдниа. M J I I W I , семи. THESIS. - №6.-1994.-
С. 12-37. 
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преимущественно экономистами, юркстгаяя, историками, философами и психо­
логами. В советское время интенсивно изучались экономические аспекты нару­
шения прав женщин в сфере труда. Более двух третей всех изданных по «жен­
скому вопросу» до 1993 г научных трудов посвящены именно производственной 
сфере деятельности женщин, сочетанию их семейных и тфофессиональных обя­
занностей. 

В постперестроечный период происходит активный эксперт и освовгае за­
падных тендерных теорий Можно, в частности, назвать работы следующих оте­
чественных авторов, посвященные различным гецдерным аспектам: С. Айвазо-
вой, характеризующие проблемы политических прав н полкгичсского участия 
женщин; О. Ворониной, посвященные теории и методологии гендерных исследо­
ваний; работы Т. Гурко, описываюпще развитие феминистской перспогтявы в 
совдюлогии; И Жеребкиной, анализирующие фияософско-методологические 
проблемы феминизма; Е Здравомысловой и А. Темкиной, посвященные истории 
и методологии гендерньге исследований на Западе и в России; Е. Мезенцевой о 
проблеме равенства возможностей в сфере занятости; Г. Силластс о щюблемах 
тендерной асимметрии и лр.' 

Самостоятельным сюжетом социологических и психолш^ческих исследо­
ваний стал анализ гендерных аспектов ценностных ориентации студенчества 
(Л.Г. Шалаева и np.f; вопросы занятости етудентов, а также xapbqja и профес-

' АйвазошСГ Гошерное рввенспо в пятгехсге прав человек! / С Р . А Я в о ( я а . - М , 2001; ВоропшаОА Фор-
инроваяие гендерного подхода в социтьшах науюх / О А. Воронина // ГеплерныЯ жалс^^юскоп Kjfpc жкцнй. 
Подобш ред-ММ Малышевой -М,2001 -С8-33,Г^фкоТА.Рюв1ткфемяя11С1С>овперспективывотмию-
гии //ТА ГУрко / Теория и ыегодология гендерных вссяспованвй. Курс лекций/Под обц. ред. О.А. Ворониной. 
- М , 2001 - С 311-322, Жеребхина И А. Фешошслжп теории: оомяные фнвооофситетодажми^ецме про­
блемы/И А, Жеребина //Ъяеяюте в геядериые иссведовани» Ч. 1:Учебв поооб /Подред.ИА-ЖереС|1Иио>. 
- Харьков, СПб., 2001 - С 98-120; ЗдравоыысвоваЕ Социояопи геаяер*/Е Зяравомысжпа, А. Тснюгаа//Вве­
дете в гецп^тые иссаедовашп Ч1']гчеб пособ /Лалреп,И-А.ЖерчСштой.-Уарытг,016.,2001,Меаеапеиа 
Е В Дискриминаци» в занигости по признаку пола- киреничеолешмиоды/ЕД Мемищва//Теорн»имясяо-
логия гендерных исследования. Курс лекций / № д общ рщ. О.А Ворошпой. - М , 2001. - С. 126-134 Ошасге 
г г С^циаяь«мсд11скри)юта1т»жетдш1 как предметсоцииии1Ичв«жого1яа11нза/ГГ.С|П1л>сгеияр.//Со1Шпж>-
лпескиеясследаванив ^1997 -№12 -С 112-120. 
'ШалаеваЛГ Геяаерная социализация в об^мзовавия: Дне.... поя . comKULBqn: 22.00.06/Л.Г.Шааквв.-Са-
ратов,2003. 
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сиопальные качества выпускников вузов (Л.А. Куд{жнская, Л.Н. Ожигова, Р.Г. 
Гаджиева, В.Н. Орлова и ;ф.)' 

(4) Труды, посвященные различным аспектам планирования щюфессио-
нальной карьеры и управления ею (А. Бандура, С.Х. Осипов, И Л . Логова н др.),* 
а также проблемам кг^ьеры работающих жешщш (А. Чирикова, Н.В. Гончарова 
и др.).' 

Кроме того, необходимо упомянуть и ряд исследований по геццерноК про­
блематике, вьшолнешшх на материалах Республики Таг^нгтан {Л.А. 1̂ >айнева, 
Л.А. Шатрова и Tip)*-

Авалю научной литературы показывает обилие исследовавий по целому 
ряду важных аспектов избранной нами проблемы, в особенности исследований, 
выполненных в рамках гендерного подхода; правда, эти исследования в основ­
ном относятся к философским, психологическим, экономическим или педагоги­
ческим наукам. Собственно социологических исследований среди названных 
выше не так много. Кроме того, мы можем констатировать, что в отечественной 
научной литературе гендерные аспекты целого ряда ссщиологических проблем 
изучены явно недостаточно или вообще не шучены. 

Практически нет социологических работ, посвященных специфике плани­
рования и управления собственно женской карьерой. Весьма немногочисленны 
работы, посвященные управленческой кфьере женщин .̂ Если жегацина-

'ГаджиеваРГ ДииамшзreHaqpHMCаераутптлидтвлияли;яяпрофеесиогецьяугостмореалгоадиюHHHBOCIH 
Дш! . . . т щ . ncasML а ц к 19 00.13 н 19.00QS/Р.Г Г«|(жвая. - Н , 2000. -184 е.; К ^ ф ш к а я Л.Л. Црофессно-
шльнм Щ)ьер» выпускнмд твшичеиюго «ум: Две .. канд. вациод.вцгЕ 22.00.04/AA-KyapiOiCHM.-Новоси­
бирск, I99S, Ожигова Л.Н Гецяернвя ишчяфепвристовиумтациняннисгив цяфеосяи (На шпцяаяе ов-
лагагнчссюйпрофесеив)'Дис пщп.1кнхол injrir 190007/Л.НОжяп)М.-Краснодар, 2000-196с;Орлова 
в Н. Kapbq» жеипщя в регаояальных с^явввх исоолтсюавов влаепг оообеииосгя, факторы ущияхшас Дне... 
1ШЦД. социол. т у к : 22 00.08 / В Л Оржпа. - Орвя, 2001. 
^ Baodura А. Human agency ш social cognitive damy / A. Banduia // Americaa p^cholagnt - 1989. - Vol 44. - P. 
1175-1184,OaipovSW Theories<^careerdevdopncot/8Я Osipav - N Y , 1973, ЛотаHJTПрофесововапыш 
шрирагосударсгаенвых служащих макярафиа/ИЛ. Логова.-М., 2000. 
'ГоячароваИВ «№^п«длямал1л]Ш)в(газде|жые аокктыреалазацткарьерныхлрапнянив)/НЛ.Го11чаравв 
//Социолаппесхиеисслеп[яави1.-20Ш - № 1 - С 83-91,%ф11коваАД.Жааарнав»«уяздвакактоп11с11ГЛ«>рн 
российских хомпаяий / А.Е Чиршюва // Социожяические носзияоиади. — 2003. - М I . - С.77-82. 

Крайнева Л.А. Геицер1ше особе1шосл»11ове№ниа в налоговой сфере на прамс||еРеспуб1аа[11Тат)фстаи. Дне. . 
каяд. оояиол иарг 23 00 04 / ДА. КраЯяева. - Казань, 2003. - 188 С4 Обпрова ЖА. Гпяерные спрестпш ва 
рынке труда Татарсгаяа /ДА. Шатрова // Социологические нсспеяовавиа. - 2003. - № 3. - С124-126 

Мириишичоио О Л Професовоиапьняя самореалнаадия жяппин - го^пврспеиных саулащих в усяоивях гея-
дерго>.адатяруемой|тяятию1 органов государе! BemioruyiqMBiieiiHH (на ■^ям^ре'Чувашсарйреспуё^^ Аиго-
реферп-дис . каид.соц.н^к:220008/ОН.Мнришиичеяао -Нижин<И1>вц]|азд,20О5.-25с 



8 

менеджер и становится объектом специального исследования, то, как правило, 
анализ ограничивается описанием психологических особенностей женского ме­
неджмента и стиля управления. Из поля зрения отечественных социологов вьпта-
ла и проблема «кщ)ьерной сегрегации» как одного из аспектов гендерной дис­
криминации. 

Таким образом, несмотря на обилие разнообразной литературы по гендер­
ной проблематике, оп1ущается недостаток социологических исследований, кото­
рые были бы посвящены системному анализу гендерных аспектов выбора и реа­
лизации молодежью профессиональной карьеры. 

Цель диссертационного исслсдовжввя - выявить специфику rcHaqiHbix 
аспектов выбора и реализации профессиональной к^ьфы студентами экономи­
ко-управленческих специальностей (на примере вузов Республики Татарстан). 

Для осуществления поставленной цели необходимо репгать следуюшие 
задачи: 
- проанализировать важнейшие положения основных гендерных теорий и спе­
цифику гвццерного подхода в социологии; 
- онисааъ георетачсские подходы к пониманию «кгфьеры» и ее видов, а также 
особенности к^ьерного процесса женщин в сфере управления и бизнеса; 
- раскрыть содержшше основных методологических подходов к изучению ген-
дсрного измерения социально-экономического неравенства и последствий дис­
криминации женщин в сфере труда и занятости; 
- 1фоаншшз1фова:гь влияние гендера на возможности реализации тфофессво-
нальной карьеры (используя методики гецдерной экспертизы социально-
экономического развития общества); 
- на основе анализа материалов собственного прикладного социологического 
исследования выявить влияние гевдера на планирование щюфессиональной 
карьеры студентов экономико-управленческих спещгальностей (на 1фимере сту­
дентов вузов Республики Татарстан). 

Теоретико-методологической основой дисс^пшоюнваго исследования 
послужили идеи и выводы классиков гевдерного подхода в социологии, и в пер-
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вую очередь одно та направлений гендерной социологии, согласно которому 
гендер выступает как страти^скациояяая каскгория. Вслед за Дж. Скотт и Т. де 
Лаурегяс гендер рассматривается как состшной элемент социальных отношений, 
оетговашоый на воспринимаемых различиях между полами, в то тке время гендер 
есть первичное средство означивания отношений власти. 

В качестве теоретико-методологической основы при исследовании фено­
мена профессиональной карьеры, и «женской карьеры» в частности, применены 
идеи классиков социологической мысли М. Вебера и П. Сорсжива о роли и сущ­
ности этого феномена. 

При аналюе положения жешцин на рынке труда, а также феномена «карь­
ерной сегрегации» женщин, мы исходили из положений геядфных теорий эко­
номического неравенства мужчин и женщин, согласно которым женщины зани­
мают подчиненное положение в системе разделения труда и подвергаются раз­
личным видам дискриминации (П. Инглэнд, Р. Коллинз, Дж. Хубер и др.). 

В ходе исследования использованы как общенаучные методы анализа -
формально-логический, метод обобщения, сравнительный метод, так и вторич­
ный социологический анализ (анализ статистических данных) и выборочный оп­
рос методом анкетирования. 

Эмпирическую базу диссертации составили результаты анализа вторичной 
социологической информации по гендерной проблематике (например, материалы 
социологических исследований, щюведенных Фондом «Ю^ественное мнение» о 
положении женщин в России)' и др.; 

- статистические данные Госкомстата РФ и РТ о тендерных аспосгах заюгго-
сти и безработицы, различий в заряботиой плате и т.п.^ 

- Асатериалы собственного тфиклалного сошюлмпческого исследования на 
тему «Гендер и планирование профессиональной кщрчеры у студентов экояоми-

'Си.напр Женщины в России Опрос населения - 07 03 2002//База диших ФОМ.-Режим w)Ciyii«-|it(p-.//bd 
бш.п|А«р()11/св(/зос1е*1з/9оаа1_вгои{Иа(|у_1Пв1|и(в0908. 
* См ' Женщины и мужчиныТатарсганп. 2004 Крат стат сб /КомягвгсххущарсгввниойсгатяспгсиРТ -Казань, 
2004 - 62 с ; Роояп в цифрах. 2004. Крат егат об /Фелеральнаи oiyjtS» теудцмлвяшоЯ eiamciHtH. -М., 2004 
-431 с , труд и занятость а Республике Татарспи. 2004 Стат сб /ГосаонспгТФ.КомкгетгосударсгаеннОйста-
тиопоо) РТ. - Казань, 2004. - IS4 с. и ф . 
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КС-управленческих спе1ф1альностей». Исследование гфоводилось нами в оюя^ре-
ноябре 2004 г. в Альметьевске и в Казани. 

Выборочная совокуппость прикладного исследования. В качестве объек­
та исследования выступили студекгы, обучающиеся на эконо1>о1ко-
управленческих специальностях. Кошрольная труппа - студенты, обучаюпдаеся 
на инженерных спадаальностях (нефтяники, программисты), а также к̂ и̂сты 

В ходе исследования были опрошены студенты крупного госудгфственного 
вуза (Казанский госуд^ственный технологический университет (КГТУ), а также 
негосуд^сгвенного вуза (Академия Управления ТИСБИ (Татарский институт 
содействия бизнесу), Альметьевский филиал), обучающиеся на шггересующих 
нас специальностях. 300 студентов опрошено методом анкетирования, 90 - мето­
дом социальной автобиографии. Отбор респондентов осуществлялся методом 
гнездовой выборки. Генеральная совокупность рассматривалась как однородная, 
в качестве главного социально значимого приз}шка был выбран пол респонден­
тов, в качестве дополнигельных - национальность и специальность обучения 
Состав выборки соответствует составу генеральной сово1̂ гпности (студешы со­
циально-экономического факузштета КГТУ и Альметьевского филиала АУ ТИС­
БИ). 

Научная новизна исследования состоит в следующем: 
- введено и обосновано понятие «каръо>ная сегрегация», обозначающее 

неравномерное гевдерное распределение по позициям должностной иерархии, 
неравный доступ к профессиональному о^азованшо, неравенство в размерах 
вознаграждения (оплате труда, доходах), а также неравенство в объеме властных 
полномочий, доступных женщинам и мужчинам; 

- на основе гендерного подхода осущесшпсн анализ внутренних мотива-
ционных факторов выбора профессиональной карьеры у молодых жетщш (на 
примере студентов, обучающихся в вузах РТ); 

- на основе существующих моделей гендфной эксп^пизы социально-
экономического развития общества (Г^вардская модель, модель распофения 
властных возможностей и др.) с учетом возможностей отечественной стаггасгтики 
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составлена авторская аналитическая модель тендерной экспертизы социально-
экономического развитая; 

- проведена гендерная экспертиза социально-Э1И>номического развития и 
рынка труда в РФ и РТ (при этом существенных различий между ситуациями на 
федеральном и региональном уровнях не обнаружено). 

Новые шо̂ чные результаты, полученные автсфом, позволили сформу­
лировать следующие положения, выносимые ва защиту. 

1. Большинству подходов, применяемых к пониманию к^)ьеры («жешясой 
карьеры»), присущи эссеициализм, биодетерминюм, ацгфох^гфизм и психоло­
гический детерминизм. В качестве исходного положоаия принимается тезис о 
нашчин неких «мужских» и «женских» «стилей» (нли «моделей») к^ьерного 
поведения, изначально заданных и предопределяемых сексуальными различия­
ми. 

2. Результаты проведенного нами социологичеспмч) исследования не по­
зволяют утверждать, что существз'ют значительные различия в к^ьериых моти­
вациях между юношами и девушками 18-22 лет, обучающихся на экономико-
управленческих специальяосгях. Опрошенные девушки и юноши обнфужили 
практически одинаковый уровень (фиентации на кфьеру, под которой тшимаег-
ся, как правило, стремление к высоким доходам, достижению определ^шого 
уровня власти и влияния. 

3. Тендерная экспертиза социально-экономического развития Российской 
Федерации и Республики Татарстан на основе системы критериев, разработан­
ных с учетом Гарв^дской модели и модели расширения властных возможностей 
жешщш, показала наличие ярко выраженного гендЕрного неравенства в карьер­
ных, возможностях женпщн и мужчин: наиболее доходные и выс<жостатусные 
позиции занимают преимущественно мужчины. 

4. В современной России имеет место «жфьерная сегрегация» жишцин, 
т.е. щ>авномерное теидераос распределение по гохзициям должностной варяр-
хии, неравенство в рюмерах вознаграждения (оплате труда, доходах), а таажв 
неравенство в объеме властных полномочий, доступных женщинам и 1^жчинаы. 
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Практическая значимость днссертацин заключается в возможности ис­
пользования выводов и рекомендаций, представленных в работе, органами госу­
дарственного управления для разработки концептуальных основ геядериой по­
лигики как на региональном, так и на федеральном уровнях. 

Результаты исследования могут представляггь интерес для преподавателей, 
аспирантов и студентов, разрабатывающих тендерную проблематику. 'ЬЛятериалы 
работы могут быть востребованы для подготовки лекционных и практических 
заня1-ий по спецкурсам, посвященным тендерным проблемам. 

Отдельные выводы проведенного исследования могут послужить исход­
ным пунктом дальнейпшх ш г̂чных исследований. 

Апробация работы. Основные положения диссертационного исследо­
вания нашли отражение в пяти публикациях автора, а также представлены на че­
тырех научно-праю'ических конференциях различного уровня, в частности, па 
двух международных научно-практических конферешщях («Образование, заня­
тость, карьера, стратегия и практика» (Казань, 2002 г.); «Интеграция отсчсствен-
пой высшей школы в мировое образовательное пространство (Казань, 2003 г.)) и 
двух республиканских научно-практических конференциях («Город Альметьевск 
как социум века: опыт и перспективы интеграции образования, науки, проговод-
ства» (Альметьевск, 2003 г.); «Актуалыше проблемы госудфствешюй шшова-
ционной политики (региональный аспект)» (Казань, 2005 г.)). 

Структура и о&ьем диссертации. Диссертационная работа состоит из вве­
дения, трех разделов, заключения, библиографии и приложений. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
Во введении обоснована актуальность темы диссертационной работы, 

проанализирована степень ее научной разработашюсга, сформулированы цель и 
задачи, определены объект и предмет исследования, теоретико-методологическая 
и эмпирическая база, показаны научная новизна и яаучвю-пракгическая значи­
мость, приведены полоякния, выносимые на защиту. 
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Первый раздел «Теоретические н мстодологвчсскне нроблсмы геодер-

ньпс всслелований» посвящен определению содержания понятий «тендер», 
«тендерные исследования», выявлению соотношения понятий <ак>л» и «тендер», 
а также х^ахтеристике ключевых положений основных гецд )̂ных теорий и 
спещгфике гендерпого подхода в сощюлогии. 

Разграничение понятий биологического и социального пола, которые стали 
обозначаться терминами «sex» и «gender» в з^убежных сощнаяьвых науках про­
изошло еще в 1960-1970-е гг. При употреблении понятия «sex» речь вдет о био­
логических особенностях женщин и мужчин, а при употреблении понятия 
«gender» (и его производньос) речь идет о социальных, культурных, психологиче­
ских особенностях положения женщин и мужчин в общественных отношениях. 
Последние не даны изначально, а детерминированы кулыурой кошфетного об­
щества, так что ряд сощгологов и философов рассматривает квщгр как социаль­
ный конструкт. 

Ряд социологических подходов к пониманию половых различий и ролей 
можно условно назвать традиционными. К ним отноопся биожинческие и со-
циобиологические концепции, психоаналитическую концепцию 3. Фрейда, поло-
ролевой подход Э. Дюркгейма и структурно-функциональный анализ Т. Пгфсов-
са. Традиционные подходы к пониманию и ингерлрсгации половых различий и 
природы отношений между полами объединяют эссеяциалистские принципы 
(эссенциализм) и аскрингавное понимание статуса пола. Особняком стоят взгля­
ды К. NfapKca и Ф Энгельса, которые нельзя в полной мера отнести ни к тем, ни 
к дфугим. Вероятно, поэтому мгфксвзм в его неомгртсснстской внтер1фетации 
(наряду с неофрейдизмом) стал одним из источников фемившма и гецддяюго 
подхода. 

Тем не менее, до распространения феминистской критики в 1970-е гг. ин­
терпретация полов в социологии в своем основании, так или иначе, содержала 
эссен1](иалистские принципы. 

Решающую роль в появлении принцшгаально новс^ научной пгфадитмы в 
исследованиях пола, какой стала гендерная теория, сыграл феминизм - вдеологая 
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равноправия женщин, имеющая давнюю истерию. Она основана на пршнании 
того факта, что жетпцины как социальная группа занимают подчиненное поло­
жение в обществе; это положение несправедливо, оно поддерживается домини­
рованием мужских ценностей и подконтрольными мужчинам институтами соци­
альной, полтической, культурной и семейной власти. Массовость, критичность 
и нарастающая теоретичность феминистских работ привели к появлению в нача­
ле 1970-х гг. так называемых «женских исследований» (Women's studies), а в 
1980-е гг. - тендерных исследований. Следует тюдчеритуть, что тендерные ис­
следования, имея одним из своих главных источншюв феминизм, отнюдь не то­
ждественны ему. Если феминизм основное внимание придавал констатации 
мужского доминирования и анализу женского факпфа, то в гендерных исследо­
ваниях акценты сместились к анализу констру1фования и воспротведения тен­
дера во всех социальных ироцессах, а также исследованию того, как это влияет 
на женщин и муткчии. Гендервые исследования призваны выяснить, какие роли, 
нормы, ценности, черты характера общество через системы социализации, разде­
ления труда, культургале цешгости и символы предписывает исполнять женщи­
нам и мужчинам, чтобы выстроить традиционную (пафиархатную) иерфхию 
власти. 

Одним из оаювяых подходов в гендерных исследованиях является теория 
социального конструирования гендера. Сущность ее можно сформулировать 
следующим образом: мужчинами и женщинами не рождаются, а стаявятся. 
Предполагается, что гендер конструируется, во-первых, посредством сшщалвза-
ции, разделения труда, также в этом процессе принимают непосредственное уча­
стие система гендерных ролей, семья, средства массовые инф(фмации, и, во-
вторых, самими индивидами - на уровне их сознания (т.е. геилерной идентифи­
кации), принятия заданных обществом норм и лодстраиваяия под них (в одежде, 
внешности, манере поведения и т. д.). 

Кроме того, гендер, иерархтирующий ссжиальные отношения и роли ме­
жду мужчинами и женщишти, является, тафяду с ктассом, pacot̂  возрастом, 
стратификационной категорией. Можно говорить по крайней мере о двух подхо-
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дах к гевдерной стратификации. Первый можно охарактфизовагь как более уме­
ренный, и именно он был применен нами. Он предполагает выделение в качестве 
базовых страт мужчин и женщин и дальнейший углубленный анализ этих страт 
уже по всем традиционньш основаниям стратификации (национальность, воз­
раст, офазование и т.д.). В частности, нами исследовались молодые девушки, 
получающие высшее образование, русские и тат^жи, замужние и незамужние. 
Другой подход, который можно назвать <фадикаш.ным», предполагает выделе­
ние различных типов гендерного поведения: маскулинных мужчин и женщин, 
фемининных мужчин и женщин, андрогинных мужчин и женщин (с высокой сте­
пенью как маскулинности, так и фемшшости) и т.д. 

Таким образом, анализ гендерных теорий, гфедпринятый в данном разделе, 
показал наличие широкого методологического разноофазия относительно основ 
гендерного знания, причем теоретики гендерных исследований нередко соеди­
няют элементы разных эпистемологии. Однако все вариангы гевдерных теорий, 
в этом они противостоят эссенциалистским подходам, подв̂ >гают 1ф1т{ке суще­
ствующие способы производства знания как «маскулиниз1чюванные», вводят но­
вые темы исследования, связа1̂ шые с ранее замалчиваемым женским опытом как 
источником знания, и стремятся осуществлять исследа)вания с позиции женщин, 
локализованных в разных сотщальных контекстах, и исходя из их опыта. 

Второй раздел «Тендер, стратификация, карьера: взаимодействие в 
взаимовлияние (женщины ва рынке 1руда как субьекг профессвовальвой 
карьеры)» посвящен характеристике теоретических тюдходов к пониманию 
термина «к^ера», ее ввдов. Особое место отведеио анализу существующих ин­
терпретаций особагаостей кгфьерного процесса у жяшщн в сфере управления и 
бизнеса. Кроме того, в разделе раскрыто содержание основных методологиче­
ских подходов к изучению гендерного тмерения социально-экономического не­
равенства и последствий дискриминации женщин в сфере труда и занятости. 

Гевдерные различия в к^ьериых возможностях и ткщаераом поведении 
стали предметом научного анализа сравнительно ведагаю. В настоящее время 
гендерные различия развития профессиональной к^ьфы, и, в частности, управ-
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ленческой к^ьеры являются предметом междисцшимшфных исследований 

Причем в рамках различных дисциплин осуществляются разные методологиче­

ские подходы к пониманию гендерных различий в развитии к^)ьеры. Необходи­

мо подчеркнуть, что экономисты и социолога сосредотачивают свое внимание на 

различных аспектах геццерного неравенства, обусловленных объективными со­

циально-экономическими отношениями. Соотаетственно вектор социально-

экономических исследований направлен на анализ объективных детерминант 

тендерной стратификации и специфики к^тьерного лсжедения. 

Под карьерой в первую очередь понимается должностное щюдвижение, где 

на первый план выступает достижение определенного социально-

профессионального статуса, занятие определенной должности (служебная карье­

ра). Кфьера предполагжт расппфение влияния или продвижение по ступеням 

иер£фхии систем управления, т.е. сопровождается достижением не только про­

фессионализма, но и увеличением размера вознаграждения (оплата труда, дохо­

ды) и объема властных полномочий, доступных женщинам (учшггие в принятии 

управленческих решений). 

Соответственно, неравномерное гендерное распределение по позищвгм 

должностной иерархии, неравный доступ к щюфессиональному образованию, 

неравенство в размерах вознаграждения (оплагге труда, доходах), а также нера­

венство в объеме властных полномочий, доступных женщинам и мужчинам, мы 

назвали «карьерной сегрегацией». 

Кроме того, ни в коей мере не отрицая значения субъоггивиых, внутренних 

установок на успех и достижение высоких кгфьерных показателей, мы исходили 

в своем исследовании из того, что существуют объективные социальные усло­

вия, которые могут открывать или, напротив, закрывать доступ к кфьере жев-

щинам. Влияние социальных условий и детерминант на «ocqibqniyro сегрегацию 

женщин» гораздо значительнее и существеннее психологических установок. 

Для хгфактеристики и анализа внешних ус1Н»ий «кiфьq>ffi>й сегрегации», 

наличие которых проявляется в уровне вертикальной сегрегации, мы выделили 

объективные эмпирические индикаторы, с помощью которых можно оценил, и 
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измерить барьеры, препятствующие карьерному росту женщин. В качестве наи­
более подходящего для исследования (осе̂ ьерной се1регации» использован инст­
рументарий, предложенный Гарвардской аналитической моделью и моделью 
расширения властных возможностей дли женщин, разработанной С. Лонгви, хотя 
применен и ряд пгфаметров, заимствованных из других моделей, в том числе ин­
декс дискриминации Дункана*. 

Ггфвгфдская аналитическая модель была одной из первых попыток разра­
ботки методологии анализа сощ1ально-экояомическаго развития с учетом ген-
дерного фактора. Эта модель включает в себя следующие базовые аналитические 
инструмеигы (матрицы): 

(1) матрица участия мужчин и женщин в различных вицах деятельности 
(все виды производственной и репродукгивной дсяггельижти); 

(2) матрица, характеризующая доступ мужчин и женщин к ресурсам и кон­
троль над ними; 

(3) матрица факторов влияния (социальные вармы; демографи<юскйе ха­
рактеристики; институциональные структуры; общие экономические хгфактери-
стики, такие, как уровень бедности, уровень инфляции, распределение доход<», 
включенность в систему международной торговли, развитие производственной и 
социальной инфраструктуры и т.д.); 

(4) вопросник для анализа гендерного тмерения в iqmqecce разрабопш и 
реализации проектов и программ соц^ально-эковомического развития. 

Модель «расппфения властных возможностей жеящшю вводит тфедстав-
ление о гогга иерархических уровнях тевдррвс/го равенства, котсфые -харгаперяг 
зуют масштабы властных возможности) женщин. Эти уровни являются иерархи­
ческими и взаимосвязанными: переход к следующему уровню означает возрас­
тание гендерного равенства и одновременное расширетк влжтиых возможно­
стей женщин. 

' Longwe S Н. Gender Awareness the Kfissing Etemeot in the Thud WoiU Deveiopinent PrGJect I S П Loogwe // 
Oiaoging Pwceptkmx: Writings on Gender and Development / E d by T. Wdbee Д C. МакЬ. - Ox£. 1991; Баспшпа 
M Б Соаиальио-экояомичесше проблемы зашггости россяйстх женинн в переюдно* эианомяке / M E Басга-
кова//Теорп и ме1«лояог1п гешюр|гах нссясаоваякй. Курс лекдив / Пс« обп. ред. 0 > . Ворошпюй. - М., 2001. -
С.287-308; ВЛезенцева Е.Б. 14х>фесс1юнаяыа)1 сегрепшп по признац» аояа // Е Б . Мезешеаа // Теория и нпсоо-
логш тааервт исспеаоваяий. Курс яекпвй / Под общ. реп. О.А. Bupuu—u8. - М., 2001. -C.I37-I62. 
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Первый уровень - «благосостодаше»: материальпое благосостояние жен­

щин в qiaBHeHHB с мужчинами. 
Второй уровень - «доступ»: равный доступ женщин к основным факторам 

производства - земля, труд, капитал (кредитование), а также к обучению и про­
фессиональной подготовке, сетям снабжения и реализации, обйщесгвенным услу­
гам и пр. 

Третий уровень - «осознание»: гевдерное разделение труда должно быть 
справедливым и приемлемым для обоих полов и не должно приводить к полити­
ческому и/или экономическому доминированию одного пола. 

Четвертый уровень - «участие»: равное участие женщин в процессах щ)и-
нятия решений, в выработке полишки, планировании и утфавлеяии. 

Пятый уровень - «контроль»: мера участия женпщн в осупохтвлении кон­
троля за процессом пршития решений ошосителыю факторов производства и 
распределения выгод от использования ресурсов. Равный контроль означает ба­
ланс между возможностями контроля, которыми располагают мужчины и жен-
пщны. 

Таким обрдзом, анализ теорий профессионалыюй карьеры и гснд )̂Ш)го 
неравенства, гфоведешшй во втором разделе, в целом показал, что большинство 
исследований, посвященных изучению тфоблем специфики женской КЕфьеры, 
вьшолвены на мапгериале з̂ >убежных стран и в paincax психологи^юских подхо­
дов, согласно которым главным препятстаием профессиональной карьере жен­
щин являются преимущественно субъективные факторы. 

Между тем в рамках социологического исследования, выполненного в 
рамках тендерного подхода, нецелесообразно ограничивгпъся подобной методо­
логией. Существующие методики тендерного анализа ащиалъно-экономичесжой 
ситуации весьма разнообразны, и, хотя многие из них состявлеиы с учетом спе­
цифики згфубежных стран, ряд из них можно использовать для изучения гендер-
ной ситуации в России. В качестве кртеряев эти методики основаны гфеимуще-
ственно на объективных показателях (доступ к pecypcatt̂  власти и т.д.). 
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Необходимы новые эмпирические исследования, выполненные в рамках 
социологических подходов, с помощью которых необходимо проверить, как со­
относится влияние внутренних мотивационных факторов и внешних обстоя­
тельств на «кгфьерную сегрегацию женщин» в условиях современного россий­
ского социума. 

В третьем разделе «Тендер н планвровяиие профессиональной шрьеры 
студентами экономнко-управленческш специальностей (по материалам 
прикладного еопиологического исследования)» осуществлен аггализ &1атериа-
лов собственного прикладного социологического исследования. В разделе оха­
рактеризовано влияние гендера на планирование профессиональной кгфьеры 
студентами экономико-управленческих специальностей (на примере студентов 
вузов РТ); на основании статистических данных проанализировано влияние ген­
дера на выбор и возможности реализации щюфессиональной карьеры в РФ и РТ. 

Используя результаты исследования, мы попытались сопоставить резуль­
таты опроса студентов экономико-управленческих специальностей и обьектив-
ные показатели «профессиональной сегрегации» и «дискриминации» (такие, как 
благосостояние, доступ к факторам производства, участие в î oneccax принятия 
решений и т.а). Анализ объективных показателей осуществлялся в соответствии 
с данными официальной статистики. Собственная модель эмпиричесюяч) анализа 
«карьерной сегрегации» была составлена на основе описанных методик гендер-
ного анализа социально-экономического развития. 

Тендерный анализ социально-экономического развития и состояшга рынка 
труда Российской Федерации и Республики Татарстан показал, что в экономике 
сохраняются значшлые бгфьеры для щюфессионального роста женщин, следст­
вием чего является гендерная асимметрия по всем выделенным нами критериям: 
по участию мужчин и зкенщин в различных видах деятельности (занятость и без-
рабопща); по материальному благосостоявию женщин в сртпетт с мужчина­
ми, по доступу к ресурсам и контролю над ниш!̂  по «участию» и «вгошролю» -
как равному участию женщин в выработке, принятии рещений, планировании и 
управлении. Цричем сопоставление статистических данных по РТ и РФ гажазы-
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вает, что ситуация в нашей республике достаточно типична и мало отличается от 
общероссийских тенденций. 

В настоящее время уровень карьерной сегрегации и в РФ и в РТ остается 
достаточно высоким. Поэтому реализащга контракта «к^ьерной женщины» тре­
бует значительных усилий. Кгфьерный рост жешщшы осложнен и существую­
щими в общественном созншши (мнении) предубеждениями и инстшуционалъ-
ными (хотя и неформализованными) барьерами и практиками, которые еще тре­
буют своего специального исследования. 

Несмотря на то, что во многих развитых странах ярко прослеживается теи-
детдая к феминизации высшего менеджмента, и женщины все более убедитель­
но демонстрируют свою эффективность в роли лидеров, в современной России 
профессиональная карьера по-прежнему воспринимается скорее как «мужская 
сфера», несмотря на то, что все большее количество жвнщин ориентируется на 
профессиональную самореализацию. В общественном мнении в целом гд)еобяа-
дают консервативные, патриархатные установки, представления о том, что глав­
ное предназначение женщины - дом и семья. Вместе с тем можно отметить и оп­
ределенные положительные сдвиги в оценках женской трудовой мобильности, 
профессионального и карьерного роста, даваемых респондентами общероссий­
ских ощ>осов. 

Наше собственное прикладное исследование также показало, что девушки-
студентки, обучающиеся на экономико-управленческих специальностях, демон­
стрируют в целом высокий уровень мотивации на профессиональную карьеру и 
по ряду показателей значительно превосходят своих сверстников мужского пола. 
Так, например, опрошенные нами девушки в два раза чаше, №жели юноши, ста­
вят карьеру на первое место среди своих жизненных приоритетов. Примерно 
равное количество опрошенных девушек и юношей твердо хотят стгпъ в даль­
нейшем руководителями. И девушки и юноши практически в райной степени ло­
яльны к полу своего будущего начальника. При сравшпельном анализе ответов 
девушек и юношей на вопрос о том, как они оценивают свои шансы стать руко­
водителями, обнаружилоа, что высокие и средние карьерные притязания свой-
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ствеяны и тем и другим практически в одинаковой мере. Более того, высокие 
кфьерные прт^ання среди девушек встречаются даже чаще. 

Опираясь на результаты нашего исследования, с определенной долей уве­
ренности можно констатировать, что новое поколение стремится пересмотреть 
устаревшие гендерные стереотипы о «естественном» разделении труда между 
мужчинами и женщинами. Этот вывод вполне соотносится с результатами дру­
гих прикладных исследований, свидетельствующих о том, что за период реформ 
количество женщин, ориентированных на стратегию развития, т.е. на профес­
сиональный успех, творческое использование своего личностного потешщала, 
самообеспечение и саморазвитие, увеличилось'. 

Вместе с тем необходимо подчеркнуть, что если в дальнейшем ситуация в 
российском обществе в целом и на рынке труда в частносга не будет мен5ггься и 
барьеры для профессионального роста женщин будут сохраняться, то к^ьернме 
потенции и амбиоци молодых девушек, обнаруженные в хода нашего пршигад-
ного исследования, скорее всего, так и останутся на уровне нфеаяизованных же­
ланий. 

Конечно, наше исследование выполнено на определенной группе молодежи, 
для которой по роду выбранной профессии (экономико-управленческие специ­
альности) должны быть х̂ фактерны высокие юфьерные амбиции. Поэтому мы 
далеки от мысли распространять результаты, полученные в ходе прикладного ис­
следования, на все молодое поколение. Вернее будет утафждать, что обследо­
ванные студенты выражают мнение той группы женской молодежи, которая ори­
ентиров^ на реализацию гендериого контракта «юфьерш^ женщины». Необ­
ходимы дальнейшие исследования для того, ч го^ выяснить, насколько попу­
лярными у молодежи являются другие модели тещщаак контрактов (матери-
домохозяйки; женщины на содержании и т.п.). 

R зяключении формулируются основные выводы исследования, содфжатся 
рекомендации и п^кятекгивы дальнейшего исследования щюбпаш. 

' См • Хасвулатова О А Социальное самочувствие жетпин и мужчин в средних горолах России / О А Хясвул»-
това, ДС.Е1Хфова//Со11Иологичес1а1еисследоваш1х.-2002.-№11. •C.4S-S4 (Встхпецреаспвлеяыреопкпты 
мониторингового исследоваша социального самочувсгвиж наоевеюп городов Иваново и Ярославль за период с 
1991 г. по 2000 г.). 
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Теоретический и эмпирический анализ профессиональных карь^вых мо­

тиваций студентов экономико-управленческих специальностеВ сквозь 1фшму 
гендервого подхода показал, что новое поколение женщин в России рассматри­
вает профессиональную к^ьеру как значимую составляющую личной и щю-
фессиональной успешности. 

Полученный в диссертационном исследовании результат опров̂ >гаег идею 
о том, что причиной гендеряого неравенства является недостаточная мотивация 
женщин к достижению высокого карьерного статуса. В частности, огфопгенные в 
ходе прикладного исследовшшя студентки экономико-управленческих специаль­
ностей продемонстрировали даже более высокие кгфьерные амбиции, чем юно­
ши. Будут ли зги амбиции реализованы, зависит от того, насколько российское 
общество в перспективе продвинется в направлении реализации гевдерного ра­
венства. Пока же гендерная экспертиза экономики Российски Фед^кщии и Рес­
публики Татарстан показала существование генд^нюго неравенства и внсокой 
«кгфьерной сегрегации» по таким п )̂амеграм, как уровень оплаты труда, доступ 
к власти и т.п. Но нельзя забывать, что современная ситуация была сформирова­
на спфшими поколениями, нынешнее поколение уже сегодня является носите­
лем иных ценностей. 

На ваш взгляд, перспективным направлением анализа проблем гендерного 
неравенства могут стать лонгнподные исследования с целью выявления динами­
ки в карьерных мотивациях якнщин разных возрастньк група 

Основные положения двсссрпгация яашля отражение в слсдуюпщх пуб-
лякацнях автора: 
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