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Введение.

Глава 1. Теоретико-методологические основы изучения власти как социально-экономического явления.

§ 1. Сущность и категориальный анализ власти как социально-экономического явления. Классическое понимание власти.

§ 2. Развитие современных (неклассических) теоретических концепций власти.

§ 3. Методологические основы организационной теории: актуализация структурного подхода.

Глава 2. Власть как важнейший фактор развития социальной организации предприятия в современных условиях.

§ 1. Власть и управление в структуре внутренних отношений социальной организации предприятия.

§ 2. Взаимовлияние факторов внешней среды и властных отношений в структуре современной организации.

§ 3. Механизм реализации властно-управленческого ресурса развития организации.
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