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Дисертація на здобуття наукового ступеню кандидата економічних наук за спеціальністю 08.06.01. – економіка, організація і управління підприємствами. – Харківський національний економічний університет, Харків, 2005.
Дисертацію присвячено сучасним проблемам соціального розвитку колективів підприємств, розробці теоретичних та науково-практичних рекомендацій та пропозицій по удосконаленню управління соціальним розвитком трудових колективів.
Проведений аналіз дозволив визначити соціальний розвиток колективу як процес удосконалення форм, способів й умов життєдіяльності членів колективу на основі якісних, кількісних і структурних змін у рівні розвитку працівників, соціальній сфері та оплаті трудової участі. Запропонований методичний підхід до комплексної оцінки рівня соціального розвитку трудового колективу, що включає оцінку рівня соціального розвитку колективу та оцінку економічного ефекту від соціального розвитку, дозволяє привести у відповідність економічний і соціальний розвиток підприємства шляхом пом’якшення існуючих протиріч.
Проведене дослідження системи показників соціального розвитку колективу дозволило виявити їх взаємозв’язок, охарактеризувати специфіку. Запропонована система показників, яка побудована з урахуванням основних факторів соціального розвитку, дозволяє системно охарактеризувати це явище на мікрорівні.




		В дисертаційній роботі вирішено важливе науково-практичне завдання щодо подальшого розвитку теоретичних основ, методичних і практичних пропозицій і рекомендацій з удосконалення процесу управління соціальним розвитком трудового колективу підприємства. Основні результати дослідження полягають у такому.
1. На сучасному етапі розвитку економіки України, коли об'єктивно підсилюється соціалізація виробничих відносин (і всього життя суспільства), з’являється об'єктивна необхідність у підвищенні рівня соціального розвитку колективів, що безпосередньо пов'язане з однієї сторони з постійним розвиток продуктивних сил суспільства (техніки, технології, робочої сили), а з іншого боку - постійним удосконаленням структури і якості потреб, що задовольняються.
2. Проведене системне дослідження дозволило визначити внутрішню структуру соціального розвитку трудового колективу, яка включає три складові: розвиток соціальної сфери підприємства, різнобічний розвиток працівників підприємства, удосконалення оплати праці. Тільки комплексне удосконалення усіх визначених складових може забезпечити прогресивний збалансований соціальний розвиток персоналу.
3. Соціальний розвиток визначено як процес удосконалення форм, способів й умов життєдіяльності членів колективу на основі якісних, кількісних і структурних змін у рівні розвитку працівників, соціальній сфері та оплаті праці. Вільний різнобічний розвиток людини визначено в роботі в якості головної мети соціального розвитку на підприємстві.
4. Розроблений методичний підхід до комплексної оцінки рівня соціального розвитку трудового колективу, що включає оцінку рівня соціального розвитку колективу та оцінку економічного ефекту від соціального розвитку, дозволяє привести у відповідність економічний і соціальний розвиток підприємства шляхом пом’якшення існуючих протиріч між власниками і найманими працівниками, соціальним і економічним розвитком, між необхідністю розподілу ресурсів на цілі функціонування і розвитку, між способами реалізації розвитку і т. ін.).
5. Розроблена організаційна модель управління соціальним розвитком колективу підприємства може бути використана підприємствами будь-якої галузі та форми і розміру власності. Конкретизація змісту основних етапів формування і реалізації управлінського рішення забезпечує підвищення якості і оперативності управління в умовах ринку та зменшує імовірність нераціональних витрат підприємства.
6. Проведене в роботі дослідження системи показників соціального розвитку колективу дозволило виявити їх взаємозв’язок, охарактеризувати специфіку. Запропонована система показників, яка побудована з урахуванням основних факторів соціального розвитку персоналу, дозволяє системно охарактеризувати це явище на мікрорівні та кількісно визначити його.
7. Розроблена методика формування набору функціональних стратегій управління соціальним розвитком колективу підприємства з урахуванням ключових напрямків соціального розвитку, які визначаються його основними факторами, дозволяє сформувати обґрунтовану загальну стратегію соціального розвитку та підвищити якість управління підприємством в цілому.
8. Отримані в роботі регресійній моделі соціального розвитку колективів підприємств різних форм власності свідчать про високу значимість розвитку соціальної сфери, необхідність різнобічного розвитку колективу та обов’язкове підвищення оплати праці.






