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Оглавление диссертации
кандидат социологических наук Захаров, Михаил Михайлович
• Введение.

Глава 1. Методологические аспекты социальной организации.

1.1. Эволюционное развитие понятийного аппарата социальной организации производственной системы.

1.2. Эволюция понятийного аппарата человеческих ресурсов социальной организации в теории групповой динамики.

1.3. Классификация самоорганизующихся иерархических социальных взаимодействий.

Глава 2. Методологические особенности целей, функций и структурирования самоорганизующейся социальной иерархической системы (ССИС).

2.1. Методологические особенности целеполагания ССИС.

2.2. Методологические особенности функций, функционально-стоимостного анализа и функционального разделения ССИС.

2.3. Методологические особенности структурирования ССИС.

Глава 3. Моделирование мотивов функций социальной организации

3.1. Проблематика мотивации социального поведения.

3.2. Публикационное обобщение зарубежного опыта корпоративного мотивационного управления.

3.3. Имитационная модель организационно-функционального стратегического поведения (ИМСП) сложноинтегрированной производственной и социальной синергической системы.
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