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ВСТУП

З моменту проголошення незалежності Україна опинилася в нових соціально-економічних і політичних умовах, у новому правовому просторі. Перед державою виникла потреба вироблення загальних основ розвитку державності, суттю яких виступає ст. 5 Конституції України: „Носієм суверенітету і єдиним джерелом влади в Україні є народ. Народ здійснює владу безпосередньо і через органи державної влади та органи місцевого самоврядування” [1]. Необхідно створити такі державні органи які б діяли не лише в інтересах держави, а перед усім в інтересах громадян України [920]. Реалізація цього завдання неможлива без ґрунтовної розробки основ менеджменту в органах внутрішніх справ України.

Актуальність теми. Створення оновлених органів внутрішніх справ, котрі діють на основі законодавства суверенної держави; поновлення особового складу, що відбулось за роки незалежності; виникнення нових складних завдань, які повинні вирішувати органи внутрішніх справ; необхідність удосконалення роботи з персоналом; організація соціальної роботи; розвиток міжнародного співробітництва; втілення досягнень науки в практичну діяльність органів внутрішніх справ; уміння ефективно працювати в кризових ситуаціях – це проблеми, які сьогодні необхідно вирішувати. А в перспективі – через удосконалення організаційної діяльності в ОВС і удосконалення взаємодії з громадськістю на засадах взаємоповаги та співробітництва досягти підвищення ефективності в роботі з охорони громадського порядку та профілактики правопорушень.

Менеджмент в ОВС України перебуває на стадії розвитку. Нормативно-правову базу організаційно-керівної діяльності складають нормативні акти які базуються на застарілих командно-адміністративних підходах. В основі управління діяльністю органів внутрішніх справ України лежить принцип единоначальства, який веде до авторитаризму в керуванні персоналом ОВС України. Натомість основою менеджменту є координаційний підхід до здійснення керування, суттю якого є демократичні принципи: колегіальності, делегування повноважень, мотивації персоналу.

В теперішніх умовах розвитку українського суспільства керівники органів внутрішніх справ повинні вміти здійснювати менеджмент, знати основні методи проектування організаційних систем, вміти застосовувати на практиці методи наукового менеджменту, а також мати знання з психології, політології та інших сфер науки. Поєднання теоретичних і практичних знань та рекомендацій стосовно керування організацією або колективом маємо в такій галузі науково-прикладних знань, як науковий менеджмент. На превеликий жаль, при підготовці спеціалістів для роботи в органах внутрішніх справ ще недостатньо уваги приділяється вивченню менеджменту, однак саме він дав життя цілій системі знань для здійснення ефективного керування діяльністю різних організаційних систем. Унаслідок вивчення та впровадження у практичну діяльність основ менеджменту в таких провідних країнах світу, як США, Японія, Франція, Німеччина, Англія, Італія вдалося досягнути високого рівня розвитку в усіх галузях суспільно-політичного життя. Сьогодні країни, що розвиваються швидкими темпами, – Китай, Південна Корея та інші, своєму успіху в багатьох галузях завдячують умілому запозиченню методик та наукових розробок із менеджменту.
Питання підвищення ефективності правоохоронної діяльності, які тісно пов’язані з проблемою якості обслуговування населення, перебувають сьогодні у центрі уваги закордонних учених. Так, визначаючи головні підходи до створення нової моделі діяльності поліції, на першому Європейському конгресі з питань керування якістю роботи поліції (Мюнстер, ФРН, березень 1998 р.) підкреслювалось, що поліція розглядається як сервісна служба, яка надає послуги населенню на окремій території і повинна існувати для громадян, розвиваючи для них систему послуг. Особливості цієї політики та характер змін, яких зазнала поліція в результаті її реалізації, призвели до формування нового поліцейського менеджменту.

Впровадження в теорію і практику організації діяльності органів внутрішніх справ України концепції „менеджменту в органах внутрішніх справ” означає не просто зміну назв, а введення цілого комплексу нових підходів та поглядів на діяльність керівників, роботу з персоналом, діяльність органів внутрішніх справ України. Саме в напрямку оптимізації керування правоохоронною системою мають відбуватися зміни і в Україні. Але вони повинні базуватись не на рішеннях тих або інших осіб, наділених владою, а на вивірених, науково обґрунтованих рекомендаціях та положеннях, які розроблені провідними науковцями нашої країни. Автор сподівається, що дослідження організаційно-правових основ менеджменту в органах внутрішніх справ сприятиме реформуванню ОВС у напрямку демократизації, професійного зростання, зменшення формалізму, бюрократизму та авторитаризму в діяльності керівних структур органів МВС.

Вибір теми дослідження зумовлений наступними чинниками, які актуалізують її значення безпосередньо для органів внутрішніх справ:

· науковою і практичною важливістю вивчення малодослідженої теми менеджменту в органах, структурах і підрозділах внутрішніх справ і з’ясуванні перспектив її подальшої розробки;
· переглядом існуючої практики здійснення організаційно-керівної діяльності в органах внутрішніх справ і обґрунтуванням потреби вдосконалення її відповідно до вимог і критеріїв ефективності;
· створенням організаційного механізму, який спонукав би керівників органів внутрішніх справ усіх ланок до таких дій, рішень, що повністю відповідають принципам наукового менеджменту;
· визначенням, з’ясуванням можливостей вивчення основ менеджменту під час підготовки майбутніх керівників органів внутрішніх справ;
· обґрунтуванням заходів, що вдосконалюють подальший розвиток організаційно-правового забезпечення впровадження наукового менеджменту в органах і структурних підрозділах внутрішніх справ.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертація виконана відповідно до пп. 2.3, 2.4. „Пріоритетних напрямків фундаментальних досліджень навчальних закладів та науково-дослідних установ МВС України на період 1995-2000рр.”, п. 3, 4 „Тематики пріоритетних напрямів дисертаційних досліджень на період 2002-2005 років” та пп. 1.1.29, 1.1.39, 1.1.52 наказу МВС України „Пріоритетних напрямків наукових та дисертаційних досліджень, які потребують першочергового розроблення і впровадження в практичну діяльність ОВС, на період 2004-2009 рр.” № 755 від 05 липня 2004 р.

Дослідження проводилось у межах „Комплексної програми удосконалення роботи з кадрами і підвищення авторитету міліції на 1999-2005 рр.”, „Програми розвитку системи відомчої освіти та вузівської науки на період 2001-2005 рр.”, „Головних напрямків наукових досліджень Національного університету внутрішніх справ на 1996-2000 рр.”, схвалених Вченою радою університету 5 січня 1996 р. та „Головних напрямків наукових досліджень Національного університету внутрішніх справ на 2001-2005 рр.”, схвалених Вченою радою університету 23 березня 2001 р.

Тема дисертації відповідає пріоритетним завданням навчального процесу з підготовки кваліфікованих фахівців для органів внутрішніх справ України з урахуванням нових вимог щодо сучасних стандартів до професійного рівня керівників.
Мета і завдання дослідження. Мета дослідження полягає у тому, щоб через розвиток наукового менеджменту в органах внутрішніх справ підвищити ефективність діяльності органів внутрішніх справ України, і має як науково-теоретичний аспект, який полягає у всебічному аналізі основних фундаментальних положень сучасних досягнень у галузі наукового менеджменту, так і практичний – розробка конкретних практичних рекомендацій та наукових пропозицій щодо можливостей використання технологій менеджменту в органах внутрішніх справ.
Досягнення цієї мети передбачає розв’язання таких дослідницьких завдань:
· здійснити аналіз праць вітчизняних та зарубіжних авторів щодо підвищення ефективності діяльності організації;

· провести аналіз вітчизняного та закордонного досвіду щодо використання наукового менеджменту в діяльності організацій;

· дослідити роль професіоналізації керівної діяльності і використання принципів менеджменту в державних організаціях;

· окреслити значення особи менеджера в організації ефективного керування органами внутрішніх справ України;

· визначити зміст та основні завдання підбору менеджерів органів внутрішніх справ України;

· узагальнити основні напрями навчання керівників основам менеджменту для ефективної роботи;

· проаналізувати сучасні підходи до організації роботи менеджера з персоналом;

· розкрити основні напрями і з’ясувати позитивні можливості менеджменту персоналу органів внутрішніх справ України;

· викласти основи формування менеджером команди для досягнення цілей, які стоять перед органами внутрішніх справ;

· проаналізувати роль технологій менеджменту в органах внутрішніх справ як основи сучасного наукового менеджменту;

· розглянути стан та перспективи розвитку інформаційних та науково-технічних технологій в органах внутрішніх справ;

· з’ясувати можливості впливу менеджерів на прийняття рішень з оптимізації діяльності органів внутрішніх справ України та розглянути можливості колективних форм прийняття організаційних рішень.

Об’єктом дослідження виступають суспільні відносини у сфері  організаційної діяльності в органах внутрішніх, в цьому контексті предмет дослідження становлять організаційно-правові основи менеджменту в органах внутрішніх справ.

Методи дослідження. Методологічною основою дослідження стали сучасні загальні та спеціальні методи наукового пізнання. Під час вивчення, аналізу та узагальнення матеріалів, наукового обґрунтування теоретичних положень і висновків, розробки практичних пропозицій та рекомендацій автор керувався методом філософської діалектики як загальним методом пізнання закономірностей розвитку природи, суспільства та мислення, в руслі якого відбувається розвиток менеджменту як суспільного явища і менеджменту як науки. Методи аналізу і синтезу застосовувались під час усієї роботи над проблемою, починаючи від добору фактичного матеріалу для дисертаційного дослідження, вивчення праць науковців та аналізу нормативної й емпіричної бази до обґрунтування висновків. Спираючись на основні засади вчення про державу і право, соціологічні та статистичні підходи до досліджуваної проблематики, при аналізові питань, що є предметом дослідження, використовувалися, зокрема, системний підхід (під час розгляду певних притаманних менеджменту рис), історичний метод (у висвітленні етапів розвитку певних поглядів на досліджувану проблему), структурно-функціональний метод (кожен із виділених елементів ефективного менеджменту розглядався як характерно-особливий прояв організаційної діяльності, що перебуває у взаємодії з іншими) та інші методи пізнання суспільних процесів і явищ. Як базовий у роботі використовувався порівняльно-правовий метод, завдяки якому встановлено рівень розвинутості нормативно-правової бази досліджуваної проблеми. Статистичний метод використовувався для ілюстрації необхідності впровадження положень теорії менеджменту в практичну діяльність органів внутрішніх справ України. Під час аналізу напрямів впливу менеджера на побудову взаємовідносин, що сприятимуть підвищенню ефективності праці персоналу, використовувались соціологічний та психологічний методи. Метод моделювання використовувався під час конструювання та вироблення практичних рекомендацій для здійснення менеджменту в органах внутрішніх справ України. Метод аналогії застосовувався для доведення переваг наукового менеджменту. Обрані теоретико-методологічні засади дозволили послідовно дослідити організаційно-правові основи менеджменту в органах внутрішніх справ України.
Стан наукової розробки досліджуваної проблеми характеризується тим, що питання організаційно-правової діяльності органів внутрішніх справ України в юридичній науці завжди були предметом дослідження. Це сприяло накопиченню відповідного теоретико-методологічного матеріалу та опублікуванню великої кількості наукових монографій, підручників, збірників, статей.

Вивчення можливостей застосування досягнень менеджменту в органах, структурах і підрозділах внутрішніх справ і на сьогодні залишається на недостатньому рівні. Лише за допомогою наукового аналізу ми зможемо адаптувати передові ідеї менеджменту, які використовують правоохоронні органи західноєвропейських країн, до сучасних реалій Української держави. Сьогодні поняття менеджменту в органах внутрішніх справ у ракурсі його ефективності, підвищення якості набуває нового змісту, а тому організаційно-правові основи менеджменту в діяльності органів внутрішніх справ потребують предметного наукового дослідження, пізнання сутності та соціально-юридичного характеру.

Нормативною базою дослідження стали нормативно-правові акти, які регулюють діяльність органів внутрішніх справ: Закони України „Про державну службу”, „Про міліцію”, „Про оперативно-розшукову діяльність”, „Про організаційно-правові основи боротьби з організованою злочинністю”, Комплексна програма вдосконалення роботи з кадрами та підвищення авторитету міліції, „Програма розвитку системи відомчої освіти та вузівської науки на період 2001-2005 рр.”, „Положення про проходження служби рядовим і начальницьким складом органів внутрішніх справ України” та інші. Ці правові акти є основою забезпечення ефективності організаційної діяльності в органах, структурах та підрозділах внутрішніх справ. Однак уже зараз деякі з них не відповідають сучасним вимогам, не можуть якісно і своєчасно вирішувати проблеми, пов’язані з організаційною діяльністю в ОВС, про що неодноразово наголошували у своїх працях українські вчені. Тому багато положень, що містяться в чинному нормативно-правовому забезпеченні організаційної діяльності в органах внутрішніх справ, очікують свого подальшого розвитку й удосконалення. Особливо актуально це стосовно питань нормативно-правового забезпечення менеджменту в ОВС.
Емпірична база дослідження ґрунтується на матеріалах, зібраних під час проведення навчально-ознайомлювальних та навчальних практик у Запорізькому та Хортицькому РВ УМВС України в Запорізькій області, Київському та Центральному РВ ГУ та Євпаторійському МВ МВС України в АР Крим, стажуванні в УАСМ ГУ МВС України в АР Крим, матеріалах інтерв’ювань працівників міліції, опитуваннях і тестуваннях курсантів Запорізького юридичного інституту МВС України, Кримського юридичного інституту Національного університету внутрішніх справ, а також анкетуваннях працівників підрозділів органів внутрішніх справ, що проводилися протягом 2000-2004 рр.

Вивчення значної частини наукового матеріалу з питань менеджменту, аналіз нормативної бази й опрацювання емпіричного доробку дозволив сформулювати власну точку зору на проблему еволюційного перетворення органів внутрішніх справ на сучасну організацію, в діяльність якої впроваджені передові досягнення в галузі наукового менеджменту.

Наукова новизна одержаних результатів. Дослідження носить інноваційний характер і є однією з перших спроб висвітлення можливостей всебічного застосування менеджменту в органах внутрішніх справ.

У дисертації на основі проведеного аналізу досягнень сучасної вітчизняної та зарубіжної науки в галузі менеджменту теоретично обґрунтовується необхідність застосування наукового менеджменту в діяльності органів внутрішніх справ.

Підтримується точка зору, що менеджмент, будучи основою та суттю організаційної діяльності, притаманний як комерційним організаціям, так і державним структурам, якою, в свою чергу, є органи внутрішніх справ.

Поняття „менеджмент” розглянуте в комплексному взаємозв’язку з іншим категоріальним апаратом щодо організаційно-керівної роботи, виробленим вітчизняними та закордонними вченими.

Дістала подальшого розвитку концепція професіоналізації організаційно-керівної діяльності в державних організаціях та доведена провідна роль менеджера–професіонала в підвищенні ефективності діяльності органів внутрішніх справ.

Керуючись правилами логічного переходу від об’єктивного до суб’єктивного та причинно-наслідковими взаємозв’язками, проаналізовано необхідність впровадження механізму конкурсного добору керівного складу ОВС.

Дістали подальшого розвитку практичні рекомендації щодо модульного навчання менеджерів (фахівців-професіоналів) основам менеджменту для роботи на керівних посадах в органах внутрішніх справ.

Набула подальшого розвитку загальнотеоретична концепція менеджменту персоналу ОВС, яка базується на застосуванні знань з наукового менеджменту.

Розкриті основні напрями менеджменту персоналу в контексті можливості впливу на них з боку менеджера з метою підвищення ефективності діяльності органів і підрозділів внутрішніх справ України.

Робота менеджера з формування команди для досягнення цілей уперше розглянута як базовий елемент менеджменту і спосіб підвищення ефективності діяльності ОВС.

Обґрунтовується доцільність впровадження організаційних технологій менеджменту в діяльність органів внутрішніх справ України.

Подальшого розвитку набули питання пов’язані з інформаційно-технічним забезпеченням організаційно-керівної діяльності в ОВС.

Удосконалено конкретні шляхи щодо підвищення ефективності організаційних рішень в ОВС як у правоохоронній діяльності в цілому, так і під час кризових ситуацій зокрема.
Проведений у роботі аналіз дозволив сформулювати поняття „менеджмент в органах внутрішніх справ”, виявити і дослідити взаємовплив різних пов’язаних з ним чинників, зробити теоретичні узагальнення щодо напрямків розвитку менеджменту в органах внутрішніх справ України.

Таким чином, у дисертаційному дослідженні, виконаному на основі чинної нормативно-правової бази, яка регулює організаційну діяльність в органах внутрішніх справ, сформульована низка раніше не захищених положень стосовно менеджменту в органах внутрішніх справ. А отже, дисертація є першим в українській правовій науці комплексним дослідженням менеджменту в органах внутрішніх справ у ракурсі підвищення ефективності діяльності ОВС України.

Практичне значення одержаних результатів. Результати дослідження в сукупності, розв’язуючи важливу науково-прикладну проблему адаптації досягнень наукового менеджменту в діяльність ОВС, можуть бути використані Міністерством внутрішніх справ України, іншими суб’єктами влади для вдосконалення здійснення організаційно-керівної діяльності, при розробці проектів нормативно-правових актів України, призначених регулювати організаційно-структурну побудову і правоохоронну діяльність органів, служб і підрозділів органів внутрішніх справ тощо.
Викладені в дисертації висновки та пропозиції можуть використовуватись у:

1) науково-дослідній роботі – для подальшого опрацювання загальних і спеціальних питань менеджменту в органах внутрішніх справ та при розробці науково-практичних посібників й методичних рекомендацій з менеджменту в ОВС;

2) правотворчості – при підготовці проекту Концепції розвитку ОВС України та наказів МВС України;

3) правозастосуванні – для вдосконалення практики застосування норм чинного законодавства у сфері менеджменту в органах внутрішніх справ;

4) навчально-виховному процесі (у вищих навчальних закладах МВС України ) – під час вивчення дисциплін, пов’язаних з організацією діяльності ОВС;

5) практичній діяльності – як напрямок підвищення рівня організаційно-керівної роботи керівників різних підрозділів ОВС.

Положення дисертації впроваджені у практичну діяльність органів внутрішніх справ („Акт впровадження результатів наукових розробок у діяльність Головного управління МВС України в АР Крим” від 15.03.2005 р., „Акт впровадження результатів наукових розробок у діяльність полку міліції особливого призначення „Беркут” при ГУ МВС України в АР Крим” від 28.03.2005 р.).

Дисертант брав участь у розробці методичних рекомендацій і програм, спрямованих на підвищення рівня навчально-виховної роботи у вищих навчальних закладах МВС України, які апробовані у Кримському юридичному інституті НУВС (Акти впровадження науково-дослідних робіт „Методичні рекомендації щодо складання навчальних програм з дисциплін” та „Методичні рекомендації з організації відпрацювань пропущених занять і незасвоєних тем професійно-орієнтованих дисциплін” у навчальний процес від 24.06.2003 р.), у розробці „Положення про організацію роботи комендатури Кіровоградського юридичного інституту”, яке впроваджено в Кіровоградському юридичному інституті НУВС (Акт впровадження від 24.02.2005 р.).

Стосовно розвитку дисциплін наукового менеджменту у вищих навчальних закладах системи МВС України підготовлені методичні рекомендації, які використовуються в навчальному процесі (Узагальнення передового досвіду з організації навчальної та науково-методичної роботи під час викладання дисципліни „Управління в органах внутрішніх справ” доцента кафедри адміністративного права та адміністративної діяльності Кримського юридичного інституту НУВС, кандидата юридичних наук, доцента, майора міліції С.В. Пєткова” від 26.01.2005 р.).

Відповідно до п. 1.1.52 наказу МВС України № 755 від 05 липня 2004 р. дисертант здійснює керування розробкою впровадження наукового дослідження на тему „Управління органами внутрішніх справ в умовах надзвичайного стану” у практичну діяльність Сімферопольського РВ ГУ МВС України в АР Крим (План від 27.11.2004 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертація виконана самостійно з використанням останніх досягнень наукового менеджменту, теорії управління, адміністративного права.

Положення, що містяться в працях опублікованих у співавторстві з: В.П. Пєтковим та О.О. Соломенчуком (2 навчальні посібники); Л.В. Самойлович (термінологічний словник); В.П. Пєтковим, В.П. Ворушило, О.В Кривенком, О.О. Іляшком (5 публікацій у наукових фахових журналах); В.А. Петуховим, В.П. Пєтковим, О.В. Фандалюком, В.П. Ворушило, О.К. Безсмертним (6 методичних рекомендацій, положень, програм, матеріалів); В.П. Пєтковим (1 публікація, яка додатково відображає наукові результати дисертації), поряд з іншими науковими дослідженнями автора стали основою для викладених у відповідних підрозділах дисертації узагальнень. Персональний внесок до опублікованих колективних наукових праць пропорційний кількості співавторів.
У дисертації ідеї та розробки, які належать співавторам, не використовувались. Одержані наукові результати та висновки щодо організаційно-правових основ менеджменту в органах внутрішніх справ, що містяться у дисертації, сформульовані та обґрунтовані на базі особистих теоретичних та практичних досліджень автора.

Апробація результатів дисертації. Результати досліджень, викладені у дисертації, оприлюднені за допомогою видавничої, навчальної, пропагандистської роботи.

Розробка проблем, пов’язаних з підвищенням ефективності організаційної діяльності в органах внутрішніх справ та запровадженням досягнень наукового менеджменту в навчально-виховну та практичну діяльність, розпочата у 1998 р. у Запорізькому юридичному інституті МВС України (м. Запоріжжя), знайшла своє відображення в навчально-методичному забезпеченні навчального процесу у вищих навчальних закладах МВС України та під час проведення навчальних занять з дисциплін „Менеджмент в ОВС”, „Управління ОВС”, „Основи управління в ОВС” „Адміністративна діяльність ОВС”, „Зв’язок ОВС з громадськістю”, „Тактико-спеціальна підготовка” та ін., навчально-ознайомлювальних та навчальних практик у Запорізькому юридичному інституті МВС України (м. Запоріжжя), Кримському юридичному інституті Національного університету внутрішніх справ (м. Сімферополь) і Кіровоградському юридичному інституті Національного університету внутрішніх справ (м. Кіровоград).

Основні результати досліджень, теоретичні та практичні висновки були обговорені на наукових та науково-практичних конференціях, у тому числі й міжнародних: науково-практичній конференції “Актуальні проблеми попередження, розкриття та розслідування злочинів органами внутрішніх справ” (Запоріжжя, 1998 р.), науково-практичному семінарі “Права людини і формування правової держави в Україні” (Харків, 1998 р.), ІІІ звітній науково-практичній конференції професорсько-викладацького складу Кримського факультету Національного університету внутрішніх справ (Сімферополь, 2001 р.), міжнародній науково-практичній конференції “Впровадження новітнього законодавства та нових форм роботи в практичну діяльність правоохоронних органів” (Харків, 2003 р.), IV звітній науково-практичній конференції науково-педагогічного персоналу, курсантів і студентів Кримського юридичного інституту Національного університету внутрішніх справ (Сімферополь, 2004 р.), семінарі щодо обміну досвідом між професорсько-викладацьким складом Кримського юридичного інституту НУВС та представниками-експертами Ради Європи (Франція), фахівцями з проблем поліцейської етики (Сімферополь, 2004 р.), регіональній науково-практичній конференції „Проблеми використання сучасних науково-технічних засобів в ОРД” (Кіровоград, 2004 р.).

Публікації. Дисертантом опубліковано 65 наукових праць. Основні результати дисертації викладені у 46 наукових працях, серед яких: 1 монографія; 4 навчальних посібники, 24 статті у наукових журналах та збірниках наукових праць, визначених Вищою атестаційною комісією України фаховими виданнями з юридичних наук, з них – 1 за межами України; 8 методичних рекомендацій положень, програм, методичних матеріалів; 4 праці, які додатково відображають наукові результати дисертації.

Структура дисертації. Дисертація складається із вступу, чотирьох розділів, які об’єднують 11 підрозділів, висновків, списку використаних джерел і додатків. Основному тексту кожного розділу передує передмова з коротким описом вибраного напряму. У кінці кожного розділу сформульовані висновки зі стислим викладенням наведених у розділі наукових і практичних результатів. У заключних абзацах розділів подані посилання на особисті праці здобувача щодо розглянутої проблеми. Структура дисертації зумовлена завданнями та внутрішньою логікою досліджуваної проблеми.
Для заказа доставки работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html
ВИСНОВКИ

У дисертації вперше в українській правовій науці через всебічний науковий аналіз основних фундаментальних положень сучасних досягнень у галузі наукового менеджменту здійснено ґрунтовне комплексне дослідження такого напряму організаційно-правової діяльності, як менеджмент в органах внутрішніх справ України. В роботі розроблені конкретні практичні рекомендації та наукові пропозиції щодо можливостей використання технологій менеджменту в органах внутрішніх справ, сформульовані висновки та рекомендації, що вдосконалюють організаційно-правові основи діяльності органів внутрішніх справ.
На основі проведенного анализу ми можемо констатувати, що вітчизняні та закордоні вчені заклали міцні підвалини для розвитку наукового менеджменту в органах внутрішніх справ України. Але слід констатувати, що розвиток наукового менеджменту не знаходить відповідної підтримки ані з боку вищого керівництва МВС України, ані з боку працівників. У більшості навчальних закладів МВС України не вивчається дисципліна „Менеджмент в органах внутрішніх справ”.

Теоретичні розробки та практичні рекомендації з наукового менеджменту в наш час викликають зацікавленість у комерційних структур, керівники яких бачать позитивний економічний ефект, що досягається завдяки впровадженню інноваційних технологій з керування організацією. В свою чергу в органах внутрішніх справ і досі використовуються консервативні методи менеджменту.

Для органів внутрішніх справ життєво необхідним є послідовна, цілеспрямована перебудова як структури системи, так і структури мислення працівників.

Таким чином, якщо менеджмент в цілому – це упорядкування системи, тобто приведення її у відповідність з об’єктивними закономірностями, які діють у певному середовищі, то менеджмент в органах внутрішніх справ – свідома та вольова дія на систему цих органів та їх структурних підрозділів з метою підвищення ефективності їхнього функціонування для підвищення якості охорони громадського порядку та боротьби зі злочинністю.

Якщо раніше управління розглядалось як процес взаємопов’язаних функцій, методів, принципів тощо, і керівник, відтак, був лише складовою частиною цього процесу, то зараз ми можемо говорити про менеджмент в якості вираження (прояву) діяльності (керівної роботи, керування, організаційно-розпорядницької діяльності) керівника в напрямку досягнення мети, поставленої перед ним та керованою ним організацією.

Аналіз праць вітчизняних і зарубіжних авторів щодо менеджменту свідчить, що теоретична розробка питань, пов’язаних з підвищенням ефективності менеджменту на всіх етапах розвитку суспільства мала позитивний вплив як на формування та розвиток державних структур, так і на взаємовідносини в колективі організацій.

Вітчизняний та зарубіжний досвід роботи найбільш розвинутих організацій свідчить, що досягненням високих показників у діяльності вони завдячують не лише впровадженню передових методик у керівництві й використанні найсучасніших технологій, а й багато в чому вмілому добору менеджерів для здійснення організаційно-керівної діяльності.

Менеджмент в ОВС України перебуває на стадії розвитку. На процес впровадження інноваційних ідей менеджменту в діяльність державних органів впливають як політичні, так і соціально-економічні чинники. Цю обставину потрібно враховувати під час формування стратегії розвитку органів внутрішніх справ, а також у політиці стосовно добору керівного персоналу ОВС.

Запропонована концепція впровадження менеджменту в діяльність ОВС містить у собі практичні напрями реалізації:

· створення науково-практичної лабораторії з вивчення досвіду діяльності поліції у зарубіжних країнах та передового досвіду організаційно-керівної роботи в ОВС;

· вивчення та запровадження технологій менеджменту в діяльність ОВС України.

Базуючись на дослідженому матеріалі можна зробити висновок про те, що змістом менеджменту є керівна робота. Раціоналізація праці керівників і всіх працівників органів внутрішніх справ і є основою наукового менеджменту. Науковий менеджмент в органах внутрішніх справ є галузевим напрямком наукового менеджменту, при розробці його проблем повинні бути використані всі досягнення наукового менеджменту з урахуванням специфіки завдань, що стоять перед органами внутрішніх справ. Науковий менеджмент передбачає також застосування загальних положень до різних рівнів діяльності органів внутрішніх справ, маючи на увазі, що обсяг проблем організації менеджменту в ОВС, їх спрямованість і методи вирішення суттєво відрізняються на рівнях областей та регіонів. Свою специфіку в організації менеджменту мають також галузеві функціональні та штабні служби. Головними завданнями органів МВС України є охорона громадського порядку, боротьба зі злочинністю тощо. Їх успішному виконанню і повинна бути підпорядкована вся організаційно-керівна діяльність в органах МВС.

Таким чином, група проблем менеджменту в органах МВС пов’язана з розробкою наукових рекомендацій щодо вдосконалення галузевої діяльності служб і працівників (слідчої, адміністративної, оперативно-розшукової). Необхідні значні наукові зусилля, спрямовані на визначення оптимальних варіантів органів внутрішніх справ, нормативів розрахунку штатної кількості всіх служб міністерства, на розробку правового положення і функціональних обов’язків різних органів і посадових осіб. Удосконалення системи менеджменту – не одноразовий захід, а динамічний процес вирішення проблем, які висуваються життям.

Сучасний менеджер органів внутрішніх справ – це професійний керівник, адміністратор, начальник відділу, відділення, який пройшов спеціальну (іноді багаторічну) підготовку в сфері менеджменту та регулярно підвищує кваліфікацію.

Для того щоб навчитись ефективно управляти колективом, менеджер повинен здобути відповідну освіту. Найбільш ефективним підходом у підготовці майбутніх керівників є навчання через діяльність. Але в нас немає можливості проводити експерименти над уже існуючими колективами. Отже, необхідно розробити тренінгові навчальні програми, які б відтворювали реальні управлінські ситуації.

Основою діяльності української вищої школи підготовки керівників має бути теза, що кожний менеджер повинен гідно представляти свою організацію. Менеджер – це посада, для якої є необхідними певні знання, освіта, навички в галузі права, психології, конфліктології, економіки, педагогіки, соціології тощо. Але основа основ – уміння спілкуватися з людьми. Менеджмент – це керування однієї людини іншими. Обрання менеджером правильного стилю менеджменту – запорука його успіху в будь-якій організації [849, c. 12].

Необхідно послідовно розширювати і поліпшувати систему підготовки і перепідготовки управлінського персоналу на всіх рівнях, включаючи вищий керівний персонал. Обов’язок керівника – вчитися управляти по-новому, на основі глибокого засвоєння теорії й практики менеджменту, наукової організації праці, нових методів планування й економічного стимулювання, застосування економіко-математичних методів і сучасної обчислювальної техніки, глибокого знання законодавства. У цьому відношенні необхідно критично вивчати досвід, накопичений найбільш розвинутими країнами.

Враховуючи специфіку роботи правоохоронних органів (наприклад, призначення керівника вищим органом), особливу увагу слід приділити тому, щоб провідні посади обіймали справжні лідери, які користуються повагою та авторитетом серед підлеглих. Якщо певний працівник органів внутрішніх справ за своїми якостями може бути рекомендований на керівну посаду, слід створити для нього відповідні умови для отримання освіти менеджера.

Підвищення кваліфікації менеджерів усіх рівнів повинна вестись цілеспрямовано та послідовно. В роботу державних органів, у тому числі і в органах внутрішніх справ, потрібно запроваджувати передові технології з наукового менеджменту, які напрацьовані у Західній Європі, США і Азії, що дасть можливість уникнути багатьох помилок, через які проходять українські організації, а також мати можливість більш простої інтеграції у міжнародне співтовариство.

Таким чином, менеджер органів внутрішніх справ – це особа, яка має фахову освіту (магістр менеджменту), практичні навички керування персоналом органів внутрішніх справ, притаманні лідеру риси характеру, нормативно закріплені повноваження, відповідний авторитет серед підлеглих, високу морально-етичну та правову свідомість.

Професіоналізм, вміння спілкуватися з підлеглими та громадськістю – основні критерії добору менеджерів органів внутрішніх справ. Менеджер – це професіонал, який надає свої послуги організації і досягає поставленої мети за допомогою найбільш ефективних способів, що не перечать законодавству та нормам моралі.

На основі нормативних актів, які регламентують поведінку персоналу ОВС та морально-етичні норми, що є основою діяльності керівників ОВС, створити „Кодекс етичної поведінки персоналу ОВС”.

Менеджери, перебуваючи на різних щаблях влади, сприяють впровадженню інноваційних технологій в діяльність державних органів. Менеджер в організації діяльності органів внутрішніх справ України повинен стати генератором позитивного досвіду.

Виходячи з зазначеного нормативно-правові акти ОВС України, що регламентують діяльність керівників ОВС, мають містити в собі:

· критерії добору менеджерів на керівні посади в ОВС;

· механізм призначення на керівні посади в ОВС та просування по службі, що ґрунтуються на демократичних принципах, виражених у конкурентній основі заміщення вакантних керівних посад;

· критерії оцінки роботи керівників ОВС.

Слід підкреслити, що навчання керівного персоналу основам менеджменту для ефективної роботи повинно проходити, починаючи з навчання у вищих навчальних закладах МВС України. Працівники органів внутрішніх справ для обіймання посад менеджерів повинні мати відповідну фахову освіту – магістр менеджменту.

Потрібно провести перегляд навчальних планів вищих навчальних закладів системи МВС України відповідно до принципів якості та ефективності:

· ввести зміни відповідно до сучасних стандартів та вимог, які висуваються до працівників ОВС;

· узгодити із загальноєвропейськими критеріями освітньої діяльності кредитний розподіл навчальних годин та модульне вивчення дисциплін;

· розробити чітку класифікацію посад у відповідності до отриманого рівня професійної освіти (бакалавр, магістр).

Для здійснення менеджменту ОВС потрібно, щоб працівники ОВС протягом усього навчання у вищих навчальних закладах вивчали основи наукового менеджменту. Слід приділити увагу впровадженню до навчального процесу в усіх вищих навчальних закладах МВС України таких дисциплін: „Вступ до менеджменту”, „Менеджмент організації”, „Менеджмент в ОВС”, „Менеджмент в кризових ситуаціях” відповідно до розроблених програм.

Менеджмент – основа організаційної діяльності, вихідна точка і кінцевий результат у галузі вивчення дисциплін управлінського циклу. Завдання професорсько-педагогічного складу у вищих навчальних закладах МВС України полягає в тому, щоб на основі одержаної професійної підготовки прищепити знання та навички професійного менеджменту, що допоможе правильно організувати систему менеджменту, приймати найбільш ефективні рішення, забезпечувати їх оптимальне виконання, а також дати необхідне уявлення про способи і шляхи подальшого вдосконалення менеджменту в галузі охорони громадського порядку та боротьби зі злочинністю, допомогти оволодінню науковими методами організації менеджменту та праці.

Психологічні дослідження свідчать, що існують визначені умови, за яких краще здійснюється розвиток колективних зв’язків, краще відбувається процес спільної роботи. Збіг характерів, спільність інтересів, схильностей, просто симпатії відіграють значну роль у створенні сприятливого «психологічного клімату» в колективі.

Інформованість сприяє згуртованості як колективу зокрема, так і системи в цілому. Систематичність інформації, її повнота, своєчасна обробка і науковий аналіз значно підвищують оперативну поінформованість, а відтак, і ефективність службової діяльності органів внутрішніх справ. Використання технологій паблік рилейшнз сприятиме підвищенню ефективності діяльності органів внутрішніх справ, поглибленню довіри громадськості до міліції. В цьому контексті великого значення набуває правильна організація роботи штабних підрозділів органів внутрішніх справ як важливого інструменту впливу керівника на підпорядковану структуру а також як лінії зв’язку з іншими підрозділами, організаціями, установами. За допомогою штабу менеджер може здійснювати планування діяльності організації, а також контроль за виконанням прийнятих рішень.

Ефективні менеджери повинні володіти сучасними методиками впливу на підпорядкований їм колектив. У минуле мають відійти карально-репресивні способи примусу. Соціально-психологічне мотивування працівників до більш високих професійних здобутків є основою інноваційних моделей менеджменту.

Керівник, який працює в органах внутрішніх справ, повинен удосконалювати менеджмент персоналу органів внутрішніх справ. Значну допомогу в удосконаленні організаційно-керівної діяльності можуть надати штабні підрозділи органів внутрішніх справ України. За їх допомогою менеджер матиме можливість впливати на організаційно-керівну діяльність.

Сьогодні важливим є зменшення навантаження на працівників міліції за рахунок відмежування від них функціональних обов’язків, які не мають значного позитивного ефекту в правоохоронній галузі, особливо в діяльності адміністративних служб міліції. Наприклад, необхідно зменшити кількість форм організаційно-звітної документації, складання якої забирає значну частину часу, спростити провадження у справах про адміністративні правопорушення тощо. Однак такі заходи потребують удосконалення законодавства.

У нормативно-правові акти, що регламентують діяльність в ОВС, необхідно внести відповідні зміни:

· провести кодифікацію чинної нормативної бази з метою усунення дублювань норм загальних основ стосовно проходження служби працівниками ОВС;

· прийняти закон „Про персонал органів внутрішніх справ України” в якому б були використані сучасні підходи до проходження служби рядовим та начальницьким складом ОВС України;

· створити стандартні посадові інструкції, які б містили чіткі алгоритми прийняття певних рішень у типових ситуаціях;

· звести до мінімуму кількість положень, інструкцій, наказів, рішень щодо здійснення організаційно-керівної діяльності.

Наукова організація діяльності та раціональне використання персоналу органів внутрішніх справ сприятиме кращому виконанню правоохоронних функцій. Навіть у складних, кризових ситуаціях менеджер повинен знаходити позитивні сторони і використовувати їх для підвищення продуктивності праці. Конфлікти, які досить часто виникають у кожній організації, ефективний менеджер має використовувати для вдосконалення політики стосовно добору та просування по службі персоналу ОВС.

Керівник, який не просто виконує організаційні функції, а є професіоналом-менеджером, з відповідними знаннями, вміннями та навичками, з відповідною юридичною, психологічною та педагогічною підготовкою, може створити команду для досягнення цілей підвищення ефективності діяльності ОВС та удосконалення якості правоохоронних послуг, які надають органи внутрішніх справ.

Створення команди, в якій всі члени доповнюють та можуть замінити один одного, є одним із завдань менеджера. Зрозуміло, що таке гармонічне поєднання різних особистостей надскладне завдання, а тому менеджер повинен так спланувати роботу з добору персоналу організації, щоб під час формування колективу отримувати найвищу віддачу від кожного працівника.

Отже, менеджмент в ОВС – це безперервний і динамічний процес, спрямований на досягнення найвищої продуктивності праці персоналу ОВС з урахуванням характеру та специфіки завдань, які вони вирішують на основі досягнень науки та передового досвіду. Менеджмент в ОВС виявляється в тому, що на зміну сьогоденним рекомендаціям, які стають загальною нормою трудової діяльності, приходять більш досконалі прийоми, технології, заходи і методи виконання службових завдань.

Тільки за умови постійної мотивації персоналу ОВС, яка полягає у відповідній винагороді за надання правоохоронних послуг та у забезпеченні при постійній підтримці з боку держави соціального захисту працівників ОВС та членів їх сімей (надання соціальних пільг та гарантій), стає можливим формування ресурсу успіху як певного підрозділу так і в цілому органів внутрішніх справ.

Технології менеджменту – це науково обґрунтовані організаційно-керівні заходи спрямовані на підвищення ефективності діяльності ОВС та підвищення якості надання правоохоронних послуг населенню. Для оптимізації діяльності органів внутрішніх справ менеджер повинен постійно і цілеспрямовано впроваджувати передові організаційні та інформаційно-технічні технології менеджменту.

Науковий менеджмент в ОВС немислимий без ретельного планування. Планування в діяльності ОВС є основою в розслідуванні злочинів і пошуку доказів. Воно складається із правильного і своєчасного визначення завдань розслідування, побудови версій, розроблення шляхів і способів їх перевірки, забезпечення максимально широкого використання технічних способів і найбільш доцільних тактичних прийомів. Плануючи роботу підрозділу, менеджер повинен визначити, які слідчі дії необхідні, а також як найбільш правильно провести їх, щоб забезпечити розкриття, повне і об’єктивне розслідування злочину. Планування розслідування в ОВС, де в боротьбі із злочинністю беруть участь працівники різних служб, має особливе значення, є наслідком раціональної організації праці. Правильно організований процес планування дозволяє закінчити слідство у встановлені законом терміни, дисциплінує працівника ОВС, забезпечує повноту і об’єктивність слідства, врешті-решт сприяє вирішенню основного завдання наукової організації організаційної діяльності – отримання максимального ефекту при найменшій витраті слідчим часу, сил і способів. Практичним відтворенням планування є план роботи, який повинен містити конкретну мету, визначені завдання, тому його можна ще розглядати як сукупність заходів, спрямованих на досягнення цілей. Для втілення плану в життя обирають найбільш оптимальні методи, умови і тактика, за допомогою яких ці заходи будуть виконуватись, терміни виконання. Планування не обмежується тільки складанням плану, необхідно організувати його виконання.

Планування роботи та економія часу безпосередньо пов’язані з правильною організацією робочого місця кожного працівника. Якщо підібрано зручні меблі, що відповідають характеру виконуваної робити, правильно розташовані сейфи, шафи, картотеки, якщо всі службові документи реєструються і зберігаються за визначеною системою, що сприяє швидкому їх пошуку, то все це позитивно позначиться і на продуктивності праці. Завдання менеджера створити належні умови праці як собі особисто, так і членам підпорядкованого колективу. За умови раціоналізації організаційної діяльності в органах внутрішніх справ зросте відповідно і такий головний показник міліції, як рівень розкриття правопорушень. А це в свою чергу матиме значний вплив на профілактику правопорушень.

Рішення – це та основна форма організаційної діяльності, в якій полягає зміст праці керівника. Однак це не означає, що робота менеджера зводиться виключно до збору інформації, її перероблення, генерування ідей і вибору варіантів рішення. Організаційне рішення – це сукупність результатів творчого процесу суб’єкта і дій колективу як об’єкта менеджменту з розв’язання конкретної ситуації, яка виникла в зв’язку з функціонуванням організації як системи.

Важливою передумовою підвищення ефективності організаційних рішень, що здійснюються, є визначення складу показників, які контролюються, у ході виконання рішень, результативності їх реалізації.

Показниками ефективності системи менеджменту в ОВС в цілому, і особливо в надзвичайних умовах, є реальні результати діяльності підрозділів, результати охорони громадського порядку, організованість і дисципліна членів підрозділів у процесі виконання покладених завдань. А також рівень керованості та рівень активності членів підрозділів, установка керівника на реально прогнозовану перспективу, винахідливість, ініціатива, ділова направленість керівника для досягнення конкретної мети, дотримання законності всіма учасниками процесу менеджменту.

Загальнонаукові та спеціальні методи організаційно-правової діяльності в органах внутрішніх справ, базуючись на досягненнях науки та техніки, розвитку інформаційних мереж, є основою для здійснення інноваційного менеджменту. Впровадження технологій наукового менеджменту в діяльність органів внутрішніх справ сприятиме підвищенню ефективності діяльності та якості надання правоохоронних послуг.

Планування є основою менеджменту в органах внутрішніх справ. Завдяки вмілому особистому плануванню та вмінню навчити ефективному плануванню підлеглих менеджер може не лише з’ясувати позитивні можливості раціонального використання часу органами внутрішніх справ України, а й значно поліпшити умови праці службовців, надати їм можливість для повноцінного відпочинку, розвитку особистості, оздоровлення.

Слід наголосити, що для здійснення менеджменту в органах внутрішніх справ необхідно постійно вдосконалювати інформаційне забезпечення менеджменту. При цьому інформаційне забезпечення має включати не лише комп’ютерне оснащення підрозділів органів внутрішніх справ і створення інформаційних мереж, а й відповідну підготовку всіх працівників щодо використання новітніх технічних способів у практичній діяльності. Механізація праці менеджерів за допомогою організаційної й обчислювальної техніки як форми наукового менеджменту в органах внутрішніх справ України також сприятиме більш ефективній та раціональній роботі колективу.

На основі вивчення інформаційних та науково-технічних технологій менеджменту в ОВС України провести такі заходи:

· доведення до персоналу відомчих нормативо-правових актів через засоби масової інформації МВС України;

· розробка єдиної електронної системи планів та контрольно-облікових документів;

· удосконалення системи відомчих сайтів в електронній мережі.

Внутрішньо та зовнішньоорганізаційні форми менеджменту повинні бути регламентовані законодавчими та внутрішньовідомчими нормативними актами, а також чіткими посадовими інструкціями, що сприятиме підвищенню ефективності діяльності ОВС. Основним критерієм під час розробки нормативно-правових актів, які регламентують повсякденну роботу органів внутрішніх справ та діяльність під час надзвичайних умов як вираження організаційних рішень, має бути ефективність. Вони мають базуватись та сприяти виявленню та узагальненню передового досвіду роботи в органах внутрішніх справ.

Особливої ваги вміння ефективної організації менеджменту в органах внутрішніх справ України набуває в надзвичайних умовах. Знання та використання наукових підходів до прийняття організаційних рішень – запорука правильних дій підрозділу у кризовій ситуації.

Колективні, колегіальні форми прийняття організаційних рішень в органах внутрішніх справ України, проведення штабних навчань допомагають накопиченню високого рівня знань у керівників усіх ланок, відпрацюванню необхідних розумових узагальнень щодо ситуацій, які виникають.

Для підвищення ефективності організаційних рішень в органах внутрішніх справ необхідне відпрацювання певних алгоритмів дій в тих або інших ситуаціях. Чим менше часу витрачається керівником та його підлеглими на роздуми щодо прийняття рішення, тим ефективнішою є робота органу внутрішніх справ. Організаційно-правові основи менеджменту ОВС – закріплені нормативно-правовими актами взаємовідносини персоналу ОВС, як у внутрішньо-організаційній сфері, так і під час надання правоохоронних послуг населенню.

У практичному сенсі запровадження принципів та технологій менеджменту сприятиме вдосконаленню діяльності ОВС України та поглиблення євроінтеграційниих процесів, що відбуваюся у нашій державі.

Таким чином, менеджмент в органах внутрішніх справ – це 1) сучасна комплексна система навчання, добору та просуванні по службі працівників органів внутрішніх справ, що базується на поєднанні сучасних психологічних та педагогічних технологій, які мають якості, необхідні для найбільш оптимального і досконалого здійснення організаційної діяльності в органах внутрішніх справ; 2) ефективне функціонування організаційно-правової системи забезпечення діяльності персоналу органів внутрішніх справ, що ґрунтується на концепції постійного вдосконалення якості виконання функціональних обов’язків та зростання рівня задоволення соціальних потреб працівників ОВС; 3) оптимальна діяльність органів внутрішніх справ України, основою якої є стратегія ефективності, спрямована на підвищення якості обслуговування населення, що базується на передових методах наукового менеджменту, досягненнях в інших галузях науки і правових нормах українського законодавства.
Для заказа доставки работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ
Законодавчі акти

1. Конституція України // Відом. Верх. Ради України. – 1996. – № 30. – Ст.141.

2. Дисциплінарний статут органів внутрішніх справ // Відом. Верх. Ради України – 1992. – №45. – Ст.599.

3. Загальне положення про міністерство, інший центральний орган державної виконавчої влади України: Затверджене Указом Президента України від 12 берез. 1996р. // Уряд. кур’єр – 1996. – 28 березня.

4. Збірник нормативних актів України з питань правопорядку. – К., 1993.

5. Інструкція з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації: Затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квіт. 1997р. // Уряд. кур’єр. – 1997. – 29 трав.

6. Кодекс Законів про працю України // Відомості Верховної Ради України УРСР. – 1973, № 40. – Ст. 343.

7. Кодекс торговельного мореплавства України // Відом. Верх. Ради України. – 1995. – №47-52. – Ст.349.

8. Кодекс України про адміністративні правопорушення: Офіційний текст (станом на 1 серпня 1997р.). – К.: Парламентське видавництво, 1997.

9. Кодекс Украинской ССР об административных правонарушениях: Науч.-практ. коммент. / В.С.Анджиевский. К., 1991. – 449 с. 

10. Кодекс Украины об административных правонарушениях, Научно-практический комментарий. Изд. 3. – Харьков: Одиссей, 2002 г. – 1040 с.

11. Кодекс України про адміністративні правопорушення з постатейними матеріалами. Станом на 1 січня 2001 року / За заг. ред. Є.Ф. Демського. – К.: Юрінком ІНТЕР, 2001. – 943с.

12. Митний кодекс України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 16. – Ст.203.

13. Основи законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування: Закон України// Уряд. кур’єр. – 1998. – 19 лют.

14. Основи законодавства України про культуру // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 21. – Ст.294.

15. Основи законодавства України про охорону здоров’я: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1993. – № 4. – Ст.19.

16. Повітряний кодекс України // Відом. Верх. Ради України. – 1993. – № 25. – Ст.274.

17. Положення про адміністративні комісії в УРСР // Відом. Верх. Ради УРСР. – 1988. – № 12. – Ст.318.

18. Положення про державний експортний контроль в Україні: Затверджене Указом Президента України від 13 лют. 1998р. // Уряд. кур’єр. – 1998. – 5 берез.

19. Положення про Державну комісію з проведення в Україні адміністративної реформи: Затверджене Указом Президента України від 2 жовт. 1997р. // Уряд. кур’єр. – 1997. – 9 жовт.

20. Положення про Міністерство внутрішніх справ України: Затверджене розпорядженням Президента України від 7 жовт. 1992р. // Голос України. – 1992. – 20 жовт.

21. Положення про Міністерство юстиції України: Затверджене розпорядженням Президента України від 3 жовт. 1992р. // Голос України – 1992. – 13 жовт.

22. Положення про обласну, Київську, Севастопольську міську державну адміністрацію: Затверджені Указом Президента України від 21 серп 1995р. // Уряд. кур’єр. – 1995. – 29 серп.

23. Положення про проходження служби рядовим і начальницьким складом органів внутрішніх справ України: Затверджене постановою Кабінету Міністрів УРСР від 26 лип. 1991р.

24. Положення про районну, районну в містах Києві та Севастополі державну адміністрацію: Затверджені Указом Президента України від 21 серп 1995р. // Уряд. кур’єр. – 1995. – 29 серп.

25. Правила застосування спеціальних засобів при охороні громадського порядку в Україні: Затверджені постановою Кабінету Міністрів УРСР від 27 лют. 1991р. // ЗП УРСР. – 1991. – № 3. – Ст.18.

26. Про альтернативну (невійськову) службу: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 27.- Ст.385.

27. Про Антимонопольний комітет України: Закон України // Відом. Верх. Ради України – 1993. – № 50. – Ст.472.

28. Про банки і банківську діяльність: Закон України // Відом. Верх. Ради України – 1991. – №25. – Ст.281.

29. Про бібліотеки і бібліотечну справу: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1995. – № 7. – Ст.45.

30. Про благодійництво та благодійні організації: Закон України // Офіц. вісник України. – 1997. – № 42.

31. Про боротьбу з корупцією: Закон України // Відом. Верх. Ради України – 1995. – № 34. – Ст.266.

32. Про ветеринарну медицину: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 36. -Ст.531; Офіц. вісник України. – 1997. – № 5. – Ст.25.

33. Про виключну (морську) економічну зону України: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1995. – № 21. – Ст.152.

34. Про відповідальність підприємств, їх об’єднань, установ та організацій за правопорушення у сфері містобудування: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1994. – № 46. – Ст.411.

35. Про відповідальність підприємств, установ та організацій за порушення законодавства про ветеринарну медицину: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1997. – № 7. – Ст.58.

36. Про власність: Закон України // Відом. Верх. Ради України – 1991. – № 20. – Ст.249.

37. Про внутрішні війська МВС України: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – №29. – Ст.397.

38. Про державний кордон України: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 27. – Ст.384.

39. Про державний матеріальний резерв: Закон України // Відом. Верх. Ради України – 1997. – № 13. – Ст.113.

40. Про державну контрольно-ревізійну службу в Україні: Закон України// Відом. Верх. Ради України – 1993. – № 13. – Ст.110.

41. Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів: Закон України// Відом. Верх. Ради України. – 1997. – № 50. – Ст.302.

42. Про державну податкову службу в Україні: Закон України // Відом. Верх. Ради України – 1994. – № 15. – Ст.84; Уряд. кур’єр. – 1998. – 14 лют.

43. Про державну службу: Закон України // Відом. Верх. Ради України – 1993. – № 52. – Ст.490.

44. Про державну статистику: Закон України // Відом. Верх. Ради України – 1992. – № 43. – Ст.608.

45. Про державну таємницю: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1994. – № 16. – Ст.93.

46. Про дію міжнародних договорів на території України: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 10. – Ст.137.

47. Про дорожній рух: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1993. – № 31. – Ст.338.

48. Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1993. – № 1. – Ст.1.

49. Про електроенергетику: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1998. – № 1. – Ст.1.

50. Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1994. – № 27. – Ст.218.

51. Про загальний військовий обов’язок і військову службу: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 15. – Ст.188.

52. Про залізничний транспорт: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1996. – № 40. – Ст.183.

53. Про Збройні Сили України: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 9. – Ст.108.

54. Про зв’язок: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1995. – № 20 . – Ст.143.

55. Про звернення громадян: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1996. – № 47. – Ст.256.

56. Про зовнішньоекономічну діяльність: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1991. № 29. – Ст.377.

57. Про інформацію: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 48. – Ст.651.

58. Про карантин рослин: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1997. – № 35. – Ст.220.

59. Про кінематографію: Закон України // Уряд. кур’єр. – 1998. – 12 лют.

60. Про колективне сільськогосподарське підприємство: Закон України // Відом. Верх. Ради України.- 1992. – № 20. – Ст.272.

61. Про космічну діяльність: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1997. – № 1. – Ст.2.

62. Про міліцію: Закон України // Відом. Верх. Ради УРСР. – 1991. – № 4. – Ст.20.

63. Про місцеве самоврядування в Україні: Закон України// Відом. Верх. Ради України – 1997. – № 24. – Ст.170.

64. Про музеї та музейну справу: Закон України // Відом. Верх. Ради України.- 1995. – № 25. – Ст.191.

65. Про надзвичайний стан: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 37. – Ст.538.

66. Про національний архівний фонд і архівні установи: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1994. – № 15. – Ст.86.

67. Про Національну Гвардію України: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – №1. -Ст.1.

68. Про нотаріат: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1993. – № 39. – Ст.383.

69. Про об’єднання громадян: Закон України // Відом. Верх. Ради України – 1992. – № 34. – Ст.504.

70. Про обмеження монополізму та недопущення недобросовісної конкуренції: Закон України // Відом. Верх. Ради України – 1992. – № 21. – Ст.296.

71. Про оборону України: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 9. – Ст.106.

72. Про органи і служби у справах неповнолітніх та спеціальні установи для неповнолітніх: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1995. – № 6. – Ст.35.

73. Про органи реєстрації актів громадянського стану: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1994. – № 14. – Ст.78.

74. Про освіту: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1991. – № 34. – Ст.451; 1996. – №21. – Ст.84.

75. Про основи державної політики у сфері науки і науково-технічної діяльності: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 12. – Ст.165.

76. Про основи містобудування: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 52. – Ст.683.

77. Про основи соціального захисту інвалідів в Україні: Закон України// Відом. Верх. Ради України. – 1991. – № 21. – Ст.252.

78. Про охорону атмосферного повітря: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 50. – Ст.678.

79. Про охорону навколишнього природного середовища: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1991. – № 41. – Ст.546.

80. Про охорону праці: Закон України // Відом. Верх. Ради України – 1992. – № 49. – Ст.668.

81. Про патентування деяких видів підприємницької діяльності: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1996. – № 20. – Ст.82.

82. Про підприємництво: Закон України // Відом. Верх. Ради України – 1991. – №14. – Ст.168.

83. Про підприємства в Україні: Закон України // Відом. Верх. Ради України – 1991. – № 24. – Ст.272.

84. Про пожежну безпеку: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1994. – № 5. – Ст.21.

85. Про порядок офіційного оприлюднення нормативно-правових актів та набрання ними чинності: Указ Президента України від 10 черв 1997р. // Уряд. кур’єр – 1997. – 14 черв.

86. Про правовий статус іноземців: Закон України //Відом. Верх. Ради України – 1994. – № 23. – Ст.161.

87. Про правонаступництво України: Закон України // Відом. Верх. Ради УРСР. – 1991. – № 46. – Ст.617.

88. Про приватизацію державного житлового фонду: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 36. – Ст.524.

89. Про приватизацію майна державних підприємств: Закон України // Уряд. кур’єр. – 1997. – 15 трав.

90. Про Прикордонні війська України: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – №2. – Ст.7.

91. Про природно-заповідний фонд України: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 34. – Ст.502.

92. Про пріоритетність соціального розвитку села та агропромислового комплексу в народному господарстві: Закон України // Відом. Верх. Ради України.- 1992. – № 32. – Ст.453.

93. Про прокуратуру: Закон України // Відом. Верх. Ради України – 1991. – № 53. – Ст.793.

94. Про професійно-технічну освіту: Закон України // Уряд. кур’єр. – 1998. – 12 берез.

95. Про Раду національної безпеки і оборони України: Закон України // Уряд. кур’єр. – 1998. – 4 квіт.

96. Про свободу совісті і релігійні організації: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1991. – № 25. – Ст.283.

97. Про селянське (фермерське) господарство: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1992. – № 14. – Ст.186.

98. Про Службу безпеки України: Закон України // Відом. Верх. Ради України.- 1992. – № 27. – Ст.382.

99. Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1995. № 25. – Ст.191.

100. Про телебачення і радіомовлення: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1994. – №10. – Ст.43.

101. Про транспорт: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1994. – № 51. – Ст.446.

102. Про трубопровідний транспорт: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1996. – №29. – Ст.139.

103. Про туризм: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1995. – № 31. – Ст.241.

104. Про фізичну культуру і спорт: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1994. – № 14. – Ст.80.

105. Про цивільну оборону України: Закон України // Відом. Верх. Ради України. – 1993. – №14. – Ст.124.

Відомчі нормативно-правові акти

106. Комплексна програма кадрової політики в органах внутрішніх справ та забезпечення законності і дисципліни на 2001-2005 роки: Додаток до розпорядження № 157 від 28 трав. 2001 р. – К.: МВС України, 2001 р. – 25 с.

107. Концепція реформи адміністративного права України. – К.: Наукова думка, 1998.

108. О введении в действие Временной инструкции об организации работы инспекций по делам несовершеннолетних горрайлинорганов и Временного положения о приёмниках-распределителях для несовершеннолетних органов внутренних дел: Приказ МВД Украины от 10 июня 1992 г. № 362. – К.: МВД Украины, 1992. – 49 с.

109. О введении в действие норм снабжения имуществом продовольственной службы: Приказ МВД Украины от 13 июн. 1995 г. № 438. – К.: МВД Украины, 1995. – 39 с.

110. О внесении дополнений в Инструкцию о порядке изготовления, приобретения, хранения, учёта, перевозки и использования огнестрельного оружия, боеприпасов к нему и взрывчатых веществ: Приказ МВД Украины от 28 апр. 1995 г. № 265. – К.: МВД Украины, 1995.

111. О внесении дополнений к Приказу МВД Украины от 12.07.93 № 402: Приказ МВД Украины от 28 авг. 1995 г. № 645. – К.: МВД Украины, 1995. – 9 с. – Из содерж.: [О выплате процентной надбавки за выслугу лет лицам рядового и начальствующего состава].

112. О внесении изменений в Инструкцию о порядке приема, хранения, учета, уничтожения или реализации изъятого, добровольно сданного, найденного оружия и боеприпасов к нему, утвержденной приказом МВД Украины от 31 мая 1993 г. № 314: Приказ МВД Украины от 13 июн. 1995 г. № 380. – К.: МВД Украины, 1995.

113. О внесении изменений в приказ МВД Украины от 5 фев. 1992 г. № 51: Приказ МВД Украины от 14 дек. 1993 г. № 820. – К.: МВД Украины, 1993. – 15 с.

114. О выдаче бесплатной финансовой помощи лицам рядового и начальствующего состава органов внутренних дел и военнослужащим войск внутренней и конвойной охраны, которые строят индивидуальное жилье за собственные деньги с использованием банковского кредита: Приказ МВД Украины от 11 нояб. 1994 г. № 615. – К.: МВД Украины, 1994. – 15 с.

115. О Доске почета МВД Украины: Приказ МВД Украины от 22 фев. 1995 г. № 111. – К.: МВД Украины, 1995. – 1 с.

116. О комплектовании высших учебных заведений МВД Украины переменным составом в 1995 году: Приказ МВД Украины от 6 апр. 1995 г. № 202. – К.: МВД Украины, 1995. – 4 с.

117. О мерах по выполнению Закона Украины от 17 сент. 1992 г. «О государственной статистике»: Приказ МВД Украины от 4 дек. 1992 г. № 754. – К.: МВД Украины, 1992. – 8 с.

118. О мерах по социальной защите лиц рядового и начальствующего состава: Приказ МВД Украины от 29 авг. 1995 г. № 577. – К.: МВД Украины, 1995. – 2 с.

119. О мерах по улучшению управленческой деятельности МВД Украины: Приказ МВД Украины от 2 июля 1993 г. № 389. – К.: МВД Украины, 1993. – 32 с.

120. О мерах по усовершенствованию деятельности технического надзора Госавтоинспекции МВД Украины: Приказ МВД Украины от 30 мая 1992 г. № 332. – К.: МВД Украины, 1992. – 33 с.

121. О нормах суточного обеспечения продуктами питания осуждённых к лишению свободы, а также лиц, находящихся в следственных изоляторах, лечебно-трудовых профилакториях и изоляторах временного содержания Министерства внутренних дел Украины, нормах замены одних продуктов другими и порядке применения указанных норм: Приказ МВД Украины от 14 июл. 1992 г. № 421. – К.: МВД Украины, 1992. – 36 с.

122. О повышении эффективности реагирования на сигналы тревоги из охраняемых объектов и уровня профессиональной подготовки нарядов милиции: Приказ МВД Украины от 15 окт. 1992 р. № 598. – К.: МВД Украины, 1992 г. – 12 с.

123. О порядке введения персонального оперативно-справочного и дактилоскопического учетов в органах внутренних дел Украины: Приказ МВД Украины от 2 марта 1995 г. № 138. – К.: МВД Украины, 1995. – 56 с.

124. О порядке оформления и выдачи паспортов гражданина Украины для выезда за границу и проездных документов на ребёнка: Приказ МВД Украины от 1997 г. № 459. – К.: МВД Украины, 1997.

125. О порядке подачи отчетов по формам № 1-ЦБ, № 1-ПВ и № 7-ТНВ: Приказ МВД Украины от 5 янв. 1995 г. № 7. – К.: МВД Украины, 1995. – 17 с.

126. О порядке сбора, обработки и представления оперативной информации: Приказ МВД Украины от 1 июня 1992 г. № 325. – К.: МВД Украины, 1992. – 27 с.

127. О реорганизации кадровых аппаратов органов внутренних дел Украины: Приказ МВД Украины от 14 янв. 1996 г. № 20. – 3 с.

128. О серьезных недостатках в работе с кадрами, фактах злоупотребления служебным положением со стороны отдельных руководителей и наказанием виновных: Приказ МВД Украины от 31 янв. 1995 г. № 74. – К.: МВД Украины, 1995. – К.: МВД Украины, – 3 с.
129. О создании государственного реестра отчетных статистических единиц органов внутренних дел Украины: Приказ МВД Украины от 6 июля 1994 г. № 374. – К.: МВД Украины, 1994. – 10 с.

130. О создании специальных подразделений милиции охраны «Титан»: Приказ МВД Украины от 28 янв. 1993 г. № 42. – К.: МВД Украины, 1993. – 16 с.

131. Об исполнении постановления Кабинета Министров Украины от 13 янв. 1995 г. № 20 «О внесении изменений в Единый тариф на услуги, связанные с приобретением, хранением, учётом, перевозкой огнестрельного оружия, боеприпасов к нему, взрывных материалов, а также в отношении предметов, на которые распространяется разрешительная система»: Приказ МВД Украины от 20 фев. 1995 г. № 106. – К.: МВД Украины, 1995.

132. Об исполнении Указа Президента Украины от 4 окт. 1996 г. № 926/96 «Об условиях денежного обеспечения лиц рядового и начальствующего состава и оплаты труда работникам органов внутренних дел»: Приказ МВД Украины от 31 окт. 1996 г. № 705. – К.: МВД Украины, 1996. – 10 с.

133. Об обеспечении продовольственными пайками лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, военнослужащих Министерства внутренних дел, курсантов и слушателей учебных заведений системы МВД Украины: Приказ МВД Украины от 20 сент. 1996 г. № 684. – К.: МВД Украины, 1996. – 31 с.

134. Об образовании отделения заочного обучения в высших учебных заведениях: Приказ МВД Украины от 15 март. 1995 г. № 162. – К.: МВД Украины, 1995. – 2 с.

135. Об объявлении постановления Кабинета Министров Украины от 29 мая 1995 г. № 365 «О дополнении Положения о порядке продажи, приобретения огнестрельного оружия и спецсредств, заряженных веществами слезоточивого и раздражающего действия»: Приказ МВД Украины от 7 июня 1995 г. № 369. – К.: МВД Украины, 1995.

136. Об объявлении Соглашений о сотрудничестве между МВД Украины и МВД других стран: Приказ МВД Украины от 11 нояб. 1992 г. № 641. – К.: МВД Украины, 1992. – 52 с.

137. Об объявлении структуры аппарата МВД Украины: Приказ МВД Украины от 2 сент. 1994 г. № 469. – К.: МВД Украины, 1994. – 3 с.

138. Об организации курсов первоначальной подготовки лиц среднего начальствующего состава на базе высших учебных заведений МВД Украины: Приказ МВД Украины от 12 февр. 1996 г. № 107. – К.: МВД Украины, 1996. – 1 с.

139. Об организационно-штатных вопросах по учебным заведениям МВД Украины: Приказ МВД Украины от 11 янв. 1996 г. № 13. – К.: МВД Украины, 1996. – 1 с.

140. Об Указе Президента Украины «О награждении знаком Президента Украины «Звездой за отвагу»: Приказ МВД Украины от 8 мая 1995 г. № 279. – К.: МВД Украины, 1995. – 1 с.

141. Об усовершенствовании управления органов внутренних дел в Черноморском бассейне: Приказ МВД Украины от 12 окт. 1994 г. № 553. – К.: МВД Украины, 1994. – 3 с.

142. Об утверждении Временного перечня документов, образующихся в процессе деятельности органов внутренних дел, войск внутренней и конвойной охраны, учебных заведений, учреждений, организаций, предприятий системы МВД Украины и сроки их хранения: Приказ МВД Украины от 27 дек. 1994 г. № 710. – К.: МВД Украины, 1994. – 131 с.

143. Об Утверждении Временной инструкции о порядке списания, нормах амортизационных пробегов автомобилей, автобусов, мотоциклов, прицепов, полуприцепов и состава комиссии по списанию транспортных средств: Приказ МВД Украины от 10 дек. 1995 г. № 745. – К.: МВД Украины, 1995. – 31 с.

144. Об утверждении временной инструкции по организации работы участковых инспекторов милиции с доверенными лицами: Приказ МВД Украины от 7 июня 1994 г. № 326. – К.: МВД Украины, 1994. – 7 с.

145. Об утверждении граничной штабной численности органов внутренних дел и войск внутренней и конвойной охраны: Приказ МВД Украины от 19 мая 1995 г. № 313. – К.: МВД Украины, 1995. – 1 с.

146. Об утверждении Инструкции о порядке медицинского осмотра рядового, начальствующего состава органов внутренних дел и специального контингента с целью выявления заражения вирусом иммунодефицита человека, учёта, медицинского обследования и профилактического наблюдения ВИЧ-инфицированных: Приказ МВД Украины от 23 нояб. 1992 г. № 675. – К.: МВД Украины, 1992. – 8 с.

147. Об утверждении Инструкции о порядке перевода личного состава органов, подразделений, учреждений, заведений системы МВД Украины на усиленный вариант оперативно-служебной деятельности: Приказ МВД Украины от 5 окт. 1995 г. № 662. – К.: МВД Украины, 1995. – 6 с.

148. Об утверждении Инструкции о порядке принесения присяги работниками органов внутренних дел Украины: Приказ МВД Украины от 23 нояб.1995 г. № 770. – К.: МВД Украины, 1995. – 9 с.

149. Об утверждении Инструкции об отборе кандидатов на службу в органы внутренних дел: Приказ МВД Украины от 31 янв. 1996 г. № 60. – К.: МВД Украины, 1996. – 1 с.

150. Об утверждении Инструкции по категориям средств индивидуальной бронезащиты в органах и подразделениях внутренних дел, а также в высших учреждениях системы МВД: Приказ МВД Украины от 16 янв. 1997 г. № 30. – К.: МВД Украины, 1997. – 10 с.

151. Об утверждении Инструкции по организации персонального учета кадров в системе МВД Украины: Приказ МВД Украины 31 мая 1995 г. № 345. – К.: МВД Украины, 1995. – 79 с.

152. Об утверждении Кодекса чести работника органов внутренних дел: Приказ МВД Украины от 11 янв. 1996 г. № 18. – К.: МВД Украины, 1996. – 1 с.

153. Об утверждении Наставления по службе вооружения в органах внутренних дел и высших учебных заведениях системы МВД Украины: Приказ МВД Украины от 15 апр. 1995 г. № 233. – К.: МВД Украины, 1995. – 86 с.

154. Об утверждении Положения о ведомственной милиции по обеспечению карантинных и ветеринарных мероприятий по борьбе с эпизоотиями: Приказ МВД Украины от 1992 г. № 64. – К.: МВД Украины, 1992. – 34 с.

155. Об утверждении положения о Главном управлении кадров Министерства внутренних дел Украины: Приказ МВД Украины от 23 дек.1995 г. № 850. – К.: МВД Украины, 1995. – 7 с.

156. Об утверждении положения о комендантском патруле органов внутренних дел: Приказ МВД Украины от 29 мая № 360. – К.: МВД Украины, 1995. – 25 с.

157. Об утверждении постановления по службе вооружения в органах внутренних дел и высших учебных заведений МВД Украины: Приказ МВД Украины от 15 апр. 1995 г. № 233. – К.: МВД Украины, 1995. – 85 с.

158. Об утверждении правил оформления и выдачи паспортов гражданина Украины для выезда за границу и проездных документов детей: Приказ МВД Украины от 16 мая 1995 г. № 306. – К.: МВД Украины, 1995.

159. Об утверждении статуса слушателей и курсантов высших учебных заведений Министерства внутренних дел Украины: Приказ МВД Украины от 13 сент. 1994 г. № 505. – К.: МВД Украины, 1994. – 11 с.

160. Об утверждении Устава патрульно-постовой службы милиции Украины: Приказ МВД Украины от 28 июля 1994 г. № 404. – К.: МВД Украины, 1994. – 239 с.

161. Положення про організацію роботи комендатури Кіровоградського юридичного інституту/ Укл.: В.П. Пєтков, С.В. Пєтков – Кіровоград: КЮІ НУВС, 2003. – 24 с.

162. Положення про проходження служби рядовим та начальницьким складом органів внутрішніх справ України, затвердженого Кабінетом Міністрів України 29 липня 1991 року // Нормативні акти України щодо охорони правопорядку. – Луганськ: ЛІВС НВСУ, 2000.

163. Пріоритетні напрями наукових та дисертаційних досліджень, які потребують першочергового розроблення і впровадження в практичну діяльність ОВС, на період 2004-2009 рр.: Наказ МВС України від 05 липня 2004 р. № 755. – К: МВС України. – С. 7.

164. Про введення в міськрайлінуправлінні /відділі/ внутрішніх справ посади першого заступника начальника управління /відділу/ внутрішніх справ – начальник кримінальної міліції: Наказ МВС України від 17 трав. 1993 р. № 289. – К.: МВС України, 1993. – [1] с.

165. Про введення посад експертів в реєстраційно-екзаменаційні підрозділи ДАІ ГУМВС–УМВС: Наказ МВС України від 24 лип. 1996 р. № 505. – К.: МВС України, 1996. – 2 с.

166. Про вдосконалення діяльності органів внутрішніх справ у боротьбі зі злочинами, пов’язаними з транспортними засобами: Наказ МВС України від 27 берез. 2000 р. № 186. – К.: МВС України, 2000. – 32 с.

167. Про вдосконалення діяльності штатних підрозділів дізнання МВС України: Наказ МВС України від 17 листопада 2003 р. № 1381. – К.: МВС України, 2003. – 14с.

168. Про вдосконалення науково-дослідної діяльності в системі МВС України: Наказ МВС України від 15 травня 2003 р. № 491. – К.: МВС України, 2003. -29с.

169. Про вдосконалення організації і порядку проведення цільових оперативно-профілактичних операцій та комплексних оперативно-профілактичних відпрацювань: Наказ МВС України від 16 травня 2003 р. № 496. – К.: МВС України, 2003. – 20с.

170. Про вдосконалення підготовки фахівців для слідчих підрозділів органів внутрішніх справ вищих навчальних закладів МВС України: Наказ МВС України від 8 лют. 2000 р. № 80. – К.: МВС України, 2000. – 2с.

171. Про вдосконалення реагування на повідомлення про злочини, інші правопорушення і події та забезпечення оперативного інформування в органах і підрозділах внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 4 жовтня 2003 р. № 1155. – К.: МВС України, 2003. – 55с.

172. Про взаємодію Міністерства внутрішніх справ України та Державної податкової адміністрації України стосовно розшуку осіб, які переховуються від слідства та суду України: Наказ МВС України, Державної податкової адміністрації України від 1 верес. 1999 р. № 658/475. – К.: МВС України, 1999. – [4] с.

173. Про визначення базових органів і підрозділів внутрішніх справ: Наказ МВС України від 20 вересня 2003 р. № 1086. – К.: МВС України, 2003. – 4с.

174. Про виконання закону України від 23 груд. 1993 р. «Про внесення змін і доповнень до деяких законодавчих актів України щодо відповідальності за порушення правил, норм і стандартів, що стосуються забезпечення безпеки дорожнього руху»: Наказ МВС України від 25 лют. 1994 р. № 91. – К.: МВС України, 1994. – 64 с.

175. Про виконання постанов Верховної Ради України від 26.06.1992 р. № 2503 – ХІІ «Про затвердження положень про паспорт громадянина України та Свідоцтво про народження» від 28.10.92 р. № 2748 – ХІІ «Про приведення деяких законодавчих актів у відповідність із Законом України «Про національні меншини в Україні»: Наказ МВС України від 25 лист. 1992 р. № 660. – К.: МВС України, 1992. – 11 с.

176. Про виконання постанови Кабінету Міністрів України від 26 січ. 1994 р. № 26 «Про перелік посад, що заміщуються вищим начальницьким складом в органах внутрішніх справ»: Наказ МВС України від 31 січ. 1994 р. № 37. – К.: МВС України, 1994. – 4 с.

177. Про виконання постанови Кабінету Міністрів України від 27 квіт. 1993 р. № 301 «Про трудові книжки працівників»: Наказ МВС України від 14 трав. 1993 р. № 287. – К.: МВС України, 1993. – 2 с.

178. Про внесення доповнення до наказу МВС України від 14.05.98 р. № 343 «Про впровадження у діяльність органів внутрішніх справ України комп’ютерної системи збору та передачі інформації Електронна пошта»: Наказ МВС України від 23 лют. 2001 р. № 147. – К.: МВС України, 2001. – 4 с.

179. Про внесення доповнень до наказу МВС України від 15 лип. 1993 р. № 488: Наказ МВС України від 10 лист. 1993 р. № 695. – К.: МВС України, 1993. – 3 с. – Зі зміст. [Становлення відділів дорожньої міліції на автомагістралях].

180. Про внесення змін до додатку 5 до наказу МВС України від 21.04.1995 р. № 243 «Про затвердження нагрудних знаків Міністерства внутрішніх справ України»: Наказ МВС України від 31 серп. 2001 р. № 758. – К.: МВС України, 2001. – 1 с.

181. Про внесення змін до Інструкції про організацію розшуку викрадених транспортних засобів та водіїв, які зникли з міст дорожньо-транспортних пригод, затвердженої наказом МВС України від 10.03.92 р.: Наказ МВС України від 26 лип. 1995 р. № 505. – К.: МВС України, 1995. – 2 с., (1) с.

182. Про внесення змін до Інструкції про порядок постійного зберігання і носіння табельної зброї, боєприпасів і спеціальних засобів працівниками міліції, затвердженої наказом МВС України від 25.10.95 р. № 60: Наказ МВС України від 22 черв. 1999 р. № 482. – К.: МВС України, 1999. – 1 с.

183. Про внесення змін до Інструкції про порядок прийому на курси початкової підготовки кандидатів на службу в органи внутрішніх справ України на посади працівників міліції, затвердженої наказом МВС України від 31.08.99 р. № 622: Наказ МВС України від 17 жовт. 2001 р. № 899. – К.: МВС України, 2001. – 1 с.

184. Про внесення змін до наказу МВС України від 28.07.94 № 404: Наказ МВС України від 6 вересня 2004 р. № 1009. – К.: МВС України, 2004. – 4с. Зміни до Статуту патрульно-постової служби міліції України.

185. Про внесення змін до Положення про організацію постачання матеріально-технічних ресурсів у Міністерстві внутрішніх справ України, затвердженого наказом МВС України від 10.11.93 р. № 702: Наказ МВС України від 22 січ. 2001 р. № 46. – К.: МВС України, 2001. – [1] с.

186. Про внесення змін до спільного Наказу від 22 лют. 1995 р. № 29/122 «Про затвердження положення про порядок внесення та використання плати за проведення державного технічного огляду, реєстрацію і перереєстрацію автотранспортних засобів, приймання екзаменів з навичок керування ними та екзаменів з правил дорожнього руху»: Наказ МВС України, Мін. фінансів України від 12 квіт. 1996 р. № 75/252. – К.: МВС України, 1996. – 9 с.

187. Про внесення змін до Типового положення про проходження практики курсантами (слухачами) вищих закладів освіти МВС України, затвердженого наказом МВС України від 30.12.97. № 920: Наказ МВС України від 13 квіт. 2000 р. № 228. – К.: МВС України, 2000. – 1 с.

188. Про внесення змін і доповнень до «Переліку тяжких злочинів та інших надзвичайних подій, інформація про які подається до МВС України, ГУВВІКО, УВС, УВСТ», затверджене наказом МВС України № 475 від 10.07.93 р.: Наказ МВС України від 15 січ. 1999 р. № 35. – К.: МВС України, 1999.

189. Про внесення змін і доповнень до додатка 4 Інструкції про порядок приймання екзаменів, оформлення видачі (обміну) посвідчень водія, обліку та зберігання документів, яки стосуються екзаменаційної роботи, затвердженої наказом МВС України від 21.06.93. № 394: Наказ МВС України від 29 груд. 1999 р. № 1016. – К.: МВС України, 1999. – [2] с.

190. Про внесення змін і доповнень до Інструкції про порядок оформлення і видачі службових посвідчень працівникам органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 26 черв. 1995 р. № 426. – К.: МВС України, 1995. – 5 с.

191. Про внесення змін і доповнень до інструкції про роботу ізоляторів органів внутрішніх справ для тимчасового тримання затриманих і взятих під варту осіб (ІТТ), затвердженої наказом МВС України від 14.08.95 № 548 дск: Наказ МВС України від 7 серпня 2003 р. № 837 дск. – К.: МВС України, 2003. – 2с.

192. Про внесення змін і доповнень до наказів МВС України від 14 серп. 1995 р. № 548 та від 10 берез. 1992 р. №138: Наказ МВС України від 14 берез. 1996 р. № 156. – К.: МВС України, 1996. – 3 с. – Зі зміст.: (Про удосконалення та активізацію слідства, забезпечення надійної охорони затриманих, взятих під варту осіб).

193. Про внесення змін і доповнень до наказу МВС України від 1 черв. 1992 р. № 325: Наказ МВС України від 10 лип. 1993 р. № 425. – К.: МВС України, 1993. – 13 с.

194. Про внесення змін і доповнень до наказу МВС України від 21.11.91 р. № 500: Наказ МВС України від 27 черв. 1993 р. № 377. – К.: МВС України, 1993. – 8 с. Зі зміст.: [Прийом, реєстрація, облік і розгляд в органах, підрозділах внутрішніх справ України заяв, повідомлень та іншої інформації про злочини і пригоди].

195. Про внесення змін і доповнень до наказу МВС України від 25.02.93 р. № 92 «Про створення атестаційних комісій та проведення атестування працівників органів внутрішніх справ України»: Наказ МВС України від 10 лют. 1994 р. № 72. – К.: МВС України, 1994. – 2 с.

196. Про внесення змін та доповнень в Інструкцію по організації провадження у справах про адміністративні правопорушення правил, норм і стандартів, що стосуються забезпечення безпеки дорожнього руху: Наказ МВС України від 12 січ. 1998 р. № 18. – К.: МВС України, 1998. – 8 с.

197. Про внесення змін та доповнень до додатків 3, 4 до наказу МВС України від 30.06.1998 р. № 487 «Про затвердження переліків посадових номенклатур Міністерства внутрішніх справ та Інструкції про порядок призначення працівників на посади»: Наказ МВС України від 12 жовт. 2001 р. № 894. – К.: МВС України, 2001. – 1 с.

198. Про внесення змін та доповнень до Наказу МВС України від 18 серп. 1992 р. № 485: Наказ МВС України від 31 серп. 1993 р. № 544. – К.: МВС України, 1993. – 7 с.

199. Про внесення змін у додаток № 1 до Інструкції про порядок застосування і зберігання нагрудного знака для працівників Державтоінспекції, які здійснюють нагляд за дорожнім рухом, затвердженої наказом МВС України від 19.07.94 № 385: Наказ МВС України від 23 берез. 1998 р. № 185. – К.: МВС України, 1998. – [2] с.

200. Про впровадження інформаційної підсистеми “Оперативно-довідкова картотека”: Наказ МВС України від 26 березня 2002 р. № 301. – К.: МВС України, 2002. – 2с.

201. Про встановлення порядку і організації проведення загальнодержавних комплексних оперативно-профілактичних операцій: Наказ МВС України від 9 грудня 2003 р. № 1503. – К.: МВС України, 2003. – 2с. 

202. Про доведення до відома наказів Національного банку України та Міністерства зв’язку України: Наказ МВС України від 21 трав. 1993 р. № 325. – К.: МВС України, 1993. – 12 с.

203. Про додаткові заходи по зміцненню дисципліни та законності серед особового складу органів внутрішніх справ України та покарання винних: Наказ МВС України від 23 серп. 1993 р. № 605. – К.: МВС України, 1993. – 7 с.

204. Про додаткові заходи щодо активізації роботи по попередженню корупційних діянь в органах внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 11 лист. 1998 р. № 830. – К.: МВС України, 1998. – 1 с.

205. Про забезпечення виконання Закону України «Про цивільну оборону України»: Наказ МВС України від 22 берез. 1993 р. № 142. – К.: МВС України, 1993. – 10 с.

206. Про забезпечення виконання Інструкції «Про тимчасовий порядок оформлення іноземним громадянам віз для перебування в Україні»: Наказ МВС України від 6 трав. 1993 р. № 309. – К.: МВС України, 1993. – 22 с.

207. Про забезпечення контролю за станом дисципліни та законності в органах внутрішніх справ України: Наказ МВС України, 2001. – 2 с.

208. Про забезпечення реалізації Концепції розвитку системи Міністерства внутрішніх справ: Наказ МВС України від 30 черв. 1996 р. № 455. – К.: МВС України, 1996. – 19 с.

209. Про забезпечення умов особистої безпеки працівників органів внутрішніх справ під час виконання охоронних функцій: Наказ МВС України від 12 черв. 1998 р. № 437. – К.: МВС України, 1998. – 16 с.

210. Про заборону куріння у невстановлених місцях: Наказ МВС України від 13 черв. 2000 р. № 378. – К.: МВС України, 2000. – 1 с.

211. Про запровадження в органах внутрішніх справ України державної статистичної звітності за формою №1 ДІМ: Наказ МВС України від 9 верес. 1995 р. № 625. – К.: МВС України, 1995. – 9 с.

212. Про запровадження інституту позаштатних радників Міністра внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 18 груд. 1997 р. № 853. – К.: МВС України, 1997. – [1] с.

213. Про заснування Прапора Міністерства внутрішніх справ України та Прапора Міністра внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 31 жовт. 2000 р. № 717. – К.: МВС України, 2000. – 2 с.

214. Про затвердження зразка талону до посвідчення водія, Положення про талон до посвідчення водія та внесення доповнень до Інструкції про порядок приймання екзаменів, оформлення видачі (обміну) посвідчень водія, обліку та зберігання документів, які стосуються екзаменаційної роботи: Наказ МВС України від 2 квіт. 1994 р. № 166. – К.: МВС України, 1994. – 16 с.

215. Про затвердження і введення в дію нових форм первинного обліку злочинів та інструкції про порядок їх заповнення і подання: Наказ Ген. прокурора України, МВС України від 21 груд. 1995 р. № 22/835. – К.: МВС України, 1995. – 88 с.

216. Про затвердження Інструкції з діловодства в органах, підрозділах внутрішніх справ, навчальних закладах, науково-дослідних установах, установах виконання покарань, на підприємствах і в організаціях системи МВС України: Наказ МВС України від 22 лип. 1993 р. № 435. – К.: МВС України, 1993. – 122 с.

217. Про затвердження Інструкції з організації роботи дільничного інспектора міліції: Наказ МВС України від 14 жовт. 1999 р. № 802. – К.: МВС України, 1999. – 27 с.

218. Про затвердження Інструкції з організації роботи органів внутрішніх справ України щодо протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів і прекурсорів: Наказ МВС України від 18 серпня 2004 р. № 962 дск. –К.: МВС України. – 34с.

219. Про затвердження Інструкції з організації роботи, взаємодії органів внутрішніх справ та галузевих служб у виявленні, поставленні на облік, документуванні та знешкодженні організованих приступних груп і злочинних організацій, їх лідерів, активних учасників та оперативного супроводження порушених відносно них кримінальних справ: Наказ МВС України від 14 липня 2002 р. № 703. – К.: МВС України, 2002. – 31с.

220. Про затвердження Інструкції з організації розшуку осіб органами внутрішніх справ України: МВС України від 29 липня 2002 р. № 765. – К.: МВС України, 2002. – 71с.

221. Про затвердження Інструкції з організаційно-штатної роботи в органах внутрішніх справ, навчальних закладах, науково-дослідних установах і внутрішніх військах МВС України: Наказ МВС України від 21 лют. 1997 р. № 115. – К.: МВС України, 1997.

222. Про затвердження Інструкції з оформлення документів у системі МВС України: Наказ МВС України від 20 січня 2004 р. № 55. – К.: МВС України, 2004. -84с.

223. Про затвердження Інструкції про заходи безпеки при застосуванні вогнепальної зброї: Наказ МВС України від 21 лют. 1996 р. № 115. – К.: МВС України, 1996. – 5 с.

224. Про затвердження Інструкції про організацію діловодства в системі МВС України: Наказ МВС України від 24 листопада 2003 р. № 1440. – К.: МВС України, 2003. – 49с.

225. Про затвердження Інструкції про організацію здійснення адміністративного нагляду за особами, звільненими з місць позбавлення волі: Наказ МВС України від 4 листопада 2003 р. № 1303/203. – К.: МВС України, 2003. – 36с.

226. Про затвердження Інструкції про організацію роботи з пенсійного забезпечення військовослужбовців внутрішніх військ та осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ України і членів їх сімей: Наказ МВС України від 31 жовтня 2003 р. № 1276. – К.: МВС України, 2003. – 37с.

227. Про затвердження інструкції про організацію роботи позаштатних дільничних інспекторів міліції: Наказ МВС України від 6 січ. 1994 р. № 19. – К.: МВС України, 1994. – 12 с.

228. Про затвердження Інструкції про порядок атестування особового складу органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 23 лют. 2001 р. № 148. – К.: МВС України, 2001. – 15 с.

229. Про затвердження Інструкції про порядок виготовлення, придбання, зберігання, облік, перевезення і використання вогнепальної зброї, боєприпасів до неї та вибухових матеріалів: Наказ МВС України від 25 берез. 1993 р. № 164. – К.: МВС України, 1993. – 132 с.

230. Про затвердження Інструкції про порядок виготовлення, придбання, зберігання, обліку, перевезення та використання вогнепальної, пневматичної і холодної зброї, а також боєприпасів до зброї та вибухових матеріалів: Наказ МВС України від 21 серп. 1998 р. № 622. – К.: МВС України, 1998. – 106 с.

231. Про затвердження Інструкції про порядок видачі ліцензій на здійснення підприємницької діяльності, пов’язаної з реалізацією транспортних засобів, що підлягають реєстрації та обліку в органах внутрішніх справ, а також умов і правил щодо здійснення цієї діяльності і контролю за їх дотриманням: Наказ МВС України від 2 лют. 1996 р. № 65. – К.: МВС України, 1996. – 17 с.

232. Про затвердження Інструкції про порядок видачі міністерствам та іншим центральним органам виконавчої влади, підприємствам, установам, організаціям, господарським об’єднанням та громадянам дозволів на право відкриття та функціонування штемпельно-граверних майстерень, виготовлення печаток і штампів, а також порядок видачі дозволів на оформлення замовлень на виготовлення печаток і штампів, та затвердження Умов і правил провадження діяльності з відкриття та функціонування штампельно-граверних майстерень, виготовлення печаток і штампів: Наказ МВС України від 11 січ. 1999 р. № 17. – К.: МВС України, 1999. – 64 с.;

233. Про затвердження Інструкції про порядок видачі суб’єктам підприємницької діяльності ліцензій на виробництво, ремонт і реалізацію спортивної, мисливської вогнепальної зброї та боєприпасів до неї, а також холодної зброї та Умов і правил здійснення підприємницької діяльності по виробництву, ремонту і реалізації спортивної, мисливської вогнепальної зброї та боєприпасів до неї, а також холодної зброї: Наказ МВС України від 18 берез. 1993 р. № 137. – К.: МВС України, 1993. – 20 с.

234. Про затвердження інструкції про порядок видачі суб’єктам підприємницької діяльності ліцензій на виробництво, ремонт і реалізацію спортивної, мисливської вогнепальної зброї та боєприпасів до неї, а також холодної зброї, виготовлення і реалізацію спеціальних засобів, заряджених речовинами сльозоточивої та дратівної дії, індивідуального захисту, активної оборони та засобів для виконання спеціальних операцій і оперативно-розшукових заходів, створення та утримання стрілецьких тирів, стрільбищ, мисливських стендів і штемпельно-граверних майстерень, виготовлення печаток і штампів та Умов і правил здійснення підприємницької діяльності по виробництву, ремонту і реалізації спортивної, мисливської вогнепальної зброї та боєприпасів до неї, а також холодної зброї, виготовленню і реалізації спеціальних засобів, заряджених речовинами сльозоточивої та дратівної дії, індивідуального захисту, активної оборони та засобів для виконання спеціальних операцій і оперативно-розшукових заходів, створення та утримання стрілецьких тирів, стрільбищ, мисливських стендів і штемпельно-граверних майстерень, виготовленню печаток і штампів, а також інструкції про порядок видачі дозволів на оформлення замовлень на виготовлення печаток і штампів: Наказ МВС України від 18 жовт. 1993 р. № 643. – К.: МВС України, 1993. – 50 с.

235. Про затвердження Інструкції про порядок виконання постанов прокурорів, суддів, слідчих, дізнання і ухвал судів про привід підозрюваних, обвинувачених, підсудних, свідків і потерпілих: Наказ МВС України від 28 груд. 1995 р. № 864. – К.: МВС України, 1995. – 7 с.

236. Про затвердження Інструкції про порядок використання телеграфного зв’язку в підрозділах МВС України: Наказ МВС України від 26 лип. 1997 р. № 482. – К.: МВС України, 1997. – 11 с.

237. Про затвердження Інструкції про порядок виплати процентної надбавки за безперервну роботу робітникам і службовцям підприємств, установ і організацій органів внутрішніх справ, військ внутрішньої і конвойної охорони та учбових закладів МВС України: Наказ МВС України від 26 черв. 1993 р. № 407. – К.: МВС України, 1993. – 15 с.

238. Про затвердження Інструкції про порядок добору та зарахування працівників органів внутрішніх справ України до резерву кадрів для переміщення на вищі посади та організації роботи з ними: Наказ МВС України від 6 листопада 2003 р. № 1317. – К.: МВС України, 2003.- 11с.

239. Про затвердження Інструкції про порядок допуску до державної таємниці в системі Міністерства внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 30 груд. 1997 р. № 907. – К.: МВС України, 1997. – 32 с.

240. Про затвердження Інструкції про порядок запобіжного затримання і утримування осіб, затриманих згідно із Законом України «Про запобіжне затримання особи»: Наказ МВС України, Служби безпеки України від 10 серп. 1994 р. № 429/129. – К.: МВС України, 1994. – 8 с.

241. Про затвердження Інструкції про порядок застосування нарядів-допусків на виконання робіт з підвищеною безпекою: Наказ МВС України від 30 лист. 1998 р. № 889. – К.: МВС України, 1998.

242. Про затвердження Інструкції про порядок застосування нормативних актів з питань грошового забезпечення осіб рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ: Наказ МВС України від 10 черв. 1999 р. № 149. – К.: МВС України, 1999. – 30 с.

243. Про затвердження Інструкції про порядок зберігання і носіння табельної вогнепальної зброї, боєприпасів і спеціальних засобів працівниками міліції: Наказ МВС України від 25 січ. 1995 р. № 60. – К.: МВС України, 1995. – 6 с.

244. Про затвердження Інструкції про порядок і правила придбання, видачі, зберігання в органах внутрішніх справ електрошокових пристроїв: Наказ МВС України від 28 груд. 1995 р. № 865. – К.: МВС України, 1995. – 2 с.

245. Про затвердження Інструкції про порядок направлення громадян для огляду на стан сп’яніння в заклади охорони здоров’я та проведення огляду з використанням технічних засобів: Наказ МВС України, Мін. охорони здоров’я України, Мін. Юстиції України від 24 лют. 1995 р. № 114/38/15-36-18. – К.: МВС України, 1995. – 11 с.

246. Про затвердження інструкції про порядок обліку заборонених для зберігання спецконтингентом грошей, що їм належать, предметів, виробів і речей, а також виданого речового майна: Наказ МВС України від 10 лют. 1992 р. № 57. – К.: МВС України, 1992. – 41 с.

247. Про затвердження інструкції про порядок обліку транспортних засобів, оформлення і видачі реєстраційних документів, номерних знаків на них та проведення перевірок в реєстраційно-екзаменаційних підрозділах Державтоінспекції МВС України: Наказ МВС України від 2 лист. 1994 р. № 599. – К.: МВС України, 1994. – 72 с.

248. Про затвердження Інструкції про порядок оброблення телеграм, інструкції про порядок документування розмов у чергових частинах та Правил забезпечення міжміських телефонних переговорів в органах внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 10 листопада 2003 р. № 1323. – К.: МВС України, 2003. – 33с.

249. Про затвердження Інструкції про порядок оформлення та видачі паспортів громадянина України і проїзних документів для виїзду за кордон: Наказ МВС України від 2 лип. 1996 р. № 459. – К.: МВС України, 1996. – 15 с.

250. Про затвердження Інструкції про порядок поглибленого психологічного обстеження кандидатів на керівні посади органів та підрозділів ВС України: Наказ МВС України від 6 лип. 1999 р. № 527. – К.: МВС України, 1999. – 4 с.

251. Про затвердження Інструкції про порядок призначення працівників органів внутрішніх справ України на посади начальників міськрайлінорганів внутрішніх справ на конкурсній основі: Наказ МВС України від 10 лип. 2000 р. № 449. – К.: МВС України, 2000. – 4 с.

252. Про затвердження Інструкції про порядок приймання екзаменів, оформлення видачі (обміну) посвідчень водія, обліку та зберігання документів, яки стосуються екзаменаційної роботи: Наказ МВС України від 21 черв. 1993 р. № 394. – К.: МВС України, 1993. – 40 с.

253. Про затвердження Інструкції про порядок прийому на курси початкової підготовки кандидатів на службу в органах внутрішніх справ України на посади працівників міліції: Наказ МВС України від 31 серп. 1999 р. № 662. – К.: МВС України, 1999. – 20 с.

254. Про затвердження Інструкції про порядок принесення Присяг працівників органів внутрішніх справ України і державними службовцями: Наказ МВС України від 6 черв. 2000 р. № 413. – К.: МВС України, 2000. – 16 с.

255. Про затвердження інструкції про порядок розгляду пропозицій, заяв, скарг і організації особистого прийому громадян в органах внутрішніх справ, внутрішніх військах, вищих закладах освіти, установах, організаціях і на підприємствах системи МВС України: Наказ МВС України від 10 черв. 1998 р. № 414. – К.: МВС України, 1998. – 17 с.

256. Про затвердження Інструкції про порядок списання транспортних засобів у бюджетних установах системи МВС України та складу комісії МВС України із списання транспортних засобів: Наказ МВС України від 3 верес. 2001 р. № 760. – К.: МВС України, 2001. – 14 с.

257. Про затвердження Інструкції про порядок узгодження з органами Державтоінспекції питання щодо обладнання транспортних засобів спеціальними світловими і звуковими сигналами: Наказ МВС України від 11 жовт. 1996 р. № 706. – К.: МВС України, 1996. – 5 с.

258. Про затвердження Інструкції про порядок формування в органах внутрішніх справ України резерву кадрів на висунення та організацію роботи з ними: Наказ МВС України від 27 квіт. 2001 р. № 335. – К.: МВС України, 2001. – 8 с.

259. Про затвердження Інструкції щодо порядку обліку злочинів, вчинених у громадських місцях, на вулицях та в стані алкогольного сп’яніння: Наказ МВС України від 21 черв. 1996 р. № 438. – К.: МВС України, 1996. – 6 с.

260. Про затвердження Інструкції щодо порядку спільного виконання завдань охорони громадського порядку працівниками міліції та військовослужбовцями Національної гвардії України: Наказ МВС України, Командуючого Національною гвардією України від 26 лип. 1993 р. № 437/139. – К.: МВС України, 1993. – 5 с.

261. Про затвердження інструкції щодо правил та порядку оформлення і видачі паспорта громадянину України: Наказ МВС України від 17 серп. 1994 р. № 316. – К.: МВС України, 1994. – 52 с.

262. Про затвердження Концепції виховної роботи у вищих навчальних закладах МВС України, Положення про психолого-педагогічне супроводження навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладів МВС України: Наказ МВС України від 30 листопада 2002 р. № 1279. – К.: МВС України, 2002. – 28с.

263. Про затвердження Концепції психопрофілактичної роботи в органах внутрішніх справ України та Програми її реалізації до 2005 року: Наказ МВС України від 5 квітня 2002 р. № 334. – К.: МВС України, 2002. – 28с.

264. Про затвердження Концепції розвитку системи інформаційного забезпечення органів внутрішніх справ України на 1998–2000 рр.: Наказ МВС України від 14 трав. 1998 р. № 357. – К.: МВС України, 1998. – 108 с.

265. Про затвердження концепції та розвитку електрозв’язку МВС України до 2010 року: Наказ МВС України від 17 серп. 2000 р. № 425. – К.: МВС України, 2000.

266. Про затвердження Курсу стрільб із стрілецької зброї для рядового та начальницького складу органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 24 лип. 1997 р. № 493. – К.: МВС України, 1997. – 57 с.

267. Про затвердження нагородних нагрудних знаків «Відмінник службової підготовки», «За відмінну стрільбу і знання зброї» та «За безаварійну роботу на відомчому транспорті»: Наказ МВС України від 25 квіт. 2001 р. № 313. – К.: МВС України, 2001. – 8 с.

268. Про затвердження Настанови з автомобільної служби в органах внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 25 лист. 1996 р. № 818. – К.: МВС України, 1996. – 354 с.

269. Про затвердження Настанови про дії органів, підрозділів внутрішніх справ, з’єднань військових частин внутрішніх військ, вищих навчальних закладів МВС України з ліквідації масових заворушень: Наказ МВС України від 11 листопада 2003 р. № 1345 дск. – К.: МВС України, 2003. – 38 с.

270. Про затвердження норм і табелів належності телефонів, ліній зв’язку, засобів мобільного зв’язку, порядку витрат на їх утримання та переліку посад, якім дозволяється користування міжміським телефонним зв’язком органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 10 листопада 2003 р. № 1322. –К.: МВС України, 2003. – 35с.

271. Про затвердження Норм належності засобів зв’язку, апаратури пеленгації, радіо – і радіотехнічного контролю, вимірювального обладнання та порядку їх придбання в органах і підрозділах внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 10 листопада 2003 р. № 1325. – К.: МВС України, 2003. – 67с.

272. Про затвердження опису подяки МВС України: Наказ МВС України від 31 берез. 2001 р. № 226. – К.: МВС України, 2001. – 2 с.

273. Про затвердження Опису форменого одягу, норм забезпечення речовим майном та правил носіння форменого одягу ліцеїстами юридичних ліцеїв при навчальних закладах Міністерства внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 15 липня 2002 р. № 754. –К.: МВС України, 2002. – 22с.

274. Про затвердження переліків посадових номенклатур міністерства внутрішніх справ та Інструкції про порядок призначення працівників на посади: Наказ МВС України від 30 черв. 1998 р. № 487. – К.: МВС України, 1998. – 13 с.

275. Про затвердження Переліку документів, що утворюються в процесі діяльності органів внутрішніх справ, навчальних закладів, підприємств, установ, організацій системи МВС України, із зазначенням строків збереження документів, та Переліку документів, що утворюються в процесі діяльності внутрішніх військ МВС України, із зазначенням строків збереження документів: Наказ МВС України від 4 червня 2002 р. № 519. – К.: МВС України, 2002. – 185с.

276. Про затвердження Переліку основних типів обладнання електрозв’язку, дозволених для впровадження в органах внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 26 лютого 2002 р. № 222. – К.: МВС України, 2002. – 4с. 

277. Про затвердження переліку основних типів обладнання електрозв’язку, дозволених для використання в ОВС України: Розпорядження МВС України від 8 лют. 2001 р. № 42. – К.: МВС України, 2001. – 4 с.

278. Про затвердження положення про апарат Міністра внутрішніх справ України та його штату: Наказ МВС України від 23 лист. 1995 р. № 766. – К.: МВС України, 1995. – 8 с.

279. Про затвердження Положення про вищий заклад освіти Міністерства внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 4 квітня 1998 р. № 231. – К.: МВС України, 1998. – 12 с.

280. Про затвердження Положення про Департамент карного розшуку МВС України: Наказ МВС України від 12 серпня 2002 р. № 817. – К.: МВС України, 2002. – 7с.

281. Про затвердження Положення про Департамент роботи з персоналом Міністерства внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 13 листопада 2003 р. № 1372. – К.: МВС України, 2003. – 9с.

282. Про затвердження Положення про державний санітарно-епідеміологічний нагляд у МВС України, Положення про Центральну санітарно-епідеміологічну станцію МВС України, Типового положення про санітарно-епідеміологічну станцію при ГУМВС, УМВС України: Наказ МВС України від 14 жовт. 1999 р. № 795. – К.: МВС України, 1999. – 30 с.

283. Про затвердження Положення про діяльність військово-лікарської комісії та Порядку проведення військово-лікарської експертизи і медичного огляду військовослужбовців та осіб рядового і начальницького складу в системі МВС: Наказ МВС України від 6 лют. 2001 р. № 85. – К.: МВС України, 2001. – 265 с.

284. Про затвердження Положення про кімнати для проведення слідчих дій та інших заходів в органах і підрозділах внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 18 грудня 2003 р. № 1561. – К.: МВС України, 2003. – 5с.

285. Про затвердження Положення про комп’ютерну інформаційну підсистему «Оріон-3»: Наказ МВС України від 30 черв. 1998 р. № 483. – К.: МВС України, 1998. – 6 с.

286. Про затвердження Положення про медичний огляд кандидатів у водії та водії транспортних засобів: Наказ МВС України від 18 серп. 2000 р. № 555. – К.: МВС України, 2000. – 18 с.

287. Про затвердження Положення про наставництво в органах внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 31 січ. 1996 р. № 58. – К.: МВС України, 1996. – 5 с.

288. Про затвердження Положення про оперативний штаб МВС України та складу оперативного штабу МВС України: Наказ МВС України від 27 квіт. 2001р. № 331. – К.: МВС України, 2001. – 7 с.

289. Про затвердження Положення про організаційно-штатну роботу в системі Міністерства внутрішніх справ України та її наукове забезпечення: Наказ МВС України від 28 черв. 2001 р. № 494. – К.: МВС України, 2001. – 11 с.

290. Про затвердження Положення про основи організації розкриття органами внутрішніх справ України злочинів загально кримінальної спрямованості: Наказ МВС України від 30 квітня 2004 р. № 458. – К.: МВС України, 2004. – 30с.

291. Про затвердження Положення про підготовку фахівців у навчальних закладах МВС України без відриву від роботи: Наказ МВС України від 31 берез. 1993 р. № 177. – К.: МВС України, 1993. – 11 с.

292. Про затвердження Положення про порядок вручення прапорів органам і підрозділам внутрішніх справ та вищим навчальним закладам МВС України та їх зберігання та утримання: Наказ МВС України від 2 верес. 2001 р. № 741. – К.: МВС України, 2001. – 8 с.

293. Про затвердження Положення про порядок роботи зі зверненнями громадян і організації їх особистого прийому в системі Міністерства внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 10 жовтня 2004 р. № 1177. – К.: МВС України, 2004. – 44с.

294. Про затвердження Положення про приймальню МВС України та графіка прийому громадян і працівників органів внутрішніх справ керівництвом МВС України: Наказ МВС України від 26 черв. 1993 р. № 370. – К.: МВС України, 1993. – 8 с.

295. Про затвердження Положення про реєстраційно-екзаменаційні підрозділи Державної автомобільної інспекції МВС України: Наказ МВС України від 12 берез. 1992 р. № 133. – К.: МВС України, 1992. – 10 с.

296. Про затвердження Положення про службу дільничних інспекторів міліції в системі Міністерства внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 20 жовтня 2003 р. № 1212. – К.: МВС України, 2003. – 59с.

297. Про затвердження Положення про службу міліції з охорони й конвоювання затриманих і взятих під варту осіб, інструкції про роботу ізоляторів органів внутрішніх справ для тимчасового утримування затриманих і взятих під варту осіб (ІТТ), Правил поведінки в ізоляторах органів внутрішніх справ для тимчасового тримання затриманих і взятих під варту осіб, Типового штату ізолятора тимчасового утримування затриманих і взятих під варту осіб: Наказ МВС України від 14 серп. 1995 р. № 548. – К.: МВС України, 1995. – 176 с.

298. Про затвердження положення про службу психологічного забезпечення оперативно-службової діяльності органів та підрозділів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 28 черв. 1997 р. № 423. – К.: МВС України, 1997. – 5 с.

299. Про затвердження Положення про спеціалізовані служби організації дорожнього руху: Наказ МВС України, Мін. транспорту України, Держ. комітету України по житлово-комунальному господарству від 31 груд. 1993 р. № 859/550/86. – К.: МВС України, 1993. – 20 с.

300. Про затвердження Положення про спеціальний приймальник для утримання осіб, підданих адміністративному арешту: Наказ МВС України від 18 верес. 1992 р. № 552. – К.: МВС України, 1992. – 32 с.

301. Про затвердження Положення про училище професійної підготовки працівників органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 16 берез. 1992 р. № 148. – К.: МВС України, 1992. – 44 с.

302. Про затвердження Положення про центр бойової підготовки УВС – УВСТ: Наказ МВС України від 12 лип. 1993 р. № 397. – К.: МВС України, 1993. – 7 с.

303. Про затвердження Положення щодо забезпечення громадського порядку та безпеки учасників та глядачів під час проведення масових спортивно-видовищних заходів на спортивних спорудах або спортивних змагань в інших місцях: Наказ МВС України, Мін. України у справах молоді і спорту від 12 берез. 1996 р. № 703/195. – К.: МВС України, 1996. – 9 с.

304. Про затвердження порядку визначення оцінки діяльності підрозділів по роботі з особовим складом ГУМВС, УМВС, УМВСТ: Наказ МВС України від 28 травня 2001 р. № 394. – К.: МВС України, 2001. – 22 с.

305. Про затвердження порядку підготовки фахівців у вищому навчальному закладі МВС України за державним замовленням із числа осіб цивільної молоді, рядового і молодшого начальницького складу органів внутрішніх справ України та їх працевлаштування: Наказ МВС України від 30 серп. 1999 р. № 660. – К.: МВС України, 1999. – 10 с.

306. Про затвердження Порядку призначення персональних грошових винагород міністра внутрішніх справ України слухачам і курсантам вищих навчальних закладів МВС України: Наказ МВС України від 1 груд. 1994 р. № 659. – К.: МВС України, 1994. – [2] с.

307. Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, що сталися в органах і підрозділах системи МВС України: Наказ МВС України від 27 грудня 2002 р. № 1346. – К.: МВС України, 2002. – 37с. 

308. Про затвердження Порядку службового розслідування дорожньо-транспортних пригод з участю автомототранспорту органів і військ системи МВС України: Наказ МВС України від 24 черв. 1992 р. № 437. – К.: МВС України, 1992. – 5 с.

309. Про затвердження Правил вибору та прийому до навчальних закладів Міністерства внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 2 квіт. 1992 р. № 186. – К.: МВС України, 1992. – 27 с.

310. Про затвердження Правил відбору та прийняття на заочну форму навчання до вищих навчальних закладів Міністерства внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 9 берез. 2000 р. № 142. – К.: МВС України, 2000. – 4 с.

311. Про затвердження Правил відбору та прийому до вищих навчальних закладів Міністерства внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 24 лют. 1993 р. № 113. – К.: МВС України, 1993. – 24 с.

312. Про затвердження Правил носіння форменого одягу та знаків розрізнення особами начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ, військовослужбовцями спеціальних моторизованих військових частин міліції внутрішніх військ Міністерства внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 24 травня 2002 р. № 535. – К.: МВС України, 2002. 44 с.

313. Про затвердження Програми реформування освітянської діяльності МВС України: Наказ МВС України від 20 жовтня 2003 р. № 1213 – К.: МВС України, 2003. – 14 с.

314. Про затвердження Програми розвитку системи відомчої освіти та вузівської науки на період 2001-2005 рр.: Наказ МВС України від 11 трав. 2001 р. № 356 – К.: МВС України, 2001. – 28 с.

315. Про затвердження серій номерних знаків для транспортних засобів: Наказ МВС України від 29 берез. 1995 р. № 185. – К.: МВС України, 1995. – 24 с.

316. Про затвердження Статусу патрульно-постової служби міліції України: Наказ МВС України від 28 лип. 1994 р. № 404. – К.: МВС України, 1994. – 226 с.

317. Про затвердження табельної належності телефонів мережі зв’язку загального користування, власної відомчої мережі зв’язку та інших установ та телефонно-телеграфних зв’язків для органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 16 лип. 1997 р. № 489. – К.: МВС України, 1997. – 6 с.

318. Про затвердження Технічних умов установки охоронно-попереджувальної сигналізації ізоляторів тимчасового утримання органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 22 черв. 1992 р. № 491. – К.: МВС України, 1992. – 16 с.

319. Про затвердження тимчасового Положення про порядок організації та нормування праці професорсько-викладацького складу навчальних закладів МВС України: Наказ МВС України від 20 серп. 1992 р. № 471. – К.: МВС України, 1992. – 12 с.

320. Про затвердження Тимчасової інструкції про порядок документування і прописки (реєстрації) громадян Україні: Наказ МВС України від 3 лют. 1992 р. № 66. – К.: МВС України, 1992. – 123 с.

321. Про затвердження Тимчасової інструкції про порядок прописки, реєстрації і виписки громадян виконкомами сільських і селищних Рад народних депутатів: Наказ МВС України від 10 берез. 1992 р. № 130. – К.: МВС України, 1992. – 42 с.

322. Про затвердження Тимчасової інструкції про порядок прописки, реєстрації і виписки осіб, що за фахом занять зв’язані с постійним пересуванням: Наказ МВС України від 6 квіт. 1992 р. № 191. – К.: МВС України, 1992. – 10 с.

323. Про затвердження Типового положення про магістратуру вищого навчального закладу МВС України, Правил відбору та прийняття до магістратур вищих навчальних закладів МВС України: Наказ МВС України від 31 трав. 2000 р. № 337. – К.: МВС України, 2000. – 21 с.

324. Про затвердження Типової інструкції з охорони праці для працюючих з персональними комп’ютерами: Наказ МВС України від 26 листопада 2002 р. № 1214. – К.: МВС України, 2002. -6с.

325. Про затвердження Типової інструкції про порядок передачі-приймання справ органу (підрозділу) внутрішніх справ України у разі зміни його керівника, реорганізації чи передачі до іншого центрального органу виконавчої влади: Наказ МВС України від 11 січ. 2001 р. № 10. – К.: МВС України, 2001. – 35 с.

326. Про затвердження типової структури галузевих служб апаратів ГУМВС, УМВС, УМВСТ та переліку посад у них: Наказ МВС України від 28 лист. 1997 р. № 806. – К.: МВС України, 1997. – 62 с.

327. Про затвердження типової структури органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 11 жовт. 1997 р. № 688. – К.: МВС України, 1997. – 30 с.

328. Про затвердження штатів і лімітів штатної чисельності органів внутрішніх справ у Чорноморському басейні: Наказ МВС України від 23 лист. 1994 р. № 635. – К.: МВС України, 1994. – 16 с. [6] з. додат.

329. Про заходи по вдосконаленню організації патрульно-постової служби і підвищення її ефективності в охороні громадського порядку: Наказ МВС України від 10 берез. 1992 р. № 129. – К.: МВС України, 1992. – 8 с.

330. Про заходи по виконанню законодавства України про громадянство України: Наказ МВС України від 4 черв. 1992 р. № 319. – К. МВС України, 1992. – 40 с.

331. Про заходи по удосконаленню діяльності дорожньо-патрульної служби Державної автомобільної інспекції МВС України: Наказ МВС України від 3 лют. 1992 р. № 45. – К.: МВС України, 1992. – 118 с.

332. Про заходи щодо вдосконалення діяльності міліції з нагляду за дорожнім рухом та взаємовідносин із власниками транспортних засобів: Наказ МВС України від 6 серп. 1997 р. № 520. – К.: МВС України, 1997. – 21 с.

333. Про заходи щодо вдосконалення діяльності чергових частин Державтоінспекції МВС України: Наказ МВС України від 19 серп. 1993 р. № 530. – К.: МВС України, 1993. – 15 с.

334. Про заходи щодо вдосконалення організації взаємодії органів внутрішніх справ у розкритті і розслідуванні злочинів у сфері економіки: Наказ МВС України від 11 грудня 2003 р. № 1517. – К.: МВС України, 2003. – 5с.

335. Про заходи щодо вдосконалення організаційної побудови и діяльності дорожньої міліції та затвердження типових штатів стройових підрозділів дорожньо-патрульної служби і дорожньої міліції ДАІ: Наказ МВС України від 15 лип. 1997 р. № 459. – К.: МВС України, 1997. – 45 с.

336. Про заходи щодо вдосконалення правової роботи в органах внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 16 груд. 1994 р. № 690. – К.: МВС України, 1994. – 10 с.

337. Про заходи щодо виконання Закону України «Про дорожній рух»: Наказ МВС України від 6 серп. 1993 р. № 469. – К.: МВС України, 1993. – 32 с.

338. Про заходи щодо виконання Закону України «Про запобіжне затримання осіб»: Наказ МВС України від 17 серп. 1994 р. № 440. – К.: МВС України, 1994. – 8 с.

339. Про заходи щодо виконання Закону України «Про статус народного депутата України»: Наказ МВС України від 28 січ. 1993 р. № 82. – К.: МВС України, 1993. – 28 с.

340. Про заходи щодо виконання Закону України від 14 жовт. 1992 р. «Про охорону праці» та виконання постанови Кабінету Міністрів України від 27 січ. 1993 р. № 64 з цього питання: Наказ МВС України від 6 квіт. 1993 р. № 205. – К.: МВС України, 1993. – 39 с.

341. Про заходи щодо виконання Закону України від 24.12.93 р. № 3808-ХІІ «Про фізичну культуру і спорт» та постанови Верховної Ради України від 24.12.93 р. № 3809-ХІІ «Про порядок введення в дію Закону України «Про фізичну культуру і спорт»: Наказ МВС України від 16 квіт. 1994 р. № 203. – К.: МВС України, 1994. – 24 с.

342. Про заходи щодо виконання Закону України від 30 черв. 1993 р. «Про внесення до деяких законодавчих актів України змін і доповнень щодо удосконалення попереднього розслідування» та організаційно-практичні заходи щодо покращення роботи дізнання в органах внутрішніх справ: Наказ МВС України від 23 лип. 1993 р. № 433. – К.: МВС України, 1993. – 9 с.

343. Про заходи щодо виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про вдосконалення порядку службових відряджень за кордон» від 11 груд. 1992 р. № 698: Наказ МВС України від 2 січ. 1993 р. № 4. – К.: МВС України, 1993. – 2 с.

344. Про заходи щодо виконання постанови Кабінету Міністрів України від 3 серп. 1993 р. № 595 «Про затвердження правил обліку дорожньо-транспортних пригод»: Наказ МВС України від 22 лист. 1993 р. № 749. – К.: МВС України, 1993. – 40 с., [2] с. додат.

345. Про заходи щодо виконання постанови Кабінету Міністрів України від 31.03.99 «Про внесення змін до Правил проведення державного технічного огляду автомобілів, автобусів, мототранспорту та причепів»: Наказ МВС України від 9 черв. 1999 р. № 446. – К.: МВС України, 1999. – 13 с.

346. Про заходи щодо виконання постанови Кабінету Міністрів України від 25 берез. 1993 р. № 220 „Про Національне центральне бюро Інтерполу»: Наказ МВС України від 7 квіт. 1993 р. № 194. – К.: МВС України, 1993. – 4 с.

347. Про заходи щодо виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30 лип. 1993 р. № 583 «Про внесення доповнень до правил застосування спеціальних засобів при охороні громадського порядку в Української РСР»: Наказ МВС України від 10 верес. 1993 р. № 576. – К.: МВС України, 1993. – 2 с.

348. Про заходи щодо виконання Указу Президента України «Про деякі питання проходження служби в органах державної виконавчої влади»: Наказ МВС України від 1 лип. 1993 р. № 401. – К.: МВС України, 1993. – 4 с.

349. Про заходи щодо виконання Указу Президента України від 03.10.92 р. № 493/92 «Про державну реєстрацію нормативних актів міністерств та інших органів державної виконавчої влади» та постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.92 р. № 731 з цього питання: Наказ МВС України від 15 січ. 1993 р. № 11. – К.: МВС України, 1993. – 14 с.

350. Про заходи щодо забезпечення виконання вимог Законів України «Про внесення змін до Закону України «Про державну таємницю» та «Про внесення змін до Кодексу України про адміністративні правопорушення законодавства про державну таємницю»: Наказ МВС України від 31 жовт. 1999 р. № 860. – К.: МВС України, 1999. – 42 с.

351. Про заходи щодо забезпечення збереження зброї, боєприпасів і спеціальних засобів: Наказ МВС України від 6 лип. 2001 р. № 541. – К.: МВС України, 2001. – 39 с.

352. Про заходи щодо організації виконання постанови Кабінету Міністрів України від 27.11.98 р. № 1893 «Про затвердження інструкції про порядок обліку, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять конфідеційну інформацію, що є власністю держави»: Наказ МВС України від 23 квіт. 1999 р. № 335. – К.: МВС України, 1999. – 30 с.

353. Про заходи щодо організації проведення науково-дослідних робіт та впровадження їх результатів у практичну діяльність органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 30 червня 2002 р. № 635. – К.: МВС України, 2002. – 53с.

354. Про заходи щодо організації проведення науково-дослідних робіт та впровадження їх результатів у практичну діяльність органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 30 черв. 2002 р. № 635 – К.: МВС України, 2002. – 53 с.

355. Про заходи щодо подальшого вдосконалення діяльності чергової служби органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 18 серп. 1992 р. № 485. – К.: МВС України, 1992. – 282 с.

356. Про заходи щодо поліпшення нагляду за дорожнім рухом та взаємовідносин міліції із власниками транспортних засобів: Наказ МВС України від 30 черв. 1998 р. № 482. – К.: МВС України, 1998. – 22 с.

357. Про заходи щодо посилення охорони і поліпшення умов та режиму утримання затриманих за підозру в скоєні злочину та ув’язнених осіб в ізоляторах тимчасового утримання /ІТУ/ ОВС України: Наказ МВС України від 10 берез. 1992 р. № 138. – К.: МВС України, 1992. – 8 с.

358. Про заходи щодо посилення режиму секретності в системі МВС України: Наказ МВС України від 6 берез. 1997 р. № 152. – К.: МВС України, 1997. – 36 с.

359. Про заходи щодо реалізації Закону України «Про державну таємницю»: Наказ МВС України від 14 квіт. 1994 р. № 194. – К.: МВС України, 1994. – 23 с.

360. Про заходи щодо реалізації Закону України «Про інформацію»: Наказ МВС України від 25 січ. 1993 р. № 28. – К.: МВС України, 1993. – 40 с.

361. Про заходи щодо соціального захисту працівників органів внутрішніх справ: Наказ МВС України від 15 лют. 1995 р. № 86. – К.: МВС України, 1995.

362. Про заходи щодо удосконалення нормотворчої діяльності МВС України: Наказ МВС України № 285 від 22 травня 1992 р. – К.: МВС України, 1992. – С. 5.

363. Про заходи щодо упередження фактів утрати службових посвідчень працівниками органів внутрішніх справ: Наказ МВС України від 15 трав. 1998 р. № 345. – К.: МВС України, 1998. – 2 с.

364. Про інформаційні системи органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 17 листопада 2003 р. № 1395. – К.: МВС України, 2003. – 65с.

365. Про Комплексну програму вдосконалення роботи з кадрами та підвищення авторитету міліції: Наказ МВС України від 29 січ. 1999 р. № 61. – К.: МВС України, 1999. – 3 с.

366. Про Комплексну програму кадрової політики в органах та підрозділах внутрішніх справ та забезпечення законності і дисципліни: Наказ МВС України від 30 червня 2001 р. № 515. – К.: МВС України, 2001. – 33 с.

367. Про надзвичайні події серед особового складу органів внутрішніх справ та покарання винних: Наказ МВС України від 20 серп. 1998 р. № 601. – К.: МВС України, 1998. – 3 с.

368. Про невідкладні заходи щодо вдосконалення структури і організації діяльності органів попереднього слідства в системі МВС України: Наказ МВС України від 25 лист. 1992р. №745. – К.: МВС України, 1992. – 47 с.

369. Про невідкладні заходи щодо вдосконалення структури і організації діяльності штатних підрозділів дізнання органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 29 груд. 1995 р. № 880. – К.: МВС України, 1995. – 64 с.

370. Про невідкладні заходи щодо підвищення рівня загальної та професійної культури поведінки працівників органів внутрішніх справ: Наказ МВС України від 29 квіт. 2001 р. № 322. – К.: МВС України, 2001. – 5 с.

371. Про незадовільний стан дисципліни і законності серед особового складу органів внутрішніх справ та заходи реагування: Наказ МВС України від 15 трав. 2001 р. № 371 // Рішення Колегії МВС України від 15 трав. 2001 р. № 1 КМ/1. – К., 2001. – С. 36-43.

372. Про нормативне забезпечення організаційно-штатної роботи: Наказ МВС України від 25 лютого 2004 р. № 190. –К.: МВС України, 2004. – 174с. 

373. Про оголошення Закону України «Про оперативно-розшукову діяльність» і Постанови Верховної Ради України від 18 лютого 1992 р. № 2136 – ХІІ «Про введення в дію Закону України «Про оперативно-розшукову діяльність»: Наказ МВС України від 25 берез. 1992 р. № 170. – К.: МВС України, 1992. – 12 с.

374. Про оголошення Положення про Міністерство внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 28 жовт. 1992 р. № 628. – К.: МВС України, 1992. – 8 с.

375. Про оголошення рішення колегії від 14 лип. 2001 р. № 5 км/1 «Про підсумки роботи органів внутрішніх справ у І півріччі 2001 року та завдання відповідно до вимог Президента України, Уряду та координаційного комітету щодо знешкодження відомих організованих злочинних груп, розкриття резонансних злочинів та викриття тяжких правопорушень у сфері економічних відносин»: Наказ МВС України від 17 лип. 2001 р. № 561. – К.: МВС України, 2001. – 8 с.

376. Про оголошення Рішення колегії МВС України від 22 вересня 1995 р. «Про стан дисципліни та законності в діяльності органів внутрішніх справ і заходи щодо їх зміцнення»: Наказ МВС України від 29 верес. 1995 р. № 656. – К.: МВС України, 1995. – 16 с.

377. Про оголошення рішення наради з заступниками начальників ГУМВС, УМВС, УМВСТ, проректорами вищих навчальних закладів МВС України по роботі з особовим складом “Про підсумки діяльності апаратів по роботі з особовим складом територіальних та транспортних управлінь, вищих навчальних закладів МВС України у 2001 році та завдання з виконання вимог рішення колегії МВС України від 9 січня 2002 року № 1км/1 щодо посилення кадрового забезпечення оперативно-службової діяльності органів внутрішніх справ у 2002 р.”: Наказ МВС України від 2 лютого 2002 р. № 123. – К.: МВС України 2002. – 10с.

378. Про оголошення Розгорнутого переліку відомостей, що становлять державну таємницю в системі Міністерства внутрішніх справ України, та затвердження Переліку конфіденційної інформації в системі МВС України, якій надається гриф обмеження доступу “Для службового користування”: Наказ МВС України від 6 березня 2003 р. № 207. –К.: МВС України, 2002. – 29с.

379. Про оголошення Угоди про взаємодію МВС незалежних держав та Спільної Заяви МВС України та МВС землі Саксонія-Анхальт про співробітництво: Наказ МВС України від 14 трав. 1993 р. № 306. – К.: МВС України, 1993. – 11 с.

380. Про організаційні заходи із забезпечення розроблення сучасних спеціальних технічних засобів в інтересах оперативних служб: Наказ МВС України від 25 грудня 2003 р. № 1636. – К.: МВС України, 2003. – 3с.

381. Про організаційно-нормативне забезпечення виховної роботи з особовим складом органів та підрозділів внутрішніх справ: Наказ МВС України від 25 листопада 2003 р. № 1458. – К.: МВС України, 2003. – 19с.

382. Про організацію діяльності органів досудового слідства системи Міністерства внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 25 грудня 2003 р. № 1600. – К.: МВС України, 2003. – 78с. 

383. Про організацію і порядок проведення службових перевірок в ОВС: Наказ МВС України від 6. груд. 1991 р. № 552. – К.: МВС України, 1991. – С. 4-12.

384. Про організацію на заочній формі навчання післядипломної перепідготовки працівників органів внутрішніх справ, які мають вищу неюридичну освіту: Наказ МВС України від 19 трав. 1994 р. № 257. – К.: МВС України, 1994. – 2 с.

385. Про організацію перепідготовки слідчих територіальних підрозділів внутрішніх справ: Розпорядження МВС України від 1 серп. 2001р. №282. – К.: МВС України, 2001. – 12с.

386. Про організацію перепідготовки та підвищення кваліфікації особового складу органів внутрішніх справ: Наказ МВС України від 11 берез. 1997 р. № 158. – К.: МВС України, 1996. – 1 с.

387. Про організацію післядипломної перепідготовки працівників органів внутрішніх справ, які мають вищу неюридичну освіту: Наказ МВС України від 16 трав. 1994 р. № 256. – К.: МВС України, 1994. – 2 с.

388. Про організацію післядипломної перепідготовки працівників органів внутрішніх справ, які мають вищу гуманітарну освіту: Наказ МВС України від 31 трав. 1994 р. № 274. – К.: МВС України, 1994. – 2 с.

389. Про організацію професійної підготовки осіб рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ України: МВС України від 25 листопада 2003 р. № 1444. – К.: МВС України, 2003. – 276с.

390. Про організацію реєстрації зняття з реєстрації місця проживання та перебування фізичних осіб в Україні: Наказ МВС України від 26 травня 2004 р. № 571. – К.: МВС України, 2004. – 15с.

391. Про організацію роботи органів внутрішніх справ щодо розкриття злочинів: Наказ МВС України від 18 жовт. 1993 р. № 701. – К.: МВС України, 1993. – 52 с.

392. Про організацію роботи підрозділів дорожньої міліції: Наказ МВС України від 16 лист. 1993 р. № 716. – К.: МВС України, 1993. – 5 с.

393. Про організацію роботи позаштатних співробітників Державтоінспекції: Наказ МВС України від 20 серп. 1993 р. № 512. – К.: МВС України, 1993. – 13 с.

394. Про організацію систематизованого юридичного обліку законодавчих і нормативних актів: Наказ МВС України від 27 серп. 1993 р. № 557. – К.: МВС України, 1993. – 36 с.

395. Про перевірку умов зберігання та наявності зброї, боєприпасів, вибухових речовин в органах та підрозділах внутрішніх справ МВС України: Наказ МВС України від 9 травня 2004 р. № 475. –К.: МВС України, 2004. – 4с.

396. Про підвищення готовності сил МВС України до дії під час надзвичайної ситуації: Наказ МВС України від 22 берез. 1993 р. № 143. – К.: МВС України, 1993. – 104 с.

397. Про підвищення готовності сил та засобів органів, підрозділів, частин, навчальних закладів системи МВС України по забезпеченню правопорядку під час проведення масових заходів на території держави: Наказ МВС України від 22 лист. 1997 р. № 255. – К.: МВС України, 1997. – 1 с.

398. Про підвищення ефективності функціонування автоматизованого банку даних в органах внутрішніх справ: Наказ МВС України від 31 берез. 1993 р. № 170. – К.: МВС України, 1993. – 64 с., [10] c. додат.

399. Про підвищення ефективності функціонування автоматизованої інформаційної системи розшуку викрадених транспортних засобів (АІС «Угон»): Наказ МВС України від 15 лют. 1995 р. № 99. – К.: МВС України, 1995. – 7 с.

400. Про підвищення рівня загальної професійної культури, службової етики працівників внутрішніх справ та ролі керівників в організації виховної роботи: Наказ МВС України від 12 верес. 1992 р. № 538. – К.: МВС України, 1992. – 3 с.

401. Про повноваження начальників територіальних органів внутрішніх справ як старших оперативних начальників щодо керівництва силами і засобами органів і підрозділів внутрішніх справ: Наказ МВС України від 30 серп. 1993 р. № 543. – К.: МВС України, 1993. – 5 с.

402. Про подальше поліпшення агітаційно-пропагандистської діяльності Державтоінспекції, спрямованої на забезпечення безпеки дорожнього руху: Наказ МВС України від 4 черв. 1992 р. № 321. – К.: МВС України, 1992. – 20 с.

403. Про податкові заходи щодо поліпшення роботи з питань охорони праці в органах і підрозділах системи МВС України: Наказ МВС України від 15 груд. 1997 р. № 838. – К.: МВС України, 1997. – 4 с.

404. Про покращання виховної роботи з персоналом органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України № 367 від 09.04. 2002 р. – К.: МВС України, 2002. – С. 3-4.

405. Про порядок ведення персонального оперативного-довідкового та дактилоскопічного обліків в органах внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 30 трав. 1992 р. № 297. – К.: МВС України, 1992. – 48 с.

406. Про порядок взаємодії органів і установ виконання покарань, територіальних органів внутрішніх справ та центрів зайнятості населення щодо надання особам, які звільнені від відбування покарання, допомоги в трудовому і побутовому влаштуванні, соціальній адаптації: Наказ МВС України; Державний департамент України з питань виконання покарань, Міністерство праці та соціальної політики України від 12 грудня 2003 р. № 250/1562/342. – К.: МВС України, 2003. – 19с.

407. Про порядок виготовлення бланків національних посвідчень водіїв транспортних засобів, свідоцтв про їх реєстрацію, номерних знаків, іншої спецпродукції Державної автомобільної інспекції, її реалізації: Наказ МВС України від 9 берез. 1992 р. № 144. – К.: МВС України, 1992. – 11 с.

408. Про порядок обліку випадків звернення до медичних установ і міськрайлінорганів внутрішніх справ громадян з тілесними ушкодженнями кримінального характеру: Наказ МВС України, Мін. Охорони здоров’я України від 10 трав. 1992 р. № 307/105. – К.: МВС України, 1993. – 4 с.

409. Про порядок оплати праці працівників органів внутрішніх справ за роботу в нічний час: Наказ МВС України від 30 квіт. 1992 р. № 235. – К.: МВС України, 1992. – 2 с.

410. Про порядок оформлення та видачі посвідчень службовців МВС України працівникам вільного найму: Наказ МВС України від 31 серп. 1999 р. № 665. – К.: МВС України, 1999. – 2 с.

411. Про порядок оформлення та видачі службових посвідчень працівникам органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 25 лют. 1993 р. № 94. – К.: МВС України, 1993. – 12 с.

412. Про порядок оформлення та видачі службових посвідчень працівникам органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 11 лип. 1997 р. № 452. – К.: МВС України, 1997. – 12 с.

413. Про порядок оформлення та видачі службових посвідчень: Наказ МВС України від 4 листопада 2003 р. № 1305. – К.: МВС України, 2003. – 14с.

414. Про порядок перегляду та розсекречування документів, що знаходяться на зберіганні у відділенні архівної інформації ГІБ МВС України: Наказ МВС України від 28 лип. 1993 р. № 443. – К.: МВС України, 1993. – 6 с.

415. Про порядок придбання транспортних засобів: Розпорядження МВС України від 7 лист. 2001 р. № 457. – К.: МВС України, 2001. – 1 с.

416. Про приведення умов утримування засуджених, що відбувають покарання в установах системи виконання покарань, а також осіб, яких тримають в ЛТП, у відповідності з міжнародними стандартами: Наказ МВС України від 24 лип. 1992 р. № 463. – К.: МВС України, 1992. – 8 с.

417. Про прийняття на озброєння «Форт-12» і його модифікації та внесення доповнень до додатків 1 і 2, затверджених наказом МВС України від 12.06.93 р. № 028: Наказ МВС України від 13 лип. 1999 р. № 540. – К.: МВС України, 1999. – 2 с.

418. Про прийняття на оснащення особового складу органів внутрішніх справ, навчальних закладів, внутрішніх військ МВС України пристроїв вітчизняного виробництва для відстрілу патронів, устаткованих гумовими чи аналогічними за своїми властивостями метальними снарядами несмертельної дії та зазначених патронів, затвердження Інструкції про порядок їх придбання і застосування та про внесення доповнень до додатків, затверджених наказами МВС України від 10.08.94 р. № 448, від 25.01.95 р. № 60, від 15.04.95 р. № 233, від 20.04.95 р. № 234: Наказ МВС України від 25 трав. 2000 р. № 326. – К.: МВС України, 2000.

419. Про прийняття на оснащення электрошокера ІР–4 та внесення доповнень до наказів МВС України від 10.08.94 р. № 441 та від 20.04.95 р. № 234: Наказ МВС України від 11 серп. 1999 р. № 624. – К.: МВС України, 1999. – 3 с.

420. Про провадження у діяльність органів внутрішніх справ України комп’ютерної системи збору та передачі інформації «Електронна пошта»: Наказ МВС України від 14 трав. 1998 р. № 343. – К.: МВС України, 1998. – 35 с.

421. Про проведення атестації робочих місць за умовами праці в системі МВС України: Наказ МВС України від 27 лип. 1993 р. № 446. – К.: МВС України, 1993. – 8 с.

422. Про проведення командно-штабних та тактико-спеціальних навчань по тактиці дій органів внутрішніх справ в умовах ускладнення оперативної обстановки: Розпорядження МВС України від 18 трав. 2000 р. № 119. – К.: МВС України, 2000. – 24 с.

423. Про проведення перевірки структурних підрозділів МВС України: Розпорядження МВС України від 8 верес. 2001 р. № 330. – К.: МВС України, 2001. – 2 с.

424. Про проведення розподілу науково-педагогічних та наукових кадрів ад’юнктури, магістратур вищих навчальних закладів МВС України та призначення голів комісій з персонального розподілу в 2001 році: Наказ МВС України від 2 квіт. 2001 р. № 242. – К.: МВС України, 2001. – 2 с.

425. Про проекти програми «Кадрова політика в органах внутрішніх справ та забезпечення законності і дисципліни»: Розпорядження МВС України від 28 квітня 2001 р. № 157. – К.: МВС України, 2001. – 1 с.

426. Про реорганізацію Головного управління Державної служби боротьби з економічною злочинністю: Наказ МВС України від 11 березня 2002 р. № 237. – К.: МВС України, 2002. – 2с.

427. Про реорганізацію дорожньої міліції в дорожньо-патрульну службу УДАІ та внесення доповнень до наказів МВС України: Наказ МВС України від 21 берез. 1998 р. № 171. – К.: МВС України, 1998. – 2 с.

428. Про реорганізацію слідчих відділень та відділень дільничних інспекторів міліції міськрайлінвідділів внутрішніх справ у відділи: Наказ МВС України від 9 лист. 1993 р. № 698. – К.: МВС України, 1993. – 5 с.

429. Про серйозні недоліки в організації виконання УМВС України в Черкаській області та на Львівській залізниці рішень колегії МВС України від 29 лютого 1996 р. та 15 липня 1997 р. Щодо забезпечення особистої безпеки працівників органів внутрішніх справ, підвищення рівня їх професійної майстерності, зміцнення дисципліни і законності: Наказ МВС України від 29 квіт. 1998 р. № 299. – К.: МВС України, 1998. – 5 с.

430. Про серйозні недоліки в організації підготовки та забезпеченні безпеки особового складу органів і підрозділів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 21 жовт. 2000 р. № 728. – К.: МВС України, 2000.

431. Про серйозні недоліки й заходи щодо вдосконалення боротьби з крадіжками та угонами автомототранспорту: Наказ МВС України від 28 лип. 1992 р. № 473. – К.: МВС України, 1992. – 5 с.

432. Про склад державних експертів з питань таємниць, затвердження складу експертної комісії при державних експертах та Положення про неї: Наказ МВС України від 8 листопада 2002 р. № 1142. – К.: МВС України, 2002. – 7с.

433. Про спеціальні звання начальницького складу органів внутрішніх справ: Наказ МВС України від 12 берез. 1999 р. № 206. – К.: МВС України, 1999. – 4 с.

434. Про спільну діяльність щодо виявлення викрадених транспортних засобів та уникнення їх незаконного придбання і реалізації: Наказ МВС України, Мін. юстиції України выд 21 січ. 1999 р. № 4/5/39. – К.: МВС України, 1999. – [2] с.

435. Про стан дисципліни і законності в діяльності органів внутрішніх справ та заходи щодо їх зміцнення: Рішення Колегії МВС України від 15 трав. 2001 р. № 1 км/1. – К.: МВС України, 2001. – 47 с.

436. Про стан роботи стосовно забезпечення особистої безпеки працівників міліції ГУМВС, УМВС в областях, УМВСТ та покарання винних: Наказ МВС України від 13 берез. 1998 р. № 159. – К.: МВС України, 1998. – 4 с.

437. Про створення державної міліції на автомагістралях: Наказ МВС України від 15 лип. 1993 р. № 488. – К.: МВС України, 1993. – 27 с.

438. Про створення єдиної системи централізованого номерного обліку вогнепальної зброї в системи МВС України (АІС «Арсенал»): Наказ МВС України від 30 квіт. 1996 р. № 290. – К.: МВС України, 1996. – 9 с.

439. Про створення Інтегрованої інформаційно-пошукової системи органів внутрішніх справ України: Наказ МВС України від 18.07.2003 р. № 786. – К.: МВС України, 2003. -12с.

440. Про створення Кінологічної служби МВС України: Наказ МВС України від 11 жовтня 2003 р. № 1168. – К.: МВС України, 2003. – 2с.

441. Про створення корпоративної інформаційної мережі ОВС України: Наказ МВС України від 26 березня 2002 р. № 302. – К.: МВС України, 2002. – 4с.

442. Про створення підрозділів виховної соціальної роботи та психологічного забезпечення: Наказ МВС України від 14 лип. 1999 р. № 546. – К.: МВС України, 1999. – 5 с.

443. Про створення служби внутрішніх розслідувань Державної служби при МВС України: Наказ МВС України від 30 берез. 1995 р. № 181. – К.: МВС України, 1995. – С. 3.

444. Про схвалення Етичного кодексу працівника органів внутрішніх справ України: Рішення МВС України від 5 жовт. 2000 р. № 7км/8. – К.: МВС України, 2000. – 5 с.

445. Про Указ Президента України «Про встановлення відзнаки президента України – медалі за працю і звитягу»: Наказ МВС України від 12 черв. 2001 р. № 443. – К.: МВС України, 2001. – 7 с.

446. Про Указ Президента України «Про надання Міністрові внутрішніх справ права переведення військовослужбовців до органів внутрішніх справ»: Наказ МВС України від 20 січ. 1997 р. № 34. – К.: МВС України, 1997.

447. Про Указ Президента України «Про символіку органів Міністерства внутрішніх справ України»: Наказ МВС України від 26 груд. 2000 р. № 905. – К.: МВС України, 2000. – 8 с.

448. Про утворення Департаменту адміністративної служби міліції: Наказ МВС України від 20 липня 2002 р. № 735. – К.: МВС України, 2002. – 2с.

449. Про утворення Департаменту боротьби з незаконним обігом наркотиків МВС України: Наказ МВС України від 20 липня 2002 р. № 730. –К.: МВС України, 2002. – 2с.

450. Про утворення Департаменту громадянства, паспортної та імміграційної служби МВС України і внесення змін до наказів МВС України: Наказ МВС України від 25 верес. 2001 р. № 833. – К.: МВС України, 2001. – 13 с.

451. Про утворення Департаменту інформаційних технологій при МВС України: Наказ МВС України 20 липня 2002 р. № 741. – К.: МВС України, 2002. – 2с.

452. Про утворення Департаменту карного розшуку МВС України: Наказ МВС України від 25 червня 2002 р. № 613. – К.: МВС України, 2002. – 1с.

453. Про утворення Державного департаменту у справах громадянства, імміграції та реєстрації фізичних осіб МВС України: Наказ МВС України від 10 серпня 2002 р. № 812. – К.: МВС України, 2002. – 2с.

454. Про чисельне зміцнення підрозділів внутрішньої безпеки з оперативного обслуговування вищих навчальних закладів МВС України: Наказ МВС України від 17 трав. 2001 р. № 370. – К.: МВС України, 2001 р. – 2 с.

455. Програма формування позитивного іміджу міліції України на 2003-2007 роки // Рішення колегії МВС України від 10 січ. 2003 р. №1/1 «Про актуальні питання оперативно-службової діяльності ОВС України та основні напрями вирішення завдань, поставлених перед системою МВС України Президентом та Урядом України». – К.: МВС України, 2003.

456. Розпорядження «Про затвердження Положення про підрозділ міліції швидкого реагування «Беркут»: Наказ МВС України від 31 серп. 1998 р. № 636. – К.: МВС України, 1998.

457. Розпорядження про організацію проходження практики (стажування) курсантами та слухачами вищих навчальних закладів МВС України: Наказ МВС України від 29 січ. 2001 р. № 26. – К.: МВС України, 2001 р. – 1 с.

458. Тимчасові статути збройних сил України. – К.: Варта, 1993. – 416 с.

459. Щодо Інструкції «Про порядок зносин органів внутрішніх справ України з компетентними правоохоронними органами іноземних держав з питань запобігання, розкриття та розслідування злочинів»: Наказ МВС України від 5 верес. 1995 р. № 600. – К.: МВС України, 1995. – 10 с.

Довідкова література

460. Библиотека управляющего персоналом: мировой опыт. Современный менеджмент: теория и практика. Обзорная информация / Сост. В.И. Яровой; под ред. Г.В. Щекина. – К.: МАУП, 1994.

461. Большой словарь официальных юридических терминов / Сост. Ю.И.Фединский. – М.: ЗАО Изд-во Экономика. 2001. – 647с.

462. Головченко В.В. Юридична термінологія: Довідник / В.В. Головченко, В.С. Ковальський. – К.: Юрінком Інтер, 1998. – 219с.

463. Довідник працівника міліції: У 2-х книгах.- Кн.1 Законодавчі та інші акти з питань діяльності ОВС / Відп. ред. М.В.Білоконь.- К.: Видавнича компанія „Воля”, 2003. – 584с.

464. Довідник працівника міліції: У 2-х книгах.- Кн.2 ч.1 Законодавчі та інші акти з питань діяльності ОВС / Відп. ред. М.В.Білоконь.- К.: Видавнича компанія „Воля”, 2004. – 960с.
465. Довідник працівника міліції: У 2-х книгах.- Кн.2 ч.2 Законодавчі та інші акти з питань діяльності ОВС / Відп. ред. М.В.Білоконь.- К.: Видавнича компанія „Воля”, 2004. – 944с.

466. Краткий юридический словарь / М.Е.Волосов, В.Н.Додонов, В.Е.Крутских, В.П.Панов. – М.: ИНФРА, 2001. – 301с.

467. Наука управляти: з історії менеджменту: Хрестоматія: Навч. посібник / Упоряд. Ю. Слепов. – К.: Либідь, 1993.

468. Популярна юридична енциклопедія / В.С. Ковальський. – К.: Юрінком Інтер, 2002. – 528с.

469. Популярный юридический энциклопедический словарь. – М.: Большая Российская энциклопедия, Рипол Классик, 2002. – 800с.

470. Проблема прав людини в поліційній практиці: Довідник. – Директорат з прав людини Ради Європи. – 56с.

471. Саниахметова Н.А. Юридический справочник предпринемателя. – Изд. 4-е перераб. И дополн.- Х.: ООО «Одисей», 2002. – 960с.

472. Словарь иностранных слов. – М.: Сов. энциклопедия, 1979.

473. Словарь по этике. – М.: Политиздат, 1983. – 447 с.

474. Словарь русского языка / Под ред. С.И. Ожегова. – М.: Русский язык, 1952. 

475. Словарь-справочник менеджера. – М.: Инфра, 1996.

476. Словник іншомовних слів / За ред. О.С. Мельничука – К.: Освіта, 1985.

477. Словник іншомовних слів / Уклад.: С.М. Морозов, Л.М. Шкарапута. – К.: Наук. думка, 2000. – 680 с. – (Словники України).

478. Словник іншомовних слів у трьох томах ТОМ 1 / Уклад.: В.В. Яременко, О.М. Сліпушко, – К.: Видавництво “АКОНІТ”, 2001. – 930 с. – (Нові словники).
479. Словник іншомовних слів у трьох томах ТОМ 3 / Уклад.: В.В. Яременко, О.М. Сліпушко, – К.: Видавництво “АКОНІТ”, 2001. – 865 с. – (Нові словники).
480. Словник іншомовних слів у трьох томах ТОМ 2 / Уклад.: В.В. Яременко, О.М. Сліпушко, – К.: Видавництво “АКОНІТ”, 2001. – 930 с. – (Нові словники).
481. Толковый словарь по управлению – М.: Аланс, 1994.

482. Управління миротворчою правоохоронною діяльністю: Голосарій / Уклад. О.О.Теличкін, за заг. ред. О.М.Бандурки. – Х.: Основа, 2002. – 120с.

483. Управління органами внутрішніх справ України (термінологічний словник)/ Укладачі: С.В. Пєтков, Л.В. Самойлович – Кіровоград: КЮІ НУВС, 2003. – 60 с.

484. Философский словарь. – М.: Сов. энциклопедия, 1975.

485. Энциклопедический словарь / Под ред. Б.В. Введенского. – М.: Сов. энциклопедия. – 1954.

486. Юридический енциклопедический словарь / Под. общ. ред. В.Е. Крутских. 3-е изд. перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2003. – 450с.

487. Юридический словарь: Словарь законодательных и нормативных терминов / Авт. Упоряд. И.И.Дахно. – 2-е изд. доп. – К.: А.С.К., 2001. – 1056с.

488. Юридична енциклопедія: В 6т. / Редкол Ю.С. Шемшученко (відп.ред.) та ін.- К.: Українська енциклопедія, 1998. в 6 т. – Т. 1: А-Г. – 672с.

489. Юридична енциклопедія: В 6т. / Редкол Ю.С. Шемшученко (відп.ред.) та ін.- К.: Українська енциклопедія, 1998. в 6 т. – Т. 2: Д-Й., 1999. – 744с.

490. Юридична енциклопедія: В 6т. / Редкол Ю.С. Шемшученко (відп.ред.) та ін.- К.: Українська енциклопедія, 1998. в 6 т. – Т. 3: К-М., 2001 –792с.

491. Юридична енциклопедія: В 6т. / Редкол Ю.С. Шемшученко (відп.ред.) та ін.- К.: Українська енциклопедія, 1998. в 6 т. – Т. 4: Н-П., 2002 –717с.

492. Юридична енциклопедія: В 6т. / Редкол Ю.С. Шемшученко (відп.ред.) та ін.- К.: Українська енциклопедія, 1998. в 6 т. – Т. 5: П-С., 2003 – 736с.

493. Юридична енциклопедія: В 6т. / Редкол Ю.С. Шемшученко (відп.ред.) та ін.- К.: Українська енциклопедія, 1998. в 6 т. – Т. 6: Т-Я., 2004 –768с.

Монографії, підручники та навчальні посібники

494. Абрамова А.И. Подготовка менеджеров. – К.: Наук. думка, 1990.

495. Абросимов Н.Д., Медведев В.П. Менеджмент как система управления хозяйственной деятельностью: Учеб. пособие. – М.: Знание, 1992. – 96 с.

496. Аверьянов В.Б. Аппарат государственного управления: содержание деятельности и организационные структуры. – К.: Видавничий дім, 1990. –198 с.

497. Агапон А.Б. Административная ответственность: Учебник. – Москва: Статут, 2000. – 250 с.

498. Агеев В.С., Бодалаев Т.Ю., Скворцов В.В. Методика составления социально-психологической характеристики для аттестации кадров. – М.: 1986.

499. Агеева Е.А. Юридическая ответственность в государственном управлении. – Л.: Наука, 1990.

500. Административное право / Под ред. А.Е. Лунева. – М.( Юрид. лит., 1970.

501. Административное право / Под ред. Ю.М. Козлова. – М.( Юрид. лит., 1968.

502. Адміністративна відповідальність в Україні: Навч. посібник / Під ред. А.Т.Комзюка. – Харків: Одисей, 1998. – 175 с.

503. Адміністративне право України. Підручник. / За заг. ред. проф. Ю.П. Битяка. – Харків, Право, 2000. – 526 с.

504. Адмністративна діяльність органів внутрішніх справ України у 1999 році. Аналітично-статистичний збірник: законність, статистика, практика. К.: Юрінком Інтер, – 2000. – 245с.

505. Айзенк Г. Проверьте свои способности: пер. с англ. – 2-е изд. – Рига: 1992. – 176 с.
506. Алексеев А., Пигалов В. Деловое администрирование на практике. – М.: Наука, 1994. 

507. Алексеев С.С. Теория права. – Харьков: Бек, 1994.

508. Алексеев А.А., Громова Л.А. Психогеометрия для менеджеров. – Л.: Наука, 1991. 
509. Алимов Х.Р. Формы участия общественности в борьбе с пьянством и алкоголизмом. – Ташкент, 1985.
510. Алфорд Хелен Дж. Менеджмент, когда вера имееет значение: Христианские социальные принципи в управлении современной организацией. – К.: Кайрос, 2003. – 353, [4] с.

511. Аналіз даних судової статистики про роботу Верховного Суду Автономної Республіки Крим, обласного, міжобласного, Київського, Севастопольського міських, районних (міських) та військових судів, регіонів, Військово-Морських Сил і гарнізонів за 1999 рік. – К.: Право 2000. – 431с.

512. Анастази А. Психологическое тестирование. – М.: Экономика, 1982. – 318 с.

513. Андреевский И.Е. Полицейское право. Соч. в 2-х т. – Спб.: Правда, 1876. 264 с.

514. Андрійчук В.Г., Бауер Леонард Менеджмент: прийняття рішень і ризик: Навч. посібник. - К., 1998. – 313, [1] с.

515. Анисимов А. А. Государственное управление в странах капитала. – М.( Юрид. лит., 1970.
516. Ансофф И. Стратегическое управление. – М.: Экономика, 1991. – 519 с.

517. Антикризисное управление: Учебник /Ред. Є.М. Коротков. – М.: ИНФРА-М, 2002. – 431 с.

518. Антонов-Романовский Г.В. Пьянство под запретом закона. – М.: Юрид. лит, 1985.
519. Ануфрієв М.І. Основні напрями кадрового забезпечення органів внутрішніх справ України: організаційно-правовий аспект. – Харків: НУВС, 2001. – 238 с.

520. Армстонг Майкл Основы менеджмента: Как стать лучшим руководителем. – Ростов-на-Дону: Феникс, 1998. – 509 с.

521. Арістова І.В. Державна інформаційна політика: організаційно-правові аспекти. – Харків: УВС, 2000. – 368 с.;

522. Аунапу Ф.Ф. Что такое управление. – М.( Экономика, 1967.

523. Афанасьев В.Г. Об интенсификации развития социалистического общества. – М.( Мысль, 1969.

524. Афанасьев В.Г. Научное управление обществом. – М.: Политиздат, 1973.

525. Афанасьев В.Г. Социальная информация и управление обществом. – М.: Наука, 1975.

526. Афанасьев В.Г. Человек в управлении обществом. – М.: Политиздат, 1977. – 382 с.

527. Бандурка А.М., Тищенко Н.М. Административный процесс Украины: Учебник для высш. учеб. заведений. К.: Юрінком Інтер, 2001. – 330 с.

528. Бандурка О.М. Основи управління в органах внутрішніх справ України: теорія, досвід, шляхи удосконалення. – Харків: Основа, 1996. – 398 с.

529. Бандурка О.М. Основи управління в органах внутрішніх справ: теорія, досвід, шляхи удосконалення. – Харків, 1996. – 210 с.

530. Бандурка О.М. Партнерські взаємовідносини між населенням та міліцією: Підручник. – Харків: НУВС, 2003.

531. Бандурка О.М. Управління в органах внутрішніх справ України: Підручник. – Харків: Основа, 1998.

532. Бандурка О.М. Теорія і практика управління органами внутрішніх справ України. – Харків, 2004. – 780 с.

533. Бандурка О.М., Кузніченко С.О. Організація діяльності органів внутрішніх справ в умовах надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру: Наук.-практ. посібник. – Харків: Вид-во Ун-ту внутрішніх справ, 2000. – 116 с.

534. Бандурка О.М., Соболєв В.О. Теорія та методі роботи з персоналом в органах внутрішніх справ. – Харків: НУВС 2000. – 353 с.

535. Бандурка О.М., Соболєв В.О., Московець В.І. Партнерські взаємовідносини між населенням та міліцією: Підручник. – Харків: Вид-во Нац. Ун-ту внутр. справ, 2003. – 352с.

536. Бахрах Д.Н. Административное право: Учеб. для вузов. – М., 1996. – 305 с.

537. Безденежных В.М. Правовые формы административной деятельности милиции. – М.( ВШ МВД СССР, 1969.
538. Берг А.Й. Кибернетика и общественные науки / Методологические проблемы науки. – М.: Наука, 1964.

539. Берг А.Й. Философские вопросы кибернетики. – М.: Наука, 1961.

540. Битяк Ю.П., Зуй В.В. Адміністративне право України. – Харків: Націон. юрид. акад. ім. Я. Мудрого, 1996.

541. Битяк Ю.П., Зуй В.В. Адміністративне право України: Консп. лекцій.Харків: Одисей, 1996.- 178 с.

542. Битяк Ю.П., Зуй В.В., Комзюк А.Т. Переконання і примус у державно- му управлінні. Адміністративна відповідальність: Консп. лекцій. – Харків, 1994. – 286 с.

543. Білоус В.Т. Координація боротьби з економічною злочинністю: Монографія. – Ірпінь, Академія державної податкової служби України, 2002. – 449с.

544. Бойдем Том Как улучшить управление организацией: пособие для руководителя. – М.: Инфра М; Премьер, 1995. – 202 с.

545. Браун Марк Досягенння успіху в менеджменті проектів. Британська рада в Україні. – 2-ге видання. – К., 2000. – 104 с. (Сер. Менеджмент за тиждень”).

546. Брюйн П. Подготовка кадров для управления предприятием: пер. с франц. – М.: Прогресс, 1968. – 103 с.

547. Бурлачук Л.Ф., Морозов С.М. Словарь-справочник по психологической диагностике. – К.: Наук. думка, 1989. – 197 с.

548. Василенков П.Т. Правовые основы управления отраслями народного хозяйства: Учеб. пособие. – М.: Юрист, 1986. – 276 с.

549. Васильев А.В. Подготовка и принятие управленческих решений: организационно-правовые проблемы. – Одесса: АО БАХВА, 1997. – 160 с.

550. Васильев Р.Ф. Акты управления: Значение, проблема исследования, понятие. – М., 1987. – 180 с.

551. Ващенко С.В. История развития науки управления. – Запорожье: ЗЮИ МВД Украины, 2000. – 56 с.

552. Ващенко С.В. Механизм управления. Управленческие отношения: Конспект лекций. – КЗЮИ МВД Украины, 2000.
553. Ващенко С.В. Сущность и содержание социального управления, его значение в развитии общественных отношений. Научно-методическое пособие. Запорожье: ЗЮИ МВД Украины, 2000. – 68 с.

554. Ващенко С.В., Поліщук В.Г. Діловодство в органах внутрішніх справ України: Навч. посібник. – Запоріжжя: ЗЮІ МВС України, 2000. – 90 с.

555. Ващенко С.В., Поліщук В.Г. Провадження по виконанню постанов про накладення адміністративних стягнень: Навч. посібник / За заг. ред. В.П.Пєткова. – Запоріжжя: ЗЮІ МВС України, 2000. – 72 с.

556. Вебер М. Избранные произведения. – М.: Наука, 1991. – 804 c.

557. Вендров Е.Е. Психологические проблемы управления. – М.( Экономика, 1967.
558. Венедиктов В.С., Іншин М.І. та ін. Організаційно-правові засади професійної підготовки персоналу органів внутрішніх справ України. – Харків: НУВС, 2003. – 212 с.

559. Верхан П. Предприниматель. – М.: Эристан, 1992.
560. Вершигора Е.Е. Менеджмент: Учебное пособие.- М.: Инфра-М, 1999. – 256 с.

561. Веселый В.В. Формирование теории управления в сфере правоохранительной деятельности. – М.: 1990.

562. Визуальные тесты: Сборник. – К.: МАУП, 1992.

563. Вилюнас В.К. Психологические механизмы мотивации человека. – М.: МГУ, 1990. – 283 с.

564. Винер Н. Кибернетика и общество. – М.: Наука, 1958.
565. Виноградський М.Д. Організація праці менеджера: Навчальний посібник. – К.: Кондор, 2002. – 516 с

566. Виханский А.С. Проблемы развития управления общественным производством. – Харьков: 1991.
567. Вицин С.Е. Моделирование в криминологии. – М.: Юр. литер., 1974.
568. Вицин С.Е. Системный подход и преступность. – М.: Юрид. лит., 1980.
569. Вишняков В.Г. Право и научная организация управленческого труда. – М.( Знание, 1968.
570. Вілкокс Грехем Як успішно сформувати команду. Британська Рада в Україні. – 2-ге видання. – К., 2000. – 87 с. (Сер. Менеджмент за тиждень).

571. Вовчак І.С. Інформаційні системи та комп’ютерні технології в менеджменті: Теоретичні положення. Приклади використання. Методичні рекомендації по впровадженню: Навч. посібник. – Тернопіль: Карт-бланш, 2001. – 286 с.

572. Войчак А.В. Маркетинговий менеджмент: Підручник. –К.: КНЕУ, 2000. – 265 с.

573. Войченко В.Г. Организация и планирование работы отдела кадров. – М.: Высшая школа, 1998. – 271 с.

574. Волобуєв В.В. Внутрішньофірмова ідеологія: соціально-філософський аналіз: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Запоріжжя: ЗДУ, 2002.

575. Володькина М.В. Стратегический менеджмент: Учебное пособие. – К.: Знання-Прес, 2002. – 148 с.

576. Вольфганг Хойер. Как делать бизнес в Европе. – М.: Прогресс, 1990. – 253 с.

577. Воробьев Г.Г. Професіональні якості і стиль праці керівників. – Х.: Основа, 1979.
578. Воронкова В.Г. Менеджмент в державних організаціях: Навчальний посібник. – Київ: ВД „Професіонал”, 2004. – 254 с.

579. Воронцов Б.С. та інші Мачковский Г.И. Полиция и проблемы преступности в капиталистических странах. – М.: ВНИИ МВД СССР, 1977. – 194 с.

580. Воротникова В.В. и др. Нормирование труда инженерно-технических работников и служащих. – М.( Экономика, 1970.
581. Вступ до менеджменту: Навч. посіб. / В.П. Пєтков, О.О. Соломенчук, С.В. Пєтков / За заг. ред. В.П. Пєткова. – Запоріжжя: ЗЮІ МВС України, 2000. – 158 с.

582. Вудкок, Дайв Фрєнсис,; Пер. с англ. А.В. Верникова, А.Ф. Ковалева. – М.: Дело, ЛТД, 1994. – 320 с.

583. Гpонников В.А., Лоданов И.Д. Упpавление пеpсоналом в Японии: Очерки. – М.: Hаука, 1989. – 274 с.

584. Габричидзе Б.Н. Аппарат управления местных Советов. – М.( Юрид. лит., 1971.

585. Гаген В.А. Учебник административного права. – Рост.-на-Д., 1916. – 298 с.

586. Гаєвський Б.А. Основи науки управління: Навч. посібник. – К.: МАУП, 1998.

587. Гарді Джордж Як досягти успіху в запровадженні змін і нововведень. Британська рада в Україні. – 2-ге видання. – К., 2000. – 96 с. (Сер. Менеджмент за тиждень”).

588. Гвишиани Д.М. Организация и управление. Изд. 2-е. – М.: Наука, 1972.

589. Гвишиани Д.М. Социология бизнеса. – М.( Соцэкиздат, 1962.

590. Глен Райт. Державне управління. – К.: Основи, 1994.

591. Глухов В.В. Основы менеджмента. – СПб., 1995. – 327 с.

592. Годунов А.А. Введение в теорию управления. – М.( Экономика, 1967.
593. Головаха Е.И., Панина Н.В. Психология человеческого взаимопонимания. – К.: Политиздат Украины, 1989. – 187 с.

594. Голубков Е.П. Какое принять решение: Практикум хозяйственника. – М.: Экономика, 1990.

595. Гончаров В.В. В поисках совершенства управления: Руководство для высшего управленчиского персонала: В 2т. – М.: МНИИПУ, – 3-е доп. изд. Т.1 – 1998. - 815 с.

596. Гончаров В.В. В поисках совершенства управления: Руководство для высшего управленчиского персонала: В 2т. – М.: МНИИПУ, – 3-е доп. изд. Т.2 – 1998. - 784 с.

597. Гордієнко І.В. Інформаційні системи в менеджменті: Навчальний посібник. – К.: КНЕУ, 1999. – 127 с.

598. Горлов-Марченко С.Н. Кризисы: Выход: кадры, управление, экономика. – Кировоград: Полимец-Сервис. 2000. – 370 с.

599. Горшенев В.М. Способы и организационные формы правового регулирования в обществе. – М.: Юрид. лит., 1972.

600. Горшков М.К. Общественное мнение. – М.: Политиздат, 1988. – 382 с.

601. Горячев Г.Д. Методы управления психикой работников социалистического производства / Методы управления социалистическим общественным производством. – М.( МГУ, 1969.

602. Государственная служба в Российской федерации: концепции, опыт, проблемы. – М.: 1993.

603. Государственная служба основных капиталистических стран. – М.: Экономика, 1977.

604. Государственная служба: Организация, кадры, управление. – М.: Наука, 1994.

605. Гранат Н.П. Правовые и нравственно-психологические основы обеспечения законности на предварительном следствии. – Автореф. дис. докт. юр. наук. – М., 1992. – 32 с.
606. Грейсон Дж.-младший, Оделл К. Американский менеджмент на пороге ХХІ века. – М.: Экономика, 1991. – 319 c.

607. Грешилов А.А. Как принять наилучшее решение в реальных условиях. – М.: Радио и связь, 1991. – 320 с.

608. Гринев В.Ф. Инновационный менеджмент: Учеб. Пособие. – К.: 2000. – 144 с.

609. Гріфін Рікі. Основи менеджменту: Підручник для студентів економічних спеціальностей. – Львів: БаК, 2001. – 605 с.

610. Громов Г.Р. Национальные информационные ресурсы: проблемы промышленной эксплуатации. – М.: Экономика, 1985. – 237 с.

611. Гроув Эндрю С. Высокоэфективный менеджмент. – М.: Филин, 1996. -278 с.

612. Гурней Б. Введение в науку управления: пер. с фр. – М.( Прогресс, 1969.

613. Дегтярев И.Л. Актуальные вопросы совершенствования стиля работы, культуры и нравственного воспитания начальствующего состава органов внутренних дел. – К.: Наук. думка, 1977.

614. Дейнеко О.А. Методологические проблемы науки управления производством. – М.: Наука, 1970.

615. Державна служба в Україні: організаційно-правові основи і шляхи розвитку. За заг. ред. В.Б. Авер’янова. – К.: Ін-Юре, 1999. – 276 с.

616. Державне управління: теорія і практика / За заг. ред. В.Б. Авер’янова. – К.: Юрінком інтер, 1998.

617. Дерлоу Дес Ключові управлінські рішення: Технологія прийняття рішень. – К.: Всеувито: Наук. думка, 2001. –242 с.

618. Дерунов П.Ф. и др. Научная организация производства, труда и управления. – М.( Экономика, 1971.

619. Дж. Обер Крие. Управление предприятием. – М.: Прогресс, 1973.
620. Джими Грехем Скотт. Конфликты, пути их преодоления. – К.: Внешнеторгиздат, 1991. – 177 с.

621. Джурканин Т., Негодченко А., Сергевнин В. Кадровое обеспечение полиции США. – Харьков: Изд-во Нац. ун-та внутр. дел; Д.: Лира ЛТД, 2003. – 360 с.

622. Динь Ле Хао. Динамика тербований к авторитету руководителя в условиях экономической реформы. – М.: Экономика, 1993.

623. Дип Сєм, Сесман Лил. Верный путь к успеху: 1600 советов менеджерам. – М.: Вече; АТС, 1995. – 382 с.

624. Дойль Питер Менеджмент: стратегия и тактика. – СПб.; М.; Харьков; Минск: Питер, 1999. – 559 с.

625. Донцов А.И. Психология коллектива. – М.: МГУ, 1984. – 208 с.
626. Дороніна М.С. Культура спілкування ділових людей. – К.: Наук. думка, 1997.

627. Доти Д. Паблисити и Паблик Рилейшнз – 2-е изд. – М.: Экономика, 1998.

628. Дункан Джек У. Основополагающие идеи в менеджменте. – М.: Дело, 1996.

629. Евтихиев А.Ф. Основы советского административного права. – Харків: „А.С.К.”, 1925. – 235 с.

630. Емерсон Х. Двенадцать принципов производительности: пер. с англ. – М.: Економика, 1973.

631. Еропкин М.И. Управление в области охраны общественного порядка. – Юрид. лит., 1965. – 215 с.

632. Єрмошенко М.М. Маркетинговий менеджмент: Навч. посіб. – К.: НАУ, 2001. – 204 с.

633. Жигалов В.Т., Шимановська Л.М. Основи менеджменту і управлінської діяльності. – К.: Наук. думка, 1994.

634. Жуковський А.Г. Ответственность в сфере предпринимательских отношений. – Харьков: Одиссей, 2000. – 222 с.

635. Жунев В.Б. Общественное мнение в социальном управлении. – Новосибирск, 1987.
636. Загальна теорія держави і права: Навч. посібник / Під ред. В.В. Копєйчикова. – К.: Наук. думка, 1998.

637. Зайцева О.А., та інші Основы менеджмента: Учебное пособие. – М.: Наука, 1998.

638. Застрожная О.К. Советский административный процесс: Учеб. пособие. – Воронеж, 1985. – 243 с.

639. Зеленевский Я. Организация трудовых коллективов. Введение в теорию организации и управления. – М.: Прогресс, 1971.
640. Зигерт В., Ланг Л. Руководитель без конфликтов. – М.: Экономика, 1990. – 334 с.
641. Зуйков Г.Г. Основы научной организации управления и труда в органах внутренних дел. – М.: Юрид. лит., 1974.
642. Ибрагимов М.М., та інші Профессиональная этика и эстетическая культура сотрудников органов внутренних дел. – К., 1990.
643. Иванова Н.Ю. Менеджмент: Учеб. Пособие.- М.: СПЭК, 1994. -127 с.

644. Игошев К.Е. Социальный контроль и профилактика преступлений. – Горький, 1976.

645. Ипакян А.П. Подготовка и принятие управленческих решений в органах внутренних дел. – М.( ВШ МВД СССР, 1971.

646. Исаенко А.И. Кадры управления в корпорациях США. – М.: Наука, 1988. – 140 с.

647. Іванова І.В. Менеджер – професійний керівник: Навчальний посібник. – К., 2001. – 106 с.

648. Інтегрування системи менеджменту людських ресурсів у процес реформування державної служби. – К.: Вид-во УАДУ, 1999. – 547 с.

649. Історія органів внутрішніх справ: Навчальні матеріали до спецкурсу. – Кіровоград: Імекс ЛТД, 2003. – 236 с.

650. Казанчук І.Д. Паблік рілейшнз у діяльності органів внутрішніх справ. – Харків: Основа, 2003. – 198 с.

651. Калаянов Д.П. Административно-юрисдикционная деятельность органов внутренних дел Украины. Навч. посібник. – Одеса: АО БАХВА, 2000. – 127 с.

652. Кармолицкий А.А. Административно-правовое регулирование надведомственных полномочий государственных инспекций. – М.:Правда, 1985. – 215 с.

653. Карнегі Д. Как завоевать друзей. – М.: Экономика, 1989. – 709 с.

654. Карпов В.Ф. Организационно-правовые проблемы автоматизации управления в органах внутренних дел (правовые вопросы управления в сфере обеспечения общественного порядка). – М.: Юрид. лит., 1982.

655. Качулин М.В. Беседы с населением о гражданской обороне. – М.: Атомиздат, 1968. – 32 с.
656. Керженцев П.М. Принципы организации. Избранные произведения.– М.( Экономика, 1968.

657. Кини Р.Л., Райф Х. Принятие решений при многих критериях: предпочтения и замещения. – М.: Радио и связь, 1981. – 560 с.

658. Клуб директоров: опыт программно-целевого управления предприятиями / Аганбегян А.Г. и др. – М.: Экономика, 1989. – 254 с.

659. Ковалев А.Г. Коллектив и социально-психологические проблемы руководства. – М.: Политиздат, 1978. – 279 с.

660. Коваленко О.И., Алексеев С.В. Управление, административное право, менеджмент. – Донецк: ДИВД, 1997.
661. Коваль А.П. Ділове спілкування. – К.: Вентурі, 1992. – 285 с.

662. Коваль Л.В. Адміністративне право України: Курс лекцій. – К., 1994. – 176 с.

663. Козлов Ю.М. Административные правоотношения. – М.: Правда, 1976.– 230 с.

664. Козлов Ю.М., Фролов Е.С. Научная организация управления и право. – М.: МГУ, 1986.
665. Козлова О.В. Учитесь управлять предприятием. – М.( Знание, 1968.

666. Козловский Р.Л. Делопроизводство в органах МВД. – К.: КВШ. – 1970.

667. Козырева Т.И. Административное принуждение и его виды. – М., 1975.- 170 с.

668. Козюбра Н.І. Переконання та примус. – К.: Світ, 1970. – 160 с.

669. Колодкин Л.М. Методы изучения и оценки персонала органов внутренних дел. – М.: Академия МВД РФ, 1993. – 53 с.

670. Колодкин Л.М. Организация работы в кадрах органов внутренних дел. – М.: Академия МВД СССР, 1979. – 140 с.

671. Колпаков В.К. Адміністративне право України: Підручник. – К.: Юрінком Інтер, 1999. – 736 с.

672. Комзюк А.Т. Деякі проблеми реформування законодавства про адміністративну відповідальність. // Ш міжрегіональна науково-практична конференція «Концепція формування законодавства України» (листопад 1998 р.): Наукові статті. – Запоріжжя, 1999. – С. 14-17.

673. Коренев А.П. Нормы административного права и их применение. – М., 1978. – 264 с.

674. Коренев А.П. Основы управления в органах внутренних дел. – М., 1988. 

675. Кормич Б.А. Організаційно-правові засади інформаційної безпеки України. – Одеса: Юридична література, 2003. – 472 с.

676. Коробейников В.С. Пирамида мнений. – М.: Мол. гвардия, 1981. – 222 с.

677. Кравчук М.В. Правові основи будівництва Національних Збройних Сил України в 1914-1993рр. – Івано-Франківськ: Доля, 1997. – 254 с.

678. Крадісов А.І. Історія вчень менеджменту: Підручник для вищих навчальних закладів. – К.: Знання України, 2001. – 300 с

679. Крижко В.В., Павлютенков Є.М. Менеджмент в освіті: Навчально-методичний посібник. – К., 1998. – 192с.

680. Кудзума Татенси. Вечный дух предпринимательства (практическая философия бизнесмена). – К.: Укрзакордонвизасервис, 1992.

681. Кузьмин И. Психотехнология и еффективный менеджмент. – М.: Тех. школа бизнеса, 1994. – 190 с.

682. Кузьмин Е.С., Волков И.П., Емельянов Ю.Н. Руководитель и коллектив. – Л.: Наука, 1974. – 167 с.

683. Кузьмін О.Є. Основи менеджменту: Підручник. – К.: Академвидав, 2003. – 414 с.

684. Кузьмін О.Є. Сучасний менеджмент: Навч. посібник. – Львів: Центр Європи, 1995, – 174, [1] с.

685. Кузьмін О.Є. Теоретичні та прикладні засади менеджменту: Навчальний посібник. – 2-ге видання доповнене і перероблене. – Львів: Інтелект-Захід, 2003. – 351с.

686. Кулагин Н.И. Психология и этика управления в следственном аппарате органов внутренних дел. – Волгоград, 1981. – 95 с.

687. Курашвили Б.П. Очерк теории государственного управления. – М.: Консум, 1987. – 290 с.

688. Курицын А., и др. Организация управления и подготовки персонала в японских компаниях. – М.: Наука, 1989. – 232 с.

689. Курс для высшего управленческого персонала. Пер. с англ. – М.( Экономика, 1970.

690. Ладанов И.Д. Практический менеджмент: Пособие для руководителей, менеджеров и предпренеметелей: [В 3 ч.] /Под ред. Сергеюка П.И. – Ч. 1. Менеджер и менеджмент. – М.: Концерн-произв. Фирам „НИКА”, 1992. – 253 с.

691. Ладанов И.Д. Практический менеджмент: Пособие для руководителей, менеджеров и предпренеметелей: [В 3 ч.] /Под ред. Сергеюка П.И. – Ч. 2. Менеджерское искуство. – М.: Концерн-произв. Фирам „НИКА”, 1992. – 189 с.

692. Ладанов И.Д. Практический менеджмент: Пособие для руководителей, менеджеров и предпренеметелей: [В 3 ч.] /Под ред. Сергеюка П.И. – Ч. 3. Управление персоналом. – М.: Концерн-произв. Фирам „НИКА”, 1992. – 157 с.

693. Ладанов И.Д. Практический менеджмент (психотехника управления и самотренировки). – М., 1995. – 491 с.

694. Лазаренко Д.И., та інші Самопомощь и взаимопомощь при поражении ядерным, химическим и бактериологическим оружием. – М.: Медицина, 1971. – 40 с.
695. Лаптий В.А. Организационные основы специальных операций, которые утверждают органы внутренних дел. Методические рекомендации (управленческий аспект). – К.: НАВСУ, 1997.
696. Лаптий В.А. Основы управления органами внутренних дел в особых условиях: Учебник. – К.: 1996.
697. Лаптий В.А. Система управления органами внутренних дел в особых условиях. Теоретические и практические проблемы. – К.: 1997.
698. Лемберт Том Ключові проблеми керівника: 50 перевірених способів вирішення проблем. – К.: Всеувито: Наук. думка, 2001. – 303 с

699. Ложкин Г.В., Повякель Н.И. Практическая психология конфликта: Учебн. пособие. – К.: МАУП, 2000. – 256 с.

700. Лук’янець Т.І. Рекламний менеджмент: Навчальний посібник. – К.: КНЕУ, 1998. – 273 с.

701. Лукашевич М.П. Теорія і практика самоменеджменту: Навч. посіб. – К.: МАУП, 1999. – 360 с.

702. Лунев А.Е. Демократизм советского государственного управления. – М.( Юрид. лит., 1967.
703. Лунева О.В., Хорошилова Е.А. Психология делового общения – М.: Наука, 1987.
704. Макаров С.В. Менеджер за роботой. – М.: Монгвардия, 1989. – 237 с.

705. Маккензи Р.А. Ловушка времени. Как сделать больше за меньшее время: пер. с англ. – М.: Молодая гвардия, 1991.
706. Малков В.Д. Теория управления в сфере правоохранительной деятельности. – М., 1990.
707. Манохин В.М. Советская государственная служба. – М.( Юрид. лит., 1966.
708. Манохин В.М. Административное право. Общая часть. – Саратов( Саратовский юр. ин-т, 1968. – Вып. 1.

709. Масленников М.Я. Административно-юрисдикционный процесс: Сущность и актуальные вопросы правоприменения по делам об административных правонарушениях. – Воронеж: Право, 1990. – 326 с.

710. Масленников Э.П. Организационно-правовые основы и методика аналитической работы в органах внутренних дел. – М.: 1979.
711. Матюхіна Н.П. Поліція Великобританії: сучасні тенденції розвитку та управління: -Харків: Консул, 2001. – 131 с.

712. Матюхіна Н.П. Сучасні проблеми управління персоналом органів внутрішніх справ України / За заг. ред. д-ра юрид. наук, проф. Бандурки О.М.: Наук.-практ. Посібник. – Харків: Державне спеціалізоване видавництво „Основа”, 2002. – 126 с.

713. Матюхіна Н.П. Управління персоналом органів внутрішніх справ України (теоретичні та прикладні аспекти): Монографія. – Х., 1999.

714. Менеджмент организации: Учеб. пособие. – М.: ИНФРА-М, 1996. – 429 с

715. Менеджмент персонала: функции и методи: Учеб. Пособие. – М., 1993. – 28 с.

716. Менеджмент у державному управлінні: Навч. посіб. / В.П. Пєтков, О.О. Соломенчук, С.В. Пєтков / За заг. ред. В.П. Пєткова. – Запоріжжя: ЗЮІ МВС України, 2001. – 303 с.

717. Менеджмент: Теоретичні основи і практикум: Навчальний посібник для студентів вищих закладів освіти. – К.: Магнолія плюс. – Львів: Новий світ, 2000, 2003. – 334 с.

718. Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: пер.с англ. – М.: Дело, 1992. – 701 с.

719. Методические рекомендации к «Основам управления в ОВД» / Укл. А.М. Бандурка, А.К. Бессмертний, А.Т. Комзюк. – Харків: УВД, 1995.

720. Методичні матеріали з ознайомлювальної практики курсантів ІІ курсу/ Укл.: В.А. Петухов, С.В. Пєтков – Сімферополь: Доля, 2001. – 48 с.

721. Методичні рекомендації з організації відпрацювань пропущених занять і незасвоєних тем професійно-орієнтованих дисциплін/ Укл.: С.В. Пєтков, В.П. Пєтков, О.В. Фандалюк, В.П. Ворушило – Кіровоград: КФ НУВС, 2003. – 16 с.

722. Методичні рекомендації щодо складання навчальних програм з дисциплін/ Укл.: В.П. Пєтков, О.В. Фандалюк, С.В. Пєтков – Кіровоград: КФ НУВС, 2003. – 28 с.

723. Методы и приемы деятельности менеджеров и бизнесменов. / Сост. Н. Сонков – Белая Церковь. 1993. – 398 с.

724. Миколенко А.И., Миколенко А.Н. Законы Украины «О прокуратуре», «О милиции», «Об адвокатуре»: Комментарии. – Харьков: Одиссей, 2002.- 302 с.

725. Мильне В.З., та інші Системный подход к оpганизации упpавления. – М:. Экономика, 1983. – 368 с.

726. Минцберг Генри Школа Стратегии: Стратегическое сафари: єкскурсия по дебрям стратегий менеджмента / – СПб.: Питер, 2000. – 330 с.

727. Миронов В.В. Менеджмент: Практикум. Херсон: ХЮІ НУВС, 2003. – 152 с.

728. Мицич П. Как проводить деловые беседы. – М.: Экономика, 1983. – 207 с.

729. Монден Я. Как работают японские предприятия. – M.: Экономика, 1983. – 259 с.

730. Монден Я. Тойота. Методы эффективного управления. – М.: Экономика, 1989. – 287 с.

731. Монтескье Ш.Л. Избранные произведения. – М.: Наука, 1955. – 800 с.

732. Морита А. Сделано в Японии. История фирмы «СОНИ». – М.: Прогресс, 1993.

733. Мороз О.В. Оптимальне управління економічними системами в умовах невизначеності та ризику: Монографія. – Вінниця: Універсум-Вінниця, 2003.- 177с.

734. Мурашко М.І. Менеджмент персоналу: Навчально-практичний посібник. – К.: Т-во “Знання”, КОО, 2002. – 311 с.

735. Научная организация труда и управления. – М.( Экономика, 1965.

736. Научное управление обществом. Вып. 1. / Под ред. В.Г. Афанасьева. – М.( Мысль, 1967.

737. Негодченко О.В. Забезпечення прав і свобод людини органами внутрішніх справ України: Монографія. – Дніпропетровськ, Юридична академія МВС України, 2002. – 416с.

738. Нельсон Боб. Экономи Питер Умение управлять для „чайников” – К.: Диалектика, 1997. – 322 с.

739. Немцов В.Д. Стратегічний менеджмент: Навчальний поосібник для студентів вузів. –К.: Б.в., 2001. – 559 с.

740. Никифорова Н.П. Первая помощь при бытовых травмах у детей. – М.: Медицина, 1971. – 32 с.

741. Німченко В. Напрями реформування адміністративного права України // Право України. – 1998. – № 8. – С. 19.

742. Новіков Б.В. Основи адміністративного менеджменту: Навчальний посібник. – К.: центр навчальної літератури, 2004. – 559 с.

743. О’Коннор Керол Основи ефективного лідерства. Британська Рада в Україні. – 2-ге видання. – К., 2000. – 96 с. (Сер. Менеджмент за тиждень).

744. Общая теория управления. – М.: Экономика, 1994.

745. Овсянко Д.М. Административное право: Учебное пособие / Под ред. Г.А. Туманова. – М.: Юрист, 1999. – 448 с.

746. Оганизационно-партийная работа в органах внутренних дел: Курс лекций / Под ред. С.Ф. Зыбина. – Ч.1. Организационно-партийная работа в органах внутренних дел. – Ленинград: Высшее политическое училище, 1996. – 132 с.

747. Озолин В.А. Основы научной организации управления органами внутренних дел. – Волгоград: 1973.

748. Оказание догоспитальной помощи пострадавшим при дорожно-транспортных происшествиях. – Запорожье: Издатель, 1991. – 24 с.

749. Омаров А.М. Социальное управление. Некоторые вопросы теории и практики. – М.: Мысль, 1980.

750. Опришко В.Ф. Загальнотеоретичні та практичні проблеми систематизації законодавства України // Право України. – 1999. – № 12. – С. 25-28.

751. Опрышко В.Ф. Правовые основы управления народным хозяйством: Учеб. пособие. – К., 1979. – 184 с.

752. Оптнер С. Системный анализ для решения деловых и промышленных проблем. – М.: Экономика, 1989. – 216 с.

753. Организация процессов управления / Под ред. Г.Х. Попова. – М.: Экономика, 1975.

754. Герчикова И.Н. Менеджмент: Учебник. – 2‑е изд., перераб. и доп. – М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 1995.

755. Орієнтовне моделювання організації роботи начальника міськрайоргану внутрішніх справ з питань громадської безпеки / Методичні рекомендації / Під ред. А.І. Нікітенко. – Луганськ: 2000.

756. Основи менеджменту: Навч. посіб. / За ред. В.С. Верлоки, Михайлова І.Д. – Харків: Основа, 1996.

757. Основин В.С. Основы науки социального управления. – Воронеж( Воронежский гос. ун-т, 1971. – 125 с.

758. Основы менеджмента: Учеб. пособие для вузов / Под ред. А.А. Радугина. – М.: Центр, 1998.

759. Основы научной организации труда / Под ред. Ю.Н. Дубровского. – М.: Экономика, 1971.

760. Осовська Г.В. Комунікації в менеджменті: Навчальний посібник. - К.: Кондор, 2003. – 214 с.

761. Осовська Г.В. Основи менеджменту: Навч. посібник. – К.: Кондор. 2003. – 552 с

762. Остапенко О.І. Адміністративна деліктологія. – Львів: „Українські технології”, 1997. – 167 с.

763. Оучи В. Теория «Z». – М.: Прогресс, 1984. – 183 с.

764. Парамонов И.В. Учиться управлять. – М.( Экономика, 1970.
765. Пашкус Ю.В., Мисько О.Н. Введение в бизнес. – Л.: Наука, 1991. – 181 с.

766. Петков С.В. Болгарская диаспора в Украине: правовое положение (XVII – XIX вв.). – Запорожье: ЗЮИ МВД Украины, 1997. – 66 с.

767. Петренко Ф.Ф. Секреты руководства. – М.: Московский рабочий, 1968. – 297 с.

768. Петров Г.И. Советское административное право. Общая часть. – Л.( Изд-во ЛГУ, 1960.

769. Петров Г.И. Основы советского социального управления. – Л.: ЛГУ, 1972.

770. Пєтков В.П. Управління виховно-виправним процесом: Монографія. В 2-х ч. – Запоріжжя: ЗЮІ МВС України, 1998. – Ч. 1. – 278 с.; Ч.П. – 260 с.

771. Пєтков С.В. Ефективний менеджмент в органах внутрішніх справ: Монографія. – Сімферополь: Таврія, 2004. – 564 с.

772. Пєтков С.В. Життєпис Великого київського князя Святослава І Славного (942-972 рр.). – Сімферополь: Таврія, 2004. – 76 с.

773. Пєтков С.В. Методичні рекомендації для проведення семінарських занять з дисципліни «Управління в органах внутрішніх справ» для курсантів 4 курсу 2 факультету (оперативно-розшукова діяльність) Кримського юридичного інституту Національного університету внутрішніх справ. – Сімферополь: КЮІ НУВС, 2004. – 35 c.

774. Пєтков С.В. Основи управління діяльністю молодіжного спортивно-патріотичного товариства. – Сімферополь: Піраміда-Крим, 2001. – 55 с.

775. Пєтков С.В. Правові основи формування багатонаціонального складу населення України. – Сімферополь: Піраміда-Крим, 2001. – 112 с.

776. Пєтков С.В. Управління в органах внутрішніх справ (методичні матеріали до курсу). – Сімферополь: КЮІ НУВС, 2004. – 31 c.

777. Питерс Т., Уотерман Р. В поисках эффективного управления: опыт лучших компаний. – М.: Наука, 1980. – 418 с.

778. Пищулин И.П. Анализ организации и управления производством с помощью графических методов. – М.( Экономика, 1967. – 47 с.

779. Піл Малкольм Успішна презентація Британська рада в Україні. – 2-ге видання. – К., 2000. – 89 с. (Сер. Менеджмент за тиждень”).

780. Піл Малкольм Успішний трейдінг. Британська рада в Україні. – 2-ге видання. – К., 2000. – 76 с. (Сер. Менеджмент за тиждень”).

781. Платонов С.В. Искуство управленчиской деятельности. – К.: Либра, 1996. – 413 с.

782. Плішкін В.М. Теорія управління органами внутрішніх справ: Підручник. – К.: НАВС, 1999.

783. Плішкін В.М., Лисюченко В.П., Хорт І.В. Теорія управління органами внутрішніх справ (у визначеннях, поняттях і схемах): Навчальний посібник. – К.: НАВС, 1999.

784. Полозов Г.В. Правовые и организационные вопросы деятельности милиции в период стихийных бедствий. – Ташкент: 1973.

785. Полубинский В.И. Основы организационной работы в районном, городском отделе внутренних дел. – М., 1978.

786. Попов Г.X. Техника личной работы. – М.( Московский рабочий, 1971.

787. Попов Г.Х. Оценка работников управления. – М.: Экономика, 1995.

788. Попов Г.Х. Проблемы теории управления. – М.: Наука, 1970.

789. Попов А.В. Теория и организация американского менеджмента. – М.: МГУ, 1991. – 147 с.

790. Поует Эмилия. Американский этикет. – Киев-Тернополь, 1991.

791. Правила хорошего тона: 240 кратких рекомендаций. – К.: Наук. думка, 1993.

792. Практический менеджмент. Методы и приемы деятельности руководителя / Авт.-сост. Н.Я. Сацков. – М.: Сталкер, 1998. – 445 с.

793. Принципы разработки и пременения методов активного обучения менеджеров / Сост. В.Г. Федоренко, В.Н. Погорельцев. – К.: МАУП, 1999. – 40 с.

794. Про практику розгляду судами скарг на постанови у справах про адміністративні правопорушення. Постанова Пленуму Верховного Суду України від 24 черв. 1988 р. № 6 (із змінами, внесеними згідно з постановами Пленуму Верховного Суду України № 13 від 25 груд.1992, № 12 від 03 груд.1997 р. та № 15 від 25 трав.09) // Бюлетень законодавства і юридичної практики України. – 2000. – № 5. – 352с.

795. Проблемы общей теории государственного управления. – М.: Наука, 1981. – С. 39.

796. Програма вивчення дисципліни «Менеджмент кризових ситуацій»/ Укл.: В.П. Пєтков, С.В. Пєтков – Кіровоград: КФ НУВС, 2003. – 12 с.

797. Програма курсу «Основи менеджменту» / Укл.: В.П. Пєтков, О.К. Безсмертний, С.В. Пєтков; за заг. ред. В.П. Пєткова – Кіровоград: КЮІ НУВС, 2003. – 80 c.

798. Проект Концепції адміністративного права України / В.Б. Авер”янов, О.Ф. Андрійко, І.П. Голосніченко та ін. – К. – 1998.

799. Пронников В.А., Ладанов И.Д. Управление персоналом в Японии. – М.: Наука, 1989. – 205 с.

800. Профактиву об охране труда / Б.М. Чубайс, Б.Н. Нальський и др. – М.: Профиздат, 1974. – 240 с.

801. Пушкар Р.М. Менеджмент: теорія і практика: Підручник. – Тернопіль: Карт-бланш, 2003. – 486 с.

802. Пушкарев Н.Ф. Работа с кадрами: организационное и техническое обеспечение. – М.: Знание, 1988. – 63 с.

803. Райт Глен Державне управління. – К.: Основи, 1994. – 188 с.

804. Реформування державного управління в Україні: проблеми і перспективи. – К.: Оріяни, 1998. – С. 30.

805. Робінс Стефан П. – Основи менеджменту. – К.: Видавництво Соломії Павличко „Основи”, 2002. – 671 с.

806. Ру Данімік, Сульє Даніель. Управління. – К.: Наукова думка, 1995. 

807. Руководство и лидерство. – Л.: Наука, 1973.

808. Салига С.Я. Основи менеджменту: Навч. посібник. – К.: ОКО, 1994. 

809. Салыга С.Я. Менеджмент: теория и практика. – Донецк: ДГТУ, 1993. – 140 с.

810. Самойлов О.Є., Прудивус В.Ю., Душейко Г.О. Юридична психологія для слідчого та дознавача: опорні конспекти. – Запоріжжя: ЗЮІ МВС України, 1998. – 56 с.

811. Самсонов В.Н. Административное законодательство: понятие, содержание, реформа. – Х.: Изд. БЕК, 1991. – 279 с.

812. Сантилайнен. Управление по результатам. – М.: Экономика, 1991.

813. Сацков Н.Я. Практический менеджмент: Методы и риемы деятельности руководителя. – Донецк: Сталкер, 1998. – 445 с.

814. Системный анализ в экономике и организации производства / С.А. Валуев, В.И. Волкова, А.П. Градов. – Л.: Политехника, 1991. 

815. Скрипник А.П., Олійник М.О. Правові основи організації та управління фізичною культурою, спортом і туризмом в Україні. – Х.: Консум, 1996. – 285 с.

816. Слезингер Г.Э. Труд в управлении промышленным производством. – М.( Экономика, 1967. 

817. Слезингер Г.Э. Рациональная организация и механизация управленческого труда. – М.( Знание, 1966. – C. 23.

818. Служащий советского государственного аппарата. – М.( Юрид. лит., 1970.

819. Служебная карьера / Под ред. Е.В. Охотского – М.: Экономика, 1998.

820. Советы управляющему / Сост. А.Зотов, Г.Ковалева. – Свердловск: Сред.-Уральское книжное издательство, 1991. – 302 с.

821. Солов’євич І.В. Державна влада в Україні і місце в ній правоохоронної діяльності: конституційно-правові аспекти: Дис. канд.юр.наук. – К.: Юрист, 1998. – 200 с. 

822. Соловьев В. Современный этикет и деловой протокол. – М.: Интел ТЕХ, 1993.

823. Соломенчук А.А. Менеджмент. – Запорожье; 1995. – 183 с.

824. Сорокин В.Д. Административно-процессуальное право. – М.: Діалектика, 1972. – 315 с.

825. Спандаpян В. Деловая Япония. – М.: Мысль, 1991. – 252 с.

826. Стадник В.В. Менеджмент: Посібник. – К.: Академія, 2003. – 463 с.

827. Старосьцяк Е. Правовые формы административной деятельности. – М.( Юриздат, 1959.

828. Стефанюк В. Адміністративний процесуальний кодекс України. Яким йому бути? // Право України. – 1999. – № 12. – С. 15-20.

829. Стефанюк В. Запровадження адміністративної юстиції в Україні // Право України. – 1999. – № 7. – С. 5-13.

830. Стефанюк В. Систематизація законодавства та суди адміністративної юстиції // Право України. – 1999. – № 11. – С. 3-7.

831. Студеникина М.С. Государственный контроль в сфере управления. – М., 1974. – 283 с.

832. Сущенко В.Д. та ін. Організація управління персоналом в органах внутрішніх справ. – К.: НАВСУ, 1999. – 352 с.

833. Сущенко В.Д., Присяжний С.В., Коваленко О.І. Сучасний процес управління в органах внутрішніх справ. – К.: НАВС України, 1999. – 352 с.

834. США. Современные методы управления. – М.( Наука, 1971.

835. Таранов П.С. Управление без тайн. – Симферополь: Таврида, 1993. – 478 с.

836. Таранов П.С. Золотая книга руководителя. – М.: Гранд: Фаир-пресс, 1999. – 476, [17] с.

837. Татарников А.А. Управление кадрами в корпорациях США, Японии, Германии. – М.: Политиздат, 1992. 

838. Тейлоp Ф. Основи наукового управління підприємством. – Харків: 1992. 

839. Теличкин А.А. Управление Гражданской полицией ООН. – Харьков: Изд-во Нац. ун-та внутр. дел, 2003. – 425 с.

840. Теоретичні засади вирішення проблем державного управління в Україні. Наукова доповідь / За заг. ред. Ю.С. Шемшученко, В.Б. Авер’янова – К.: Вентурі, 1995. 

841. Теория управления в сфере правоохранительной деятельности. – М.; 1990. 

842. Техническая эстетика. – Новосибирск( Зап.‑Сиб. кн. изд-во, 1966. 

843. Титаренко Ю.Л., та інші Організація управління в органах внутрішніх справ / За ред. Ю.Л. Титаренка. – Донецьк: ДІВС при ДДУ, 1999. – 364 с.

844. Тихомиров Ю.А. Власть и управление в социалистическом обществе. – М.( Юрид. лит., 1968.

845. Тихомиров Ю.А. Курс административного права и процесса. – М.: Наука, 1998.

846. Тихомиров Ю.А. Право и социальное управление. – М.: Наука, 1978. 

847. Тихомиров Ю.А. Управленческое решение. – М.: Наука, 1972. 

848. Трейси Д. Менеджмент с точки зрения здравого смысла: Настольная книга.: . Пер. с англ. – М.: Автор, 1993. 

849. Третяк В.И., Платонов С.И. Менеджеру о менеджменте. – К.: Наук. думка, 1995. 

850. Троицкий Н С. Управление силами и средствами горрайорганов внутренних дел в условиях массовых беспорядков: Учебное пособие. – М.: Академия МВД СССР, 1982. – 62 с.

851. Труд руководителя: Учеб. пособие для руководящих управленческих кадров. – М.: Экономика, 1992. – 358 с.

852. Туленков Н.В. Введение в теорию и практику менеджмента: Учеб. Пособие. – К., 1998. – 131 с.

853. Туманов Г.А. Организация управления в сфере охраны общественного порядка. – М.: ВШ МВД, 1972.

854. Туманов Г.А. Орган внутренних дел как система управления. – М.( ВШ МВД, 1972.

855. Тян Б. Управління проектами: Підручник для студентів вузів. – К.: Центр навчальної літератури, 2003. – 221 с.

856. Уваров Б.С., Орешников В.А. Как восстановить кровообращение и дыхание при несчастных случаях. – Ленинград: 1968. – 22 с.

857. Уманский Л.И. Организаторские способности и их развитие. – Курган, 1967.

858. Уотермен Р. Фактор обновления: как сохраняют конкурентоспособность лучшие компании. – M.: Прогресс, 1988. – 362 с.

859. Управление персоналом: Энциклопедический словарь / Под ред. А.Я. Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 1998.

860. Управление производством. – М.: Экономика, 1983.

861. Управленческие процедуры / Під ред. Б.М.Лазарев. – М.: Просвіта, 1988. – 164 с.

862. Управління документаційним забезпеченням роботи з особовим складом органів виконавчої влади (внутрішніх справ): План-конспект лекції / Укл. С.В. Ващенко – Запоріжжя; 1999. – 36 с.

863. Управління підприємницькою діяльністю / Авт. кол.: А.В. Чуніс, М.І. Занудяк, О.Л. Кашенко та ін. – Суми: Унив. кн., 1999, – 331 с.

864. Уткин Э.А. и др. Инновационный менеджмент; Отв. Ред.А.И. Мороз. – М.: Акалис, 1996. – 208 с.

865. Уткин Э.А. Сборник ситуационных задач, деловых и психологических игор, тестов по курсам «Менеджмент», «Маркетинг»: Учеб пособие. – М.: Финансы и систематика. 1996. -64 с.

866. Файоль А. Общее и промышленное управление. – М.: Финансы и статистика, 1991. – 234 с.

867. Файоль А. Учение об управлении : Научная организация труда и управления.– М.( Экономика, 1966. – 320 с.

868. Файоль А., Тейлор Ф., Форд Г., Эмерсон Г. и др. Из истории развития менеджмента. – М.: Финансы и статистика, 1993. – 408 с.

869. Фельзер А.Б., Доброневський О.В. Техніка роботи керівника: Навч. посібник. – К.: Вища школа, 1993.

870. Филиппов А.В. Работа с кадрами. Психологический аспект. – М.: Экономика, 1990. – 167 с.

871. Фишер Петер Новичек в кресле шефа. – М.: Интерэкспорт, 1995. – 192 с.

872. Фоллет М.П. Динамическая администрация. – М.: Финансы и статистика, 1948. 

873. Форд Г. Моя жизнь, мои достижения. – М.: Финансы и статистика, 1989. – 205 с.

874. Форд Г. Сегодня и завтра. – М.: Финансы и статистика, 1992. – 220 с.

875. Формы государственного управления / Під ред. Б.М.Лазарев. – М.: Просвіта, 1983. – 178 с.

876. Фролова О.Г. Новітня методологія в управлінні в органах внутрішніх справ. – Донецьк: ДІВС МВС України, 2001. – 312 с.

877. Халена Корнелиус, Шошана Фейр. Выиграть может каждый. Как разрешать конфликты. Практическое руководство для предпринимательства, широкого круга читателей. – М.; 1992.
878. Хан С.М. Управленческие отношения социализма. – М.: Наука, 1984. 

879. Харламов Г.Е., Рябов В.С. Самопомощь и взаимопомощь при ранениях и поражениях. 

880. Хилсмен Р. Стратегическая разведка и политические решения. – М.: Экономика, 1989. – 192 с.

881. Хіт Роберт Кризовий менеджмент для керівників – К.:Всеувито: Наукова думка, 2002. – 566 с.

882. Хміль Ф.І. Менеджмент. Підручник для студ.вуз. – К.: Академвидав, 2003. – 607с.

883. Хозяйственная реформа, труд и право. – М.( МГУ, 1969.

884. Холопова Т.И., Лебедева М.М. Протокол и этикет для деловых людей. – М.: Инфра‑М, 1994. – 208 с.

885. Хроленко А.Т. Самоменеджмент: Для тех кому от 16 до 20. – М.: Экономика, 1996. – 140 с.

886. Цвєтков В.В. Державне управління: основні фактори ефективності (політико-правовий аспект). – Харків: Право, 1997. – 164 с.

887. Цвєтков В.В. Державне управління: основні фактори ефективності: Політико-правовий аспект. – Х.: Право, 1996. – 247 с.

888. Черкасов В.В. и др. Управленческая деятельность менеджера: Основы менеджмента: Учеб. для студентов економических специальных вузов – К.: Ваклер, 1998. – 467 с.

889. Четвериков В.С., Четвериков В.В. Основы управления в органах внутренних дел. – М.: Новый юрист, 1997.

890. Чехонин Б. Многоликая Япония. – М.( Политиздат, 1970. 

891. Чечот Д.М. Административная юстиция (теорет. проблемы). – Л., 1973.– 192 с.

892. Чумаченко Н.Г., Заботина Р.И. Теория управленческих решений. – К.: Вища школа, 1981. – 247 с.

893. Чумиков А. Креативные технологии «паблик рилейшнз». – М.: Экономика, 1998.

894. Шабайлов В.И. Правовое регулирование социально-культурной деятельности. – Мн.: Изд. АМП, 1981. – 230 с.

895. Шадрин И.П. Подготовка и принятие управленческого решения. – Якутск, 1970. 

896. Швальбе Б., Швальбе Х. Личность, карьера, успех. Психология бизнеса. – М.: Прогресс, 1993. – 240 с.

897. Шегда А.В. Менеджмент: Навчальний посібник. – К.: Знання, 2002. – 583с.

898. Шекшня С.В. Управление персоналом современной организации. – М.: ЗАО «Бизнес-школа», «Интел-Синтез», 2000. – 368 с.

899. Шенон К. Работы по теории информации и кибернетики: пер. с англ. – М.: Наука, 1963. – 829 с.

900. Шепель В.М Социально-психологический аспект научной организации труда. – М.( Экономика, 1966.

901. Шепель В.М. Управленческая этика. – М.: Экономика, 1989. – 284 с.

902. Шергин А.П. Административная юрисдикция. – М.: Юрист, 1979. – 166 с.

903. Шибутани Т. Социальная психология. Пер. с англ. – М.( Прогресс, 1969.

904. Шипунов В., Кишкель Е. Основы управленческой деятельности: Управление персоналом. Управленческая психология: Учеб. для ВУЗов. – 2-е изд. перераб. и дополн. – М.: Наука, 2000.

905. Шляпентох В.Э. Социология для всех. – М.( Сов. Россия, 1970. 

906. Шонбергер Р. Японские методы управления производством. – М.: Экономика, 1988.

907. Щелоков Н.А. Основные проблемы совершенствования деятельности органов внутренних дел. – М.; 1971. 

908. Щепанскин Я. Элементарные понятия социологии. – М.: Прогресс, 1969.

909. Щербаковский М.Г., Кравченко А.А. Применение специальных знаний при раскрытии и расследовании преступлений. – Харьков: Ун-т внутр. дел, 1999. 

910. Энкельмаг Н. Преуспевать с радостью. – М.: Интерэксперт; Экономика, 1993.

911. Это должен знать и уметь каждый: Памятка для населения. – М.: Воениздат, 1985. – 96 с.

912. Юрков М.П. Организация охраны общественного порядка в области. – М.: ВШ МВД СССР, 1968. 

913. Юсупов В.А. Теория административного права. – М.: Бора, 1985. – 325 с.

914. Якокка Л. Карьера менеджера. – М.: Экономика, 1992.

915. Янг С. Системное управление организации. – М.: Финансы и статистика, 1990. – 455 с.

Дисертації та автореферати дисертацій

916. Арістова І.В. Державна інформаційна політика та її реалізація в діяльності органів внутрішніх справ України: Організаційно-правові засади: Автореф. дис. докт. юр. наук. – Харків: НУВС, 2002. – 40 с.

917. Казанчук І.Д. Управління процесом паблік рілейшнз в діяльності органів внутрішніх справ України (Організаційно-правові питання): Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2001. – 20 с.

918. Лукашевич В.Г. Основы теории профессионального общения следователя: Автореф. дис. докт. юр. наук. – Киев: Киевский университет им. Т. Шевченка, 1993. – 44 с.

919. Матюхіна Н.П. Управління персоналом органів внутрішніх справ України: Організаційно-правові засади: Автореф. дис. докт. юр. наук. – Харків: НУВС, 2002. – 38 с.

920. Тимченко С.М. Теоретико-правові проблеми взаємодії громадянського суспільства і правової держави в Україні: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2001. – 18 с.

921. Фролова О.Г. Сучасне інформаційно-методичне забезпечення управління в органах внутрішніх справ: Автореф. дис. докт. юр. наук. – Харків: НУВС, 2002. – 36 с.

922. Небрат О.О. Правові засоби управління конфліктами в органах внутрішніх справ: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2002. – 20 с.
923. Абжанов А.К. Конституционно-правовой механизм государственной власти республики Казахстан и место в нем органов внутренних дел: Автореф. дис. канд. юр. наук.- М., 1992.
924. Алиулов Р.Р. Принципы социального управления в организации деятельности органов внутренних дел: Автореф. дис. канд. юр. наук. – М.: 1996. – С.15.

925. Анохіна Л.С. Суб’єкти адміністративної юрисдикції в Україні: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2001. – 20 с.

926. Арістова І.В. Державна інформаційна політика та її реалізація в діяльності органів внутрішніх справ України: організаційно-правові засади: Автореф. дис. док. юр. наук. – Харків: НУВС, 2002.

927. Афанасьєв К.К. Адміністративний договір як форма державного управління (теоретико-правовий аспект): Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2002.

928. Бабак В.Г. Криминологический анализ и предупреждение преступлений, совершаемых на почве межнациональных конфликтов: Автореф. дис. канд. юр. наук. – М.; 1992.

929. Бабенко А.Н. Правовая культура личности (философско-социалогический аспект): Автореф. дис. канд. филос. наук. – М.,1996.

930. Бандурка О.М. Основи управління в органах внутрішніх справ України: теорія, досвід, шляхи удосконалення: Автореф. дис. докт. юр. наук. – Одеса: Одеський держ. унів. ім. І.І. Мечникова, 1996.

931. Білик П.П. Організаційно–правове забезпечення управління соціально–економічним розвитком регіону: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Одеса: ОНЮА, 2003.

932. Борисова И.В. Документальное обеспечение управления образовательным учреждением (вузом) в системе МВД России. – Автореф. дис. канд. юр. наук. – М.; 1998.
933. Бородин И.Л. Обжалование по делам об административных правонарушениях, подведомственным органом внутренних дел: Автореф. дис. канд. юр. наук. – М., 1993.
934. Ворушило В.П. Управлінські рішення щодо зміцнення законності в діяльності органів внутрішніх справ (організаційно-правові питання): Автореф. дис. канд. юр. наук. – Ірпінь: НАДПСУ, 2003.

935. Герцен П.Я. Современные проблемы государственного управления в области внутренних дел России: Автореф. дис. канд. юр. наук. – М., 1996.

936. Голоядова Т.О. Організаційно-правові аспекти управління персоналом в акціонерних товариствах: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2002.

937. Громов М.А. Управление горрайорганами внутренних дел в условиях стихийных бедствий: Автореф. дис. канд. юр. наук. – М.; 1982.

938. Дихтневский П.В. Правовые и организационные основы убеждения в административной деятельности милиции (по законодательству и практике органов внутренних дел Украины): Автореф. дис. канд. юр. наук. – М.; 1993.

939. Залюбовська І.К. Парламентський контроль за діяльністю органів виконавчої влади як засіб забезпечення законності у сфері державного управління: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Одеса: ОНЮА, 2002.

940. Іншин М.І. Управління та правове регулювання вивільнення працівників органів внутрішніх справ: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: УВС, 1998.

941. Кінаш Ю.А. Засоби адміністративного примусу у сфері забезпечення безпеки у вугільних шахтах: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Ірпінь: НАДПСУ, 2003.

942. Кінащук Л.Л. Організаційно-правові засади державного особистого обов’язкового страхування співробітників органів внутрішніх справ в Україні: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Ірпінь: ДПАУ АДПСУ, 2003.

943. Пєтухов В.А. Організаційно-правові аспекти проходження практики та стажування в підрозділах МВС України: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2003. – 20 с.

944. Ковальська В.В. Організаційно-правові засади застосування кількісних методів в управлінні органів внутрішніх справ: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2003.

945. Комісаров О.Г. Процес цілепокладання в організації діяльності органів внутрішніх справ України на сучасному етапі розвитку: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Ірпінь: АДПСУ, 2003.

946. Корнєєв Ю.В. Адміністративно-правове забезпечення особистої безпеки працівників податкової міліції: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Ірпінь: АДПСУ, 2003.

947. Кравченко Ю.Ф. Свобода як принцип демократичної правової держави: Автореф. дис. док. юр. наук. – Харків: НЮАУ ім. Ярослава Мудрого, 2003.

948. Кришевич К.О. Психологічні аспекти розв’язання конфліктів у слідчій діяльності МВС України: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Київ: НАВСУ МВСУ, 2002.

949. Кувакін С.В. Організаційні форми управління органами внутрішніх справ: загальнотеоретичний аспект: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2001.
950. Кузніченко С.О. Управління органами внутрішніх справ в особливих умовах, викликаних аномальними явищами техногенного і природного характеру (організаційно-правові питання): Дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2001. 

951. Кузніченко С.О. Управління органами внутрішніх справ в особливих умовах, викликаних аномальними явищами техногенного і природного характеру (організаційно-правові питання): Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: МВСУ НУВС, 2001.
952. Кузенко Л.В. Правове регулювання права громадян на інформацію в сфері державного управління: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2003.

953. Куліш А.М. Організаційно-правове забезпечення статусу працівників податкової міліції України: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2003.

954. Лукаш С.С. Нормативно-правове забезпечення ефективності управлінської діяльності ОВС України: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2002.

955. Мазырин В.П. Управленческие отношения в органах внутренних дел: сущность и пути демократизации: Автореф. дис. канд. юр. наук. – М., 1991.
956. Манжула А.А. Державне управління на місцевому рівні: адміністративно-правовий аспект: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2003.
957. Михайлов В.А. Меры пресечения в уголовном судопроизводстве: Автореф. дис. док. юр. наук. – М.: 1996.

958. Морозова В.О. Адміністративна відповідальність за правопорушення проти громадської моралі: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Ірпінь: ДПАУ АДПСУ, 2003.

959. Поліщук В.Г. Адміністративно-правове регулювання та практика проведення масових заходів: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: УВС, 1999.

960. Проценко Т.О. Діяльність органів виконавчої влади в регіоні України: організаційно-правові засади: Автореф. дис. канд. наук. – Київ: УАДУ при ПУ, 2002.

961. Слезингер Г.Э. Научные основы управления производством и организации инженерно-управленческого труда: Автореф. дис. докт. юр. наук. – М.; 1968. 

962. Ульянов О.І. Адміністративно-правовий захист міліцією прав громадян у сфері громадського порядку: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2002. 

963. Фандалюк О.В. Правозастосувальні акти-дії в механізмі здійснення функцій органами внутрішніх справ: Авореф. дис. канд. юр наук. – Харків: НУВС, 1999. – 21 с.

964. Шуст Н.Б. Інноваційна діяльність молоді в період трансформації суспільства: Автореф. дис. докт. соц. наук. – Харків: НУВС, 2001. 

965. Юнусов А.А. Организационно-правовые основы деятельности милиции Узбекистана по борьбе с преступностью (середина 60-х – середина 80-х годов): Автореф. дис. канд. юр. наук. – М.: 1996. 

Статті та публікації

966. Аверьянов В.Б., Селиванов В.Н. Социальные управленческие отношения // Правоведение. – 1978. – № 6.

967. Ануфрієв М.І. Про вдосконалення роботи з особовим складом органів внутрішніх справ // Становлення, розвиток відомчої освіти та науки, основні напрями удосконалення підготовки кадрів ОВС України: Матеріали науково-практичної конференції 18 січня 2000 р. – Харків: Університет внутрішніх справ. – 2000.

968. Ануфрієв М.І. Партнерство овс з населенням: стратегія, сучасний стан і досвід // Проблеми правознавства та правоохоронної діяльності: Зб. наук. статей. – Донецьк: Донецький інститут внутрішніх справ при Донецькому національному університеті. – 2000. – № 2.
969. Арутюнян Н.X. Совершенствование научной организации управления // Советское государство и право. – 1969. – № 4.
970. Атаманчук Г. Государственная служба как сфера управления // Проблемі теории и практики управления. – 1992. – № 4.

971. Баранов Н., Майоров Н. Труд организованный, высокопроизводительный // Советская милиция. – 1970. – № 9. – С. 34.

972. Бахин В.П. и др. О факторах, определяющих нормативы сил и средств подразделений милиции // Проблемы организации управления и труда в органах внутренних дел. – Омск: 1969.
973. Бєляков К.І., Захаренко Е.І. Інформаційні засади інноваційного управління наукової діяльності правоохоронних органів // Право і безпека, 2002. – № 4.

974. Биленчук П.Д., Лукьянчиков Е.Д., Дырда С.Г. Социально-психологические проблемы подготовки и формирования руководящих кадров органов внутренних дел // Социально-психологические проблемы органов внутренних дел: Научные труды. – К.: Украинская академия внутренних дел, 1993.

975. Бобрышев Д.Н. Конструктивный анализ капиталистического управления // ЭКО. – 1986. – № 2.
976. Бойко Т., Котий Г. «Секреты» преуспевающего руководителя. – ЭКО. – 1986. – № 8.
977. Бойцов Б.В. Организация информационно-аналитической работы в МВД-УВД // Вестник штабной работы. – М.( МВД СССР, 1972. – Вып. 1.
978. Братков И.С., Цымбалюк В.С. Психолого-педагогическая подготовка сотрудников органов внутренних дел к работе с ЭВМ // Социально-психологические проблемы органов внутренних дел: Научные труды. – К.: Украинская академия внутренних дел, 1993.
979. Вагунов Д.Д., Васин В.Р. Стратегия планирования // Социально-политический журнал. – 1994. – № 2.
980. Вайсман Р.С. Связь межличностных отношений с групповой эффективностью деятельности // Вопросы психологии. – 1977 – № 4.
981. Василенко И.А. Система государственной службы в США: Современное состояние // Вестн. гос. службы. – 1994. – № 4.

982. Вицин С.Е. Научные основы управления в сфере правопорядка // Актуальные проблемы теории и практики социального управления. – Домодедово, 1980.

983. Вахитов Л., Панферов К. К вопросу о методике расчета численности работников паспортных аппаратов // Советская милиция. – 1971. – № 10.
984. Воробейчик Я.Н. Психологический климат – важное условие научной организации труда ИТР и служащих // Научная организация труда ИТР и служащих. – Одесса, 1969.
985. Воробьев О.В. Об использовании технических средств и наглядных пособий в преподавании советского административного права // Вопросы совершенствования преподавания в вузах МВД СССР курсов административного права и административной деятельности органов внутренних дел. – К., 1977.
986. Ворушило В.П. Основні принципи законності і дисципліни // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 1999. – № 4.

987. Глушков В.М. Про кибернетику как науку // Кибернетика, мышление, жизнь. – М.: Наука, 1964.

988. Головко О.М. Взаємодія з органами місцевого самоврядування як форма зв’язку органів внутрішніх справ з населенням // Проблеми правознавства та правоохоронної діяльності: Зб. наук. статей. – Донецьк: Донецький інститут внутрішніх справ при Донецькому національному університеті. – 2000. – № 2.

989. Государственная служба в странах европейского сообщества // Реформа гос. аппарата. – М., 1992.

990. Государственная служба: общие проблемы. Зарубежный опыт. – Вып. 1-3. – М.: 1995.

991. Гришина Н.В. Как быть с конфликтами? // ЭКО. – 1986 . – № 5.

992. Губарев А.И. Методика обеспечения преемственности и последовательности в изучении курса «Административная деятельность органов внутренних дел» // Вопросы совершенствования преподавания в вузах МВД СССР курсов административного права и административной деятельности органов внутренних дел. – К., 1977.

993. Гук Н.С. Методика визуального определения эмоциональных психических состояний сотрудников органов внутренних дел // Социально-психологические проблемы органов внутренних дел: Научные труды. – К.: Украинская академия внутренних дел, 1993.

994. Домбровский П. Переговоры творческие и взаимовыгодные // ЭКО. – 1991. – № 7.

995. Дубко Ю.В. До питання про принципи спеціальної тактики // Вісник Запорізького юр. ін-ту МВС. – 2000. – № 3.

996. Дубко Ю.В. Заключний етап спеціальної операції // Вісник Львівського Інституту внутрішніх справ. – 2001. – № 1.

997. Дульский В. Как заработать авторитет? // Милиция. – 1993. – № 7.
998. Евенко Л.И. Уроки американского менеджмента / Вступительная статья Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. // Основи менеджмента: пер. с англ. – М.: Дело, 1994.

999. Жук В.О. Шляхи розвитку партнерства міліції з населенням // Проблеми правознавства та правоохоронної діяльності: Зб. наук. статей. – Донецьк: Донецький інститут внутрішніх справ при Донецькому нац. ун-ті. – 2000. – № 2. – С. 25.

1000. Жуплев А.В. Школа бизнеса Мэрилендского университета // ЭКО. – 1986. – № 3.

1001. Зайцев Л.О., Погрібний І.М. Теоретичні проблеми взаємопорозуміння міліції з населенням // Проблеми правознавства та правоохоронної діяльності: Зб. наук. статей. – Донецьк: Донецький інститут внутрішніх справ при Донецькому національному університеті. – 2000.– № 2.

1002. Зайцев Л.О., Пєтков С.В. Російсько-турецькі війни І половини ХІХ ст. як фактор впливу на правовий статус представників національних меншин // Вісник Університету внутрішніх справ. – 1999. – № 7. – Ч. 1. – С. 36-41.

1003. Золотарев В. Цена рабочей минуты // Советская милиция. – 1971. – № 5.
1004. Зуйков Г.Г. О понятии и содержании научной организации управления и труда в органах внутренних дел // Совершенствование деятельности органов внутренних дел по укреплению социалистической законности и правопорядка на современном этапе. – Вып. 4.‑ М.( МВД СССР, 1971.
1005. Козлов Ю.М. Методы управления народным хозяйством // Советское государство и право. – 1968. – № 4.
1006. Колесников П. Организовывать и помогать // Советская милиция. – 1968. – № 1.

1007. Костина Л.Н. Коммуникативная компетентность как основа профессионализма сотрудников органов внутренних дел // Проблеми правознавства та правоохоронної діяльності: Зб. наук. статей. – Донецьк: Донецький інститут внутрішніх справ при Донецькому націон. ун-ті. – 2000. – № 2.
1008. Котенев И.О. Психологическое обеспечение деятельности органов внутренних дел в особых условиях, вызванных обострением социальных противоречий // Социально-психологические проблемы органов внутренних дел: Научные труды. – К.: Украинская академия внутренних дел, 1993.

1009. Кравченко Ю.Ф. Освіта і наука в системі МВС: сучасний стан і перспективи розвитку // Становлення, розвиток відомчої освіти та науки, основні напрями удосконалення підготовки кадрів ОВС України: Матеріали науково-практичної конференції 18 січня 2000 р. – Харків: Ун-т внутрішніх справ; 2000.

1010. Красовский Ю.Д. Учись критиковать // Экономика и организация промышленного производства. – 1982. – № 9.
1011. Крылов С.М. Задачи органов внутренних дел по совершенствованию организации управления и труда в свете решений декабрьского (1969 г.) Пленума ЦК КПСС // Совершенствование деятельности органов внутренних дел по укреплению социалистической законности и правопорядка на современном этапе.– М.( МВД СССР 1971 – Вып. 1.

1012. Кувакін С.В. Організаційні функції управління органами внутрішніх справ України // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 2000. – № 4.

1013. Кувакін С.В. Роль організаційних форм в управлінні органами внутрішніх справ // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 1999. – № 4.
1014. Кувакін С.В. Шляхи вдосконалення процесу ротації керівних кадрів у системі МВС/ Актуальні проблеми державотворення в умовах адміністративної реформи: Матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції 11-12 квітня 2003 р. м. Запоріжжя. – Запоріжжя: Юрид. ін-т МВС України, 2003.
1015. Кузенко Л.В. Інформація як необхідна умова державного управління. Класифікація інформації для її організації в системі органів внутрішніх справ // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 2000. – № 4.

1016. Кузнецов В. Старое выдаём за новое // Милиция. – 1993. – № 7.

1017. Кунєв Ю.Д. Організаційні принципи вдосконалення організаційних структур соціальних систем // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 2000. – № 3.
1018. Кунєв Ю.Д. Проблеми співвідношення права і управління // Актуальні проблеми державотворення в умовах адміністративної реформи: Матеріали всеукраїнської науково-практичної конференції. 11-12 квітня 2003 р. – Запоріжжя: Юридичний інтитут МВС України, 2003.

1019. Лапшина В.Л. До питання про сутність феномена професіоналізму правоохоронця // Становлення, розвиток відомчої освіти та науки, основні напрями удосконалення підготовки кадрів ОВС України: Матеріали науково-практичної конференції 18 січня 2000 р. – Харків: Університет внутрішніх справ. – 2000.

1020. Ларин А. За научную организацию труда следователя // Социалистическая законность. – 1966. – № 12.
1021. Лехнер Е.А. О научном познании и его методах // Наука сегодня. – М.( Наука, 1969.
1022. Лисицын В. Диплом директора // Лит. газета. – 1969. – № 11.
1023. Лунев А.Е. Координация в государственном управлении // Советское государство и право. – 1971. – № 11.
1024. Лунев А.Е. Теория и практика социалистического государственного управления // Советское государство и право. – 1970. – № 1.
1025. Макаров Д. Ностальгия по штабам // Милиция. – 1993. – № 7.
1026. Малетин А. На грани нарушения закона // Милиция. – 1993. – № 7.
1027. Матюхіна Н.П. Навички соціальної роботи як компонент професійної підготовки працівників органів внутрішніх справ // Становлення, розвиток відомчої освіти та науки, основні напрями удосконалення підготовки кадрів ОВС України: Матеріали науково-практичної конференції 18 січня 2000 р. – Харків: Університет внутрішніх справ – 2000.

1028. Матюхіна Н. Політика рівних можливостей та її реалізація в поліції Великобританії // Вісник Львівського інституту внутрішніх справ. – 2001. – № 1.

1029. Медведева Е.К. Поддержание дисциплины труда на капиталистических предприятиях // ЭКО. – 1986 . – № 6.

1030. Мешанина Ю.М. Магия мыслей и слов // ЭКО. – 1989. – № 10.

1031. Мишин М.И. В.И. Ленин и проблемы методов социального управления // В.И. Ленин о научном управлении социалистическим обществом. – Л.( Изд-во ЛГУ, 1969.

1032. Мясоедов П. Современные проблемы информации // Советская милиция. – 1971. – № 4.

1033. Мясоедов П.Г., Бойцов Б.В. Применение графических документов в работе штабов // Вестник штабной работы. – М.( МВД СССР, 1972. – Вып. 1.

1034. Надсон Ю. Штаб УВД // Советская милиция. – 1970. – № 6.

1035. Научные основы управленческой деятельности в аппарате местных Советов // Советское государство и право. – 1971, № 12.

1036. Небрат О.О. Правові засоби управління конфліктами в органах внутрішніх справ: Автореф. дис. канд. юр. наук. – Харків: НУВС, 2002.

1037. Неверкович С.Д., Тюков А.А. Теоретические проблемы исследований процесса принятия решений в организационно-управленческой деятельности // Вопросы психологии. – 1981. – № 1.

1038. Нестеренко В.В. Зміст та сутність принципів формування організаційних структур. Особливості їх застосування при реформуванні органів внутрішніх справ // Вісник Запорізького юрид. інституту. – 2000. – № 3.

1039. Нестеренко В.В. Принципи побудови організаційної структури управління органами внутрішніх справ: теоретичний аналіз та проблеми їх удосконалення // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 2000. – № 2.

1040. Ольховський Є.Б. Організаційно-правові засоби зміцнення громадської безпеки та забезпечення контролю за законністю застосування адміністративних стягнень // Вісник Запорізького юрид. інституту. – 2000. – № 4.

1041. Орлов П.І. Сучасні тенденції в галузі освіти та проблема навчання конкретним формам діяльності // Становлення, розвиток відомчої освіти та науки, основні напрями удосконалення підготовки кадрів ОВС України: Матеріали науково-практичної конференції 18 січня 2000 р. – Харків: Університет внутрішніх справ, 2000.

1042. Остриков А.С. О некоторых аспектах личной безопасности сотрудника ОВД // Матеріали ІІ звітної науково-практичної конференції професорсько-викладацького та курсантського складу Кримського факультету Університету внутрішніх справ. – Сімферополь: Доля, 2000.

1043. Петков С.В. Система эффективного управления в Японии // Современное состояние и перспективы развития социологических исследований проблем управления органами внутренних дел: Материалы методологического семинара. – М:. Академия управления МВД России, 2002.

1044. Петков В.П., Петков С.В. Укрепление государственной дисциплины – средство предупреждения рецидива преступности // Тезисы докл. Междунар. науч.-практ. конф., посвященной памяти проф. Федорова К.Г. – Запорожье, 1996. 

1045. Петровский А.В. Теория деятельностного опосредствования и проблема лидерства // Вопросы психологии. – 1980. – № 2.

1046. Пєтков В.П., Пєтков С.В. Ефективна робота з кадрами і законність (менеджмент, якість, дисципліна) // Вісник Луганського інституту внутрішніх справ. – 1999. – № 2.

1047. Пєтков В.П., Пєтков С.В. Питання наукової розробки проблеми правового статусу національних меншин в Україні // Вісник Луганського інституту внутрішніх справ. – 1998. – Вип. 2.

1048. Пєтков В.П., Пєтков С.В. Права корінних народів і національних меншин за положеннями міжнародних документів та законодавчими актами України // Вісник Львівського інституту внутрішніх справ. – 1998. – № 7.

1049. Пєтков В.П., Пєтков С.В. Юридичні основи змін у правовому статусі представників переселенських національностей України в кінці XVIII – першій половині XIX століть // Вісник Одеського інституту внутрішніх справ. – 1998. – № 3.

1050. Пєтков В.П., Пєтков С.В., Ворушило В.П. Характеристика адміністративного нагляду, який здійснюється ОВС щодо забезпечення законності при боротьбі з правопорушеннями // Вісник Луганської академії внутрішніх справ МВС імені 10-річчя незалежності України. – Луганськ: ЛАВС, 2003. – № 1.

1051. Пєтков В.П., Пєтков С.В., Іляшко О.О. Ефективність праці менеджера в органах внутрішніх справ та ділова етика юриста-слідчого // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 2004. – № 2.

1052. Пєтков В.П., Пєтков С.В., Кривенко О.В. До ефективних форм керування через інтеграцію творення інформаційного механізму цілісних систем профілактики правопорушень, правової пропаганди та навчання // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 2002. – № 1.

1053. Пєтков С.В. Використання надбань сучасних західних шкіл наукового управління в оптимізації управлінської праці// Матеріали ІV звітної науково-педагогічної конференції науково-педагогічного персоналу, курсантів і студентів Кримського юридичного інституту Національного університету внутрішніх справ. – Сімферополь: Доля, 2004. – Ч. 2. 

1054. Пєтков С.В. Ефективний менеджмент і управління стратегічними завданнями// Вісник Луганської академії внутрішніх справ МВС імені 10-річчя незалежності України. – Луганськ: ЛАВС, 2004. – № 3.

1055. Пєтков С.В. Законодавча політика російської адміністрації у заселенні Південної України // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 1998. – № 1.

1056. Пєтков С.В. Корпораційна культура і соціальна відповідальність менеджменту // Вісник Луганської академії внутрішніх справ МВС імені 10-річчя незалежності України. – Луганськ: ЛАВС, 2004. – № 2.

1057. Пєтков С.В. Напрями розвитку дисциплін управлінського циклу у вищих навчальних закладах системи МВС України // Актуальні проблеми сучасної науки в дослідженнях молодих учених. – Сімферополь; 2004. – Вип. 5. 

1058. Пєтков С.В. Організаційно-правові засади позашкільного виховання членів молодіжного спортивно-патріотичного товариства // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 2000. – № 3.

1059. Пєтков С.В. Організаційно-правові основи співпраці ОВС з молодіжними спортивно-патріотичними товариствами // Проблеми правознавства та правоохоронної діяльності. Збірник наукових статей. – Донецьк: Донецький інститут внутрішніх справ при Донецькому національному університеті, 2000. – № 2.

1060. Пєтков С.В. Організація відпрацювань пропущених занять і незасвоєних тем курсантами вищих навчальних закладів МВС України, як засіб контролю за дотриманням навчальної дисципліни // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 2000. – № 2. 

1061. Пєтков С.В. Пільгова політика уряду Російської імперії у ставленні до “задунайських переселенців” у контексті сучасної державної політики стосовно національних меншин України // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 1998. – № 2. – С. 239-246.

1062. Пєтков С.В. Планування в управлінні організацією як один з елементів ефективного менеджменту // Вісник Одеського інституту внутрішніх справ. – 2003. – № 3. – С. 64-69.

1063. Пєтков С.В. Правові фактори впливу на формування багатонаціонального складу населення України // Україна ХХ століття: історія та право. – Запоріжжя, 1998. – Вип. 1.

1064. Пєтков С.В. Сучасні менеджери і менеджмент у державному управлінні// Вісник Запорізького юридичного інституту. – 2003. – № 4. – С. 84-94.

1065. Пєтков С.В. Сучасні методики та засоби запобігання конфліктам у колективі // Вісник Одеського інституту внутрішніх справ. – 2003. – № 4.

1066. Пєтков С.В. Управління створенням та функціонуванням молодіжних спортивно-патріотичних товариств (організаційно-правові основи) // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 1999. – № 4. 

1067. Пєтков С.В., Волков Є.Л. Адміністративно-поліцейські установи Південної України в ХIХ ст. на прикладі міста Олександрівська Катеринославської губернії // Культура народов Причерноморья. – 2001. – № 24. 

1068. Пєтков С.В., Волков Є.Л. Передумови реформування адміністративно-поліцейських установ Південної України в ХІХ ст. (на прикладі міста Олександрівська Катеринославської губернії) // Матеріали ІІІ звітної науково-практичної конференції професорсько-викладацького складу Кримського факультету Національного університету внутрішніх справ. – Сімферополь: Доля, 2001. – Ч. 2. 

1069. Пєтков С.В., Ворушило В.П. Співвідношення дисципліни і законності в діяльності ОВС // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 2000. – № 4. 

1070. Пєтков С.В. Стилі управління організацією // Вісник Львівського інституту внутрішніх справ: Збірник. – Львів: Львівський інститут внутрішніх справ при НАВС України. – Вип. 3. – 2003.

1071. Пєтков С.В. Етапи циклічного розвитку організації та засоби підвищення її діяльності// Вісник Запорізького юридичного інституту. – 2004. – Вип. 3.

1072. Пєтков С.В. Прийняття та реалізація ефективного рішення менеджером у процесі керівництва органом, підрозділом внутрішніх справ України в надзвичайних умовах (теоретичний аспект)// Вісник Луганської академії внутрішніх справ МВС імені 10-річчя незалежності України. Спеціальний випуск: Актуальні проблеми оперативно-розшукової діяльності. – № 1, 2005 – Луганськ: ЛАВС, 2005.

1073. Пєтков С.В. Інформаційне забезпечення управління як елемент ефективного менеджменту в органах внутрішніх справ// Вісник Університету внутрішніх справ. – 2005. – Вип. 29.

1074. Пискотин М.И. Методы организации и деятельности аппарата управления // Советское государство и право. – 1970. – № 9.

1075. Пєтков С.В. Можливість використання алгоритмів реалізації стратегій ефективного менеджменту в органах внутрішніх справ України // Підприємництво господарство і право. – № 5 – 2005 – С. 108-111.
1076. Плишкин В.М. Укрепление взаимодействия органов внутренних дел как важнейшее условие повышения эффективности их работы // Проблемы совершенствования организационной работы следственных подразделений. – Волгоград, 1981.

1077. Полубинский В.И. Основные принципы организаторской работы в органах внутренних дел // Труды ВНИИ МВД. – М., 1971 – Вып. 19.

1078. Полубинський В.И., Мінаков А.М. Нові задачі – нова организація праці // Бюлетень ВНІІ МВС СССР. – 1969. – № 53.

1079. Попов С.В. Юридична відповідальність працівників ОВС України // Вісник Запорізького юридичного інституту. – 2000. – № 3.

1080. Пошехонов Ю.В. Некоторые социальные аспекты организации труда в научном коллективе // Научное управление обществом. – Вып. 3. – М.( Мысль, 1969.

1081. Професійні неврози // Business. – 1984. – № 4. – С. 9–10.

1082. Ремнев В.И. Руководитель органа управления: критерии подбора и компетенция // Сов. государство и право. – 1972. – № 5.

1083. Руменков А. «Башковитости» недостаточно // Лит. газета. – 1970. – № 44.

1084. Симонов Н.В. Научиться слушать может каждый // ЭКО. – 1987. – № 9.

1085. Специальный выпуск по материалам иностранной печати. – М.( ВНИИ МВД СССР, 1967. – № 16.

1086. Терещенко В.И. Как вести себя управляющему // Лит. Россия. – 1968. – 10 янв.

1087. Толстошеев В.В. Совершенствование аппарата министерств // Советское государство и право. – 1970. – № 3.

1088. Трапезников В.А. «Глаголы» управления: знает-может-хочет-успевает // Литературная газета. – 1970. – № 20.

1089. Туманов Г.А. О содержании курса «Основы научной организации управления и труда в органах внутренних дел» // Проблемы организации управления и труда в органах внутренних дел. – Омск.( Омская ВШ МВД СССР, 1969.

1090. Удовика Л.Г. Проблема кадрового забезпечення реформування системи державного управління // Актуальні проблеми державотворення в умовах адміністративної реформи: Матеріали всеукраїнської науково-практичної конференції 11-12 квітня 2003 р. – Запоріжжя: Юр. ін-т МВС України, 2003.

1091. Управление по-японски. Персонал японского предприятия // Менеджер. – 1992. – № 5.

1092. Фандалюк О.В. Співробітник правоохоронних органів як суб’єкт соціальної співпраці: загальнодеонтологічна характеристика // Проблеми правознавства та правоохоронної діяльності: Зб. наук. статей. – Донецьк: Донецький інститут внутрішніх справ при Донецькому національному університеті. – 2000.– № 2. 

1093. Филиппов А.В., Ильин Г.Л. Проблемы совместной деятельности в психологии управления // Вопросы психологии. – 1984. – № 6. 

1094. Хлынов В. Формы и методы экономического стимулирования труда на предприятиях Японии // Проблемы теории практики управления. – 1998. – № 2. 

1095. Цветков В.В. К вопросу об эффективности и качестве управления // Сов. гос. и право. – 1980. – № 6.

1096. Цильке В. Убедительно воздействовать речью // ЭКО. – 1990. – № 6.

1097. Шедяков В. Японский менеджмент без ретуши // Бізнес-информ. – 1995.– № 6. 

1098. Шишка Р.Б. Органи міліції громадянського суспільства // Проблеми правознавства та правоохоронної діяльності: Зб. наук. статей. – Донецьк: Донецький інститут внутрішніх справ при Донецькому національному університеті. – 2000.– № 2. 

1099. Шрубенко А. Готовить управленцев новой формации // Проблемы теории и практики управления. – 1993. – № 3.

1100. Шрубенко А. Республика Беларусь: подготовка управленческих кадров // Проблемы теории и практики управления. – 1992. – № 4. 

1101. Шумилин Б. Науку и технику – на службу милиции // Советская милиция, 1970. – № 8.

1102. Щелоков Н.А. Специальность – организатор управления // Советская милиция. – 1976. – № 10. 

1103. Эвард К. Персонал управления для 2000 года // Проблемы теории и практики управления. – 1992, № 4. 

1104. Эмерсон Г. Двенадцать принципов производительности // Управление – это наука и искусство. – М.: Экономика, 1992. 

1105. Ямпольская Ц.А. К методологии науки управления // Советское государство и право. – 1965. – № 8. 

1106. Яни С.А. Психологический отбор и подготовка следователей // Советское государство и право. – 1970. – № 10. 

1107. Яновский А. Отбор персонала (собеседование с кандидатами при приеме на работу) // Проблемы предпринимательства. – 1997. – № 2.

Іншомовна література

1108. Adams J. Russian Computer Hakers Alarm FBI // Sunday Times. – 1995, February 12.

1109. Alderson J. Human Rights and the Police. – Strasbourg, 1994.

1110. American Friend’s Service Commitee;Struggle for Justice. – N.Y., 1971.

1111. Announcing the Guideline for the Use of Advanced Authentication Technology Alternatives.-Federal Information Processing Standards Publication. – 1994.
1112. Argyris, Chris. Good Communication That Blocks Learning. // Harvard Business Review, July – August, 1994.
1113. Argyris, Chris. Teaching Smart People How to Learn. // Harvard Business Review, May-June 1992.
1114. Atkinson J.W. An Introduction to Motivation. – Princeton, N.J. Van Nostrand, 1964.

1115. Baird, Lloyd and Meshoulam. Managing Two Fits of Strategic Human Resource Management. // Academy of Management Review. – vol. 13, № 1.
1116. Bayerische Justizvollzugsschule Straubing Aus-und Fortdildung. – Munchen, 1996. – 119 p.

1117. Beer, Michael. Organization Change and Development. // Glenview, III., Scot Foresman, 1980.
1118. Bernardin H. J. and Beatty Richard. Performance Appraisal: Assessing Human Behavior at Work. – Kent, Boston, 1984.
1119. Bolt, James. Executive Development. – Ballinger Publishing, Cambridge, Mass., 1989.
1120. Bowen, David E. and Greiner. Larry Moving from Production to Service in Human Resource Management. – Organizational Dynamics, Summer 1986.
1121. Branch Walher S. Patent for chemical Invention Advances in Chemistry Series // ACS, 1964.
1122. Branham, John. Practical Manpower Planning. – Institute of Personnel Management, London, 1975.
1123. Bratkovich, Jerrold, Steele, Bernadet and Rollins. Thomas Develop New Career Management Strategies. – Personnel Journal, September 1990, p.p. 98 – 108.
1124. Brewster S. Federal Procedure. Callaghan and company. – Chicago, 1940.

1125. Bunyard R.S. Police: Organisation and Command. – Estover, Plymouth, 1994

1126. Burack, Elmer and Walker, James (eds.). Manpower Planning and Programming. – Allyn & Bacon, Boston, 1972.
1127. Butler A.J.P. Police Management. 2-ed edition. – Aldersho, Vermont, 1992.

1128. Butler, John, Ferris, Gerald and Napier. Nancy Strategy and Human Resources Management. – South-Western Publishing, Cincinnati, Ohio, 1991.
1129. Carell, Michael, Jennings, Daniel and Heavrin, Christina. Fundamentals of Organizational Behavior. – Prentice-Hall, 1997.
1130. Carnivalle, Leila, and Villet, Janice. Training in America: The Organization and the Strategic Role of Training. – Jossey-Bass, San-Francisco, 1990.
1131. Carroll, Stephen, and Schneier C.E. Performance Appraisal and Review Systems. – Scott, Foresman, Glenview, 1982.
1132. Ceriello, Vincent. Human Resource Management Systems. – Lexington, New York, 1991.
1133. Cespedes, Frank A. Preface to Payment: Designing a Sales Compensation Plan. // Slaon Management Review, Fall 1990, p.p. 59 – 69.
1134. Cheswick N.R., Bellovin S.M. Firewalls and Internet Security: Repelling the Wily Hacher.-Addison-Wesley, 1994.

1135. Code de procedure penale. Code de justice militaire: textes, jurisprudence, annotations. – Dallaz-Paris, 2000. – art 427.

1136. Collins, James and Porras, Jerry. Built to Last – Successful Habits of Visionary Companies. – Harper Collins Publishers, N. V., 1994.
1137. Craft, James. Human Resource Planning and Strategy. Human Resource Management: Evolving Roles and Responsibilities. – Bureau of National Affairs, Washington, DC, 1988.
1138. Crime and Criminals: What Should We Do About Them? – Jack R. Fraenkel.-San-Francisco State College.
1139. Crime and Punishment // The Economist. – 1996. – June 18.

1140. Crimes Recidivism: Individual or Social Problem? – Wolf H. – New-York. – 1989.
1141. Cruel and Usual punishment // The Economist. – 1996. – Feb. 17.

1142. Das Mielrecht. Was mieter und vermieter wissen sollten. – Presse – und Informationsamt der Bundesregierung. – 64 p.
1143. Davis, Stanley. Managing Corporate Culture. – Cambridge, Mass., Ballinger, 1984.
1144. Denison, Daniel. Corporate Culture and Organizational Effectiveness. – New York. John Wiley & Sons, 1990.
1145. Dienstein W. Technics for Crime Investigator. – Spriengfield, Illinois, 1959.

1146. Dietrich Rahn. Mustertexte zum Strafprozeb, H.H.Beck Verlag. — Munchen, 1993.

1147. Dieu Fransios Gendarmerie / Defense Nationale – Paris: 1998.

1148. Director, Steven. Strategic Planning for Human Resources. Work in America Institute Studies in Productivity. – Pergamon, New York, 1985.
1149. Douglas, John, Klein, Stuart, and Hunt, David. The Strategic Managing of Human Resources. – John Wiley & Sons, N. Y., 1985.
1150. Down With the Death Penalty // The Economist. – 1999. – May 15.

1151. Dr. Mathilde Berghofer – Weichner, Dr. Heinz. Rosenbauer Besuch einer Gerichtsverhandlung. – Munchen: Eine Information aus dem Bayerischen Staatsministerium der Justiz, 1989. – 46 p.

1152. Drucker, Peter. Goodbye to the Old Personnel Department. // The Wall Street Journal, May 22, 1986, P. 16.
1153. Drucker, Peter. How to Make People Decisions. // Harvard Business Review, July-August 1985, P.P. 22 – 26.
1154. Drucker, Peter. Management: Tasks, Responsibilities, Practicies. – Harper & Row, New York.
1155. Edwards, Mark, and Sproull, J. R. Making Performance Appraisal Perform: The Use of Team Evaluations. // Personnel, March 1985, p.p. 12 – 16.
1156. Erben und vererben. – Bonn, 1992. – 44 p.
1157. Erdman, Andrew. How to Make Workers Better. // Fortune, October 22, 1990, p.p. 75 – 77.
1158. Erez, Miriam, and Earley, Christopher. Culture, Self-Identity and Work. – Oxford University Press, 1993.
1159. Eurich, Nell. Corporate Classrooms: The Learning Business. – Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching, New York, 1985.
1160. Fear, Richard and Chiron, Robert. The Evaluation Interview, 4 th Edition. – McGraw Hill, 1990.
1161. Federal criminal code and rules 1997 edition, Title 18. Crimes and criminal procedure.

1162. Feldman, Daniel. Managing Careers in Organizations. // Glenview, III., Scott Foresma, 1988.
1163. Fitzenz, Jac Human Value Management: The Value -Adding Human Resource Management Strategy for the 1990s. – Jossey-Bass, San-Francisco, 1990.
1164. Fraenkel Jack R. Crime and Criminals. – Prentise-hall, inc., 1970.

1165. Fraenkel Jack R. Crime and Criminals.-Prentisehall, 1970.

1166. Galagan, Patricia. IBM Gets Its Arms around Education. // Training and Development Journal, 1989, January, P.P. 35-41.
1167. Garvin, David. Building a Learning Organization. // Harvard Business Review, July – August, 1993, p.p. 78 – 91.
1168. Gill M.L., Mawby R.I. A Special Constable. A Study of the Police Reserv. – Alderhot-Vermont, 1990.

1169. Ginger Ann F. The Law, the Supreme Court and the People’s Rights. – New-York, 1997.

1170. Gomez-Meia, Luis, (ed.). Compensation and Benefits. – Bureau of National Affairs, Washington, D.C., 1989.
1171. Graham-Moore, Brian, and Ross, Timothy. Productivity Gains/wring. – Prentice-Hall, Englwood-Cliffs, N.J., 1983.
1172. Greenberg, Gerald. Managing Behavior in Organizations. – Prentice-Hall, 1996
1173. Greenhaus, Jeffrey. Career Management. // Dry den Press, Hinsdale, III., 1987.
1174. Grundgesetz fur die Bunde republik Deutschland. Herausabe: Bayerische Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit. – Munchen, 1989.

1175. Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland. Herangable: Bayerische Landeszentrate fur politisch Bildungsarbeit.-Munchen,1989.

1176. Hafll, C.S. and Lindrey, G. Theories of Personality. – New-York: Wiley, 1957.

1177. Hall, Douglas. Career Development in Organizations. – Jossey-Bass, San-Francisco, 1986.
1178. Hans Dabs, Die Revision in Strafprozeb Aufl-Munchen: 1987; Sarstedt, Die Revision in Strafsachen. — Aufl.-Berlin, 1975.

1179. Hermann Leeb, Dr. Gerhard Merkl. Bayerischer rechtsweiser. – Munchen, 1993. – 70 p.

1180. Hermann Leeb, Dr. Gerhard Merkl. Justiz in Bayern. – Munchen, 1994. – 94 p.
1181. Herzberg, Frederick, Maysner, B, and Snyderman, В. The Motivation to Work N.Y. – Wiley & Sons, 1959.
1182. Holbrook T., Reynolds J. (Editors). Site Security Handbook-Request for Comments, 1991.

1183. Human Resource Management: Evolving Roles and Responsibilities. – Bureau of National Affairs, Washington, D.C., 1988.
1184. Ianford H. Kadish, Nonrad J Paulsen Criminal Law and Its Processes. Cases and Materials. Little, Brown and Company Boston-Toronto, 1975.

1185. Iarason J.G. Personality: an objective approach. – New-York: Wiley, 1966. 

1186. Ilyn, S. Election Procedures in the USSR. – M.: NPA PUBL 1 House, 1986. – 95 p.

1187. International training program. FBI Academy Quantico / Virginia. 1994. P.3.

1188. Jacques Borge et Nicolas Viasnoff. Archives de la police. – Milan: Editions Michele Trinckvel. – 205 p.

1189. Jacques Borricand, Anne-Marie Simon. Droit penale.Procedure penale. - Dalloz-Paris,1999.

1190. Jullien Louis-Ckristian. Du commandement en general et dans la gendarmerie particulier / Defense nationale. – Paris, 1998.
1191. Kadish Sanford, Paulsen Monrad. Criminal Law and its Processes-Toronto, 1975.

1192. Kannin-Lovers, Jill, Graham, D Variable Merit Pay. Program Links Pay to Perfonnance. Journal of Compensation and Benefits, 1988, July-August, p.p. 1 – 5.
1193. Kanter, Rosabeth Moss, Stein, Barry, and Jick, Todd. The Challenge of Organizational Change. – The Free Press, New York, 1991.
1194. Kinlow, Dennis. Coaching for Commitment. – University Associates, San Diego, 1989.
1195. Knowles, Malcolm. The Adult Learner: A Neglected Species. – Gulf., Houston, Texas, 1990.
1196. Kotter, John, Heskett, James. Corporate Culture and Performance. – The Free Press, New York, 1992.
1197. Krajci, Thomas. Pay That Rewards Knowledge. HR Magazine, June 1990, p.p. 58 – 60.
1198. Kram, Kathy. Mentoring at Work. Scott, Foresman, Glenview, III., 1984.
1199. Kurt Sontheimer. Grundlage des politischen Systems der neuen Bundesrepublik Deutschland.-Piper Munchen Zurich, 1993.

1200. Lawler, E.E. III., Mohrman, S.A., and Led ford, G. E. Creating High Per​formance Organizations: Practices and Results in the Fortune 1000. San Francisco: Jossey-Bass, 1995.
1201. Lawler, Edward. HI Strategic Pay. – Jossey-Bass, San-Francisco, 1990.
1202. Lawrence, Paul and Lorsch, Jay. Organization and Environment. – Boston: Harvard Business School Press. 1967.
1203. Leavitt, Harold. Corporate Pathfinders. – Dow Jones-Irwin, Homewood, III, 1986.
1204. Ledford, G. E. Three Case Studies on Skill-Based Pay: An Overview. // Compensation & Benefits Review, 1991, vol. 23, No. 2, pp.11 – 23.
1205. Leeb Herman, Kranzle Bernd Informationen zur Jugendkriminalitat und zur Jugendstrafrechtspflege in Bayern. – Munchen, 1995. – 36 p.

1206. Levenson H., Fairweather F. Police Powers: a practitioner’s quide. – London, 1992.

1207. London, Manuel and Strumpf, Stephen. Managing Careers. – Addison-Wesley, Reading, Mass. 1982.
1208. London, Manuel, Bassman, Emily and Fernandez, John. Human Resource Forecasting and Strategy Development. – Quorum, Westport, Conn., 1990.
1209. London, Manuel. Developing Managers. – Jossey-Bass, San-Francisco, 1985.
1210. Lord, Scott. External and Internal Recruitment. – Human Resource Planning, Employement and Placement, Bureau of National Affairs, Washington, DC, 1989.
1211. Maslow, Abraham. Motivation and Personality Harper and Row, 1970.
1212. McCurdey, H.G. The Personal World:An Information to the Study of personality. – New-York: Harcourt, Brace & World, 1961.

1213. Mc/ Gregor, Douglas. An Uneasy Look at Performance Appraisal. // Harvard Business Review, September-October, 1972.
1214. Milkovich, George, and Gomez-Meja, Luis. Compensation. – Irwin, Homewood, III, 1990.
1215. Miraglia, Joseph. An Evolutionary Approach to Revolutionary Change Human Resource Plannig, 1995, vol. 17, #2.
1216. Mustervereinbarung Modernisierung durch Mieter. – Das Bundesministerium der Justiz informiert. – Bonn, 1994. – 16 p.
1217. N.Christie. Limits to pain. – Oxford, 1981.

1218. National Computer Security Center. A Guide to Understanding Audit in Irusted Systems. – NCSC-TG-001, 1987.

1219. O’Hara Ch. E. Fundamentals of Criminal Investigation. -Springfield, Illinois, 1964.

1220. Ost, Edward. Team-Based Pay: New Wave Strategic Incentives. – Sloan Management Review, Spring 1990, p.p. 19 – 27.
1221. Parish, Phil. Recruitment Sources. – Human Resource Planning, Employement and Placement, Bureau of National Affairs, Washington, DC, 1989.
1222. Police Power and Individual Freedom Chicago, 1962; R.Cross and Ph. Jones. An Introduction to Criminal Law. – London, 1964.

1223. Politische Bildung. – Aanduvg, 1987.
1224.  Arbeits-feld Recht. – Hamburg, 1988.

1225. Porter, Michael. Competitive Strategy: Techniques for Analyzing Industries and Competitors. – The Free Press, New York, 1980.
1226. Program fur Bayern. – Munchen, 1994. – 28 p.

1227. Psychology. An Information by Gerome Kagan, Ernest Havemann. – New-York, 1986.

1228. Robert M. Bail Social Security Today and Tomorrow. – New York: Columbia University Press, 1978.

1229. Roberts, К. Н. Chicago: Science Reserach Associates, 1984.
1230. Rudolf Hirsh. Junge leute und ihre Note vor Gericht. Eros und Ehe vor Gericht. Gerichts-berichte. Verlag Neue. – Berlin,1995.

1231. Rund um den verevn. – Munchen: Eine Information aus dem Bayerischen Staatsministerium der Justiz, 1990. – 32 p.

1232. S. Leutheusser – Schnarrenberger Ehe-und Familien – recht. – Bonn, 1993. – 76 p.
1233. S. Leutheusser – Schnarrenberger Internationales privatrecht. D.e. Neuregelung im Uberblick. – Bonn, 1994. – 42 p.

1234. Schneider H.-Y. Kriminologie.Berlin. – New-York, 1994.

1235. Senge, Peter. The Fifth Discipline: The Art and Practice of the Learning Organization. – Doubleday, New York, 1990.
1236. Shott F., Tylmin S. The patent law for the executors and engineers.research Press. – Dayton Ohio, 1960

1237. Shuller, Randall. Repositioning the Human Resource Function: Transformation or Demise. // Academy of Management Executive, vol. 4, 3 P.P. 49-60.
1238. Sims, Ronald. An Experential Approach to Employee Training Systems. // Quorom, Westport, Conn., 1990.
1239. Specifications for Guideline for the Analisis Local and Network Security. – Federal Information Processing Standards Publication, 1994.

1240. Stayer, R. How I Learned to Let My Workers Lead. // Harvard Business Review, Vol. 68, 1990, No 6, pp. 65-72.
1241. Strafvollzug in Bayern. Uberzicht (Stand: Mai 1995), 1995. – 42 p.

1242. Sunford H. Kadish, Monrad G Paulsen. Cases and Materials. Little, Brown and Company. – Boston, Toronto, 1975.

1243. The Center for Creative Leadership. – Greensboro, N.C., 1989.
1244. The Police Service in Britain. – London, 1969.

1245. TheCcruel and Ever Unusual punishment // The Economist. – 1999. – May 15.

1246. Tichy, Noel and Devanna, Mary Anne. The Transformational Leader. – Wiley, New York, 1986.
1247. Tosi, Henry, Rizzo, John, and Carroll, Stephen. Managing Organizational Behavior – Harper& Row Publishers, Mew York, 1990.
1248. Violent and Traditional – and That’s Yust the Policy // The Economist. – 1996. – June 8.

1249. Vision of the Future of Policing in Canada: Police-Challenge 2000. – Discussion Paper. Ottawa, 1990.

1250. Walker, James. Human Resource Strategy. – Mc-Graw Hill Inc., New-York, 1992.
1251. Weber A. Der dritte oder vierte Mensch. – Munch., 1953; Weber A. Prinziplien der Geschichts und Kultursoziologie. – Munch., 1953.

1252. Weick, К. Е. Theorizing About Organizational Communication. In Handbook of Organizational Communication. – Newbury Park, CA, 1987.
1253. Werther, William, Jr., and Keith, Davis. Human Resources and Personnel Management. 3rd.ed. – McGraw Hill, New York, 1989.
1254. Whitaker’s Almanach. – London, 1972.

1255. Wiggenhorn, William Motorola U: When Training Becomes an Education. // Harvard Business Review, July-August, 1990, p.p. 71-83.
1256. Zander M. The Police and Criminal Evidence: Act 1984: Rev. 2-ed. ed. – London, 1990.

1257. Zarefsky D. Criminal Justice. – Shokie, Illinois, 1976.

1258. Zingheim, P. K., and J. R. Schuster. How to Create and Reward High Performance in Your Organization. // Compensation and Benefits Review, July-August 1995.
1259. Для заказа доставки работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html









7

