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выявленный лучший опыт проведения оценки персонала и выработать предложения по совершенствованию соответствующей практики. Объект исследования - система управления персоналом. Предмет исследования - оценка качеств и деятельности работников как функция управления персоналом, в плане ее социально-управленческого
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Владимирском Государственном университете, поскольку именно в соответствующем городе были проведены автором эмпирические исследования по теме. 13 Глава 1. Оценка качеств и деятельности работников как социально-управленческая процедура Оценка качеств и деятельности работника является одной из необходимых и основных процедур в системе управления персоналом. Нельзя не согласиться с мнением таких крупных специалистов в этой области, как...
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