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Визначено групи чинників, що стримують активізацію інноваційної діяльності машинобудівних підприємств. Удосконалено структуру чинників інноваційної діяльності машинобудівних підприємств. Обґрунтовано дуалістичне розуміння потенціалу інноваційної діяльності підприємства. Досліджено процеси взаємодії матеріальних об’єктів у виробництві інноваційної продукції. Доведено, що оцінка потенціалу інноваційної діяльності підприємства має поєднувати сукупність часткових показників ефективності та релевантності й отриманий у результаті їх згортки узагальнюючий показник. Удосконалено сукупність показників потенціалу інноваційної діяльності підприємства. Розроблено спосіб оцінки потенціалу інноваційної діяльності підприємства з урахуванням взаємозв’язку складових у технологічному ланцюгу виробництва. Обґрунтовано доцільність вибору показників ефективності використання потенціалу інноваційної діяльності та його релевантності цілям інноваційної діяльності. Удосконалено послідовність оцінки потенціалу інноваційної діяльності підприємства. Отримало подальший розвиток моделювання розподілу коштів на формування потенціалу інноваційної діяльності підприємства за критерієм мінімізації витрат з використанням оцінок складових потенціалу інноваційної діяльності підприємства. Використано розроблені рекомендації щодо оцінки потенціалу інноваційної діяльності підприємства на машинобудівних підприємствах.




		У дисертаційній роботі на основі проведеного дослідження вирішено актуальне науково-практичне завдання щодо оцінки потенціалу інноваційної діяльності машинобудівних підприємств. Основні висновки та результати, одержані в ході дослідження, зводяться до такого.
1. На основі аналізу теоретичних засад оцінки потенціалу інноваційної діяльності машинобудівних підприємств визначено групи чинників, що стримують активізацію інноваційної діяльності машинобудівних підприємств. Це дозволило вдосконалити структуру чинників інноваційної діяльності машинобудівних підприємств, сукупний вплив яких зумовлює ефективність формування та використання потенціалу інноваційної діяльності як процесів взаємодії матеріальних об’єктів у виробництві інноваційної продукції, шляхом виділення інтелектуальної (наявність кваліфікованих кадрів); техніко-технологічної (наявність сучасних технологій та обладнання) та маркетингової (наявність знань, умінь та досвіду ведення конкурентної боротьби) складових основ потенціалу інноваційної діяльності.
2. Потенціал інноваційної діяльності підприємства необхідно розглядати з позиції дуалізму, згідно з якою потенціал інноваційної діяльності підприємства є перетином двох множин. Відповідно до запропонованого дуалістичного розуміння потенціалу інноваційної діяльності підприємства вперше оцінка потенціалу інноваційної діяльності підприємства розглядається як дуалістичний процес, спрямований на визначення кількісних оцінок перетину двох класів залежностей: потенціалу інноваційної діяльності аналізованого підприємства від потенціалу інноваційної діяльності підприємств єдиного технологічного ланцюга виробництва, взаємовплив яких спричинений взаємодією матеріальних об’єктів у процесі виробництва інноваційної продукції; потенціалу інноваційної діяльності підприємства від цілей його інноваційної діяльності, взаємовплив яких зумовлений визначеними ідеальними (еталонними) співвідношеннями між об’єктами в процесі формування потенціалу інноваційної діяльності підприємства.
3. Результати дослідження методів оцінки потенціалу інноваційної діяльності машинобудівних підприємств свідчать про те, що оцінка потенціалу інноваційної діяльності підприємства має поєднувати сукупність часткових показників ефективності та релевантності й отриманий у результаті їх згортки узагальнюючий показник. На основі цього вдосконалено сукупність показників потенціалу інноваційної діяльності підприємства шляхом уведення критеріїв ефективності використання потенціалу інноваційної діяльності (що відповідає взаємодії матеріальних об’єктів у процесі виробництва інноваційної продукції) та його релевантності її цілям (що відповідає взаємодії суб’єктів управління).
4. Показано, що рівень потенціалу інноваційної діяльності машинобудівного підприємства залежить також від рівня потенціалу інноваційної діяльності постачальників ресурсів. Визначено, що для дослідження ланцюга взаємозв’язків між додатковими витратами на ресурс і віддачі від його використання можна застосовувати апарат граничного (маржинального) аналізу. Розроблено спосіб оцінки потенціалу інноваційної діяльності підприємства з урахуванням взаємозв’язку складових у технологічному ланцюгу виробництва.
5. Обґрунтування оцінки ефективності використання та релевантності потенціалу інноваційної діяльності підприємства цілям інноваційної діяльності дозволило запропонувати підхід до вибору показників ефективності використання потенціалу інноваційної діяльності шляхом установлення парності з показниками релевантності потенціалу інноваційної діяльності її цілям, що допомагає визначати кількісні оцінки перетину двох виділених класів залежностей у дуалістичному розумінні потенціалу інноваційної діяльності. Це дало змогу вдосконалити послідовність оцінки потенціалу інноваційної діяльності підприємства шляхом розрахунку та зіставлення показників ефективності використання потенціалу інноваційної діяльності (що відповідає взаємодії матеріальних об’єктів у процесі виробництва інноваційної продукції) та його релевантності цілям інноваційної діяльності (що відповідає взаємодії суб’єктів управління), згортка яких дозволяє визначати сукупну кількісну оцінку обох класів виділених залежностей.
6. Ефективне формування та використання потенціалу інноваційної діяльності підприємства потребує великого обсягу фінансових ресурсів, тому важливим аспектом інноваційної політики підприємства є ефективний розподіл коштів, що виділяються на науково-технічний розвиток. На основі цього в роботі отримало подальший розвиток моделювання розподілу коштів на формування потенціалу інноваційної діяльності підприємства шляхом використання оцінок складових потенціалу інноваційної діяльності підприємства для формування цільових функцій, які визначають взаємодію матеріальних об’єктів (кадрової, техніко-технологічної та маркетингової складових потенціалу інноваційної діяльності підприємства) у процесі виробництва інноваційної продукції.
7. Оцінку складових потенціалу інноваційної діяльності підприємства використано при моделюванні розподілу коштів на його формування в ЗАТ “Первомайський механічний завод”, що дозволило оцінити параметри виробничої функції підприємства, розрахувати накопичені вкладення в науково-технічну й кадрову складові потенціалу інноваційної діяльності підприємства та проаналізувати їх вплив на виробництво, що в сукупності допомогло визначити пропорції ефективного розподілу коштів на формування потенціалу інноваційної діяльності підприємства за критерієм мінімізації витрат.
8. Результати дисертаційної роботи щодо оцінки ефективності використання та релевантності потенціалу інноваційної діяльності підприємства цілям інноваційної діяльності апробовано в діяльності ВАТ “ХК “Луганськтепловоз”. Розраховані оцінки дозволили керівництву підприємства отримати якісну інформацію про відповідність потенціалу інноваційної діяльності підприємства цілям його діяльності та на основі цього визнати необхідність посилення управлінської роботи з формування кадрової складової потенціалу інноваційної діяльності.






