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ПЕРЕЛІК УМОВНИХ СКОРОЧЕНЬ
ГК України – Господарський кодекс України;

КЗпП України – Кодекс законів про працю України;

КТС – Комісія по трудових спорах;

Проект ТК України – проект Трудового кодексу України;

РРФСР – Російська радянська федеративна соціалістична республіка;

ЦК України – Цивільний кодекс України;

ЦПК України – Цивільний процесуальний кодекс України;

УРСР – Українська радянська соціалістична республіка;

ФРН – Федеративна республіка Німеччина.

Вступ

Актуальність теми. Вплив фінансової кризи на економіку України визначив розвиток багатьох деструктивних соціальних, правових, економічних явищ, котрі є показниками, що характеризують більш нестабільне становище держави порівняно з іншими європейськими країнами. В цих умовах господарювання більшість підприємств, організацій та установ опинилися у важкому фінансовому стані. У зв’язку з цим на сучасному етапі розвитку економічної сфери ліквідація, реорганізація та банкрутство підприємств, установ, організацій набувають широкого поширення. В таких умовах роботодавець змушений зменшувати фінансові витрати на всі видатки господарювання, в тому числі і на утримання працівників, що негативно позначається на їх соціальному та матеріальному забезпеченні. Тим самим, зміни в організації підприємства викликають й зміни в організації праці. При ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації пріоритетним напрямком стає захист трудових прав працівників та їх соціального положення.

Водночас, сучасні економічні умови призводять до необхідності перегляду та удосконалення деяких положень діючого Кодексу законів про працю України в частині захисту трудових прав працівників в результаті банкрутства, ліквідації, реорганізації підприємств, установ, організацій та, відповідно, закріплення їх в межах майбутнього Трудового кодексу України. Негайного удосконалення потребують правові норми спеціального трудового законодавства України, які передбачають юридичні гарантії вивільнення працівників, при ліквідації, реорганізації, банкрутстві підприємства, установи, організації, способи захисту трудових прав працівників, внаслідок наявності у ньому прогалин, недоліків, невідповідностей положенням правових актів суміжних галузей права та сучасним суспільним, економічним вимогам та міжнародним стандартам. Про це свідчать масові порушення трудових прав, свобод та законних інтересів звільнених або вивільнених працівників.

Дослідженню проблем захисту трудових прав, свобод та законних інтересів працівників при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації приділяється увага в наукових працях таких науковців як: С.С. Алексєєв, О.А. Антон, О.С. Арсентьєва, О.М. Бандурка, М.Д. Бойко, Н.Б. Болотіна, О.М. Бондарчук, В.я. Бурак, В.В. Вдовенко, Л.П. Гаращенко, І.Ю. Гайдай, Н.Д. Гетьманцева, О.М. Глущук, С.Г. Дзюба, М.І. Іншин, В.І. Жуков, О.Ю.Іванова, Г.А. Капліна,  І.Г. Козуб, М.К. Колісник, А.В. Кругленко, М.Я. Коробов, В.Л. Костюк, В.В. Лазор, Л.І. Лазор, І.В. Лагутіна, І.В. Маник, Т.Г. Маркіна, С.О. Наумець, І.М. Новак, О.Г. Огородник, А.О. Падалка, О.Л. Пластун, С.М. Прилипко, О.М.Рибалко, М.О. Теплюк, О.О. Терещенко, М.І. Тітов, В.Н. Ткачев, Р.С. Харчук, І.І. Шамшина,  А.Д. Шеремет, Є.С. Шубенко, В.І. Щербина,  О.М. Ярошенко та інших. Однак відсутність системного теоретичного дослідження інституту захисту трудових прав працівників при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації унеможливлює комплексне вирішення проблематики відповідних правовідносин. Дослідження особливостей даного захисту є необхідним кроком у розвитку законодавства України з метою ефективної охорони законних трудових прав, що належать кожному учасникові трудових правовідносин. 

Викладене свідчить про наукову і практичну значимість цієї проблеми, недостатню її розробленість наукою трудового права, а також її дискусійність. Все вищезазначене й зумовило вибір теми дисертаційного дослідження. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертація виконана на кафедрі правознавства Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля відповідно до комплексної цільової програми університету й кафедри «Проблеми  розвитку вітчизняного законодавства та імплементації в  Україні норм  міжнародного та європейського права». Тема роботи узгоджується з планами наукових досліджень кафедри правознавства Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля.
Мета і задачі дослідження. Мета дисертаційного дослідження полягає в тому, щоб з урахуванням концептуальних розробок юридичної науки, доктрини трудового права, вимог чинного законодавства та правозастосовної практики розробити теоретичні положення щодо визначення сутності, змісту та значення інституту захисту трудових прав працівників при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації, напрацювати конкретні наукові пропозиції й практичні рекомендації, спрямовані на вдосконалення відповідного законодавства.

Для досягнення поставленої мети ставляться такі основні дослідницькі задачі:

- визначити особливості історичного розвитку законодавства у сфері праці при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації; 

- виокремити основні ознаки інституту захисту трудових прав;

- розкрити зміст понять «ліквідація», «реорганізація», «банкрутство», «масове вивільнення працівників», тощо;

- визначити порядок та умови розірвання трудового договору при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації;

- охарактеризувати юридичні гарантії вивільнення працівників при ліквідації, реорганізації, банкрутстві підприємства, установи, організації в Україні та в зарубіжних країнах; 

- визначити основні проблеми реалізації права на захист трудових прав працівників під час змін в організації виробництва і праці, та запропонувати шляхи їх усунення.

Об’єктом дослідження є суспільні відносини, що виникають під час захисту трудових прав працівників при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації.
Предметом дослідження є сукупність правових норм, що регулюють захист трудових прав працівників при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації.

Методи дослідження. Методологічною основою дисертаційного дослідження є сукупність загальнонаукових та спеціальних методів і прийомів наукового пізнання. У роботі в процесі дослідження основних етапів історичного розвитку законодавства у сфері праці при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації використаний історико-правовий метод (підрозділ 1.1.). Системно-структурний, формально-логічний і порівняльно-правовий методи застосовувалися у процесі визначення порядку та умов розірвання трудового договору; порядку розгляду та вирішення трудових спорів, які виникають між працівником та роботодавцем під час ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації, з'ясування основних проблем реалізації права на захист працівниками та розробки пропозицій щодо їх усунення е (підрозділи 1.3., 2.2., 3.1., 3.2.). Застосування структурно-логічного методу та моделювання дозволили підготувати пропозиції з удосконалення чинного законодавства (розділ 3.1., 3.2.). Діалектичний та системний методи пізнання були використані під час дослідження стану законодавства України з захисту трудових прав працівників при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації в сучасних умовах (підрозділи 1.2., 1.3., 2.1., 2.2., 2.3.).

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що дисертація є першим у вітчизняній юридичній науці трудового права комплексним правовим дослідженням теоретичних та практичних проблем та специфіки правового регулювання захисту трудових прав працівників при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації, в якому висвітлені нові ідеї, сучасні світові тенденції, а також обґрунтовані пропозиції й рекомендації з удосконалення регламентації відносин у цій царині. До найбільш значущих належать:

Уперше:

- надано авторське визначення поняттю «порядок розірвання трудового договору при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації» під яким слід розуміти встановлену, врегульовану і охоронювану від порушень нормами загального та спеціального трудового законодавства, правову процедуру, що складається із послідовних дій сторін трудового договору, які спрямовані на припинення трудових правовідносин внаслідок зазначених змін у діяльності суб’єкта господарювання і гарантують дотримання та захист законних трудових прав, інтересів та свобод працівників;

- запропоновано підставами розірвання трудового договору між працівником та роботодавцем при ліквідації, реорганізації та банкрутстві вважати: 1) рішення про банкрутство юридичної особи – суб’єкта господарювання (підприємства, установи, організації), фізичної особи – підприємця; 2) наказ про початок ліквідаційної процедури юридичної особи – суб’єкта господарювання (підприємства, установи, організації), фізичної особи – підприємця, що відбувається відповідно до норм державного законодавства; 3) рішення керівника юридичної особи – суб’єкта господарювання (підприємства, установи, організації) про скорочення чисельності або штату працівників в результаті змін в організації виробництва та праці, реорганізації підприємства, установи, організації; 

- скорочення чисельності або штату працівників визначено як підставу для розірвання трудового договору між працівником та роботодавцем у вигляді обґрунтованого рішення керівника підприємства, установи, організації у разі змін в організації виробництва та праці, реорганізації, реструктуризації, направленого на зміну якісного складу робочого колективу за рахунок зменшення чисельності працівників з метою забезпечення ефективності господарської діяльності.

Удосконалено:
- пропозицію щодо доповнення положення ст. 431 КЗпП України такою підставою розірвання трудового договору за ініціативою власника або уповноваженого ним органу без згоди первинної профспілкової організації як «банкрутство підприємства, установи, організації», з огляду на той факт, що ліквідація і банкрутство – це процеси припинення суб’єкта господарювання та його діяльності, на що профспілки вплинути не можуть. 

- поняття захист трудових прав, свобод та законних інтересів працівників під час змін в організації виробництва і праці, під яким слід розуміти забезпечення додержання трудових прав, припинення порушень норм трудового законодавства, усунення причин та умов, що сприяють їх виникненню, поновлення порушених трудових прав громадян, відшкодування матеріальної та моральної шкоди й притягнення винних осіб до юридичної відповідальності в процесі припинення трудових відносин при банкрутстві, ліквідації, реорганізації на підприємстві, установі, організації за допомогою здійснення правових, організаційних і процесуальних способів, методів, заходів.

Дістали подальшого розвитку:

- шляхи подолання недоліків в процесі вивільнення працівників при ліквідації, реорганізації, банкрутстві підприємства, установи, організації, до яких слід віднести: 1) організаційні: а) використання способів стимулювання вивільнених працівників: робота з психологом, організація професійних консультацій та тренінгів для працівників, що звільняються у майбутньому, у вільний від роботи час; б) детальне планування вивільнення роботодавцем; в) робота роботодавця з персоналом з метою перекваліфікації, перепідготовки, перепрофілювання; г) запровадження та розвиток нових способів перекваліфікації, перепідготовки, перепрофілювання: навчання без відриву від роботи, складання іспитів з метою перевірки отриманих знань, створення спеціальних комісій, що контролюватимуть рівень підвищення кваліфікації; 2) юридичні: удосконалення діючого законодавства, що передбачає юридичні гарантії для вивільнених працівників під час ліквідації, реорганізації, банкрутстві підприємства, установи, організації; 3) розвиток інституту зайнятості населення України за допомогою: а) запровадження інституту «безперервної професійної підготовки»; б) запровадження заходів державного заохочення для роботодавця в разі проведення ним планування ефективного вивільнення працівників у вигляді права на додаткові податкові пільги; на безкоштовну інформацію про стан ринку праці; державну підтримку іншого характеру.
- система гарантій захисту прав осіб, звільнених при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації: 1) стягнення заборгованості по заробітній платі, компенсаційним та іншим соціальним виплатам, незаконним звільненням має здійснюватися як шляхом індивідуального звернення до суду з відповідними позовними заявами, так і в результаті поєднання аналогічних вимог в межах одного позову, що є найбільш дієвим способом примусити роботодавця виконати зобов’язання; 2) держава має надавати юридичну, консультаційну підтримку особам, що звільняються або вивільнюються при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації як додатковий спосіб їх соціальної підтримки; 3) держава має спрямовувати свої дії на запровадження прецедентного права у судовій практиці з огляду на завантаженість судів аналогічними справами про порушення трудових прав працівників при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації, їх тривалий розгляд.

Практичне значення одержаних результатів. полягає в тому, що викладені у дисертації результати дослідження, можуть бути використані:

- у науково-дослідній сфері - для подальшого дослідження проблем захисту трудових прав працівників при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації; 

· в процесі правозастосовчої діяльності – для забезпечення практичної реалізації захисту трудових прав працівників при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації;

· в процесі правотворчої діяльності – при розробці нормативно-правових актів щодо захисту трудових прав працівників при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації;

· у навчальному процесі – положення й висновки, зроблені в дисертації, можуть бути використані під час вивчення такої наукової дисципліни як «Трудове право України» у вищих юридичних закладах освіти, для удосконалення навчальних програм і планів, при підготовці лекцій, семінарських занять, рефератів і курсових робіт, посібників, окремих розділів підручників та інших навчальних і довідникових видань; 

Апробація результатів дослідження. Основні теоретичні положення, висновки та пропозиції, що містяться в даній науковій роботі, обговорювалися на засіданнях кафедри правознавства Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля, знайшли відображення в наукових публікаціях автора, а також у доповідях на міжнародних і регіональних наукових і науково-практичних конференціях: «Правові засоби забезпечення та захисту прав людини: вітчизняний та зарубіжний досвід» (м. Луганськ, 2013р.) та «Актуальні питання та проблеми правового регулювання суспільних відносин» (м. Дніпропетровськ, 2013 р.).
Публікації. Основні результати дисертаційного дослідження викладені у 5-ти статтях, опублікованих у фахових наукових журналах і збірниках наукових праць, а також у двох тезах доповідей на вказаних науково-практичних конференціях.

Структура дисертації. Дисертація складається з переліку умовних скорочень, вступу, 3-х розділів, в які об’єднані 8 підрозділів, з висновків і списку використаних джерел, що включає 174 найменування. Загальний обсяг роботи становить 194 сторінки, з яких основного тексту – на 177 сторінках.
ВИСНОВКИ

У дослідженні подано теоретичне узагальнення й нове вирішення наукового завдання, яке полягало в тому, щоб на підставі теоретичних висновків та узагальнень учених-правознавців, порівняльного аналізу трудового законодавства України й зарубіжних держав, практики його застосування, вивчення міжнародних документів охарактеризувати правове регулювання захисту трудових прав працівників при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації, розробити конкретні наукові рекомендації з удосконалення нормативно-правового забезпечення в розглядуваній сфері. 
1. Банкрутство – це комплексна та універсальна для всіх галузей науки правова категорія, яка представляє собою економіко-правове явище, що виникло внаслідок впливу зовнішніх (кризові явища, що характеризують державну, соціальну, економічну сфери життєдіяльності) та внутрішніх (економічна нерентабельність господарчої, підприємницької діяльності, неефективність управлінських дій) факторів та представляє собою специфічне становище суб’єкта господарювання, зокрема, фізичної особи-підприємця, юридичної особи (підприємства, установи, організації), що зумовлено виникненням зобов’язальних правовідносин з працівниками, державою, кредиторами, котрі мають вимоги виплати боргів, пред’явлені в установлені законодавством строки, відповідно до ліквідаційної процедури, розпочатої за рішенням господарського суду.

2. Реорганізація підприємства, установи, організації – це комплексний процес виникнення нової, перетворення або припинення вже існуючої юридичної особи чи її структурного підрозділу шляхом здійснення юридично значущих дій і ухвалення юридичних актів керівником, що направлені на перехід прав і обов’язків підприємства, установи, організації, що реорганізовується в порядку універсального правонаступництва до новоутворених (або які продовжують існування) суб’єктів господарювання з метою подолання проблем у їх функціонуванні та оптимізації, прогресивного розвитку та ефективності виробництва відповідно до соціальних та державних потреб, викликаних новими економічними умовами, та отриманні прибутку.

3. Порядок розірвання трудового договору при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації – це встановлена, врегульована й охоронювана від порушень нормами загального та спеціального трудового законодавства правова процедура, що складається із послідовних дій сторін трудового договору, які спрямовані на припинення трудових правовідносин унаслідок зазначених змін у діяльності суб’єкта господарювання й гарантують дотримання та захист законних трудових прав, інтересів та свобод працівників.

4. Підставами для розірвання трудового договору при ліквідації, банкрутстві та реорганізації підприємства, установи, організації є такі: (1) рішення про банкрутство юридичної особи – суб’єкта господарювання (підприємства, установи, організації), фізичної особи-підприємця; (2) наказ про початок ліквідаційної процедури юридичної особи – суб’єкта господарювання (підприємства, установи, організації), фізичної особи-підприємця, що відбувається відповідно до норм національного законодавства; (3) рішення керівника юридичної особи – суб’єкта господарювання (підприємства, установи, організації) про скорочення чисельності або штату працівників у результаті змін в організації виробництва та праці, реорганізації підприємства, установи, організації. 

Під скороченням чисельності або штату працівників, як підставою для розірвання трудового договору між працівником і роботодавцем, слід розуміти юридичний факт у вигляді обґрунтованого рішення керівника підприємства, установи, організації у разі змін в організації виробництва та праці, реорганізації, реструктуризації, що направлене на зміну якісного складу робочого колективу за рахунок зменшення чисельності працівників з метою забезпечення ефективності господарської діяльності.

5. Порядок розірвання трудового договору у разі ліквідації та банкрутстві підприємства, установи, організації характеризується такими основними етапами: (1) настання законних підстав, тобто припинення юридичної особи внаслідок визнання її банкрутом і/або наявністю рішення про початок ліквідаційної процедури; (2) розірвання трудового договору з ініціативи власника або вповноваженого ним органу без згоди виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника); (3) видання трудової книжки та наказу працівникові в день його звільнення; (4) проведення подальших розрахунків з працівником відповідно до черговості задоволення вимог кредиторів, визнаних законодавством України.

6. Порядок розірвання трудового договору при зміні в організації виробництва та праці, реструктуризації, реорганізації є більш складним порівняно із розірванням трудового договору у разі ліквідації та банкрутстві та характеризується такими основними етапами: (1) прийняття та оформлення належними чином рішення щодо скорочення чисельності або штату працівників; (2) видання наказу про внесення змін до штатного розпису; (3) визначення майбутнього складу трудового колективу з урахуванням переважного права на залишення на роботі, поновлення на роботі; (4) доведення до відома державної служби зайнятості про вивільнення працівників відповідно до ст. 492 КЗпП України; (5) попередження працівників про наступне вивільнення за 2 місяці відповідно до ст. 492 КЗпП України; (6) внесення пропозиції працівникам щодо переведення на іншу роботу; (7) отримання згоди виборного органу (профспілкового представника) первинної профспілкової організації на звільнення працівників; (8) оформлення наказу про звільнення працівників; (9) видання працівникові трудової книжки, копії наказу про звільнення в день звільнення, проведення розрахунків; (10) здійснення заходів щодо сприяння в подальшому працевлаштуванні вивільнених працівників.

7. Вивільнення працівників – це процес масового (колективного) їх звільнення, що складається з сукупності індивідуальних випадків розірвання трудового договору з працівником відповідно до ч.1 ст. 40 КЗпП України (рішення про банкрутство, факту ліквідаційного процесу, скорочення чисельності або штату працівників у результаті реорганізації підприємства, установи, організації, змін в організації виробництва і праці) з урахуванням переважного права на залишення на роботі, в результаті чого роботодавець взаємодіє з профспілками, працівниками, компетентними державними органами виконавчої влади для надання моральної та матеріальної допомоги особам, які знаходяться під загрозою звільнення, та виникнення ефективних правовідносин зайнятості населення України. 

Визначено причини негативних факторів вивільнення працівників при ліквідації, реорганізації, банкрутстві підприємства, установи, організації в Україні, до яких віднесені: (а) організаційні (відсутність розвитку інституту вивільнення працівників та невідповідність міжнародним стандартам, відсутнє планування вивільнення працівників); (б) законодавчі (відсутнє визначення поняття «вивільнення працівників», бракує вичерпного переліку осіб, які мають право на першочергове залишення на роботі при вивільненні працівників, не визначені причини вивільнення працівників законодавцем у спеціальних нормативно-правових актах, неузгоджені правові положення статей 492, 494 КЗпП України та ст. 50 Закону «Про зайнятість населення» щодо визначення строків та підстав виникнення вивільнення працівників).

8. Запропоновано шляхи подолання недоліків у процесі вивільнення працівників при ліквідації, реорганізації, банкрутстві підприємства, установи, організації:

– організаційні: (а) застосування способів стимулювання вивільнених працівників, котрі позитивно впливатимуть на морально-психологічний клімат у колективі й на окремого працівника (робота з психологом, організація професійних консультацій та тренінгів для працівників, які звільняються у майбутньому у вільний від роботи час (вихідні, перерви тощо) з метою сприяння подальшої їх трудової зайнятості); (б) детальне планування вивільнення роботодавцем, в якому необхідно враховувати своєчасне переміщення, перепідготовку, припинення прийому на вакантні місця, а також здійснення соціально орієнтованого відбору кандидатів на звільнення; (в) своєчасна робота роботодавця з персоналом з метою перекваліфікації, перепідготовки, перепрофілювання, що допоможе працівникові уникнути вивільнення; (г) запровадження та розвиток нових способів перекваліфікації, перепідготовки, перепрофілювання (навчання без відриву від роботи, складання іспитів з метою перевірки отриманих знань, створення спеціальних комісій, що контролюватимуть рівень підвищення кваліфікації); (д) відповідно до гарантованого ст. 42 КЗпП України права слід передбачити реальний механізм його реалізації, котрий буде розпочато з офіційного попередження вивільнених працівників, перевірки їх відповідності займаній посаді та винесення остаточного офіційного рішення роботодавцем про повторне прийняття на роботу;

– розвиток інституту зайнятості населення України за допомогою: (а) запровадження інституту «безперервної професійної підготовки», що включатиме в себе первинне та подальше навчання за рахунок надання роботодавцем навчальних відпусток, а також перенавчання з метою посилення потенціалу кожного працівника та його цінності, конкурентоспроможності на ринку праці; (б) вжиття заходів державного заохочення для роботодавця в разі проведення ним планування ефективного вивільнення працівників у вигляді права на додаткові податкові пільги, на безкоштовну інформацію про стан ринку праці, державну підтримку іншого характеру;

– удосконалення чинного законодавства, що передбачає юридичні гарантії для вивільнених працівників при ліквідації, реорганізації, банкрутстві підприємства, установи, організації, зокрема, в межах ст. 42 КЗпП України закріпити вичерпний перелік категорій працівників, які мають переважне право на залишення на роботі у випадку скорочення чисельності або штату працівників у результаті реорганізації підприємства, установи, організації, змін в організації виробництва і праці.

9. Особливості трудових спорів при ліквідації, реорганізації, банкрутстві підприємства, установи, організації полягають в тому, що: (а) ліквідація, реорганізація та банкрутство підприємства, установи або організації являють собою юридичні факти-умови для виникнення трудових спорів між роботодавцем і вивільненими працівниками; (б) трудові спори при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи або організації мають суб’єктивні й об’єктивно-організаційні причини; (в) предмет трудових спорів – порушення роботодавцем конкретних вимог та положень трудового законодавства щодо порядку звільнення та вивільнення, надання юридичних гарантій, виплати заборгованості заробітної плати; (г) трудові спори при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємств, установ, організацій мають як індивідуальний, так і колективний характер. 

10. Визначено гарантії захисту прав осіб, звільнених при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації, до яких належать такі: (а) стягнення заборгованості по заробітній платі, компенсаційним та іншим соціальним виплатам, незаконним звільненням має здійснюватися як шляхом індивідуального звернення до суду з відповідними позовними заявами, так і в результаті поєднання аналогічних вимог у межах одного позову, що є найбільш дійовим способом примусити роботодавця виконати зобов’язання; (б) держава має надавати юридичну, консультаційну підтримку особам, які звільняються або вивільнюються при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації як додатковий спосіб їх соціальної підтримки; (в) держава має спрямовувати свої дії на запровадження прецедентного права у судовій практиці з огляду на завантаженість судів аналогічними справами про порушення трудових прав працівників при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації, їх тривалий розгляд.

11. Основними порушеннями трудових прав працівників під час ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації є такі: (а) порушення вимог щодо попередження працівників роботодавцем про вивільнення або звільнення під час ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації, котре має бути офіційним та здійсненим у визначені трудовим законодавством строки; (б) порушення вимог, передбачених ст. 42 КЗпП України щодо переважного права на залишенні на роботі, яке надається працівникам з більш високою кваліфікацією й продуктивністю праці при скороченні чисельності чи штату працівників у зв'язку зі змінами в організації виробництва і праці й реорганізації підприємства, установи, організації; (в) неправильне визначення підстав розірвання трудового договору під час ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації роботодавцем; (г) незаконне звільнення працівника з ініціативи власника або вповноваженого ним органу в період його тимчасової непрацездатності, а також під час відпустки. Проте ці правила не поширюються на випадок повної ліквідації підприємства, установи чи організації; (д) порушення роботодавцем законних вимог трудового законодавства щодо порядку вивільнення працівників; (е) здійснення роботодавцем фіктивного банкрутства, відсутність доказів щодо змін організації виробництва і праці, на підставі котрих здійснилося скорочення чисельності або штату працівників; (є) порушення роботодавцем законних вимог трудового законодавства щодо порядку переведення працівників на іншу роботу; (ж) порушення роботодавцем вимог державного законодавства щодо порядку надання працівникові юридичних гарантій при звільненні або вивільнення при ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації; (з) неналежне виконання роботодавцем обов’язку сприяти працевлаштуванню звільнених або вивільнених працівників у разі ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації.

12. Обґрунтовано, що шляхами досягнення ефективності реалізації трудових прав працівників під час ліквідації, реорганізації та банкрутстві підприємства, установи, організації можуть бути: (а) посилення нагляду та контролю за додержанням вимог трудового законодавства, що включає в себе взаємодії компетентних органів між собою та з правоохоронними органами, громадськими організаціями, проведення прес-конференцій з метою інформування населення про стан законності у трудовій сфері життєдіяльності, про зміни в законодавстві у даній царині; (б) підвищення юридичної відповідальності учасників трудових правовідносин, котрі вчиняють правопорушення, за рахунок посилення санкційних правових норм, направлених на збільшення розмірів штрафів.
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