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уяснить проблемы создания единой социологи­ ческой теории сопротивления изменениям. Объектом изучения являются процессы сопротивления изменениям в трансформирующейся социальной организации. Предметом диссертационного исследования являются .механизмы возник­ новения сопротивления изменениям и способы его
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проработанной модели организационной культуры. Однако выводы, которые уже сделаны теоретиками этого направления исследований в социологии организаций, могут сыграть важную роль в формиро­ вании концепции сопротивления изменениям. Начало процесса построения моделей организационной культуры датирует­ ся периодом
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