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ВСТУП
Актуальність теми дослідження. Перехід незалежної України на капіталістичний шлях розвитку веде до різкої майнової диференціації суспільства, сприяє загостренню соціальних протиріч, які повинні вирішуватись мирними шляхами, правовими методами. Вивчення досвіду вирішення таких протиріч у країнах Західної Європи і США має для нас не тільки теоретичне, а й практичне значення.
Відомо, що буржуазні революції, які відбулися у країнах Заходу на початку їх капіталістичного розвитку, проголосили принципи свободи, рівності і братерства, які у XIX столітті стали ідеалами всього суспільства. Свобода розумілась як економічне і юридичне звільнення людини від опіки з боку держави, рівність - як зрівняння громадян у правах і перед законом, а братерство - як відмову від старих ідеалів феодального суспільства з його становим поділом населення та домінуванням релігійної ідеології.
Проте реальність виявилася складнішою: з'явилася соціально-економічна нерівність та протиріччя між роботодавцями і найманими працівниками. Домінуюча ідеологія лібералізму відкидала можливість втручання держави у суспільні відносини. Проте ідеї братерства наштовхували на пошуки шляхів досягнення гармонії між інтересами особи і держави У кінцевому підсумку інтереси усього суспільства були поставлені вище за егоїстичні інтереси як окремої особи, так і держави. Саме тому у другій половині XX століття в західноєвропейських країнах і США інтереси суспільства стали представляти професійні та громадські організації, які обмежували як свавілля держави, так і індивідуальний егоїзм особи. Згодом у США і західноєвропейських країнах сформувалася соціальна держава, яка в кінці XX на початку XXI століть почала перетворюватись ще й у державу справедливу.
Якщо соціальна держава прагнула захистити інтереси найманих працівників   і   тим   самим   не   допустити   соціального   вибуху,   то   держава справедлива намагається зробити найманих працівників співвласниками виробництва і наділити усіх їх відповідними правами, що випливають з такого статусу.
В Україні ідеї соціальної держави пропагувались у працях відомого економіста початку XX століття Михайла Туган-Барановського, а також у теорії "класократичної трудової монархії" В'ячеслава Липинського. Сьогодні ідеї соціальної держави в Україні мають значну перспективу. Політична сила, яка візьме на озброєння ідеї побудови соціальної і справедливої держави в Україні, знайде широку і масову підтримку більшості різних верств українського суспільства.
Отже, вивчення досвіду побудови соціальної і справедливої держави у країнах Заходу має і суто наукове, і практичне значення.
Актуальність дисертаційної теми обумовлена також необхідністю вивчення досвіду застосування методів правового регулювання трудових відносин у країнах, що традиційно належать до так званого «Заходу» (країни з особливими соціально-економічним, політичним ладом, демократичною ідеологією та традиціями права - країни Західної Європи, США). У зв'язку із зазначеним виникає потреба у вивченні джерел - форм права, нормами якого регулюються трудові відносини. Відомо, що у радянську добу основним джерелом права вважався закон. Інші джерела права (договір, судова практика, звичай) відігравали меншу роль порівняно з законодавством, так як не відповідали концепції радянського права, згідно якої, право є засобом реалізації владної волі держави. У демократичних країнах зазначені джерела формують правовий простір, у якому належним чином захищено особу та її права від свавілля як з боку держави, так і роботодавця.
У зв'язку із зазначеним досить актуальним є аналіз політико-правового досвіду країн Заходу стосовно дотримання співвідношення доктрини природного права з політичними теоріями суспільного договору і правової держави, принципу персоналізму з доктриною лібералізму і приватним правом та багатоджерельністю права. В Україні існує асиметрія зазначеного співвідношення, яка, на наш погляд, спричинена порушенням основ правової системи. Тому виникає необхідність приведення українського національного права у відповідність до принципів багатоджерельного праворозуміння, правоутворення і правореалізації.
Дослідження правових засобів, за допомогою яких в країнах розвиненої демократії забезпечується вільна діяльність і волевиявлення особи, практичне їх застосування в Україні, допоможе нашій державі вдосконалювати правовий устрій та адаптувати його до нових соціально-економічних та політичних умов, знайти механізм вирішення актуальних проблем вітчизняного державознавства та правознавства.
Актуальність теми роботи полягає і в тому, що її розробка дозволяє виявити традиції права країн Заходу, що, на наш погляд, полягають у відносній автономності права, хоча воно і перебуває під впливом політики, моралі, релігії та звичаїв; його розвиток і зміна є внутрішньо логічним і воно має перевагу над політичною владою; воно є самостійним явищем, а його плюралізм закріплює багатогранність політичного і економічного життя країн Заходу і є джерелом свободи; право забезпечує своє верховенство та управління юридичними установами професіоналами у відповідності до закону
. Так як Україна проявляє наміри включитися в євроатлантичну інтеграцію, то дослідження правових систем країн Заходу набуває особливої актуальності. Особливого значення набуває дослідження методів правового регулювання трудових відносин, адже воно може сприяти наданню українській правовій системі необхідної досконалості і завершеності та уникнути можливих помилок при удосконаленні вітчизняного трудового права.
Особливої актуальності набуває наше дисертаційне дослідження у зв'язку з необхідністю визначення методів, якими мають регулюватися трудові відносини. 
        Актуальність нашого монографічного дослідження полягає і в тому, що воно є першою спробою в історико-правовій науці простежити застосування публічноправових і приватноправових методів регулювання трудових відносин в країнах Західної Європи і США протягом значного історичного періоду. Таке дослідження може сприяти адаптації норм українського трудового права до загальноєвропейського, в якому останнім часом спостерігаються тенденції до широкої уніфікації насамперед норм приватного права, які регулюють трудові відносини. 
        У своєму дисертаційному дослідженні ми спиралися на теоретико-методичні та галузеві праці таких науковців як Е.Аннерс, Г.Дж.Берман, Ж.-Л. Бертель, Ф.Вікер, Р.Давід, В.М.Корецький, Д.Дождєв, Б. Жарков, О.Зайчук, А.Козловський, В.Кисіль, В.О.Котюк, І. Д. Котюк, М.І.Козюбра, В.В.Копєйчиков, Г.Кьотц, А.Пашерстник, Л.Таль, Ф.Тенер, Ф.Фінстра, К.Цвайгерт, Р.Ціммерман, О.Шевченко та ін. Праці зазначених дослідників мають у цілому загальнотеоретичне значення. Аналіз суто галузевих наукових досліджень нами здійснено у спеціальному підрозділі роботи. 

Методологія, яку застосував автор даного дисертаційного дослідження, базується як на матеріалістичному, так і на ідеалістичному розумінні історії розвитку права. Не лише спосіб виробництва і те, як продукти виробництва розподіляються, впливають на розвиток права, але й система поглядів, за якої ідеї та свідомість людей мають визначальну силу у розвитку і пізнанні державно-правових явищ.
Різноманітні методи дослідження, які застосовував автор, дозволили йому встановити закономірності та особливості генезису застосування публічноправових і приватноправових методів регулювання трудових відносин у країнах Західної Європи і США у різні конкретно-історичні періоди їх розвитку, провести дослідження не тільки з юридичних, але й історичних та соціологічних позицій.
Висвітлення методів дослідження присвячено спеціальний підрозділ нашої дисертаційної роботи. Основна увага звернута на такі методи, як порівняльно-правовий, соціологічний, історичний, телеологічний, інституційний, функціональний, спеціально-юридичний, системно-логічний аналіз, застосування яких дозволило вирішити завдання, що були поставлені в дисертаційному дослідженні. 
Джерельною базою нашого дисертаційного дослідження є чисельні пам'ятки права країн Західної Європи і США, англомовна монографічна література, матеріали різних наукових конференцій, міжнародні правові акти, тощо.
Об'єктом дослідження є правове регулювання трудових відносин у країнах західної Європи і США.
Предметом дослідження є приватноправові і публічноправові методи регулювання трудових відносин у країнах Західної Європи і США з кінця ХУШ до початку ХХЇ століть.
 Метою дисертаційної роботи є комплексне дослідження співвідношення застосування приватноправових і публічноправових методів регулювання трудових відносин у країнах Західної Європи і США з кінця ХУШ до початку XXI століть, шляхи вдосконалення та уніфікації норм приватного права, якими  сьогодні регулюються трудові відносини у країнах Заходу. Реалізація зазначеної мети передбачає вирішення наступних задач:

· визначити характерні ознаки та особливості поділу галузей права на     публічне і приватне;

· з'ясувати   причини   застосування   як   приватноправових,   так   і

публічноправових методів регулювання трудових відносин у період феодалізму;

-
 розкрити зв'язок між технологічною революцією і необхідністю застосування   публічноправових   методів   регулювання  трудових 
відносин у країнах Західної Європи;

-
дослідити   вплив   принципу   свободи   договору   на   застосування приватноправових   методів   регулювання   трудових   відносин   у країнах Заходу;

-
дослідити    вплив    трудового    та    колективного    договорів    на застосування  приватноправових  методів  регулювання  трудових відносин у країнах Заходу;
-
визначити межі   впливу   законотворчої   діяльності   держави   на застосування   публічноправових   методів  регулювання   трудових відносин;
-
дослідити значення колективних договорів, їх юридичну силу та      вплив на формування правових норм та джерел-форм приватного права;
-
з'ясувати шляхи та методи уніфікації норм приватного права, якими регулюються трудові відносини у романо-германській та англо-американській правових сім'ях.
Наукова новизна дослідження полягає у тому, що в ньому вперше в історико правовій вітчизняній науці простежено застосування приватноправових і публічноправових методів регулювання трудових відносин в країнах Західної Європи і США у кінці ХУШ на початку XXI століть, зроблені відповідні науково теоретичні висновки, які можуть бути використані для вдосконалення правового регулювання трудових відносин у сучасній Україні та введено в науковий обіг цілу низку іншомовних джерел, які не були предметом наукового аналізу в українській історико-правовій науці.
Наукова новизна дисертаційного дослідження має вияв у положеннях, в яких автор
· вперше проаналізував історіографію стосовно публічноправових та приватноправових методів регулювання трудових відносин у країнах Західної Європи і США у кінці ХУШ на початку XXI століть і встановив, що наукові праці, присвячені проблематиці дослідження, відсутні як у вітчизняній, так і в зарубіжній історико-правовій науці;
· застосував методологію дослідження, яка ґрунтується не тільки на матеріалістичному, але й на ідеалістичному розумінні історії розвитку і права;
· встановив, що законодавство XIX століття у країнах Західної Європи та США не стосувалося змісту трудового договору, що судова практика кваліфікувала його норми як додатки до цивільно-правових норм про договір особистого найму, а тому трудові відносини регулювалися нормами суто приватного (цивільного) права; норми ж публічного права застосовувались головним чином для регулювання виплати заробітної плати, застосування праці дітей, підлітків та жінок, максимальної тривалості робочого часу, умов праці, соціального страхування, створення та діяльності профспілок тощо;
· встановив, що нормами публічного права у країнах Західної Європи стимулювалось застосування норм приватного права у регулюванні трудових відносин, що умови колективних договорів були нормами приватного права і вони регулювали відносини між роботодавцями і найманими працівниками;
· обґрунтував, що джерелом публічноправових методів регулювання трудових відносин у країнах романо-германської правової сім'ї є конституції, закони та постанови і декрети урядів, а джерелом приватноправових методів - трудовий і колективний договори, правила внутрішнього розпорядку на виробництві, звичаї та судова практика;
· встановив, що протягом XX століття право соціального захисту у країнах романо-германської правової сім'ї поступово відійшло до сфери публічного права, а регулювання трудових відносин - до сфери приватного права;
· встановив, що регулювання трудових відносин в Англії і США у кінці ХУШ протягом XIX століть здійснювалося згідно доктрини “свободи договору”. Проте, якщо відповідальність роботодавця за порушення умов трудового договору встановлювалася на основі норм приватного (загального) права, то відповідальність працівника - на основі норм публічного (кримінального) права;
· висунув   і   обґрунтував положення,    що   в    Англії   протягом зазначеного періоду, порядок виплати заробітної плати та її витрати, тривалість робочого дня та робочого тижня для дітей, підлітків і жінок регулювалися нормами публічного права;
· встановив, що створення і діяльність профспілок як в Англії, так і в США регулювалися спочатку на основі доктрини "таємної змови", а з другої половини XIX  століття - на основі доктрини "законної мети і законних засобів", тобто, застосовувалися норми приватного (прецедентного) права;
· встановив, що в Англії і США профспілки можуть вдаватися до застосування страйків у випадку неправомірної практики у трудових   відносинах   з   боку  роботодавця,   або   ж  у   випадку виникнення трудового спору, і що у випадку, коли профспілка або окремий працівник досягне з роботодавцем кращих вигод або певних переваг, то вони повинні бути поширені на членів всього колективу;
- з'ясував, що з кінця XX століття в Англії і США почала виникати і розвиватися    система    партнерства   роботодавців    і    найманих працівників, суть якої в тому, що наймані працівники через купівлю акцій почали ставати співвласниками виробництва, що дало їм можливість брати участь в управлінні виробництвом та в розподілі прибутків. Система партнерства ґрунтується на нормах приватного права; 
- вияснив, що тривалість робочого часу, часу відпочинку, оплата праці та   соціальне   страхування   в   Англії   і   США   сьогодні  регулюються нормами як приватного, так і публічного права. 
Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне   дослідження виконане у відповідності до планової тематики науково-дослідної роботи Інституту законодавства Верховної Ради України. Тема дисертаційного дослідження є частиною програми «Стратегія розвитку законодавства України» (державний реєстраційний № 01031U007975).

Практичне значення результатів дисертаційного дослідження полягає у можливості їх використання при вдосконаленні українського трудового законодавства, у навчальному процесі при вивченні таких дисциплін як історія держави і права зарубіжних країн, теорія держави і права, історія політичних і правових вчень та трудове право, для усвідомлення та осмислення процесу еволюційного розвитку правових систем країн Західної Європи і США, їх галузей та інститутів з кінця ХУШ століття до сьогодення.  
Проведене дослідження має значення для розвитку системи правового регулювання трудових відносин в Україні, може бути використано при розробці відповідного законодавства та його адаптації до законодавства ЄС.
Апробація результатів дослідження здійснювалась на засіданнях кафедри теорії та історії держави і права відкритого міжнародного університету “Україна”, на лекційних та практичних заняттях  відкритого міжнародного університету “Україна” з курсу «Актуальні проблеми теорії держави та права»,  на наукових конференціях, зокрема на науково-методичній конференції «Проблеми сучасної вищої юридичної освіти» (Харків, 2000), Міжнародної науково-практичної конференції «Туризм у ХХІ столітті: глобальні тенденції і регіональні особливості.» (Київ, 2001), «Правова система України в світлі європейського вибору» (Київ, 2008).
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Структура дослідження відповідає його меті та завданням і складається із вступу, трьох розділів, які містять десять підрозділів, висновків та списку використаних джерел.  
РОЗДІЛ    І.    ПОНЯТТЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН, ІСТОРІОГРАФІЯ    ТА    МЕТОДОЛОГІЯ    ДОСЛІДЖЕННЯ ПУБЛІЧНОПРАВОВИХ І ПРИВАТНОПРАВОВИХ МЕТОДІВ РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ    ВІДНОСИН    У    КРАЇНАХ ЗАХІДНОЇ ЄВРОПИ   І   США   У   КІНЦІ   ХУІІІ  - НА   ПОЧАТКУ   XXI СТОЛІТЬ. 
1.1. Поняття, теорії трудових відносин та методи правового регулювання.
Трудові відносини – це особливий, специфічний вид суспільних відносин в сфері праці. 
Зміст трудових відносин складають індивідуальні, колективні та організаційні юридичні відносини. 

Індивідуальні – це юридично оформлені відносини між конкретною особою – працівником та роботодавцем.

Колективні – це юридично оформлені відносини між об’єднаннями працівників (професійними спілками, далі профспілки), які від їх імені укладають угоди з роботодавцями або/та їх об’єднаннями щодо конкретних умов праці та захисту прав найманих працівників.
Організаційні – владне втручання в сферу зайнятості, працевлаштування та контроль за діяльністю профспілок (законодавчо передбачені державна реєстрація та обов’язковість звітності).

Суб’єктами трудових відносин є працівники та їх об’єднання (профспілки), роботодавці та різні їх організаційні об’єднання, держава. 
Трудові відносини потребують правового врегулювання, але, виходячи зі специфіки даних відносин, суб’єктів, це не може бути прерогативою лише публічної влади.   

У зв'язку з вище сказаним виникає бажання заперечити визначення деякими  дослідниками поняття “правове регулювання” як “державно-владний вплив на суспільні відносини за допомогою правових засобів, з метою їх впорядкування, утвердження, охорони і розвитку”
, як виключно державну форму впливу на суспільні відносини ”
.

Поняття “правове регулювання”, на наш погляд, є засобом застосування як публічноправових, так і приватноправових методів регулювання різноманітних відносин у вигідному для всього суспільства напрямі. Таке правове регулювання може здійснюватись тільки у правовій державі, де виникло та функціонує громадянське суспільство, яке прагне того, щоб держава стала не лише правовою, а й соціальною та справедливою. Такі держави та суспільства, на наш погляд, в більшій або меншій мірі сьогодні існують в переважній більшості країн Західної Європи і США.
Вырезано. Для заказа доставки полной версии работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html

Згідно теорії заробітної плати, способи нарахування заробітної плати, методи тарифікації робіт та розмір ставок, норми виробітку, рівень заробітної плати, її залежність від виробітку мають бути предметом умов колективних договорів і регулюватись на основі норм приватного права. Проте, наприклад, розмір  мінімальної  заробітної  плати,   погодинна  оплата  праці,   мають  бути врегульовані нормами публічного права. Отже, на розмір заробітної плати здійснюють два основні інституційні фактори: діяльність профспілок і держава.
У середині XX століття сформувалися марджиналістська та колективно-договірна теорії концепції заробітної плати. Згідно першої теорії концепції заробітної плати її рівень має визначатися після підрахування витрат, спричинених наймом нових робітників. Але якщо наймані працівники будуть вимагати збільшення заробітної плати вище встановленої межі, то там, де має місце конкуренція робочої сили, її буде знижено
. А підвищення заробітної плати новим найманим працівникам можливе лише за умов нестачі робочої сили
.
Колективно-договірна теорія концепції заробітної плати включає в себе два напрями: інституційний та психологічний. Вони включають фактори, за яких відбувається встановлення заробітної плати, зокрема, вплив ринку та діяльність профспілок, практика трудових відносин, статус профспілкових організацій, об'єкти колективних переговорів, громадські традиції та звичаї, глибина втручання влади тощо. У цілому ж на рівень заробітної плати впливає економічна ситуація в країні. Проте фактори, що головним чином впливають на тих, хто встановлює рівень заробітної плати, є за своїм характером не економічним, а соціальним
.
Для соціологічних доктрин, які обґрунтовані в працях деяких зарубіжних дослідників, властивим є те, що в них досить детально розроблялися організаційно-технічні заходи стосовно класового миру і співробітництва усіх верств населення західного суспільства. Згідно теорії людських відносин на виробництві на характер трудових відносин впливають не матеріальні, а психологічні фактори. Метою людських відносин є ощасливити найманих працівників, забезпечити зростання прибутків на виробництві, встановити гармонійні відносини адміністрації з найманими працівниками
.

Теорія людських відносин в країнах Західної Європи і США вивчалась у вузах і реалізовувалась на виробництві. Чимало фірм запровадили посаду віце-президента з людських відносин. Він очолював спеціальну групу, яка займалася інформацією, налагодженням зв'язків адміністрації з найманими працівниками, проводила бесіди психологів з працівниками, поділяла їх на групи згідно їх соціального статусу, залучала їх до участі в управлінні виробництвом тощо.

Юридичному закріпленню співробітництва між роботодавцями і найманими працівниками сприяла так звана теорія партнерства, яка передбачала зобов'язання сторін спільно дбати про розвиток виробництва, участь найманих працівників у розподілі прибутків. У зв'язку із зазначеним почав мінятися погляд на характер трудових відносин, вони стали регулюватися нормами приватного права.

Разом з тим у юридичній науці країн Західної Європи і США набула розвитку концепція рівності прав і обов'язків соціальних партнерів. Так як на передній план виступили відносини між профспілками і роботодавцями, то в юридичній науці об'єктами досліджень стають такі інститути трудового права, як правове становище профспілок, колективний договір та право найманих працівників на страйк. Законодавчо закріплене право найманих працівників об'єднуватися у профспілки та укладати колективні договори, стало свідченням того, що держава, як елемент політичної організації суспільства, втратила свою класову суть і почала інтегрувати інтереси всіх верств населення та створювати форми суспільного розподілу національних багатств. У зв'язку із зазначеним регулювання трудових відносин у країнах Західної Європи і США значною мірою ввійшло у сферу приватного права. Почали формуватися особливі “особисто-правові” відносини, які стають реальними юридичними відносинами, що визначають права і обов'язки сторін трудового договору. Державні органи, профспілки та законодавство стають засобом об'єднання роботодавців і працівників у “трудову спільність”, інтегрують найманих працівників у виробництво. 
Нові технології виробництва, економічний прогрес, які викликали покращення економічного становища населення у країнах Західної Європи і США у період після другої світової війни, сприяли формуванню та утвердженню фактично безкласового, масового суспільства або «суспільства споживання», яке побудовано на зовсім інших принципах, ніж класичне класове суспільство. У зв'язку із зазначеним почалося широке усуспільнення приватної власності, на зміну власникам виробництва прийшли менеджери, а профспілки із знаряддя боротьби почали перетворюватися на інструмент класового миру. Трудові відносини стали регулюватися умовами договору - одного із головних інститутів приватного права. У одних країнах Західної Європи колективні договори досить часто почали включати у систему цивільно-правових угод, а трудовий договір найму вважали таким, що забезпечує свободу праці та рівність сторін у трудових відносинах шляхом застосування загальних принципів договірного права. В інших країнах Західної Європи і США вважали, що основу трудових відносин становить не договір, а фактичне включення найманих працівників у рамки виробництва, їх участь у розподілі прибутків виробництва, що призводить до співпадіння інтересів як роботодавців, так і найманих працівників. У цілому усе зазначене визначало вирішальну роль приватного права у регулюванні трудових відносин як у країнах Західної Європи, так і США.

У період після другої світової війни у окремих країнах Західної Європи (Франція, Італія) досить гостро постало питання про необхідність поширення соціального страхування на ремісників, селян та хатніх працівників. У зв'язку із зазначеним регулювання соціального страхування мало б здійснюватися нормами публічного права. Це, на думку окремих зарубіжних дослідників, могло б привнести у політичний режим західних демократій “елементи тоталітаризму”
.
1.2.Роль соціальної держави у правовому регулюванні суспільних відносин.

Найважливішу роль у правовому регулюванні суспільних відносин та у застосуванні приватноправових і публічноправових методів регулювання трудових відносин у країнах Західної Європи і США відіграє держава, яка за своєю суттю та функціональним призначенням перетворилась у ХХ столітті на державу соціального спрямування. Західноєвропейське і американське суспільство перейшло до моделі соціальної держави після тривалих пошуків ефективних методів вирішення соціальних суперечностей в цілому і в сфері трудових відносин зокрема. 
Необхідно зазначити, що після буржуазних революцій у країнах Західної Європи і США сформувалася правова ліберальна держава, яка гарантувала як свободу для самореалізації особи, так і принцип рівних можливостей. Проте реалізація ідеї індивідуалізму зіткнулася із величезною майновою диференціацією, а захист гідності людини вимагав свободи вільного вибору праці, адекватної її оплати, виплати матеріального відшкодування у випадку втрати працездатності тощо. У зв’язку із зазначеним виникала необхідність осмислення місця і ролі держави у її ставленні до особи та суспільства в цілому.
Вырезано. Для заказа доставки полной версии работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html

Важливою складовою принципу солідаризму з 70-х років ХХ століття у країнах Заходу стає участь найманих працівників у розподілі прибутків на виробництві. У США і Англії наймані працівники беруть участь у такому розподілі завдяки праву власності на виробництво, яке вони набувають через придбання акцій. У окремих випадках дивіденди по акціях набагато перевищують заробітну плату найманого працівника. На противагу США і Англії у країнах Західної Європи наймані працівники отримують дивіденди, розмір яких безпосередньо залежить від вкладу найманого працівника у виробництво кількістю відпрацьованих годин за рік, дисципліною праці, якістю продукції тощо. Отже, принцип солідаризму  веде до знищення індивідуальної приватної власності на виробництво, поступової її трансформації у колективну власність найманих працівників. Тобто, відбувається злиття праці найманого працівника з власністю. Фактично працівник стає пожиттєво найманим, адже його не можна звільнити, так як він одночасно стає і власником виробництва. Наймані працівники особисто або через своїх представників беруть разом з адміністрацією участь у прийнятті рішень на виробництві стосовно менеджменту, розширення, переміщення, закриття, призупинення виробництва, прийняття і звільнення з роботи, створення належних умов праці, встановлення робочого часу та часу відпочинку тощо.
З принципом солідаризму тісно пов’язаний принцип соціальних зобов’язань, суть якого полягає як у обов’язку особи дотримуватися певних зобов’язань перед суспільством та державою, так і держави перед особою та суспільством. Обов’язок особи полягає у забезпеченні як себе, так і сім’ї, а держава повинна їй у цьому сприяти. Разом з тим особа має нести соціальні зобов’язання перед суспільством і державою, зокрема, сплачувати податки та інші обов’язкові платежі і якщо вона цього не робить, то зазнає примусу з боку держави.

З обома зазначеними принципами пов’язаний принцип субсидіарності, який надає перевагу самозабезпеченню особи, забезпечуючи рівновагу між свободою та рівністю
. Суть зазначеного принципу в тому, що держава не повинна здійснювати надмірну соціальну опіку у вирішенні проблем, з якими особа не може справитись самостійно. Надмірна опіка держави над особою спричинила, наприклад, появу у США та Німеччині сімей, які із покоління в покоління не працюють, а живуть за рахунок допомоги з боку держави, паразитуючи на тілі суспільства. Згідно з принципом субсидіарності держава має здійснювати допомогу у певних межах і лише у випадках, коли особа і суспільство не можуть вирішувати певні проблеми самостійно. У решті випадків держава має здійснювати регулюючі та координуючі функції. Зауважимо, що для дотримання принципу субсидіарності держава має постійно проявляти гнучкість, змінюючи свою роль.

Так як у вирішенні суттєвих проблем особа та її сім’я не завжди можуть справитися самостійно, то з цього випливає необхідність надання сторонньої допомоги. У Конституції ФРН (ст.6 п.1) зазначено, що “шлюб і сім’я перебувають під особливим захистом державного порядку”
. З цією метою Конституція передбачає право особи володіти, користуватися та розпоряджатися різними благами, об’єднуватися з іншими особами в спілки та об’єднання (ст.9п.1,3) і тим самим здійснювати самодопомогу
. Із зазначеного випливає принцип відносної незалежності суспільних відносин.

В основі принципу відносної незалежності суспільних відносин лежить право приватної власності, яке надає особі можливість задовольняти не лише власні потреби, а й потреби всієї сім’ї. Право  власності, окрім того, тісно пов’язане із особистою свободою, гарантує його реалізацію. У рішенні Верховного суду США від 1972 року зазначено, що “інтереси власності... є ширшими, ніж володіння нерухомістю, речами або грошима”
. Отже, гарантії власності поширюються і на ті блага, якими особа має користуватися згідно норм права. Подібне тлумачення права власності спостерігається і в практиці Європейського Суду з прав людини.
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Ознакою належності галузі до публічного або приватного права є сторони правових відносин. Для публічного права характерним є те, що однією із сторін є держава, точніше, її органи або органи місцевого самоврядування, і вона диктує іншій стороні – фізичній або юридичній – модель поведінки. У приватному ж праві держава та її органи, як правило, не є обов’язковою стороною правовідносин, але якщо вона є такою, то бере участь на рівних засадах з іншою стороною.

Визначення належності галузі до сфери приватного або публічного права може здійснюватись за правовими нормами, якими регулюють правові відносини. Якщо для галузей публічного права характерним є заборонні, регулюючі та охоронні норми, то приватному праву властиві дозвільні, заохочувальні, схвальні та регулюючі норми. Зауважимо, що зазначене визначення належності галузі до сфери публічного або приватного права є умовним і не вичерпує можливих нових ознак.

Належність тієї або іншої галузі до сфери публічного або приватного права залежить від конкретних історичних умов в яких вона розвивається. Характерним у цьому відношенні є розвиток трудового права та його інститутів. Якщо, наприклад, у процесі еволюції трудових відносин працівник та роботодавець вважалися антагоністами, що змагаються і борються один з одним, а тому потребують імперативного державного втручання для згладжування таких відносин, то з часом їх відносини змінилися і працівник та роботодавець стали виступати як партнери, що переслідують однакові цілі, а трудовий договір стає не результатом боротьби, а співпраці. У цьому випадку держава виступає гарантом нових відносин і не допускає зловживань однією із сторін трудового договору.

1.3.Історіографія дослідження публічноправових і приватноправових методів регулювання трудових відносин у країнах Західної Європи і США з кінця ХVІІІ  - до початку ХХІ століть.
Поділ права на публічне і приватне було проведено ще у Стародавньому Римі  одним  з  найвідоміших  юристів  Ульпіаном.   У  своїх  тезах,  які  стали  складовою   частиною   загальновідомих   Дигест,   Ульпіан   зазначив,   що публічне право стосується становища римської держави, а приватне - приватних    осіб
 . Завдяки тому, що він не роз'яснив і не витлумачив свої тези, це дало змогу у майбутньому пристосувати їх для потреб різних країн та систем права.  У самій Римській державі нормами публічного права регулювали організацію і діяльність державних органів управління, стан доріг, водопоїв, храмів, укладення договорів із іншими державами або народами. Стосунки ж членів родини, шлюбно-сімейні відносини, право спадщини, - зазначають сучасні дослідники, - перебували у    сфері приватного права
 . З появою Християнської Церкви співвідношення між     публічним і приватним правом стало змінюватися на   користь   першого.   Норми публічного права стали формуватися або за Божою волею, або ж за волею законодавця. Протягом формування системи римського права сформувалися і  критерії   поділу   права   на    публічне  і   приватне:   територіальність,   суб’єкти застосування, суб’єкти створення правової норми та предмет правового  регулювання. У праві країн Західної Європи ці критерії визначилися як ознаки системи права та знайшли своє подальше тлумачення і розвиток. На думку відомого дослідника римського права Покровського Й.А., характерною ознакою поділу права на публічне та приватне є юридична централізація та децентралізація   владного   регулювання  правовідносин. Він зазначає, що  в публічному праві “все зводиться до одного спільного управляючого центру, від якого тільки й можуть виходити норми, що визначають життя цілого та стан кожного окремого індивіду”
.
Академік В.М. Корецький вбачав у розвитку публічного і приватного права у країнах Західної Європи відображення боротьби двох класів - феодалів та буржуазії за політичну владу в суспільстві. 
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Необхідно зауважити, що у XIX на початку XX століть було опубліковано багато наукових праць, у яких висвітлювались проблеми умов праці найманих працівників
, соціального страхування, характеризувалось фабричне законодавство тощо
.
Радикальні зміни у вивченні правового регулювання трудових відносин  сталися в юридичній науці у період після Жовтневої революції 1917 року в Росії. Загальною особливістю досліджень радянської доби щодо регулювання трудових відносин, була нищівна критика всього того, що відбувалося у капіталістичних країнах Заходу. А якщо й зазначалися якісь позитивні зміни, то їх пояснювали, виходячи з успіху боротьби робітничого класу за свої права, вимушеними поступками капіталістів та їх урядів.
Необхідно зазначити, що праці радянських авторів до 30-х років XX століття, у яких досліджувались проблеми регулювання трудових відносин у капіталістичних країнах, були написані з об'єктивних позицій. До таких можна віднести працю І.Войтинського “Примирне та третейське провадження в Німеччині”, В.Каскеля “Нове трудове право” та деякі інші. У праці І.Войтинського було досліджено правове вирішення трудових спорів у Німеччині протягом 1890-1924 років, впровадження на виробництві Рад підприємств, мирових комітетів, як інструменту вирішення конфліктів мирним шляхом
. У праці В.Каскеля також досліджувались проблеми регулювання трудових відносин у Німеччині. У ній значну увагу було приділено державному втручанню у трудові відносини, дано глибоку характеристику інститутів трудового права Німеччини  тощо
.
Великої уваги регулюванню трудових відносин у країнах Заходу радянські дослідники почали надавати у період після другої світової війни. Головним недоліком наукових праць дослідників радянської доби цього періоду був ідеологічний підхід до характеристики регулювання трудових відносин у капіталістичних країнах Заходу. Так, наприклад, у працях Б. Жаркова “Основні положення трудового законодавства в капіталістичних країнах”(1978 р.), “Профспілки та колективні договори в капіталістичних країнах”(1983 р.) та інших було досліджено джерела правового регулювання основних умов праці, порядок вирішення трудових конфліктів тощо. На думку Б.Жаркова “трудове законодавство при капіталізмі є породженням капіталістичного способу виробництва”
, а поява розвиненого трудового законодавства є результатом класової боротьби
. Автор вважає, що регулювання трудових відносин при капіталізмі має антиробітничий характер, а саме “трудове законодавство страждає через відсутність органічної єдності”. Трудовий договір він кваліфікує як договір купівлі-продажу робочої сили на певний період, який має бути врегульований нормами трудового права
.
За твердженням радянських дослідників В.І.Усеніна та М.В.Баглая, виокремлення в капіталістичних країнах трудового права в окрему галузь права, є результатом класової боротьби, і що “критичний розгляд основних інститутів буржуазного правового регулювання праці, і зокрема, трудового права розвинених капіталістичних країн, ще раз переконує у величезних перевагах  соціалістичного ладу, який вперше в історії дав трудящим істинний захист найсуттєвіших трудових інтересів”
. 
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У міжнародному трудовому праві організаційно-трудові конфлікти вважаються такими, що пов'язані з небажанням роботодавця визнавати профспілку та її права на укладення колективного договору стосовно встановлення умов праці. Якщо дисертант стверджує, що правовими причинами конфліктів є недосконалість чинного трудового законодавства, то в   міжнародному трудовому праві виникнення конфліктів пов'язують з  порушенням законодавства щодо умов праці.
Отже, незнання авторами зазначених робіт досвіду публічноправових та приватноправових методів регулювання трудових відносин у країнах Заходу та норм міжнародного трудового права, призводить до плутанини у визначенні понять,  застосуванні   норм  трудового  права  та  методів  вирішення  спорів і конфліктів, що виникають під час трудових відносин. 
1.4. Методологія дослідження правового регулювання трудових відносин.
Одним із елементів методології даного дисертаційного дослідження є світоглядна позиція автора, яка полягає в тому, що дух і матерія є невід'ємні одне від одного. Автор пропонує поєднання всього позитивного, що є в матеріалістичному науковому підході, відкидаючи ідеологічне нашарування, яке часто заважає та зводить нанівець спроби наукового пізнання об’єктів дослідження. Визнаючи значну роль економічних законів в історичному розвитку людства, але в той же час, погоджуємось з думкою, що свідомість людей, ідеї, погляди, наукові теорії, мораль і моральність, етичні цінності мають вирішальне значення у пізнанні і розвитку державно-правових явищ
. Досліджуючи публічноправові і приватноправові методи у регулюванні трудових відносин у країнах Західної Європи і США, автор виходив із плюралізму ідей, поглядів, підходів та застосовував різноманітні наукові теорії, які виникали та існували в досліджуваних країнах протягом більш ніж двохсотлітньої історії їх розвитку. Форми пізнання дійсності, наукові ідеї та теорії регулювання трудових відносин, дозволили авторові встановити закономірності та особливості генезису застосування норм публічного і приватного права у країнах Західної Європи і США у різні конкретно-історичні періоди їх розвитку. Автор досліджував тему не тільки з юридичних, але й з історичних та соціологічних позицій.
Найважливішим методом, який застосовував автор, є порівняльно-правовий,- це спосіб пізнання, який дозволяє сутність глибоко та послідовно  вивчити і співставити велику кількість подібних об‘єктів.

Застосування цього методу дало можливість співставити публічноправові і приватноправові методи у регулюванні трудових відносин у романо-германській та англо-американській правових системах, визначити в них схожі та відмінні риси. Автор здійснював порівняння публічного і приватного права як у горизонтальному напрямі, зокрема, для порівняння національних систем, так і у вертикальному - для порівняння еволюції норм публічного і приватного права в історичному аспекті, в його еволюції.
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Використання історичного методу дозволило дослідити еволюцію застосування норм приватного і публічного права у регулюванні трудових відносин у країнах Західної Європи і США у певні конкретні періоди їх розвитку, простежити зміну ролі трудових відносин, зміну в самих інститутах права тощо. У даному дослідженні автор застосовував історико-правовий порівняльний метод, за допомогою якого здійснювалось порівняння певних норм або й цілих законів, правове врегулювання схожих життєвих проблем, що мали місце як в країнах Західної Європи, так і США. Проводилося порівняння і англо-американської та романо-германської правових сімей. Хоча зазначені правові сім'ї формувалися у різних історичних умовах, а їх система норм часто є досить різною і в них використовуються різні поняття та правові категорії, проте у сучасну добу, завдяки зростанню ролі закону, норму права в них розуміють однаково, а методи, якими користуються в обох сім'ях, зблизились. Застосування історико-порівняльного типу аналізу дозволило авторові простежити еволюцію використання норм приватного і публічного права в контексті його історичного розвитку, а також на інституційному рівні у рамках різних правових систем англо-американської та романо-германської правових сімей.

Системно-логічний аналіз – це спосіб пізнання, який спрямований на розкриття цілісності об‘єкта і виявлення різних типів зв‘язку при його вивченні, застосування якого дозволило автору уникнути суперечностей у юридичному матеріалі при його інтерпретації. Суто системний підхід застосовувався при аналізі положень як в рамках якогось інституту, так і в рамках усієї правової системи. Формальна логіка допомогла виокремити правові положення із ієрархії головних та другорядних понять.

Телеологічний метод – це спосіб пізнання, за допомогою якого встановлюється мета та доцільність певних суспільних явищ та процесів. Цей метод було застосовано для пізнання кінцевої мети правових положень, їх соціальної цінності в той чи інший історичний період. При цьому автор брав до уваги, що на першому місці стоїть дух закону і лише потім буква
.
Розкладати явища на їх прості складові частини та об'єднувати такі частини в єдине ціле автор намагався здійснювати за допомогою таких методів, як аналіз і синтез. Аналіз – це спосіб пізнання, який передбачає розклад предмета дослідження на певні складові. Синтез – це спосіб пізнання, який передбачає поєднання отриманих при аналізі складових в єдине ціле. За твердженнями деяких вчених використання цих методів дає можливість досліджувати окремі елементи правових систем та зв’язки між ними, а також самі правові системи в комплексі
. Завдяки методу аналізу автор розкладав приватне і публічне право на основні поняття та інститути, виявляв в історичному аспекті їх характерні ознаки та властивості.
Структурні елементи як приватного, так і публічного права, поняття та його інститути, його генезис в історичному контексті, досліджувались автором за допомогою інституційного методу, який є способом пізнання відокремлених частин, елементів суспільних явищ, з яким тісно пов’язаний структурно-функціональний метод. Функціональний метод – це спосіб пізнання, який використовується для виявлення та з’ясування функцій одних соціальних явищ щодо інших. За допомогою зазначених методів автором були встановлені закономірності та особливості генезису застосування норм приватного і публічного права для регулювання трудових відносин.

Спеціально-юридичний метод – це засіб пізнання, мета якого полягає у дослідженні правових категорій, дефініцій, юридичних конструкцій і законодавчої техніки за допомогою та на основі спеціально-юридичних принципів, які передбачають вивчення як зовнішньої, так і внутрішньої форми  явищ, що досліджуються. Цей метод застосовувався як для визначення юридичних понять і термінів, що містяться в різних юридичних документах країн західної Європи і США, так і для їх тлумачення. За допомогою зазначеного методу автор проводив аналіз практики створення та застосування норм права, якими регулювались трудові відносини.
Висновки до Розділу І.
При написанні розділу ставилось за мету: 

· дати узагальнене уявлення про трудові відносини;

· визначити поняття методів правового регулювання трудових відносин;

· проаналізувати теорії трудових відносин;

· розкрити сутність, принципи соціальної держави;

· дослідити історіографію, тобто загальний стан теоретичної розробки теми дисертаційного дослідження;

· обґрунтувати використання методології дослідження.

Виходячи з того, що трудові відносини є специфічним видом суспільних відносин в сфері праці, які характеризуються за своїм змістом, суб’єктами, об’єктами, предметом та методами правового регулювання, можна констатувати, що приналежність тих або інших норм до приватного або публічного права визначається методом правового регулювання. Для публічного права характерним є імперативний метод, метод владних приписів, за яких суб’єкти відносин перебувають у залежності або ж підпорядковані один одному. Якщо ж сторони є рівними або ж рівноправними і можуть вільно обирати модель правомірної поведінки, то застосовується диспозитивний метод регулювання, що свідчить про належність галузі до приватного права.
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При написанні дисертаційної роботи застосовувались різні наукові методи, кожний з яких дав можливість дослідити певний аспект об’єкту дослідження, а сукупність методів, що використовувались, дала змогу досягти поставленої мети, систематизувати наукові результати. У цілому авторська методологія дослідження базується на принципах об’єктивізму, плюралізму поглядів, використання досягнень різних наукових теорій правового регулювання трудових відносин, що дозволило простежити еволюцію приватноправових та публічноправових методів у регулюванні трудових відносин, виявити закономірності та детермінанти їх генезису.

РОЗДІЛ ІІ. ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПРАВОВИХ СИСТЕМ ТА ДЖЕРЕЛА ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН В КРАЇНАХ РОМАНО-ГЕРМАНСЬКОЇ ТА АНГЛО-САКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ СІМЕЙ. 
2.1. Західна традиція права в епоху свого формування.
Після розпаду Римської імперії правові системи як континентальної Європи, так і Англії базувались на звичаєвому праві місцевих народів, що передбачає наявність спільних витоків становлення права. Романо-германська та англосаксонська правові системи, виходячи з особливостей історичного розвитку пішли різними шляхами, але на початковому етапі становлення, за відсутності усталених методів регулювання правовідносин, вони мали багато спільних рис. З часом дві системи набули багатьох з протилежних рис, які їх характеризують сьогодні. Але на протязі всієї епохи свого формування вони мали значно більше спільного, ніж це могла допустити націоналістична історіографія.
 Враховуюче вище наведене, констатую, що цей розділ дисертації присвячений дослідженню загальних тенденцій та історичних закономірностей розвитку трудових відносин та їх правового регулювання в епоху Середньовіччя (або феодалізму), в надрах якого формувались буржуазні та сучасні правові системи Західної Європи та США, які є об’єктом дослідження цієї дисертації. 
Романо-германське право в значній мірі ґрунтується на римському приватному праві, рецепція якого завершилась для Європи наприкінці XVIII століття. 
У сучасній юридичній науці право поділяють на дві основні галузі: галузь публічного і галузь приватного права. Досконалість і демократичність правового регулювання трудових відносин залежить від норм, які при цьому застосовуються - норм публічного чи приватного права.
Поділ права на публічне і приватне відбувся у Стародавньому Римі. Найвідоміший римський юрист Ульпіан стверджував, що приватне право стосується інтересів приватних осіб, а публічне - держави
. Родинні стосунки, шлюбно-сімейні відносини, право власності і право володіння, право спадщини тощо регулювалися нормами приватного права, а діяльність державних органів - нормами публічного права
 .
У країнах, що виникли на руїнах Римської імперії, застосовували норми як римського, так і звичаєвого права. Вони сприйняли і поділ права на публічне та приватне. Разом з тим необхідно зазначити, що під впливом християнської церкви було до деякої міри змінено об'єкти регулювання, що відносилися до сфери публічного та приватного права. Так, зокрема, шлюбно-сімейні відносини із сфери приватного права під впливом церкви було віднесено до сфери публічного   права.   Церква,   взявши   до   своєї   юрисдикції   шлюбно-сімейні відносини, перетворила їх не в приватний, а в суспільний інтерес, а, у випадку його порушення, вона застосовувала відповідні санкції
. До сфери церковної юрисдикції потрапило і право спадщини. Проте, наприклад, інститут заповіту повністю не перейшов до церковної юрисдикції і залишився у сфері приватного права.
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Зміцнення королівської влади у країнах Західної Європи спричиняє інтенсифікацію законодавства, що посилює роль публічного права у регулюванні суспільних відносин. За захистом своїх інтересів до королівської влади звертаються різні верстви населення. Відомі, наприклад, скарги англійських ткачів міст Іпсвіча, Гедлі, Лавенгама, Баргольта, Кальчестера і Дедгама на занепад їх виробництва, на низьку оплату їх праці
. Королівська влада відреагувала на їх скаргу спеціальним Актом про ткачів(1555 р.)
. Зазначений Акт є свідченням того, що і внутрішні цехові відносини регулювалися і нормами  публічного права .
Регулювання заробітної плати підмайстрів здійснювалося як нормами приватного, так і публічного права. Так, наприклад, Робітничим статутом англійського короля Едуарда III від 1349 року та Ордонансом французького короля Іоанна від 1350 року було встановлено максимум заробітної плати підмайстрів та учнів різних цехових виробництв. А законом від 1562 року в Англії встановлювалось десятиденне ув'язнення тому, хто виплачував заробітну плату вище встановленого максимуму та трьохтижневе ув'язнення тому, хто її отримував
 . Домінування принципу “свободи договору” призводило до того, що роботодавці видавали заробітну плату найманим працівникам виробленим товаром. Хоча, наприклад, в Англії у 1725 р. Парламент прийняв закон про заборону такої практики, вона застосовувалась і в XIX столітті. Отже, у країнах Західної Європи регулювання заробітної плати здійснювалось нормами публічного права та на підставі договорів.
Королівське законодавство у період феодалізму встановлювало у  країнах Західної Європи строгі правила дисципліни праці. Так, наприклад, законодавство Англії забороняло бурлакування та жебракування. Актом від 1597 року бродяг і жебраків карали фізичними карами аж до крові, а потім відправляли до виправного дому. Коли ж особу ловили вдруге, то її відправляли на довічні каторжні роботи, а    коли така особа втікала, то її карали смертною карою
. Подібні акти існували у Франції. Так, зокрема, Ордонанс Людовика ХУІ від 1777 року передбачав відправлення на каторжні роботи будь-якої особи у віці від шістнадцяти до шістдесяти років у випадку, коли вона не мала засобів для  існування або певної кваліфікації.
З розвитком капіталістичних відносин, особливо після буржуазних революцій, у країнах Західної Європи з'являються норми, які мали не лише дозволяючий або заборонний, але й регулятивний характер. Так, зокрема, нормами регулятивного характеру встановлювались відносини між роботодавцями і найманими працівниками, оплата праці тощо.
2.2. Джерела правового регулювання трудових відносин в романо-германській та англо-американській правовій сім'ях.
В цьому підрозділі надається загальна характеристика романо-германської та англо-американської правових сімей, джерела (форми) правового регулювання трудових відносин, які використовуються в країнах, що відносяться до цих сімей. Співвідношення джерел, і відповідно методів правового регулювання в період з кінця XVIII, коли почалось формування трудового права, до нашого часу постійно змінювалось. Причини, фактори, які впливали на ці процеси, реакцію суб’єктів трудових правовідносин в зазначений період ми розглянемо в наступних розділах.    
Країни континентальної Західної Європи традиційно відносяться до романо-германської правової сім’ї. Правові системи цієї сім’ї мають певні спільні ознаки, що дозволяє їх науково об’єднати в єдиний тип. Вони базуються на таких принципах: існує поділ права на публічне та приватне, домінуючими формами (джерелами) права є закони. Наявність писаної Конституції, яка визнається основним джерелом права – інші закони (поточне законодавство) мають відповідати та не суперечити конституційним положенням. Традиційно законодавство систематизується та кодифікується. Вагома роль належить підзаконним нормативно-правовим актам, виданих різними органами виконавчої влади на підставі та у виконання законів. В сфері приватного права основним джерелом права є договір, який дозволяє сторонам вільно обирати модель поведінки, але умови договору не повинні суперечити чинному законодавству.

В сфері правового регулювання трудових відносин виділяють наступні джерела (форми) права:  норми міжнародного права. До них відносяться міжнародні конвенції спеціалізованої інституції Організації Об’єднаних Націй, а саме Міжнародної Організації Праці (МОП), законодавство Європейського Союзу (ЄС), що поширюється на  його держави-члени. Положення міжнародного законодавства набувають чинності для конкретних держав, якщо вони були належним чином визнані державними органами, після чого мають пріоритет над нормами внутрішнього законодавства або стають частиною національного законодавства (ратифіковані законодавчими органами країни або було дотримано іншої передбаченої процедури); міжнародно-правове регулювання є особливим способом впливу на правові відносини, детальніший розгляд якого проведено в кінці підрозділу. 
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Норми статутного права можуть бути сприйняті лише у тому випадку, коли вони витлумачені та застосовані у суді. “Закон, - зазначає Р.Давід, - не має сенсу, якщо він не витлумачений судами”
. І англійські, і американські суди наділені широкими повноваженнями у тлумаченні права: вони можуть тлумачити норми закону на основі правила прецеденту або ж застосовувати телеологічний спосіб. Можна стверджувати, що головним джерелом правового регулювання залишається судова практика, яка має своїм джерелом загальне право і право справедливості. Закони, можна сказати, підтверджують або уточнюють судову практику. У свою чергу, норми закону сприймаються в праві, якщо вони підтверджені судовою практикою. Англійські і американські юристи сприймають закон як норму, яка регулює конкретну ситуацію. Проте, якщо закон веде до абсурдного або нездійсненого наслідку, то від нього можна ухилятися. Тобто, суддя може бути не суперником, а партнером законодавця, він здійснює судочинство на основі права справедливості. Судді лише в незначній мірі застосовують законодавчі норми у вигляді вихідного матеріалу для власної правотворчості. Правотворчість в рамках загального права здійснюється у відповідності до традиційного обґрунтування від “прецеденту до прецеденту”. На думку Т.Оноре тлумачення є одним із головних обов'язків правника, і воно відіграє важливу роль у юридичній практиці
.
Англійські правники віддають перевагу цільовому тлумаченню норми закону, за якого беруться до уваги його дієвість та справедливість. Тому закони, на думку Т.Оноре, мають формулюватися у загальних рисах, а судді мають здійснювати судочинство на основі права справедливості
 .
Необхідно зазначити, що право в англо-американській правовій сім'ї не можна зводити лише до певної системи ідей та цінностей. У цілому його слід розглядати як самостійний фактор, що існує в системі низки суспільних, економічних, політичних, духовних, моральних та релігійних явищ.
Серед законів Англії, що регулювали трудові відносини, необхідно зазначити закони “Про змову і захист власності” від 1875 року та “Про трудові спори” (1906 р.). Ними було заборонено застосовувати проти профспілок доктрину “злочинної змови” та захищено їх від деліктних позовів з боку роботодавців. У 1886 і 1896 роках були прийняті закони, якими встановлювалася адміністративна відповідальність за порушення порядку виплати заробітної плати
. Законами 30-х років XX століття було заборонено здійснювати оплату праці продуктами харчування
. У 1880 році в Англії було прийнято закони, якими встановлювалась відповідальність роботодавців за шкоду, яка спричинена здоров'ю робітників під час виконання ним роботи. Страхові фонди формувалися за рахунок страхових внесків робітників, роботодавців та держави. Внески держави становили половину суми внесків застрахованих
 .
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Англо-американське трудове право визначається особливостями соціально-економічного, політичного та історичного розвитку Англії і США. Головним критерієм його типологічної класифікації є особливість його джерел, його структура, особливості правового регулювання становища профспілок, укладення колективного і трудового договорів, регулювання умов праці, часу відпочинку, оплати праці тощо. В англо-американському трудовому праві можна виділити такі його інститути, як інститут порядку розгляду трудових спорів і конфліктів, організації і проведення страйків, колективного договору, трудового договору, заробітної плати, робочого часу і часу відпочинку, охорони праці.
Джерелом правового регулювання трудових відносин в усіх країнах Західної Європи є акти, що приймалися такими  міжнародними організаціями, як Організація Об'єднаних Націй (ООН), Міжнародна організація праці (МОП) та Всесвітня конференція профспілок (ВКП).
З 1945 року МОП та ООН уклали угоду стосовно того, що МОП є однією із спеціалізованих організацій ООН. Вищим органом МОП є Генеральна конференція. Країни-члени МОП посилають своїх представників на Генеральну конференцію від уряду, роботодавців та найманих працівників. Конвенції та рекомендації МОП мають прийматися двома третинами голосів. В них, як правило, містяться рекомендації щодо покращення умов праці: встановлення гарантованої заробітної плати в розмірі прожиткового мінімуму, рівна оплата праці за однакову працю; обмеження робочого дня і забезпечення безперервного щотижневого відпочинку тощо.
Норми конвенцій стають чинними після ратифікації їх країною – членом МОП. У багатьох європейських країнах вони навіть мали перевагу над нормами національного права. 

Серед конвенцій МОП виділяються ті, що стосуються рівної винагороди за однакову працю, права профспілок та представників працівників на виробництві,  заборони використання примусової праці та норм соціальної політики. Однією з найважливіших конвенцій МОП є конвенція №135 “Про захист прав представників трудящих та їх права”. В ній захищені права представників профспілок та трудящих від можливого звільнення чи інших дій роботодавця, спрямованих на ущемлення їх прав
.
Країни континентальної Західної Європи, а також Великобританія, є членами Європейського Союзу, в межах якого існує власна правова система. Acquis communautaire (в перекладі з французької «спільний доробок») можна визначити як всю сукупність правових норм, яка формувалась з моменту утворення Співтовариства і має складну внутрішню структуру. 

Право ЄС складається з основоположних договорів і міжнародних документів (Римський договір про утворення ЄЕС від 1957 р., Маастрихтський договір про утворення Європейського Союзу від 1992 р., Амстердамський договір від 1996 р.), що є первинним законодавством; похідного (вторинного) законодавства; судових прецедентів та квазісудових рішень, винесених інституціями Співтовариства; юридично необов’язкових актів, таких як позицій і рекомендації, а також резолюцій, прийнятими такими інституціями, як Європейський Парламент та Рада Міністрів.
  
Джерелом правового регулювання трудових відносин є статті Договору про утворення ЄЕС від 1957 року. Зокрема, статті 48-49 закріпили вільне пересування у межах ЄЕС робочої сили, стаття 51 гарантує соціальне забезпечення іммігрантів, стаття 119 - рівну оплату чоловіків та жінок, стаття  120 - уніфікацію положень про оплачуваний час відпочинку, стаття 128 - загальну політику професійного навчання. Постановами Ради Міністрів ЄС регулюються колективні звільнення працівників (1947 р.), забезпечуються права працівників у випадку злиття або переведення виробництва (1977 р.), закріплено 40-годинний робочий тиждень та чотиритижневу оплачувану відпустку
.
Право ЄС є складовою частиною континентального права, де існує своєрідна законодавча техніка та техніка тлумачення. Законодавство ЄС закріплює загальні принципи критеріїв, які мають бути прийняті, а їх детальне наповнення має здійснюватись національними органами. Стосовно ж техніки тлумачення, то Суд ЄС застосовує  телеологічний  метод, який  співпадає з цільовим, а, отже, системи англосаксонського і романо-германського права застосовують сьогодні однакову техніку тлумачення. У цілому можна сказати, що право ЄС є продуктом прецедентного права. Національний суд країни-члена ЄС, може передати справу до Суду ЄС, рішення якого стає частиною національного права країни - члена ЄС.
В західноєвропейських країнах набули поширення нормативні акти Європейського Союзу у вигляді постанов, директив та рішень, що стосуються питань зайнятості, вільного пересування робочої сили, соціального забезпечення, оплачуваного часу відпочинку, рівної оплати праці чоловіків і жінок. Зазначені акти мають бути реалізовані в національному законодавстві. Таким чином, відбувається імплементація норм міжнародного законодавства в національні правові системи, що призводить до уніфікації внутрішнього законодавства держав-членів ЄС. Відповідно це призводить до зближення національних правових систем в тій частині, яка ними узгоджена та визнана, тому що держави-члени мають право не приєднуватись до окремих актів ЄС. Тим більше, що, як правило, директиви (обов’язкові для виконання нормативно-правові акти) не мають за мету врегулювання правовідносин у конкретній сфері в повному обсязі, а служать лише для гармонізації внутрішнього законодавства держав-членів, завдяки якому була б досягнута мета директиви. Ті аспекти суспільного життя,  які не існує потреби гармонізувати в межах ЄС, залишається прерогативою внутрішньої державної політики.   
Висновки до Розділу ІІ.
При написанні даного розділу ставилось за мету:

· дослідити витоки сучасного права, які формувались в епоху феодалізму, що дало можливість визначити та проаналізувати шляхи розвитку методів правового регулювання трудових відносин в досліджуваний період (з кінця XVIII до початку XXI);

· дати загальну характеристику джерел правового регулювання трудових відносин в країнах Західної Європи та США.  

Підводячи підсумки стосовно співвідношення публічноправових і приватноправових елементів в регулюванні трудових відносин у країнах Західної Європи у період феодалізму, слід зазначити, що такі відносини у період раннього середньовіччя регулювалися як нормами публічного, так і приватного права, які містились в численних джерелах конкуруючих церковних та світських правових системах: канонічному, королівському, феодальному, маноріальному, торговому, міському праві, але домінували приватно-правові методи Ці системи різною мірою базувались на звичаєвому та відродженому римському праві, в основі якого було достатньо розроблене приватне право, а відповідно і приватно-правові методи регулювання правових відносин. Слід зазначити, що в Англії в цей період формуються засади загального права, яке згодом стало домінуючим і дістало зовнішній прояв в рішеннях королівських судів. У зв’язку із зміцненням світської королівської державної влади, політичним наслідком якої стала централізація західноєвропейських країн, інтенсифікується законодавча діяльність королівської влади і в регулюванні трудових відносин досить широко застосовуються норми публічного права. Отже, трудові відносини у країнах Західної Європи у період феодалізму регулювалися як нормами приватного, так і нормами публічного права. 
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РОЗДІЛ ІІІ. МЕТОДИ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ В КРАЇНАХ РОМАНО-ГЕРМАНСЬКОЇ ПРАВОВОЇ СІМ’Ї З КІНЦЯ ХVІІІ ДО ПОЧАТКУ ХХІ СТОЛІТЬ.
3.1.   Публічноправові   та   приватноправові   методи   регулювання трудових відносин у країнах романо-германської правової сім’ї кінці ХVІІІ -XIX століттях.
Науково-технічна революція, яка розпочалася у другій половині ХVШ століття, призвела до появи фабрик і заводів та спростила працю найманого працівника. Це спричинило докорінну зміну цехової системи виробництва та специфічних цехових трудових відносин. Революції, які почалися в Європі, особливо буржуазна революція кінця ХVШ століття у Франції, поклали початок переходу до нового політичного ладу. Французька революція майже повністю знищила феодальні правові норми і замінила їх новими, побудованими на демократичних засадах. Протягом XIX століття у більшості західноєвропейських країн були знищені і феодальні принципи регулювання трудових відносин. Це, насамперед, стосується договору прийняття найманого працівника на роботу та звільнення його з роботи.
Законодавство країн романо-германської правової системи протягом усього XIX століття не торкалося змісту договору найму робочої сили і пов'язаних з ним прав та обов'язків сторін. Невідомим був і особливий інститут трудового договору, який би регулював відносини роботодавця і найманого працівника. Вони, як правило, регулювалися на основі принципів майнового найму. Тому регулювання відносин між роботодавцем і найманим працівником відбувалося нормами приватного (цивільного) права. Судова практика розцінювала норми законодавства стосовно регулювання трудових відносин як додатки до цивільно-правових норм про договір особистого найму.
У цивільному праві країн континентальної Європи містились норми, якими було закріплено принцип “свободи договору”. Так, зокрема у Цивільному кодексі Франції, згідно § 1108 умовою дійсності договору ставала “угода сторони, яка зобов'язується”
.
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Після об'єднання Німеччини у 1871 році законодавство, що регулювало створення профспілок та застосування страйків було уніфіковано. Стаття 152 Німецького промислового статуту дозволяла створювати професійні спілки, які ставили за мету досягнення економічних вимог
, а стаття 153 дозволяла вдаватись до страйків, забороняючи при цьому насильство, бойкот, погрози тощо
.
Необхідно зазначити, що право створювати профспілки та вдаватись до страйків, німецькі суди тлумачили як “кримінально-правовий привілей”, закріплений законом, і прагнули ускладнити його реалізацію.
З кінця 90-х років XIX століття у Німеччині спостерігалась тенденція до співробітництва між роботодавцями і найманими працівниками, що відкрило дорогу діяльності професійних спілок та укладанню колективних договорів.
Через колективні договори у країнах романо-германської правової системи досягали умов, які не були закріплені у законі. Це, насамперед, стосується скорочення робочого дня та тижня, нижчого за законодавчо встановленого мінімуму, збільшення заробітної плати, покращення умов праці тощо. Так, наприклад, у першій найважливішій колективній Арракській угоді (1891 р.) у Франції було закріплено 10-годинний робочий день, заборонено надурочні роботи, встановлено мінімальну заробітну плату у чотири франки
.
Колективні договори законодавчо було визнано у Швейцарії (1900 р.), у Нідерландах (1907 р.), в Австрії (1910 р.) та деяких інших країнах. Законодавство зазначених країн забороняло роботодавцям укладати з найманими працівниками договори трудового найму, які б суперечили умовам колективного договору. Якщо б таке сталося, то трудовий договір можна було б оскаржити в судовому порядку.
У цілому за допомогою колективних договорів усувалися протиріччя, які існували між роботодавцями і найманими працівниками, а також забезпечувався перехід до застосування норм приватного права у регулюванні трудових відносин. У свою чергу застосування законодавства для соціального захисту найманих працівників надало праву соціального захисту імперативних рис публічної галузі, адже воно запроваджувалось за допомогою держави, мало обов'язковий характер та встановлювало нерівноправність сторін у правовідносинах, зокрема у відносинах роботодавця і держави.
Широкий розмах робітничої страйкової боротьби сприяв залученню найманих працівників до прямої або опосередкованої їх участі у створенні правових норм, що регулювали трудові відносини.
У другій половині XIX століття у Франції, Німеччині, Бельгії, Австрії та Швейцарії почали виникати спеціальні установи (палати праці) для захисту інтересів найманих працівників. Члени палат праці складалися із представників роботодавців, найманих працівників та професійних спілок. Головною функцією таких палат було вирішення протиріч, які виникали у відносинах роботодавців та найманих працівників, розробка умов колективних договорів, підготовка виробничих статутів, статутів профспілок, вироблення своєрідних кодексів певної виробничої галузі. Однією з найважливіших функцій таких палат праці, було право законодавчої ініціативи: вони мали право подавати до парламенту пропозиції стосовно вдосконалення норм законодавства, що регулювало трудові відносини. Існування палат праці було узаконено у другій половині XIX століття в Німеччині (1869 р.), Бельгії (1887 р.), Італії(1891 р.), Нідерландах(1897 р.) та Франції (1900 р.). Створення палат праці зрівняло в правах учасників трудових правовідносин. Роль держави у регулюванні трудових правовідносин починає відходити на другий план і полягає, головним чином у встановленні межових рамок нормативів. Учасники трудових правовідносин стають рівноправними, а головну роль в них починають відігравати профспілки, які від імені найманих працівників   укладають   з   роботодавцями   колективні   договори,   що   сприяли вирішенню проблем трудових правовідносин нормами приватного права. Умови колективного договору поступово набувають значення норм права, якими мають керуватися сторони трудових правовідносин.
3.2. Публічно правові та приватноправові методи регулювання трудових відносин у ХХ – на початку ХХІ століть.
Інтенсивний розвиток капіталізму протягом XIX століття сприяв поступовому формуванню нової галузі права - трудового, яке тривалий час залишалося складовою частиною цивільного права. Найважливішим фактором у напрямку формування трудового права, як окремої галузі права, була поява фабрично-заводського законодавства, яке поширювалося на усіх найманих працівників. Проте юридичне визнання профспілок та колективних договорів не вкладалося у рамки фабрично-заводського законодавства, яке було складовою частиною публічної галузі права. Вирішення спорів і конфліктів, які виникали з причин діяльності профспілок та виконання умов колективного договору, призводило до посилення ролі судових, арбітражних та адміністративних органів.
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Джерелом правового регулювання трудових відносин є Конституція ФРН та конституції земель, а також інші закони.
У відповідності до статті 9 пункту 1 Конституції ФРН усі німці наділені правом створювати спілки та об'єднання. “Право створювати об'єднання для захисту та покращення умов праці та економічних умов, - зазначається у ст.9 п.3 Конституції, - надається кожному і усім професіям. Угоди, які прагнуть обмежити це право або утруднити його здійснення, недійсні, а спрямовані на те заходи – незаконні”
. Отже, Конституція ФРН закріпила юридичну базу для створення та діяльності профспілок.
У відповідності до статті 2 Конституції ФРН кожна особа має право на вільний розвиток, на недоторканість особи та її прав
. Саме з цієї статті випливає право на страйк.
У відповідності до ст.59 п.2 Конституції міжнародні договори, що “стосуються предметів федерального законодавства”, ратифіковані парламентом, також є джерелом регулювання трудових відносин
. Так як ФРН є членом Міжнародної організації праці (МОП), то ратифіковані конвенції стали джерелом права.
Найважливіше місце серед джерел трудового права посідають колективні договори, що укладаються між роботодавцями і професійними спілками, їх умови стають нормами для укладення індивідуальних трудових договорів.
Серед джерел трудового права чільне місце посідає судова практика, завдяки якій можуть бути конкретизовані загальні положення умов трудового договору, зокрема, такі як “зловживання правом”, “добросовісність”, “обґрунтований мотив звільнення” та таке інше.
Підводячи підсумки, можна сказати, що у ФРН норми права, які лежать в основі трудових відносин мають публічноправовий характер, проте їх регулювання здійснюється нормами приватного права, які випливають з договірних умов.
На противагу Франції та ФРН виключним джерелом трудового права в Іспанії, де утвердився режим диктатури, був закон. Тобто, в Іспанії трудові відносини регулювалися нормами публічного права. Підготовлена у 1938 році Хартія праці стала основним джерелом регулювання трудових відносин. У Хартії містилися загальні положення про те, що “держава визнає приватну ініціативу як плідне джерело економічного життя нації” та захищає працю.
 Норми Хартії закріплювали створення синдикатів, куди входили представники роботодавців і найманих працівників. Уряд призначав керівників синдикатів. У рамках синдикатів   могли   укладатись   колективні   договори,   які   затверджувались міністерством праці. Умови колективних договорів містили норми, які не покращували стандарти умов праці, затверджених міністерством праці.
Джерелом регулювання трудових відносин в Іспанії протягом XX століття були також правила внутрішнього розпорядку на виробництві, які розроблялися роботодавцем і затверджувались міністерством праці.
Основною формою регулювання трудових відносин в Іспанії були постанови міністерства праці. Якщо на виробництві виникали конфлікти, то Міністерство праці вирішувало їх шляхом застосування примусу. Наймані працівники не мали права вдаватися до страйків.
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Ідеологія соціального партнерства знайшла своє відображення у діяльності   Міжнародної організації праці (МОП). У так званій Філадельфійській декларації (1971 р.) МОП оголосила про свій обов'язок сприяти різним країнам світу прийняти програми, у яких були б намічені заходи спільних дій “адміністрації і трудящих у справі постійного покращення організації виробництва і співробітництва трудящих і підприємців у підготовці і використанні заходів соціального і економічного порядку на благо всього людства
". МОП зробила особливий наголос на необхідності співробітництва профспілок і роботодавців у сфері політики доходів
.

З 80-х років  ХХ століття у країнах Західної Європи і США у багатьох галузях економіки наймані працівники стали або співвласниками виробництва шляхом купівлі акцій, або ж беруть участь у розподілі певної частини прибутків на виробництві. Окрім того вони беруть участь у вирішенні важливих виробничих проблем та в управлінні  виробництвом. Так як найманий працівник бере участь  в управлінні виробництвом і стає його співвласником, то трудовий договір набуває характеру формальності. У зв’язку із зазначеним змінюється функція як держави, так і профспілок. Профспілки, як громадська організація, отримують певні владні функції держави. Право ж, що регулює трудові відносини, набуває рис права приватного.

Такий інститут трудового права як тривалість робочого часу та часу відпочинку протягом ХХ століття регулювався як нормами публічного, так і приватного права. Так, зокрема, після закінчення першої світової війни у всіх західноєвропейських країнах було встановлено максимальну тривалість робочого часу ( 8 годинний робочий день) та робочого дня (48 годин).
 У Франції у 1936 році у зв’язку із створенням уряду Народного Фронту, було закріплено 40- годинний робочий тиждень. Правда, вже у 1937 році його було подовжено до 69 годин на тиждень.

У другій половині ХХ століття тривалість робочого тижня в усіх західноєвропейських країнах була скорочена у 50-роки до 45-46 годин, у 60-і роки до 40-44 годин, а у 70-і роки – до 40 годин. Тривалість оплачуваної відпустки була різною: у Франції у 50-і роки існувала трьохтижнева щорічна відпустка, а з 1969 року – чотиритижнева. У решті країн тривалість відпустки була різною, вона залежала від стажу та віку працівника: у Австрії вона становила 12-24 дні, в Італії 10-30 днів, у ФРН 15-18 днів, в Іспанії – 21 день
. Отже, в усіх західноєвропейських країнах максимальна тривалість робочого часу та часу відпочинку встановлювалась нормами публічного права. Нормами приватного права їх можна було змінювати, але у бік покращення. 

В усіх західноєвропейських країнах романо-германської правової сім’ї нормами публічного права встановлювався мінімум заробітної плати, надбавки до заробітної плати на членів сім’ї працівника, також державні гарантії виплати заробітної плати у випадку банкрутства роботодавця. Нормами публічного права у Франції, ФРН, Данії та Норвегії закріплювалась система участі найманих працівників у розподілі прибутків виробництва. Такий розподіл здійснювався або щомісячно, або ж у кінці року.

 З другої половини ХХ століття  у західноєвропейських  країнах почалась практика видачі найманим працівникам акцій на право власності на виробництво, що, зрозуміло, сприяє інтенсивності праці, покращує якість продукції та здешевлює її. 

Ще наприкінці ХІХ століття у Франції та Німеччині нормами публічного права було введено обов’язкове соціальне страхування найманих працівників на випадок безробіття, інвалідності та по старості. На початку ХХ століття соціальне страхування було запроваджено у Австрії, Бельгії, Іспанії, Швейцарії та Скандинавських країнах. У період після другої світової війни було проведено реформу соціального страхування в усіх західноєвропейських країнах. Було додатково введено страхування на випадок захворювання, на допомогу сім’ї.

На п’ятому Всесвітньому конгресі профспілок (1961 р.) було прийнято Хартію соціального страхування, якою було закріплено принципи соціального страхування, Серед них виділяються такі: забезпечення найманим працівникам та членам їх сімей гідних умов існування та безкоштовного медичного забезпечення; поширення соціального страхування на всі верстви населення; створення фондів соціального страхування за рахунок держави або роботодавця; поширення соціального страхування на всі страхові випадки; керівництво органами соціального страхування мають здійснювати профспілки або ж представники застрахованих за участю профспілок
.
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Найширшого застосування теорія соціального партнерства набула у західноєвропейських країнах у 80-і роки ХХ століття. Проте на початку ХХІ століття вона зустріла могутній опір профспілок, які почали активно виступати проти звуження ролі держави у соціальному захисті всього населення. 
Висновки до розділу ІІІ.
При написанні даного розділу дисертаційного дослідження ставилось за мету:

· дослідити застосування та співвідношення публічноправових та приватноправових методів регулювання трудових відносин в країнах континентальної Західної Європи з кінця XVIII до початку XXI століть.
Отже, підсумовуючи, необхідно зазначити, що з кінця ХVІІІ та протягом усього XIX століття трудові правовідносини, з одного боку, базувалися на принципі “свободи договору”, а з іншого - на законодавстві. Тобто, для регулювання трудових правовідносин застосовувалися норми як приватного, так і публічного права, що передбачає застосування диспозитивних (приватно-правових) та імперативних (публічно-правових) методів правового регулювання. Слід сказати, що в результаті буржуазних революцій, ідеологічним змістом яких було ліберальне прагнення свободи індивіда від тиранії публічної державної влади, стало різке розмежування приватної та публічної сфер на користь приватного права, в якому домінуючим принципом була свобода договору. Але виявилося, що у своїй приватній сфері, де не має владного, імперативного впливу, індивіди могли робити все, що завгодно. Часто єдиним змістом «свободи договору» було не взаємна домовленість, а свавільна воля роботодавця. Новий капіталістичний клас став економічною елітою, яка для задоволення своїх інтересів використовувала державні інститути, впливала на законодавчий та судовий процеси. Але у відповідь на появу та посилення ідей соціалізму, революційних вибухів 1848 року, економічного спаду кінця ХІХ століття, що стало наслідком економічних та соціальних негараздів, стало очевидним, що лібералізм почав модернізуватись, відбувався процес формування та впровадження інших принципів побудови суспільства та держави. Результатом такої відповіді на виклик стає поява філософії неолібералізму, а в сфері суспільного життя – рух на побудову держави загального добробуту у вигляді низки реформ, спрямованих на поліпшення жалюгідних умов життя бідних. Вимоги низів щодо захисту маленької людини від капіталістів, вимога соціального забезпечення, державних заходів проти безробіття і встановлення мінімальної заробітної плати були почуті і стали дієвими. По всій Європі відбувались ініційовані чи підтримувані урядами реформи тривалості робочого часу, пенсій за віком, медичного страхування, компенсації втрати працездатності на виробництві, загальної освіти та ін. Почалось невпинне розростання державних бюрократичних органів, що займались цими програмами. 
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РОЗДІЛ IV. МЕТОДИ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН В КРАЇНАХ АНГЛО-АМЕРИКАНСЬКОЇ ПРАВОВОЇ СІМ'Ї.
4.1. Публічно правові та приватноправові методи регулювання трудових відносин в Англії і США у кінці ХVІП-ХІХ століттях.
В Англії після революції середини ХVІІ століття відбулись значні зміни не тільки у державному ладі, але й у праві. Разом з тим тут тривалий час зберігалась значна частина юридичних інститутів феодального походження, які з часом були наповнені новим змістом. Позбавлення у другій половині ХVШ століття селянства землі перетворило його на найманих працівників. Завдяки використанню машин почалося широке застосування праці дітей та жінок. Так як навчання роботі на машинах не потребувало багато часу, рядом законів, прийнятих у 1809 і 1814 роках було скасовано семирічний термін учнівства, який існував за цехової організації виробництва
. У зв'язку із зазначеним трудовий договір стали укладати на досить короткий термін. Так як кількість найманих працівників перевищувала їх потребу на виробництві, почало з'являтися безробіття. У відповідності до “Закону про бідних” від 1834 року безробітних почали відправляти у спеціальні робітничі будинки, де їх годували та, дотримуючись суворої дисципліни, змушували виконувати певні роботи
. Були скасовані і закони, що регулювали розмір заробітної плати.
Прийняття працівника на роботу і звільнення його з роботи регулювалося в Англії згідно доктрини “свободи договору”. Якщо роботодавець порушував укладений з робітником договір трудового найму, то останній мав право добиватися компенсації згідно норм приватного (загального) права через цивільний позов. Коли ж робітник порушував умови договору трудового найму, то до нього могли застосовувати норми публічного (кримінального) права
.
Потрібно зауважити, що як і в Англії, так і в інших західноєвропейських країнах у договорі найму робочої сили не містилося норм, які б стосувалися прав і обов'язків сторін. Вони, як правило, регулювались на основі принципів майнового найму. Розмір заробітної плати встановлювався згідно умов договору трудового найму. Досить часто роботодавці виплачували зарплату яким-небудь товаром, що викликало незадоволення у найманих працівників. У 1831 році англійський парламент прийняв закон, згідно якого зарплата повинна видаватись англійською монетою, що перебуває в обігу, і працівники набули право, згідно статей 1-3 закону, у будь-який спосіб і у будь-якому місці витрачати кошти
. У іншому випадку договір найму і оплати праці повинен був вважатись недійсним. Проте належний контроль за виконанням зазначеного закону не було встановлено
. Протягом 1886-1896 років було прийнято нові закони, що регулювали порядок виплати заробітної плати. Ними передбачалась виплата заробітної плати грошима, заборонялись відрахування за продукти харчування, що продавались на виробництві, а також змушувати найманих працівників купляти продукти харчування у певних магазинах. За порушення зазначених приписів застосовували штрафи
. Отже, регулювання виплати заробітної плати та порядок її витрат регулювались в Англії протягом ХІХ століття нормами публічного права.
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У судовій практиці положення Закону Шермана стосовно порушення торгівлі і комерції стали застосовувати для боротьби із страйками. Перший судовий прецедент, що узаконив застосування положень Закону Шермана проти страйків, трапився у 1908 році, коли страйкуючі почали бойкотування товарів у місті Данбері. У рішенні Верховного Суду США було зазначено, що Закон Шермана “забороняє будь-які об'єднання, що суттєво заважають вільній торгівлі між штатами або обмежує свободу торгівця займатися бізнесом”, а тому дії профспілки визнав такими, що обмежують торгівлю і змушують сторону не вступати в торгівельні відносини, окрім тих, коли умови торгівлі диктує сама профспілка
. У подальшому цей судовий прецедент став джерелом для переслідування профспілок та учасників страйків.
До 40-х років XIX століття ні на федеральному рівні, ні на рівні штатів не існувало законодавства, яке б регулювало тривалість робочого часу, охорону праці, застосування праці підлітків та жінок, розмір мінімальної заробітної плати. Зазначені інститути трудового права ґрунтувалися на загальному праві та судових прецедентах. Так як профспілки вели досить вперту боротьбу за покращення умов праці, то з метою збереження спокою у суспільстві окремі штати почали приймати закони, які регулювали трудові відносини. Так, наприклад, у 1847 році у штаті Нью-Гемпшир було прийнято закон, яким встановлювався десятигодинний робочий день для усіх працівників, які працювали за договором найму. У 1896 році законодавчі збори штату Юта прийняли закон, яким встановлювався восьмигодинний робочий день для робітників, що працювали на підземних роботах та у сталеварній галузі. Недотримання зазначеного закону тягло за собою кримінальну відповідальність
 .

На федеральному рівні спроба регулювання тривалості робочого часу була здійснена у 1840 році. Тоді наказом Президента вводився десятигодинний робочий день для федеральних службовців та певних категорій робітників
. Згідно президентського наказу до десятигодинного робочого часу включався не лише час безперервної праці, тобто не тривалість реальної праці, а й час, що втрачався на обід та інші, дозволені адміністрацією виробництва, особисті потреби працівників. При цьому оплата праці не повинна була знижуватись. Проте наказ не набув чинності, так як він не зобов'язував адміністрацію виробництва дотримуватись його. У 1868 році було прийнято федеральний закон про встановлення восьмигодинного робочого дня, але не було передбачено збереження попередньої заробітної плати. Міністр юстиції роз'яснив, що “закон не вимагає від федеральних установ платити стільки ж..., як і за 10-12 годин праці на день”
. Хоча закон мав лише характер рекомендації, проте він став важливою віхою у боротьбі найманих працівників за узаконення восьмигодинного робочого дня на федеральному рівні.  До 30-х років ХХ століття ні на федеральному рівні, ні на рівні штатів не було узаконено ні восьмигодинний робочий день,  ні розмір мінімальної заробітної плати.
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Проте, наприклад, у штаті Нью-Йорк було прийнято закон, згідно якого працівник, що втратить повністю або частково працездатність у результаті виробничого травматизму, має отримувати компенсацію від роботодавця. Розмір такої компенсації мав становити половину його заробітної плати, а тривалість виплат мала становити не більше восьми років. У випадку загибелі працівника, вдова могла отримати компенсацію у розмірі 1200- денної його заробітної плати
. Зазначеним законом вперше в історії США компенсаційні виплати за каліцтво або смерть найманого працівника покладалися не на безпосереднього винуватця, а на роботодавця. Судова практика пішла шляхом невизнання зазначеного закону. Зокрема, рішенням Верховного Суду штату Нью-Йорк у 1911 році було встановлено, що закон про виплату компенсаційних сум з боку роботодавця, протирічить нормам загального права, які покладають такий обов'язок на безпосереднього винуватця. Суд також зазначив, що закон штату протирічить Конституції США та конституції штату, які забороняють позбавляти особу власності “без належної судової процедури”. Суд кваліфікував обов'язок роботодавця виплачувати компенсацію потерпілому працівникові, як позбавлення роботодавця права власності. “Якщо закон може відбирати власність у одного, - зазначалось у судовому рішенні, - то це кінець права”
. Цей судовий прецедент дозволив ігнорувати норми закону і розглядати позови щодо виплати компенсацій за виробничий травматизм, базуючись на нормах загального права. Така практика існувала аж до середини 30-х років XX століття.
4.2. Публічно правові та приватноправові методи регулювання трудових відносин у Англії та США у XX - на початку XXI століть.
У XX - на початку XXI століть в Англії і США правове регулювання трудових відносин здійснювалось головним чином нормами приватного права, в основі якого були договір та судовий прецедент. Умови праці, які були врегульовані законодавством, вважалися мінімальними і могли бути підвищені у трудових або колективних договорах. Судова практика Англії і США надавала нормам договору обов'язкову юридичну силу. Інститут колективного договору не був закріплений у законодавчому порядку, тому до нього застосовувались норми загального права. У той же час в Англії у 1961 році Законом про фабричну працю було оновлено так зване фабрично-заводське законодавство XIX століття. Наймані працівники набули право вільного створення профспілок без їх реєстрації у державних органах. Профспілки укладали колективні договори, які закріпляли нові правові відносини між роботодавцями і найманими працівниками. Умови колективного договору мають обов'язкову юридичну силу для сторін, які його уклали. Тому колективний договір є своєрідним джерелом права, він вважається нормою об'єктивного права, що сприяє солідарності суспільства.
Певні особливості утворення профспілок та укладення договорів існують в США.
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На трудові відносини поширюють і Закон про громадянські права (1964 p.). Ним, зокрема, при прийнятті на роботу дозволено застосування тестів, якими визначаються здібності працівника. Відмова працівника від тестування не може бути причиною для відмови у прийнятті  на роботу.
Ні федеральне законодавство, ні законодавство штатів не регулює звільнення працівника з роботи. Регламентація звільнень працівників з роботи здійснюється згідно умов колективного договору. У більшості випадків умовами колективних договорів передбачено звільнення працівника з роботи лише з поважних причин. Поняття “поважна причина” у судах тлумачиться як “правомірний поступок” роботодавця, і судді не повинні нав'язувати йому своє тлумачення про те, що складає поважну причину трудового договору
.
Необхідно зазначити, що Закон Тафта-Хартлі від 1947 року надав окремому працівникові право діяти самостійно і протидіяти прагненню профспілок змушувати працівника виконувати їх рішення, тобто, було надано більші гарантії індивідуальним правам працівників і тим самим звужено застосування їх колективних прав. Деякі американські дослідники вважають, що закон не вирішив проблему співвідношення прав окремого працівника та колективу працівників, об'єднаних у профспілку
. А тому проблеми, якщо вони будуть виникати, мають вирішуватись у судовому порядку.
У судовому порядку у 1985 році було встановлено, що коли окремий працівник досягне у переговорах з роботодавцем певних переваг, то вони мають бути поширені на весь колектив, що працює на даному виробництві
. Якщо загальне право захищало права окремої особи, то норми закону закріпили право колективу.
Якщо між працівником і адміністрацією виникає спір, то його спочатку має розглянути майстер. Якщо він його не врегулює, то справу має розглянути начальник цеху. Інтереси працівника має захищати представник профспілки. Якщо спір і тут не буде вирішено, то його мають розглянути керівник виробництва і представник профспілки. Якщо і вони не дійдуть згоди, то спір буде вирішено в арбітражному порядку.
У зв'язку з тим, що на початку 60-х років XX століття почався широкий рух за громадянські права, на перший план у трудових відносинах почали виступати індивідуальні права. Підтвердженням тези є американська судова практика другої половини XX століття. Окрім того, послаблення конкурентоспроможності американських товарів на міжнародному ринку, вплинуло на зниження рівня заробітної плати та відрахувань до пенсійного фонду. Це спричинило зміни у відносинах роботодавців та найманих працівників. Зокрема, з кінця 80-х років XX століття у сталеварній промисловості США наймані працівники почали отримувати частину прибутків виробництва та ставати власниками акцій. Зміна умов винагороди за участь у виробництві спричинила підвищення ролі окремого працівника в укладенні договору найму та відповідної оплати праці. Окремий працівник тим самим отримує гарантію від звільнення, адже завдяки набуттю акцій, він стає співвласником виробництва. Отже, почала виникати і розвиватися система партнерства роботодавців і найманих працівників, що сприяє не тільки підвищенню життєвого рівня найманих працівників, а й підвищенню конкурентоспроможності американської продукції на світовому ринку.
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Якщо між роботодавцем і найманими працівниками виникає спір стосовно укладення або внесення змін до колективного договору, то сторони протягом одного місяця повинні досягти домовленості про дату та місце проведення переговорів. Якщо такого не станеться, то через місяць сторони можуть вдаватися до страйку або локауту. Якщо Національне управління з трудових спорів буде вважати, що трудовий конфлікт може загрожувати “торгівлі між штатами” або “позбавить націю транспортних послуг” і проінформує про це Президента країни, то він, за допомогою спеціально створеної комісії, протягом місяця має врегулювати конфлікт.
Страйки можуть мати місцевий або галузевий характер. При цьому профспілка повинна попередити органи влади про страйк за декілька днів до його проведення. До того ж рішення про проведення страйку має бути прийняте членами профспілки шляхом голосування. Такі вимоги, як правило, містяться в положеннях умов колективного договору.
Необхідно зазначити, що на початку XX століття в Англії існували досить суворі обмеження стосовно проведення страйку. Англійські суди, застосовуючи положення доктрини загального права про “змову”, через приписи - “інджакшн” - забороняли проведення страйку. Тих, хто порушував такий припис звільняли з роботи або притягали до кримінальної відповідальності.
Страйк має переслідувати законну мету і здійснюватись законними засобами, щоб не знищити протилежну сторону. Після завершення страйку сторони мають якнайшвидше відновити співробітництво
.
У зв'язку з розвитком високих технологій, що почався у другій половині XX століття, стався перехід від тяжкої фізичної праці до застосування досягнень науки і техніки, до широкого розвитку сфери обслуговування, що, у свою чергу, спричинило зменшення ролі профспілок, зокрема, у договірних відносинах. Серед англо-американських дослідників проблеми регулювання трудових відносин у 80-90-і роки стали з'являтися різні погляди на сучасний характер трудових відносин, на політику держави у цій сфері, на роль профспілок, на права роботодавців і найманих працівників, на укладення колективних договорів тощо. Так, наприклад, професор Джон Данлоп зауважує, що на майбутнє необхідно обрати нові методи регулювання трудових відносин
. Рей Маршал, погоджуючись з Джоном Данлопом, зауважує, що англо-американські методи регулювання трудових відносин характеризуються виключним представництвом інтересів працівників профспілками та децентралізацією колективних договорів, що роботодавці досить вороже ставляться до профспілок, що спричиняє державне втручання та антисоціальну політику держави у робітничому русі. Він робить наголос на тому, що для регулювання трудових відносин необхідно залучати компетентних економістів та юристів
.
Дослідники звертають увагу на необхідність турбуватися про інтереси не тільки найманих працівників. Створюючи нове виробництво або закриваючи старе, змінюючи технологічні процеси, роботодавці повинні  піклуватися не про інтереси одного працівника або групи працівників, але й про інтереси населення, що живе в даній місцевості та про інтереси всього народу. Адміністративні органи, що беруть участь у регулюванні трудових відносин, мають керуватися у прийнятті рішень нормами загального (приватного) права і дбати про інтереси всього суспільства, особливо коли мова йде про збереження робочих місць, зміни технологій, закриття виробництва або його переміщення.
 Дослідники звертають також увагу і на те, що стосунки між роботодавцями та працівниками, особливо страйки і локаути, впливають на продуктивність праці, на економічний розвиток країни, на міжнародну конкурентоспроможність та рівень життя народу
.
Політика у сфері трудових відносин впливає на вартість робочої сили, на ціни на товари та у сфері послуг, сприяє високій кваліфікації робочої сили, її відповідності умовам виробництва, заробітній платі та цінам. Політика у сфері трудових відносин дає можливість долати труднощі, які виникають у зв'язку з глобалізацією та технологічною революцією, забезпечувати вільне пересування робочої сили, залучати до роботи жінок та добре підготовлену молодь, особливо у сфері послуг. Посередництво, переговори, консенсус та гуманізм у трудових відносинах сприяють економічному розвитку, зменшенню безробіття, соціальному забезпеченню, підвищенню купівельної спроможності населення, вирішенню проблем у відносинах між роботодавцями і найманими працівниками шляхом переговорів. Усе зазначене було наслідком того, що англо-американські профспілки виступають захисниками інтересів не лише своїх членів, але й усіх працівників, не членів профспілок.
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Кількість акцій, яку набуває найманий працівник, встановлюється або умовами колективного договору, або ж прямо залежить від особистого вкладу у працю кожного найманого працівника, зокрема, від кількості відпрацьованих за рік годин. У випадку, коли працівники отримують акції згідно умов колективного договору, то вони отримують їх у такій кількості, яка б не спричиняла різкої майнової диференціації. У багатьох випадках умови колективного договору можуть передбачати максимум, яким встановлюється межа кількості набутих тим або іншим високооплачуваним працівником акцій. У окремих випадках працівники можуть мати до 70% акцій. Проте може бути встановлена і межа стосовно додаткового їх випуску з тим, щоб власність працівників становила не менше 51%
. Таким чином, поява працівника-власника акцій унеможливлює втрату ним робочого місця і сприяє можливостям йому самому контролювати зростання власного добробуту.
Право власності працівників на виробництво та на оплату своєї праці покладає на роботодавця додаткові зобов'язання. Трудові відносини набувають характеру постійних і не можуть бути припинені з ініціативи роботодавця. Право власності на виробництво сприяє підвищенню фаховості працівників та їх інтенсифікації праці. Кількість найманих працівників, що набувають право власності, зростає досить швидко. В Англії, наприклад, лише за період з 1979 по 1989 рік їх кількість сягнула більше восьми мільйонів осіб
.
Отже, регулювання вищезазначених трудових відносин в Англії і США здійснювалося нормами договірного та прецедентного права, тобто, нормами, які в країнах континентальної Європи відносяться до сфери приватного права.
Регулювання тривалості робочого часу, часу відпочинку, оплата праці та соціальне страхування в Англії і США регулювалися у XX на початку XXI століть нормами як приватного, так і публічного права.
На початку XX століття регулювання робочого часу в Англії для осіб чоловічої статі здійснювалось умовами колективного договору. Тривалість робочого часу у текстильній промисловості становила 55,5 годин на тиждень, а у решті галузях - 60 годин на тиждень. Законодавство не передбачало надання відпусток найманим працівникам. Відпустки мали бути врегульовані умовами колективного договору. У тих випадках, коли заробітна плата була досить низькою, а на виробництві не існувало профспілок, проблема відпусток регулювалась законом від 1938 року “Про оплачувані відпустки” та Законом “Про оплату сільськогосподарської праці” від 1948 року. З другої половини XX століття тривалість робочого тижня було скорочено до 45-46 годин. Умовами колективних договорів 70-х років XX століття тривалість робочого тижня встановлювалась у розмірі 40-44 годин
.
У Сполучених Штатах Америки у зв'язку із світовою економічною кризою 1929-1932 років у законодавчому порядку було встановлено максимальну тривалість робочого часу та мінімальний розмір заробітної плати. Законом від 1933 року “Про відродження національної індустрії” для кожної галузі промисловості, у залежності від розміру виробництва, місця розташування, кількості працівників, їх статі тощо, встановлювалася мінімальна погодинна оплата праці від 12,5 центів для швачок-пуерторіканок до 70 центів для працівників на будівництві. Максимальна тривалість робочого часу становила від 40 до 48 годин на тиждень.
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Фонди соціального страхування на випадок виробничої травми формуються за рахунок роботодавців. Коли настає страхова подія, то виплата допомоги здійснюється незалежно від страхового стажу та стажу роботи працівника.
Пенсійне страхування передбачає забезпечення засобами існування найманих працівників по старості, а також членів їх сімей у випадку втрати годувальника. Умовою отримання пенсії у такому випадку є сплата не менше 156 тижневих внесків. Пенсія для вдови годувальника призначається у випадку, коли вона досягла певного віку, або є непрацездатною, або ж має на утриманні дітей віком до 15 років
. Розмір такої пенсії встановлюється у певному процентному відношенні від пенсії, яку мав би отримувати покійний.

Якщо у США пенсійний фонд знаходиться в руках професійних спілок, то в Англії управління соціальним страхуванням здійснюється спеціально створеним Міністерством державного страхування.

Висновки до Розділу IV.
При написанні цього розділу ставилось за мету: 
· дослідити застосування та співвідношення публічноправових та приватноправових методів регулювання трудових відносин в Англії та США з кінця XVIII до початку XXI століть.

Підводячи підсумки зазначимо, що протягом XIX століття в Англії норми законів, що регулювали тривалість робочого часу, порядок виплати заробітної платні, відшкодування матеріальних збитків найманим працівникам, спричинених нещасним випадком на виробництві, скасування доктрини “злочинної змови” мали суто імперативний характер і регулювалися, таким чином, нормами публічного права. Решта інститутів і судового права, базуючись на загальному праві, праві справедливості, договорах перебували у сфері приватного права
На відміну від Англії регулювання трудових відносин у США аж до початку XX століття здійснювалось переважно приватноправовими методами. Вони випливали із норм загального права, права справедливості та договорів. Більшість законів, які приймалися на федеральному рівні або рівні штатів, містили норми, які за своїм характером були диспозитивними і відносилися до сфери приватного права. Проте для регулювання трудових відносин застосовувались норми антитрестівського (антимонопольного) законодавства, які використовувались в першій половині ХІХ століття для боротьби з профспілками. Крім того, на рівні штатів законодавчо було врегульовані питання щодо застосування праці дітей та підлітків.
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Такі ж інститути трудового права, як тривалість робочого часу, часу відпочинку, оплата праці та соціальне страхування регулювались нормами як приватного, так і публічного права. Це пов’язано з тим, що держава брала на себе соціальні зобов’язання і для забезпечення виконання яких законодавчо встановлювала певні мінімальні стандарти, а колективні договори могли, не вступаючи в протиріччя з законами, покращувати та збільшувати встановлені законом  умови та оплату праці.  

ВИСНОВКИ
        1. В проведеному нами дисертаційному дослідженні визначені поняття, зміст, суб’єкти трудових відносин, предмет та методи їх правового регулювання. відповідно до традиційного поділу права на публічне та приватне методи поділяються на публічноправові та приватноправові. Для публічно-правового методу характерний імперативний вплив на суспільні відносини, а для приватно-правового методу – диспозитивний. Для приватного права характерним є наявність дозвільних, заохочуваних та регулюючих норм, для публічного -  заборонних, охоронних і регулюючих. Наукове обґрунтування правового регулювання трудових відносин міститься в численних теоріях, які були розроблені в західній науці протягом ХХ століття. Наукова цінність цих теорій полягає в тому, що вони досліджували витоки соціально-економічних конфліктів та пропонували варіанти їх недопущення та подолання. Теоретична думка була тією  науковою основою, на яку могла спиратись влада для реалізації державної політики в сфері праці. Було досліджено сутність соціальної держави, яка сформувалась в найбільш розвинених країнах Західної Європи та США в середині ХХ століття, принципи, на яких вона побудована, а також її роль в застосуванні тих чи інших методів правового регулювання трудових відносин. Соціальна держава взяла на себе зобов’язання соціального захисту людини, який вона забезпечує владними приписами, та встановлює мінімальні стандарти в сфері праці, на основі яких суб’єкти трудових відносин можуть в договірному порядку визначати права та обов’язки та покращувати умови, передбачені нормами законодавства.    
        2. Дослідження праць різних авторів дало можливість оцінити їх авторитетну наукову позицію щодо генези розвитку права в цілому, отримати цілісну картину наукової думки щодо історії права, а головне дозволило правильно обрати науковий напрямок дослідження, щоб заповнити існуючі прогалини, а саме дослідити еволюцію та співвідношення методів правового регулювання трудових відносин в найбільш розвинутих країнах сучасного західного світу на протязі тривалого історичного періоду. Застосування різних наукових методів дослідження дало змогу всебічно розкрити предмет нашої дисертаційної роботи.   

        3. Проведене нами дослідження застосування приватноправових і публічноправових методів регулювання трудових відносин у країнах Західної Європи і США у кінці ХУІІІ – на початку ХХІ століть дозволило авторові зробити висновок про те, що поділ права на приватне і публічне у країнах Західної Європи відбувався ще в епоху Середньовіччя. Такий поділ залежав від суб’єкта творення та суб’єкта застосування правових норм, а також від предмета регулювання та території такого регулювання. Рівність і рівноправність феодалів дозволяли їм вільно обирати правила поведінки, тому відносини між ними регулювались нормами приватного права. Спеціальні грамоти та цехові статути міст також сприяли формуванню приватного права та відокремлення його від публічного, яке набирає широкого розвитку у зв’язку із централізацією влади у період європейського абсолютизму. Інтенсифікація законодавства у період абсолютної монархії посилила роль публічного права у регулюванні суспільних відносин. Тому відносини між майстрами і підмайстрами у період абсолютизму регулювалися нормами як приватного, так і публічного права.

        4. Розвиток законодавства у країнах романо-германської правової системи у ХІХ столітті не стосувався змісту трудового договору найму, а тому відносини між роботодавцями і найманими працівниками регулювалися нормами приватного (цивільного) права. Судова практика розглядала норми законодавства, що стосувалися трудових відносин, як додатки до цивільно-правових норм про договір особистого найму. Нормами публічного права у ХІХ столітті у країнах романо-германської правової сім’ї регулювали виплату заробітної плати, застосування праці дітей, підлітків та жінок, максимум тривалості робочого часу, умови праці, соціальне страхування, відшкодування збитків працівникам у випадку каліцтва, створення та діяльність професійних спілок.

        5. Узаконення створення та діяльності профспілок сприяло розвитку у країнах романо-германської правової системи розвитку колективних договорів, в умовах яких закріплювалося скорочення робочого дня і робочого тижня, нижчих за законодавчо закріплений мінімум, збільшення заробітної плати та покращення умов праці тощо. Тобто, нормами публічного права заохочувався розвиток норм приватного права у регулюванні трудових відносин. Умови колективного договору стають нормами приватного права і є обов’язковими для їх застосування при регулюванні відносин між роботодавцями і найманими працівниками. У свою чергу, норми законодавства, якими регулювався соціальний захист найманих працівників, маючи імперативні риси, стають нормами публічного права. Так, інститут соціального захисту поступово стає інститутом публічного права, яким він залишається і донині. Отже, загальні умови праці протягом ХІХ століття регулювалися нормами публічного права, а конкретні умови – нормами приватного права. Контроль за дотриманням норм як публічного, так і приватного права в країнах романо-германської правової сім’ї здійснюється радами, що складаються з представників роботодавців і профспілок, що є свідченням того, що трудові відносини регулюються головним чином приватноправовими методами.

        6. Джерелом публічноправових методів регулювання трудових відносин у країнах романо-германської правової сім’ї є конституції, закони та постанови і декрети урядів, а джерелом приватноправових методів – трудовий і колективний договори, правила внутрішнього розпорядку на виробництві, судова практика та звичаї. Якщо у публічному праві однією із сторін правовідносин є, як правило, держава, яка є захисником інтересів усього суспільства, то у приватному – держава та її органи не  є обов’язковою стороною правовідносин, але коли вона є такою стороною, то вона виступає на рівних засадах з іншою стороною. У країнах романо-германської правової сім’ї умови колективних договорів є нормами приватного права і мають таку ж силу у регулюванні трудових відносин, як і норми законів. Умови колективних договорів за жодних обставин не можуть бути гіршими за ті, що закріплені законодавством. Отже, умови колективних договорів набули чинності регламентуючого акту, закріпленого законом, але разом з тим зберігають договірну природу, що є властивим для правових норм та джерел - форм приватного права. У свою чергу трудовий договір базується на умовах договірного права, місцевих або виробничо-галузевих звичаях та прецедентах. Зобов’язання сторін трудового договору випливають із відповідних норм приватного (цивільного) права. З другої половини ХХ століття в колективних договорах з’явились умови, які зобов’язують роботодавця обговорювати з представниками працівників питання масового звільнення та послідуючого працевлаштування звільнених з роботи. Вирішення трудового конфлікту здійснюється шляхом укладення нової угоди, або ж шляхом примирення сторін, При цьому приватне право стає інструментом, що згладжує протиріччя між роботодавцями і найманими працівниками, сприяє збереженню соціального миру. 

        7. З кінця ХХ століття наймані працівники почали ставати або ж співвласниками виробництва завдяки купівлі акцій виробництва, або ж брати участь у розподілі певної частини прибутків на виробництві. Окрім того, вони беруть участь в управлінні виробництвом та у вирішенні важливих виробничих проблем. У цьому зв’язку право, що регулює трудові відносини, набуває рис суто приватного права, а профспілки, як громадська організація, здійснюють певні владні функції, які притаманні державі. Нормами публічного права у країнах романо-германської правової сім’ї встановлюється мінімум заробітної плати, надбавки до заробітної плати на членів сім’ї працівників, гарантії виплати заробітної плати у випадку банкрутства роботодавця та закріплювалася система участі найманих працівників у розподілі прибутків виробництва.

        8. Система соціального страхування з другої половини ХХ століття у країнах романо-германської правової сім’ї регулюється як нормами публічного, так і приватного права. На нормах публічного права ґрунтується соціальне страхування на випадок безробіття, пенсійне страхування тощо. Наймані працівники можуть бути застраховані і приватним шляхом. У цьому випадку, коли фонди соціального страхування формуються за рахунок внесків приватних юридичних і фізичних осіб, їх регулювання здійснюється нормами приватного права. У цілому право соціального захисту поступово відокремилося від трудового права, а його норми набули імперативного характеру, притаманному нормам публічного права.

        9. В англо-американській правовій сім’ї формально відсутній поділ права на приватне і публічне. Таке становище в доктрині  пояснюється тим, що юристи боялися, що у випадку такого поділу, держава та її установи не будуть підпорядковані нормам права. Разом з тим основними джерелами правового регулювання трудових відносин в Англії та США є договір та судовий прецедент, які відносяться до галузі приватного  права. Англо-американське право тісно пов’язане з панівними соціальними, економічними і політичними відносинами і воно змінюється разом із змінами зазначених відносин, воно перебуває в тісній залежності від суддівських переконань та моральних принципів. В англо-американській правовій сім’ї реалізація суддівських норм права здійснюється через обов’язкове дотримання нижчими судами рішень верховних судів. Нормами загального права і права справедливості регулюються встановлення тривалості робочого часу, регламентації надурочних робіт, тривалості і оплати відпусток, термінів виплати зарплати та попередження про розірвання трудового договору тощо.

         10. В англо-американській правові сім’ї важливим джерелом правового регулювання трудових відносин є трудовий договір, який може укладатись як в письмовій, так і в усній формі, і ґрунтується  він на нормах загального договірного права, які створюються сторонами. У свою чергу умови колективного договору мають у переважній своїй більшості не юридичну, а моральну силу, але його чинність може бути забезпечена тиском з боку профспілок. у окремих випадках колективні договори набувають чинності за прямою вказівкою закону. Джерелом правового регулювання трудових відносин в Англії і США може бути звичай, точніше, вироблена практика, яка стає обов’язковою. Вона є невід’ємною від права справедливості і визначається здоровим глуздом та моральністю судді. Справедливість звичаю визначається його тривалістю, загальністю, розумністю та однаковим застосуванням. Джерелом права є також закон, але його роль в англо-американській правовій сім’ї є меншою, ніж у романо-германській. Виявлено, що як в англо-американській, так і в романо-германській правових системах застосовується однакова техніка судового тлумачення.

        11. Правове регулювання трудових відносин у кінці ХVІІІ та протягом ХІХ століть в Англії і США здійснювалося згідно доктрини “свободи договору”. Проте, коли роботодавець порушував укладений з робітником договір трудового найму, то він ніс відповідальність згідно норм приватного (загального) права. Але коли умови трудового договору порушував робітник, то до нього могли застосувати норми публічного (кримінального) права. Окрім того, в Англії регулювання виплати заробітної плати та порядок її витрати, тривалість робочого дня та робочого тижня для дітей, підлітків і жінок також регулювалися нормами публічного права. У свою чергу в США регулювання трудових відносин здійснювалося на основі договору, умови якого ставали нормами суто приватного права. Держава не втручалась у такі відносини, адже це суперечило принципові свободи договору. Створення і діяльність профспілок в Англії і США вважалось таким, що суперечить договірному праву. Тому в обох країнах суди широко застосовували доктрину “таємної змови”, кваліфікуючи  страйки, як “злочинну змову”. Лише з другої половини ХІХ століття судова практика виробила в США і Англії доктрину “законної мети і законних засобів”. Тим самим було визнано право найманих працівників створювати професійні спілки і проводити страйки. Отже, головну роль у організації та діяльності профспілок відігравало приватне (прецедентне) право. Окремі закони стосовно регулювання трудових відносин, що приймалися у США на федеральному рівні або на рівні окремих штатів, містили норми, які за своїм характером були диспозитивними і відносилися до сфери приватного права.

        13. Протягом ХХ - на початку ХХІ століть в Англії і США правове регулювання трудових відносин здійснювалось нормами переважно приватного права, джерелом якого були договір, судовий прецедент. Норми більшості законів встановлювали певні мінімальні стандарти праці і створювали умови для врегулювання правовідносин на договірній основі. Наймані працівники набули права вільно створювати профспілки без їх реєстрації у державних органах. Профспілки можуть вдаватися до страйків у випадку, коли роботодавець здійснює неправомірну практику у трудових відносинах, або ж у випадку виникнення трудового спору. Страйк можна застосувати як для встановлення кращих умов праці і скорочення робочого часу, так і на знак протесту проти скорочення робочих місць, проти прийняття певних управлінських рішень, тощо. З’ясовано, що коли профспілка або окремий працівник досягне у переговорах з роботодавцем певних вигод або переваг, то вони повинні бути поширені на членів всього колективу, що працюють на виробництві. В Англії з 70-х, а у США з 80-х років ХХ століття почала виникати і розвиватися система партнерства роботодавців і найманих працівників. Сутність такої системи у тому, що найманий працівник через купівлю акцій ставав співвласником виробництва. Це спричинило підвищення ролі окремого працівника в укладенні договору найму та відповідної оплати праці. У Англії і у США вирішення трудових спорів здійснюється як у адміністративному, так і в судовому порядку. Вирішення трудових спорів через посередництво, переговори, консенсус базуються  на принципах гуманізму та демократизму. Це сприяє економічному розвиткові, знижує рівень безробіття, гарантує належну соціальну забезпеченість, сприяє підвищенню купівельної спроможності всього населення. Тобто, вирішення трудових спорів в Англії і США здійснюється нормами приватного права. Такі інститути трудового права як тривалість робочого часу, часу відпочинку, оплати праці, соціальне страхування в Англії і США регулюються як нормами приватного, так і нормами публічного права.

        14. Проведене нами дослідження дозволяє зробити висновок про наявність значної різниці у застосуванні приватноправових та публічноправових методів регулювання трудових відносин у романо-германській та англо-американській правових сім’ях. Нами з’ясовано, що якщо у романо-германській правовій сім’ї відчувався значний вплив римського права, яке було джерелом приватного права і законодавства, як найважливішого методу створення правових положень, то у англо-американській ми спостерігаємо домінування особливої процесуальної техніки, а джерелом приватного права є система прецедентів, створюваних судами. Спільним в обох правових сім’ях є високий рівень юридичної техніки, що дає можливість на сучасному етапі розвитку проводити уніфікацію норм приватного права на основі загальних принципів їх тлумачення.
        15. В країнах романо-германської правової сім’ї, не дивлячись на вплив римського права на формування положень приватного права, на їх розташування в ієрархічній цілості та взаємне підпорядкування, розвивалася національна юридична техніка і виникали правові системи, що знаходились  на високому конструктивному рівні. Значний внесок у розвиток законодавчої техніки країн романо-германської правової сім’ї зробило правознавство, яке допомагало законотворцям та суддям досягати високого рівня у тлумаченні та точності формулювань правових положень. Так як правознавці не звертали уваги на дотримання соціальної справедливості, то постала нагальна необхідність швидкого розвитку законодавчих методів їх вирішення. Усе зазначене у сукупності і впливало на застосування як приватноправових, так і публічноправових методів правового регулювання трудових відносин.

        16. Співвідношення у застосуванні приватноправових і публічноправових методів регулювання трудових відносин залежало і від наявності та розвиненості соціальної держави та відповідних правових систем. Наявність соціальної держави в країнах англо-американської правової сім’ї забезпечувала застосування приватноправових методів регулювання трудових відносин. У країнах романо-германської правової системи спочатку домінували публічноправові методи регулювання трудових відносин, але з появою і розвитком соціальної держави характер законодавства змінювався з імперативного на диспозитивний, а тому з часом домінуючими методами регулювання трудових відносин стали приватноправові методи. У цілому аналіз методів регулювання трудових відносин в країнах Заходу дозволив авторові зробити висновок про те, що на сучасному етапі головним методом регулювання трудових відносин у зазначених країнах є приватноправовий метод.
        17. Проаналізувавши досвід правового регулювання трудових відносин в найбільш розвинених країнах сучасного світу на протязі тривалого історичного періоду, були виявлені загальні закономірності та конкретні особливості західної традиції права, зокрема співвідношення правових методів, які використовуються в романо-германській та англо-саксонській правових сім’ях для регулювання відповідних правовідносин. Вивчення відповідної практики застосування в найбільш розвинених соціальних країнах тих чи інших методів правового регулювання, їх співвідношення, умов та факторів, які на це впливали є актуальним для України. Україна, згідно статті І Конституції проголошена правовою та соціальною державою. Але реальним фактом є те, що після зламу радянської правової системи, не проведена ефективна реформа законодавства в галузях регулювання трудових відносин та соціального забезпечення. Не визначено принципи, за якими має відбуватись таке регулювання, яке має щонайменше наблизити нас до утворення соціальної держави, коли існують прозорі індивідуальні та колективні відносини між людиною праці та роботодавцем, а також місце та роль держави в цих правовідносинах. На сучасному етапі свого розвитку для України дієвим є розумне поєднання публічно-правоих та приватно-правових методів правового регулювання, що призведе до «м’якого» контролю над трудовими відносинами, не руйнуючи при цьому ринкову модель економіки. Як показав історичний досвід західно-європейських країн та США як надмірне втручання держави в сферу трудових відносин, так й свідоме ігнорування з боку державних інституцій відповідної сфери суспільного життя є негативною практикою. Це призводило до кризових явищ в економіці, і як наслідок до бурхливих революційних подій в державі, викликаних соціально-економічними причинами, незадоволеністю народних мас поліцейською або надто ліберальною державною політикою. Держави, відповідаючи на ці «виклики», поступово, на протязі тривалого часу формували свою політику та правові системи, які сьогодні досягли дуже високого рівня демократії та ефективного захисту прав та інтересів всього суспільства, стали фактично соціальними та справедливими утвореннями. Тому неможливо негайно  перестрибнути через століття історичного розвитку, досягти того рівня цивілізації, яким є сьогодні Захід. Тим більше це стосується України, яка історично, культурно відносилась до «традиційних» суспільств з іншим світоглядом, ментальністю, і тільки нещодавно почався дуже важкий перехід до формування сучасного, «модернізованого» суспільства за західним зразком. При наймі так проголошується. Більш того, Україна на міждержавному рівні взяла на себе зобов’язання адаптації внутрішнього законодавства відповідно до європейського. Що стосується співвідношення використання публічно-правових та приватно-правових методів регулювання трудових відносин, то слід зауважити наступне. Україна після розпаду СРСР почала будувати свою правову систему на основі принципів континентальної, європейської правової системи, в основі якої поділ права на публічне та приватне, закон визнається основним джерелом права, менша роль порівняно з законодавством належить судовим рішенням. В цьому є певне раціональне зерно, тому що у нас не має тієї випробуваної століттями англосаксонської традиції, згідно з якої судді є головними правотворцями, які незалежні від жодних соціальних груп в суспільстві і приймають рішення,  ґрунтуючись лише на основі правових принципів та власного здорового глузду та сумління.        

        19. Принцип «свобода договору» має бути обмежено нормами законодавства, що відповідає реаліям сучасних країн континентальної Західної Європи. Це означає, що трудові договори (контракти) мають не суперечити законодавчим нормам, які встановлюють певні мінімальні стандарти. В Україні з початку 90-х років ХХ століття склалась практика, коли все залежало від роботодавців (взагалі не укладались контракти, реальна заробітня плата нижче прожиткового мінімуму або виплата заробітної плати «в конвертах»). Цей фактор на фоні глибокої економічної кризи викликав значну еміграцію працездатного населення в інші країни. Крім того, за таких умов не було реального соціального захисту найманих працівників, насамперед мова йде про пенсійне забезпечення в майбутньому. Тому саме держава має забезпечувати та гарантувати контроль за дотриманням трудових контрактів і відповідності їх чинному законодавству в сфері соціального забезпечення. Дієвим кроком до цього має стати підвищення ролі профспілок, які в найбільш розвинених країнах реально та ефективно впливають на роботодавців.  

        20.  Як в континентальній Європі так і в Англії та США, в обох правових сім’ях, сьогодні колективні угоди (джерело приватно-правового методу правового регулювання) є найбільш дієвими засобами визначення та закріплення прав та обов’язків сторін, умов праці, дають можливість ефективного впливу на роботодавців щодо захисту прав працівників. В Україні має бути законодавчо передбачено державна реєстрація колективних угод, що призведе до контролю з боку спеціально створених або існуючих державних органів за дотриманням та виконанням законодавства сторонами цих угод, суб’єктами трудових правовідносин. Звичайно, більш демократичними є приватно-правові методи правового регулювання, коли сторони самостійно обирають моделі поведінки, не порушуючи загальних принципів законодавства, але за наших умов – тривалого перехідного періоду, насамперед має бути дієвий механізм державної влади, який повинен готувати соціально-економічні умови, прийнятне середовище, переорієнтацію держави на домінування приватно-правових способів регулювання індивідуальних та колективних трудових відносин. Соціальне забезпечення трудящих має бути галуззю публічного права. Саме такий підхід застосовується в соціально спрямованих країнах сучасного світу.      
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