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корпоративной структуры, стратегии, синергии и культуры как исходные основания институционального интрапренерства 87 Глава 2 Методологические основы разработки прикладных моделей предпринимательства и интрапренерства с точки зрения институциональной теории фирмы 104 § 1. Методологическое вопросы контрактации,
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категорий и схем интрапренерства и предпринимательства на основе изучения современных западных и отечественных источников; - установить теоретико-методологические основы и содержательные характеристики предпринимательства и интрапренерства для разработки прикладных моделей управления их ключевыми параметрами
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