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2. ВСТУП

3. Актуальність теми. Конституція України проголошує пріоритет людської гідності і прав людини. Реалізація цих норм можлива тільки у демократичній правовій державі, яка рівною мірою гарантує всім своїм громадянам дотримання прав і свобод людини, розвиток людського потенціалу, незалежно від будь-яких відмінностей людей, у тому числі відмінностей за ознакою статі. Конституційні положення  про рівність прав громадян мають забезпечуватися наявністю певної законодавчої бази і відповідного їй правового механізму. У державах із розвиненою демократією принцип ґендерної рівності покладений в основу реалізації соціальної політики. Цей принцип наявний і в більшості актів Міжнародної організації праці. 

4. Дослідження принципу ґендерної рівності у сфері праці і перспектив його реалізації в аспекті забезпечення рівноправності|рівноправності| жінок у трудових відносинах є|з'являється| вкрай|надто| актуальним на сьогодні, оскільки висловлює загальну світову спрямованість у цій галузі. Це шлях|колія| розвитку гуманістичних, соціальних засад у державі  і реальної демократії у суспільстві|товаристві|.

У XX столітті|віці| у багатьох державах була проголошена рівноправність|рівноправність| чоловіків і жінок,  проте|однак| на практиці цей принцип у більшості| випадків не реалізується, більше того|більше того|, відбувається|походить| приховане, або непряме  порушення ґендерної рівності. Формально держава декларує рівноправність|рівноправність| чоловіків і жінок у всіх сферах діяльності, але|та| фактично реалізація цього принципу не забезпечена. Слід зазначити, що|слід відзначити , що| більшість формальних норм, не забезпечених державним примусом|примусом|, стосуються саме прав жінок, головними з|із| яких є|з'являються| їх трудові права. 

Жінки сьогодні|нині| залишаються жертвами ґендерної асиметрії|.  Всі негативні соціальні явища українського суспільства|товариства| –  безробіття, бідність, хвороби - мають сьогодні «жіноче обличчя|обличчя|». Найбільш характерний|вдача| показник у цьому плані – рівень жіночого безробіття. Так, протягом |упродовж| майже двадцяти років велику частину|частку| зареєстрованих безробітних складають жінки. За даними Державної служби статистики України у 2011 році більше половини від загальної|спільної| кількості безробітних складають жінки: січень –  52,98 %; грудень – 55,36 %. Роботодавці|роботодавці|, як правило, вважають за краще звільняти жінок, проте|однак| наймати чоловіків. Тому безробітні жінки довше шукають нове місце|місце-милю| роботи. Особливо важке|тяжке| становище|становище| на ринку праці у дівчат, які не мають досвіду роботи, й у жінок передпенсійного віку. У зв'язку з цим є|з'являється| необхідною розробка системних теоретичних підходів до правового регулювання праці жінок з метою забезпечення реальної ґендерної рівності на ринку праці. 

Окремим аспектам правового забезпечення ґендерної рівності жінок у сфері праці приділяли увагу у своїх наукових працях такі вчені, як М.Й. Бару, Н.Б. Болотіна, В.С. Венедіктов, В.М. Венедіктова, І.А. Вєтухова, В.В. Жернаков, Ю.Ю. Івчук, М.І. Іншин, Г.А. Капліна, І.Я. Кисельов,  Т.А. Коляда, Л.В. Котова, В.В. Лазор, Л.І. Лазор, Р.З. Лівшиць‚ А.М. Лушніков, М.В. Лушнікова, Ю.П. Орловський, Н.А. Плахотіна, С.М. Прилипко, В.І. Прокопенко, О.І. Процевський, В.Г. Ротань,  В.М. Скобєлкін, О.В. Смирнов, Л.А. Сироватська, В.Н. Толкунова, Н.М. Хуторян, Г.І. Чанишева, І.І. Шамшина, О.М. Ярошенко та ін. Проте|однак|, не дивлячись на|незважаючи на| значні наукові досягнення названих вчених, комплексне дослідження правового регулювання праці жінок в аспекті забезпечення ґендерної рівності у вітчизняній науці трудового права на сьогодні відсутнє, багато питань у цій сфері залишаються дискусійними.  Все вищезазначене й зумовило вибір теми дисертаційного дослідження. 

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертація виконана на кафедрі правознавства Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля відповідно до комплексної цільової програми університету і кафедри: «Актуальні проблеми розвитку українського законодавства на сучасному етапі». Тема роботи узгоджується з планами наукових досліджень кафедри правознавства Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля.
Мета і завдання дослідження. Основною метою дисертаційної роботи є формування нового підходу до правового регулювання праці жінок в аспекті забезпечення ґендерної рівності, розробка пропозицій з удосконалення трудового законодавства, що закріплює особливий трудоправовий статус жінок в умовах подальшого розвитку ринкової економіки в Україні.   
Для досягнення мети дисертаційної роботи ставляться такі дослідницькі завдання|задачі|:

- виділити етапи становлення і розвитку правового регулювання праці жінок в аспекті впровадження ґендерної рівноправності|рівноправності|;
- сформулювати дефініції понять: «ґендер|», «ґендер| у трудовому праві», «дискримінація» і виявити їх характерні|вдача| ознаки;
- провести періодизацію розвитку міжнародно-правових стандартів правового регулювання праці жінок в аспекті забезпечення ґендерної рівності;

- розкрити характерні|вдача| риси|межі| спеціального правового регулювання праці жінок в аспекті досягнення ґендерної рівності в Україні і зарубіжних країнах;

- визначити чинники|фактори|, покладені в основу диференціації правового регулювання праці жінок;

- обґрунтувати доцільність правового виділення соціальної ролі не тільки|не лише| жінок, але й інших осіб|облич|, які беруть участь у вихованні дітей як особливого чинника|фактору| диференціації правового регулювання праці з метою досягнення фактичної ґендерної рівності у трудових відносинах;

- надати доводи на користь необхідності формування і розвитку інституту трудового права, що відображає принцип рівності прав і можливостей працівників і побудований на підставі ґендерної рівності, – «Особливості праці жінок і працівників із сімейними обов'язками»;

- розробити нові підходи до надання юридичних гарантій  працюючим жінкам, жінкам у зв'язку з вагітністю і пологами, іншим членам сім'ї у зв'язку з наявністю дітей і виконанням сімейних|родинних| обов'язків у трудовому законодавстві України;

- обґрунтувати доцільність застосування|вживання| нетипових форм зайнятості для жінок, що надають  реальну  можливість|спроможність| ефективно поєднувати трудові і сімейні|родинні| обов'язки і тим самим сприяють досягненню ґендерної рівності; 

- обґрунтувати необхідність законодавчого закріплення особливої відповідальності роботодавця|роботодавця| за порушення і незабезпечення трудових прав жінок;

- виявити прогалини у трудовому законодавстві України у регулюванні особливого трудоправового| статусу жінок як суб'єктів трудового права і визначити шляхи|колії| їх усунення; 

- запропонувати напрями|направлення| вдосконалення правових засобів|коштів| захисту жінок від дискримінації у трудових відносинах.

Об'єктом дослідження виступають суспільні відносини, що виникають у сфері регулювання праці жінок. 
Предметом дослідження є сукупність правових норм національного і зарубіжного законодавства, що регулюють працю жінок в аспекті забезпечення ґендерної рівності.
Методи дослідження. Для вирішення поставлених у дисертаційному дослідженні завдань використовувалися методи як загальнонаукового, так і спеціально-юридичного характеру. Методологічною основою дослідження став діалектичний метод пізнання соціально-правових явищ. За допомогою історико-правового методу проаналізований генезис правової доктрини і розвиток законодавчої регламентації праці жінок в аспекті впровадження ґендерної рівноправності (підрозділ 1.1., 1.2.). Використання системно-структурного методу сприяло розкриттю змісту юридичних гарантій працюючих жінок (підрозділи 2.2., 2.3.). Порівняльно-правовий метод використовувався при зіставленні норм, що регулюють особливий трудоправовий статус жінок в Україні з аналогічними нормами законодавства зарубіжних країн (підрозділи 1.1., 2.1.), а також з нормами проекту Трудового кодексу України (підрозділи 2.1., 2.2., 2.3.). Формально-логічний і дедуктивний методи застосовувалися для визначення змісту і формулювання дефініцій правових категорій (підрозділи 1.3., 2.3., 2.4.). Статистичний метод використовувався для формування даних щодо рівня жіночого  безробіття (підрозділ 1.1., 2.4.).  

Наукова новизна одержаних результатів полягає у тому, що дисертація є  одним із перших у вітчизняній науці трудового права самостійним, завершеним комплексним науковим дослідженням теоретичних і практичних проблем правового регулювання праці жінок з позицій досягнення ґендерної рівності у трудових відносинах, в якій сформульовані концептуальні засади правового регулювання праці жінок в аспекті забезпечення ґендерної рівності й обґрунтовані пропозиції з вдосконалення трудового законодавства у цій сфері. 
На захист виносяться основні нижченаведені нові наукові висновки і положення:

Уперше|уперше|: 

- доведено, що| категорія «ґендер|» відображає|відбиває| у своїй суті|сутності| складний соціокультурний і правовий процес побудови|шикування| відносин між чоловіками і жінками, що виявляється у всіх сферах суспільного|громадського| життя. Обґрунтована необхідність законодавчого визнання|зізнання| нової правової категорії «ґендер|»  і відображення її дефініції у Законі України «Про| забезпечення рівних прав та можливостей|спроможностей| жінок і чоловіків»; 

- обґрунтовано, що з погляду трудового права ґендер| – це процес, що включає суспільний|громадський| розподіл праці між чоловіками і жінками, тягне|спричиняє| їх нерівний правовий статус, що виражається|виказує| у вигляді дискримінації (позитивної і негативної) за ознакою статі на ринку праці і нерівних трудових правах чоловіків і жінок. Доведена необхідність закріплення у новому Трудовому кодексі України термінологічної конструкції поняття «ґендер»|;

- запропоновано закріпити як правові засоби|кошти| захисту працюючих жінок адресні правові гарантії  дотримання їх трудових прав.

Удосконалено: 

- періодизацію розвитку правового регулювання| праці жінок в аспекті розвитку принципу ґендерної рівності: І етап (1885–1917рр|.) – зародження засад правового регулювання праці жінок; ІІ етап (1917–1922рр|.) –  створення|створіння| системи додаткових пільг працюючим жінкам і закріплення  юридичної рівності жінок у сфері праці; ІІІ етап (1922–1936рр|.) – створення|створіння| системи спеціальних норм з регулювання праці жінок, закріплення їх особливого трудоправового| статусу; IV етап (1936–1977рр|.) – конституційне визнання|зізнання| рівності чоловіків і жінок, виділення у системі  трудового законодавства самостійного інституту «Праця жінок»; V етап (1977–1990рр|.) –  формальне ставлення до ідеї рівності між статями|статями|, відсутність правового механізму забезпечення ґендерної рівності; VI етап (1990р|. – до сьогодні) – адаптація трудового законодавства до нових економічних умов, накопичення позитивного досвіду|досліду| у здійсненні ґендерної політики;

- правовий підхід до класифікації чинників|факторів|, покладених в основу диференціації правового регулювання праці жінок; з метою забезпечення ґендерної рівності запропоновано в якості особливого чинника|фактор| диференціації трудового законодавства виділити соціальні ролі не тільки|не лише| жінок, але й інших осіб|облич|, які беруть участь у вихованні дітей;

- концептуальні засади надання додаткових гарантій жінкам як працівникам, які мають особливий трудоправовий| статус, при визначенні режиму робочого часу і часу відпочинку.

Дістали подальшого розвитку|одержувало|:

- вдосконалення правових засобів|коштів| захисту жінок від дискримінації у трудових відносинах, до яких віднесені привілеї|привілегії|, пільги, обмеження, гарантії, і розроблені пропозиції|речення| щодо|відносно| їх правового регулювання; виділені рівні правових засобів|коштів|;
- аргументи на користь посилення відповідальності роботодавця|роботодавця| за порушення трудових прав жінок, зокрема: за дискримінацію жінок при прийнятті на роботу, встановленні і зміні умов праці, при моббінгу| і сексуальних домаганнях на робочому місці|місце-милі|, за дискримінацію, пов'язану з репродуктивною функцією жінки. 
Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, що викладені у дисертації положення можуть бути використані:
а) у науково-дослідній роботі – з метою подальшого|дальшого| дослідження теоретичних і практичних проблем правового регулювання праці жінок  в аспекті забезпечення ґендерної рівності; 

б) у правотворчості – при доопрацюванні проекту Трудового кодексу України, при внесенні змін і доповнень до чинного трудового законодавства;
в) у правозастосовчій діяльності – при вирішенні питань, що стосуються правового захисту прав жінок в аспекті забезпечення ґендерної рівності у діяльності органів державної виконавчої влади, судів, професійних спілок|спілок|, роботодавців|роботодавців|; 

г) у навчально-методичній|учбово-методичній| роботі – у процесі вивчення навчальних дисциплін «Трудове право України», «Правове регулювання праці в ринкових відносинах»,  при підготовці підручників|посібників|, навчальних посібників, текстів лекцій, а також при проведенні семінарських занять зі|із| студентами і написанні ними рефератів, курсових і дипломних робіт. 

Апробація результатів дисертації. Дисертація обговорювалася на кафедрі правознавства Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля. Висновки, одержані узагальнення і пропозиції були оприлюднені на наукових і науково-практичних конференціях: «Ґендерні відносини в Україні у контексті світового досвіду: історико-правовий аспект» (м.Луганськ, 2007р.); «Правові засоби забезпечення та захисту прав людини: вітчизняний та зарубіжний досвід» (м.Луганськ, 2010р.); «Актуальні питання сучасних державотворчих та правотворчих процесів» (м.Запоріжжя, 2010р.); «Сучасне міжнародне та вітчизняне  право як регулятор суспільних відносин» (м. Одеса, 2010р.); «Перспективи та пріоритети розвитку юридичної науки» (м.Запоріжжя, 2010р.); «Правові засоби забезпечення та захисту прав людини: вітчизняний та зарубіжний досвід» (м.Луганськ, 2011р.); «Правові засади працевлаштування та зайнятості населення в умовах ринкової економіки» (м.Севастополь, 2011р.); «Шлях суверенної держави: 20-річчя проголошення незалежності України» (м.Луганськ, 2011р.).
Результати роботи використовуються у навчальному процесі при викладанні навчальних дисциплін «Трудове право», «Правове регулювання праці в ринкових відносинах» на кафедрі правознавства Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля, а також при виконанні студентами науково-дослідних робіт.

Публікації.  Основні положення дисертаційної роботи викладені у 7 наукових статтях, опублікованих у наукових фахових виданнях, і тезах виступів на 7 наукових конференціях.
Структура роботи. Структура  дисертації обумовлена цілями і завданнями дослідження. Робота складається зі вступу, двох розділів, що об'єднують  7  підрозділів, висновків, списку використаної  літератури (245 найменувань). Повний обсяг роботи складає 205 сторінок, з них основного тексту –  181 сторінка.  

ВИСНОВКИ

Як найбільш значущі висновки|висновки| на підставі проведеного дисертаційного дослідження можуть бути виділені такі|слідуючі| положення|становища|:

1. У законодавчому порядку необхідно забезпечити чіткість понятійних категорій, що використовуються при регулюванні праці жінок в аспекті забезпечення ґендерної рівності у сучасних умовах. З цією метою як основоположне поняття, що відображає складний соціокультурний і правовий процес побудови відносин між чоловіками і жінками, у тому числі й у сфері праці, у новому Трудовому кодексі слід закріпити поняття «ґендер» у його трудоправовому значенні. 
З позиції трудового права виділені соціальний і правовий аспекти поняття «ґендер|» і запропоноване таке|слідуюче| його визначення: «Ґендер – це процес, що включає суспільний|громадський| розподіл праці між чоловіками і жінками, тягне|спричиняє| їх нерівний правовий статус, що виражається|виказує| у вигляді (позитивної і негативної) дискримінації за ознакою статі|статі| на ринку праці і нерівних правах чоловіків і жінок, закріплених у трудовому законодавстві». Запропоновано проект Трудового кодексу України доповнити термінологічною конструкцією поняття ґендера| у запропонованій авторській редакції. 

2. Трудовий кодекс України як джерело трудового права має стати кодифікованим  нормативним актом, в якому будуть закріплені основоположні норми щодо правового регулювання питань ґендерної рівності. При цьому концептуальною основою такого регулювання має бути таке: при вирішенні питань досягнення реальної ґендерної рівності у сучасних умовах і чоловіки, і суспільство у цілому мають прийняти на себе одночасно з жінкою обов'язки з догляду і виховання дітей. Окрім цього, необхідно знайти способи і засоби компенсації роботодавцям незручностей, пов'язаних із застосуванням жіночої праці.
3. Сьогодні пріоритетними напрямами|направленнями| забезпечення ґендерної рівності у сфері праці є|з'являються|: а) активне застосування|вживання| двох основоположних | конвенцій МОП про рівноправність|рівноправність| і недискримінацію - № 100 «Про рівну винагороду чоловіків і жінок за працю рівної цінності» 1951р|. і № 111 «Про дискримінацію у галузі праці і занять» 1958р|.; б) активне впровадження нового підходу до досягнення рівноправності|рівноправності| жінок і чоловіків, реалізація якого спрямована на те, щоб|аби| надати трудові, сімейні|родинні| пільги і гарантії як жінкам, так і чоловікам; залучити чоловіків до виконання сімейних|родинних| обов'язків і виховання дітей; в) зміцнення міжнародної співпраці|співробітництва| з|із| основними організаціями і структурами, діяльність яких спрямована на забезпечення рівноправності|рівноправності| у сфері праці. Такий підхід має безпосередньо використовуватися вітчизняним законодавцем при доопрацюванні|доробці| проекту нового Трудового кодексу України з метою забезпечення ґендерної рівності у трудових відносинах.

4. З метою подальшого розвитку єдності і диференціації трудового права і зважаючи на сучасні реалії суспільних відносин, вважаємо, що диференціація правового регулювання праці жінок в аспекті забезпечення ґендерної рівності має відбуватися з урахуванням таких чинників: а) фізіологічні особливості жіночого організму; б) дітородна функція  жіночого організму і материнство; в) соціальна роль жінок і інших осіб, які беруть участь у догляді і вихованні дитини. З огляду на сказане, з погляду сфери дії доцільно виділяти загальні, захисні і соціальні підстави диференціації норм трудового права, що регулюють працю жінок. Відображення цього правового походу у сучасному трудовому законодавстві України спрямоване на досягнення реальної ґендерної рівності у трудових відносинах. 
5. Для забезпечення однозначності і чіткості правового регулювання праці жінок в аспекті забезпечення ґендерної рівності запропоновано  виділити окремий інститут трудового права –  «Особливості  праці жінок і працівників із сімейними обов'язками», який об'єднає правові норми, що виникли внаслідок диференціації трудового законодавства на підставі захисних і соціальних чинників; цей інститут має знайти відображення у новому Трудовому кодексі України. Такий правовий підхід сприятиме згладжуванню ґендерної нерівності у трудових правовідносинах, яка виникла внаслідок домінуючої ролі жінки у виконанні сімейних і виховних обов'язків, що історично склалася і підтримується чинним трудовим законодавством. 
6. У сучасних ринкових умовах ґендерний аспект правового регулювання трудових відносин має зміщуватися від заборонно-імперативного регулювання до дозвільно-диспозитивного, внаслідок|внаслідок| чого право на прийняття рішення про використання юридичних гарантій має бути надане безпосередньо працюючій жінці. При цьому необхідно зберегти імперативний характер|вдачу| спеціальних правових норм, наявність яких обумовлена захисними підставами диференціації трудового законодавства з регулювання праці жінок. Такий правовий підхід повною мірою відповідатиме міжнародним тенденціям у сфері забезпечення ґендерної рівності у трудових відносинах, а також забезпечуватиме соціально-охоронну|охоронну| спрямованість політики нашої держави відносно материнства і дитинства.

7. Цільове призначення юридичних гарантій, встановлених|установлених| трудовим законодавством для жінок, полягає у забезпеченні якнайповнішого здійснення працюючими жінками трудових прав і сприяння ґендерній рівності. Система юридичних гарантій покликана знизити|знизити| і, врешті решт|зрештою|, виключити численні|багаточисельні| випадки порушення трудових прав жінок, ігнорування їх законних інтересів. Гарантії, що надаються жінкам, мають подвійну спрямованість.  З одного боку, вони забезпечують рівність і заборону дискримінації, а з іншого – надають жінкам додаткові пільги і переваги у трудових правовідносинах|правостосунках|. У трудовому законодавстві України мають бути чітко виділені спеціальні гарантії, спрямовані|спрямовані| на охорону праці жінок, якими має бути передбачена, по-перше, охорона праці всіх працюючих жінок, по-друге – охорона праці жінок у зв'язку з їх дітородною функцією і материнством.

8. При реформуванні трудового законодавства має бути  збережена дія норми, передбаченої ч.1 статті 174 КЗпП України, що забороняє використання праці жінок на роботах зі шкідливими і важкими умовами праці, а також чинного Єдиного списку заборонених для жінок робіт. Цей правовий підхід заснований на тому, що протипоказаність багатьох шкідливих і важких робіт визначена авторитетними науковими установами навіть на міжнародному рівні і відповідає соціально-охоронній спрямованості політики нашої держави. Крім того, слід розробити особливий перелік легких і достатньо оплачуваних робіт, на яких рекомендується застосовувати переважно працю жінок, передбачивши при цьому правові стимули для роботодавців. 
9. Обмеження праці жінок у нічний час є важливим засобом охорони праці жінок, зважаючи на фізіологічні особливості жіночого організму і соціальну функцію, яку жінка виконує у сім'ї. Проте, зважаючи на реалії ринкових відносин, вважаємо за доцільне закріплення правової норми, що  дозволить жінці за власним бажанням, зафіксованим у письмовій формі, працювати у нічний час. При цьому за таку роботу має бути передбачена підвищена оплата праці.
10. Забезпеченню ґендерної рівності у трудових відносинах сприяє застосування|вживання| нетипових форм зайнятості, таких як: неповний робочий час, гнучкий режим робочого часу, робота вдома. Застосування|вживання| вказаних режимів дозволяє жінці повною мірою виконувати трудові функції й ефективно поєднувати|сполучати| їх з|із| сімейними|родинними| обов'язками і вихованням дітей. З огляду на це необхідно законодавчо закріпити дефініції вказаних форм зайнятості, виділивши їх характерні|вдача|  ознаки|, і розробити механізм для розширеного їх застосування|вживання| у сучасних ринкових умовах. 

11. Об'єктивні особливості трудової діяльності жінок обумовлюють доцільність встановлення додаткової гарантії для самотніх матерів| у вигляді надання оплачуваної відпустки|відпуску| з вагітності і пологів більшої тривалості, ніж у загальному|спільному| випадку, на один календарний місяць. Тому необхідно доповнити ч.1 ст. 193 проекту Трудового кодексу України пунктом 4, виклавши його у такій редакції: «4) самотнім матерям| –  86 календарних днів (100 календарних днів –  у разі|в разі| народження двох і більше дітей й у разі|в разі| ускладнених пологів), починаючи|розпочинати| з|із| дня пологів». Цей захід не є|з'являється| дискримінаційним, оскільки|тому що| його використання носить, як правило, разовий характер|вдачу| і  не перешкоджатиме досягненню ґендерної рівності у трудових відносинах.

12. Сучасна система правового захисту працюючих жінок потребує реформування, яке необхідно здійснювати на підставі врахування неоднорідності такої загальної|спільної| категорії як «жінка-працівниця». У зв'язку з цим запропоновано вводити|запроваджувати| адресні пільги, призначені не для жінок взагалі, а для конкретних груп жінок, що виділяються з урахуванням|з врахуванням| віку, репродуктивної функції організму, сімейного стану тощо. Такі групи володіють своїм трудоправовим| статусом, а їх правосуб'єктність повинна мати особливі, властиві тільки|лише| цій групі осіб|облич|, юридичні гарантії. 

13. Досягнення реальної ґендерної рівності у трудових відносинах на сучасному етапі обумовлює необхідність встановлення у трудовому законодавстві привілеїв, спрямованих на усунення фактичного дисбалансу, що існує між можливостями чоловіків і жінок у реалізації трудових прав. Наявність таких привілеїв є одним із засобів правового захисту жінок у сфері праці і не може розглядатися як дискримінаційна норма, а буде лише сприяти фактичній реалізації жінками своїх трудових прав нарівні з чоловіками. Пропонуємо закріпити у проекті ТК України нормативне визначення поняття «привілей». «Привілей у трудовому праві –  це особливі права або вилучення із загальних правил, обов'язків, спрямовані на забезпечення фактичної рівності для окремих категорій суб'єктів трудового права».
14. Необхідність вдосконалення і впорядкування правових засобів|коштів|, спрямованих на забезпечення ґендерної рівності і подолання|здолання| дискримінації у сфері трудового права, зумовила доцільність виділення таких його рівнів, а саме: 

1) міжнародний рівень;

2) національний рівень, що знаходить своє відображення: а) на рівні Основного закону (норми прямої дії);  б) на рівні загального закону (Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»); в) на рівні галузевого нормативного кодифікованого акта (чинний КЗпП або майбутній Трудовий кодекс України); г) на рівні галузевих законів;  д) на рівні локальних нормативних актів.

15. Основні напрями|направлення| подолання|здолання| дискримінації жінок на ринку праці мають бути відбиті у вітчизняному трудовому законодавстві у процесі його реформування, для чого слід|прямує|: а) розвивати і застосовувати кодифіковане законодавство|, спрямоване|спрямоване| на забезпечення рівності чоловіків і жінок  при прийомі на роботу, при встановленні умов праці; б) у новому ТК України необхідно закріпити норми, спрямовані на посилення відповідальності роботодавця|роботодавця| за дискримінацію жінок при прийняті на роботу, встановленні і зміні умов праці, за дискримінацію, пов'язану з репродуктивними функціями жінки; в) вдосконалити норми трудового законодавства| з надання соціальних відпусток|відпусків| по догляду за дитиною|дитям| на підставі забезпечення ґендерного балансу з цього питання; г) у новому ТК України закріпити норми, що прямо забороняють сексуальні домагання на робочому місці та встановлюють |місце-милі|| заходи відповідальності за порушення у цій сфері.
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