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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата технічних наук за спеціальністю 05.13.07 «Автоматизація технологічних процесів». Національний технічний університет України “Київський політехнічний інститут”, Київ, 2007.
Дисертаційна робота присвячена розробці методики та методів обробки експертних даних.
В роботі побудована математична модель даних, отриманих за результатами групового експертного опитування та відповідні моделі експертів. Запропонована узагальнена модель похибок експертизи, що дає можливість підвищити якість первинної обробки даних. Розроблена методика оцінки рівня компетентності експертів за результатами аналізу та обробки даних експертизи і представлена модель компетентності. З метою перевірки достовірності отриманих результатів була запропонована імітаційна модель. Розроблено комплекс спеціального програмно-алгоритмічного забезпечення обробки даних групової експертизи, що реалізує запропоновану методику. Результати проведених наукових досліджень використані у науково-дослідній роботі.




		Основним результатом дисертаційної роботи є розробка та дослідження методів обробки даних експертного оцінювання, зокрема:
1. Розроблена евристична методика пошуку та ідентифікації експертів, чиї оцінки мають аномальний характер.
2. Розроблена комплексна методика визначення аномальних експертів, що базується на класифікації результатів експертного оцінювання методами кластерного аналізу.
3. Запропоновано критерій для оцінювання суттєвості структурно-якісних змін вихідної сукупності експертних даних, обумовлених застосуванням до цієї сукупності методів первинної обробки.
4. Запропоновано та досліджено уточнену модель помилок в експертних даних.
5. Отримано та досліджено ентропійний критерій ступеню узгодженості суджень експертів.
6. Розроблено методику оцінювання рівня компетентності експертів та визначено базові варіанти структури моделі компетентності експерта.
7. Достовірність одержаних результатів перевірена за допомогою створеної імітаційної моделі.
8. З метою полегшення діяльності особи, що приймає рішення, реалізована система підтримки і прийняття рішень.
9. За результатами проведених досліджень впроваджено практичні рекомендації в НДР “Професійний відбір кандидатів на військову службу за контрактом”, яка виконувалась у науково-дослідному центрі гуманітарних проблем Збройних Сил України, що дозволило поліпшити якість підбору кадрів в складну ієрархічну систему Збройних Сил України.






