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ОГЛАВЛЕНИЕ ДИССЕРТАЦИИкандидат философских наук Черкашина, Татьяна Тихоновна
ВВЕДЕНИЕ.
ГЛАВА 1. ЧЕЛОВЕК В СИСТЕМЕ МЕНЕДЖМЕНТА: ТРАДИЦИИ И
ПЕРСПЕКТИВЫ.
1.1. Лингвокультурологический подход к проблематике менеджмента.
1.2. Категория пространства и семиотика культуры.
1.3. Менеджер как носитель национальных традиций русского предпринимательства.
ГЛАВА 2. ФИЛОСОФСКИЙ ПОДХОД К ЛИЧНОСТИ МЕНЕДЖЕРА
2.1. Личность как субъект философской антропологии: тенденции современной философии культуры.
2.2. Личность в контексте рынка.
2.3. Менеджер как языковая личность.
ГЛАВА 3. НРАВСТВЕННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ЛИЧНОСТИ
МЕНЕДЖЕРА.
3.1. Субъект-субъектные отношения в управленческом дискурсе: результаты исследования.
3.2. Гармонизирующие средства диалога в речи носителя элитарной культуры: наблюдения и выводы.
3.3. Место риторики и культуры речи в системе профессиональной подготовки менеджеров: обоснование программы курса
Культура речи и риторика для менеджера».

