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ЗМІСТ

ВСТУП

Актуальність теми. За останні десятиліття дедалі більший вплив на розвиток національної економіки, ринок праці і соціальну сферу справляє процес інтеграції України у світові ринки. Глобалізація характеризується посиленням руху капіталу, товарів, робочої сили, інформації між державами, перерозподілом політичних і економічних функцій між такими основними суб’єктами регулювання процесів як держава, міждержавні, світові організації, транснаціональні компанії. Ці нові явища потребують глибокого вивчення, аналізу їх наслідків для України і впливу на різні аспекти життя. 

Під впливом соціально-демографічних, економічних та глобалізаційно-інформаційних процесів відбуваються значні зміни у структурі економіки, різке скорочення в одних галузях, з традиційною зайнятістю у них населення за місцем проживання, і незначне розширення інших сфер, однак з більш високою продуктивністю, що призводить до загального скорочення робочих місць. Внаслідок цього виникають сприятливі умови для трудової міграції –багатші країни «імпортують» найбільш продуктивних робітників зі слаборозвинутих, використовуючи їх працю переважно на некваліфікованих роботах, що призводить до зниження трудового потенціалу країни-донора. У цьому контексті Україна є найбільшим «експортером» робочої сили до європейських країн та Росії і вже гостро відчуває нестачу кваліфікованих працівників на власних підприємствах.

Незважаючи на те, що цим питанням присвячено багато наукових праць вітчизняних вчених таких як: А.Колот, І. Гнибіденко, Б.Нагорний, С. Мельник , О. Додонов, В. Матросов, О. Новікова, Л.Костровець, Е. Лібанова, М.Шутов, Є.Гончаров та інші, проблеми ефективного функціонування ринка праці залишаються. 

Обґрунтування шляхів удосконалення функціонування ринку праці і зумовило актуальність дослідження. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконана відповідно до напряму науково-дослідних робіт Донецького державного університету управління „Теоретико-методологічні засади розроблення та функціонування механізмів державного управління на центральному, регіональному, галузевому рівнях, в різних сферах суспільного життя” (номер держреєстрації 0110U002889, 2010-2011 рр.). У її межах автором науково обґрунтовано основні напрями державної політики модернізації ринку праці.

Мета і задачі дослідження. Метою дисертаційної роботи є наукове обґрунтування шляхів удосконалення функціонування ринку праці з урахуванням соціально-демографічних, економічних і глобалізаційно- інформаційних процесів.

Відповідно до визначеної мети дослідження в дисертації поставлено і вирішено такі наукові задачі:

дослідити різні погляди на ринок праці і визначити чинники, які впливають на його функціонування;

проаналізувати сучасні тенденції глобалізації і визначити чинники трудової міграції з України;

аргументувати додаткові можливості для організації нових форм зайнятості в умовах становлення інформаційного суспільства;

обґрунтувати пріоритетні напрями модернізації ринку праці;

запропонувати шляхи удосконалення потенційних можливостей служби зайнятості в Україні;

розробити рекомендації щодо оптимізації системи прогнозування попиту та пропозиції робочої сили;

запропонувати комплексний підхід щодо здійснення державної міграційної політики.

Об’єктом дослідження є процеси функціонування ринку праці.

Предметом дослідження є вплив соціальних, демографічних, економічних та глобалізаційно-інформаційних процесів на функціонування ринку праці. 

Методи дослідження. Теоретичною і методологічною базою роботи є: загальна теорія систем, діалектичний метод наукового пізнання, методи системно-структурного аналізу економічних процесів, абстрагування – при визначенні ринку праці як економічної категорії, його ролі та місця в економіці України; статистичні методи – при аналізі інституційних диспропорцій ринку праці, тенденцій трудової міграції з України до країн ЄС та СНД, а також змін структури зайнятості в умовах становлення інформаційного суспільства; узагальнення та порівняння – при обґрунтуванні шляхів модернізації ринку праці.

Інформаційна база дослідження ґрунтується на законодавчо-нормативних актах з питань функціонування ринку праці в Україні. Опрацьовані статистичні матеріали Міністерства праці та соціальної політики, Держкомстату України, постанови, розпорядження й аналітичні дані інших міністерств і відомств, а також матеріали Федерації профспілок України, Донецької обласної державної адміністрації.

Наукова новизна одержаних результатів. У дисертації обґрунтовано шляхи удосконалення функціонування ринку праці, в результаті чого отримано такі наукові результати:

вперше:

визначено і обґрунтовано сутність глобалізаційно-інформаційних чинників, що впливають на функціонування ринку праці, в основу яких покладено еволюцію і конвергенцію сучасних суспільних укладів, які зумовлені тим, що крайності індивідуалістсько- конкурентних цінностей все менше прийнятні сьогодні в світі, де скорочуються простори і вичерпуються ресурси і де міститься велика кількість небезпек і ризиків, особливо для країн, що розвиваються і які не можуть нарівні конкурувати з більш продуктивними економіками, тому на зміну існуючому способу життя приходять корпоративно-групові цінності, які дозволяють об’єднати різні мовні спільноти, симулюючи міграційні рухи, створюючи тим самим нову парадигму зайнятості; 

удосконалено:

комплексний підхід щодо здійснення державної міграційної політики, яка забезпечить: скорочення втрат населення держави внаслідок еміграції, захист прав та інтересів українських мігрантів за кордоном, повернення працівників-мігрантів; сприяння репатріації етнічних українців та їхніх нащадків; дозоване розширення прийому певних категорій економічних іммігрантів на тимчасовій основі; інтеграцію мігрантів в українське суспільство;

пріоритетні напрями модернізації ринку праці: закріплення на законодавчому рівні розміру МЗП з попередньою фіксацією у Генеральній Угоді домовленості трьох зацікавлених сторін, однією з яких є сторона профспілок; забезпечення єдиного підходу до визнання і формування МЗП; акцентування державної політики на уперджувальні заходи та опікування якістю робочої сили, забезпечення та закріплення прогресивних зрушень в регіональній та галузевій структурі зайнятості; розвиток людського капіталу як чинника зміцнення конкурентоспроможності держави і пріоритет соціально-економічного розвитку країни;

систему прогнозування попиту та пропозиції робочої сили, яка дозволила визначити сфери діяльності, не відбиті в звітах Держкомстату і які мають тенденції до розвитку, а саме: ІТ-галузь, яка є експортоорієнтованою, конкурентоспроможною, динамічно зростає та надає робочі місця; розвиток мережі інтернет-послуг, продажів і call-центрів, що забезпечить доступ до мережі Інтернет жителів депресивних та моно промислових районів, сіл, осіб з обмеженими можливостями, знизить рівень економічної деривації; відновлення системи преференцій для працівників бюджетної сфери на селі, що є інвестицією в розвиток сільської інфраструктури.

дістало подальший розвиток:
дослідження сучасних тенденцій глобалізації виробництва, зростання взаємозалежності національних економік, транснаціоналізація потоків робочої сили дедалі більше вимагають цивілізованого входження України до міжнародного ринку праці з метою координації попиту та пропозиції на трудові ресурси, договірно–правового забезпечення соціального захисту трудящих–мігрантів в інших країнах та захисту національного ринку праці, що дало змогу доповнити чинники трудової міграції з України, а саме: рівень можливої заробітної плати в країні реципієнті; життєвий рівень місцевого населення; мовна залежність; етнічна толерантність населення країни – реципієнта; зниження попиту на робочу силу в своїй країні, які і сформували два основних вектора трудової міграції – східний та західний;

аргументація додаткових можливостей для організації нових форм зайнятості в умовах становлення інформаційного суспільства, таких як:  виробництво засобів обчислювальної техніки; сервісне її обслуговуванню; проведення маркетингових досліджень; електронна торгівля; надання електронних банківських послуг;

шляхи використання потенційних можливостей служби зайнятості в Україні у напрямах підбору робочого місця та працівника; адміністрування виплат допомоги з безробіття; спрямування безробітних на активні програми.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що головні положення дисертації використовувались у роботі Управління праці та соціальної політики (акт про впровадження Донецької обласної державної адміністрації 21-06 від 20.05.2011 р.), а також діяльності Луганської міської ради (акт про впровадження Луганської міської ради № 27/06 від 27.06.2011 р.).

Крім того, теоретичні результати дослідження використовуються у навчальному процесі під час викладання таких дисциплін як „Менеджмент соціального захисту”, „Соціальний менеджмент” (акт про впровадження Донецького державного університету управління № 03-156 від 15.02.2011 р.) 

Особистий внесок здобувача. Дисертація є самостійною науковою працею, містить отримані особисто автором нові результати у галузі соціальної економіки. У дисертації не використовувалися ідеї або розробки інших дослідників. Усі наукові результати, які наведені в дисертації і виносяться на захист, отримані автором особисто.
Апробація результатів дисертації. Основні положення роботи оприлюднені на науково-практичних конференціях та семінарах: VIII Міжнародній науково–теоретичній конференції молодих вчених і студентів „Актуальні проблеми економічного та соціального розвитку виробничої сфери” (м. Донецьк, 2011 р.), VІI Всеукраїнській науково-практичній конференції „Менеджмент-освіта в контексті трансформаційних перетворень суспільства” (м. Донецьк, 2011 р.).

Публікації. Основні положення дисертації опубліковано у 8 наукових працях (6 – у фахових виданнях), з них 6 статей в наукових журналах, 2 – матеріали і тези конференції. Загальний обсяг публікацій 2,2 друк. аркуша, з яких 2,2 друк. аркуша належать особисто автору.
ВИСНОВКИ

У дисертації вирішено актуальне завдання щодо наукового обґрунтування шляхів удосконалення функціонування ринку праці. Основні наукові та практичні результати роботи полягають у такому:

1. Доведено, що український ринок праці на відміну від моделі, що склалася у країнах західної Європи, сформувався спонтанно, під впливом рішень, що приймались незалежно одне від одного державою, без урахування чинників впливу на його функціонування.

2. Дістало подальшого розвитку визначення і обґрунтування чинників, які поряд з соціальними та економічними впливають на функціонування ринку праці, а саме: глобалізаційно - інформаційних, що з деякими позитивами містять велику кількість небезпек і ризиків, особливо для країн, що розвиваються і які не можуть нарівні конкурувати з більш продуктивними економіками, внаслідок чого поглиблюється міжнародна та внутрішня соціальна нерівність; стимулюються міграційні рухи; відбуваються значні зміни в структурі економіки, різке скорочення в одних галузях, з традиційною зайнятістю у них населення за місцем проживання, і незначне розширення інших сфер, однак з більш викою продуктивністю, що призводить до загального скорочення робочих місць. 

3. Визначено, що сучасні тенденції глобалізації виробництва, зростання взаємозалежності національних економік, транснаціоналізація потоків робочої сили дедалі більше вимагають цивілізованого входження України до міжнародного ринку праці з метою координації попиту та пропозицій на трудові ресурси, договірно–правового забезпечення соціального захисту трудящих–мігрантів в інших країнах та захисту національного ринку праці. Визначено чинники трудової міграції з України, а саме: рівень можливої заробітної плати в країні реципієнті; життєвий рівень місцевого населення; мовна залежність; етнічна толерантність населення країни – реципієнта; зниження попиту на робочу силу в своїй країні, які і сформували два основних вектора трудової міграції – східний та західний.

4. Аргументовано додаткові можливості щодо організації нових форм зайнятості в умовах становлення інформаційного суспільства, таких як:  виробництво засобів обчислювальної техніки; сервісне її обслуговування; проведення маркетингових досліджень; електронна торгівля; надання електронних банківських послуг, у зв’язку з чим визначено тенденцію до переорієнтації економіки на наукомісткі види діяльності через використання телезайнятості. 

5. Обґрунтовано наступні пріоритетні напрями модернізації ринку праці: закріплення на законодавчому рівні розміру МЗП з попередньою фіксацією у Генеральній Угоді домовленості трьох зацікавлених сторін, однією з яких є сторона профспілок; забезпечення єдиного підходу до визнання і формування МЗП; акцентування державної політики на упереджувальні заходи та опікування якістю робочої сили, забезпечення та закріплення прогресивних зрушень в регіональній та галузевій структурі зайнятості; розвиток людського капіталу як чинника зміцнення конкурентоспроможності держави і пріоритет соціально-економічного розвитку країни.

6. Запропоновано шляхи використання потенційних можливостей служби зайнятості в Україні у напрямах підбору робочого місця та працівника; адміністрування виплат допомоги з безробіття; спрямування безробітних на активні програми.

7. Оптимізація системи прогнозування попиту та пропозиції робочої сили дозволила визначити сфери діяльності, які не відбиті в звітах Держкомстату і які мають тенденції до розвитку, а саме: ІТ−галузь, яка є експортоорієнтованою, конкурентоспроможною, динамічно зростає та надає робочі місця; розвиток мережі інтернет-послуг, продажів і call-центрів, що забезпечить доступ до мережі Інтернет жителів депресивних та моно промислових районів, сіл, осіб з обмеженими можливостями, знизить рівень економічної деривації; відновлення системи преференцій для працівників бюджетної сфери на селі, що є інвестицією в розвиток сільської інфраструктури.

8. Запропоновано комплексний підхід щодо здійснення державної міграційної політики, яка забезпечить: скорочення втрат населення держави внаслідок еміграції, захист прав та інтересів українських мігрантів за кордоном, повернення працівників-мігрантів; сприяння репатріації етнічних українців та їхніх нащадків; дозоване розширення прийому певних категорій економічних іммігрантів на тимчасовій основі; інтеграцію мігрантів в українське суспільство.
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