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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.04 – Економіка та управління підприємствами (підприємства машинобудівної та металургійної галузей). – Східноукраїнський національний університет імені Володимира Даля Міністерства освіти і науки України, Луганськ, 2009.
У дисертації вдосконалено теоретичні основи та розроблено практичні рекомендації щодо обґрунтування вибору способу забезпечення соціально-економічної безпеки великих промислових підприємств. Досліджено умови діяльності великих промислових підприємств, які зумовлюють необхідність забезпечення їх соціально-економічної безпеки. Проведено аналіз дефініцій економічної безпеки підприємства, запропоновано визначення поняття "соціально-економічна безпека підприємства". Вибрано підґрунтя забезпечення соціально-економічної безпеки великого промислового підприємства – взаємоузгодження та гармонізацію інтересів. Створено архітектоніку інтересів великих промислових підприємств як інструмент дослідження їх соціально-економічної безпеки. Запропоновано методику оцінки стану соціально-економічної безпеки великих промислових підприємств, яка передбачає розрахунок показників інтересів підприємства, а також завдяки шкалуванню цих показників подальше отримання індикаторів гармонізації інтересів його соціально-економічної безпеки. Розроблено вимоги до способів забезпечення соціально-економічної безпеки великих промислових підприємств. Побудовано процедуру вибору способу забезпечення соціально-економічної безпеки великих промислових підприємств. Здійснено апробацію результатів дослідження на базі великих промислових підприємств Луганської області.




		У дисертаційній роботі на основі проведеного дослідження вирішено актуальне науково-практичне завдання щодо обґрунтування вибору способу забезпечення соціально-економічної безпеки великих промислових підприємств. Основні висновки та результати, одержані в ході дослідження, зводяться до такого:
1. Діяльність великих промислових підприємств, роль яких у розвитку вітчизняної економіки є надзвичайно важливою, має не тільки економічні, але й суттєві соціальні наслідки. Сучасні умови діяльності таких підприємств є доволі складними та неоднозначними. До таких умов належить формування діяльності великих промислових підприємств в умовах соціально-орієнтованої економіки, нової економіки знань, інституціонального середовища та глобалізації. Ці умови можуть як створювати нові можливості функціонування великих промислових підприємств, так і спричиняти виникнення нових чи посилення існуючих загроз їх діяльності, виступаючи передумовами забезпечення соціально-економічної безпеки.
2. На основі вивчення сутності економічної безпеки, огляду й аналізу існуючих підходів у роботі побудовано типологію поняття "економічна безпека підприємства" та уточнено визначення поняття "соціально-економічна безпека підприємства". Під соціально-економічною безпекою підприємства пропонується розуміти стан його захищеності від зовнішніх і внутрішніх загроз, який досягається шляхом гармонізації та взаємоузгодження інтересів в часі та просторі.
3. Підґрунтям забезпечення соціально-економічної безпеки великих промислових підприємств вибрано взаємоузгодження та гармонізацію інтересів, під якими розуміється спосіб досягнення компромісу інтересів великих промислових підприємств. Відповідно до вибраного підґрунтя забезпечення соціально-економічної безпеки підприємства в роботі розглядається як сукупність взаємопов’язаних процесів гармонізації та взаємоузгодження інтересів суб’єктів соціально-економічної безпеки підприємства, здійснення яких має на меті задовольнити його інтереси в часі та просторі.
4. З метою проведення оцінки стану соціально-економічної безпеки великого промислового підприємства визначено підхід до системного впорядкування інтересів підприємства. Таким підходом є архітектоніка інтересів великих промислових підприємств, сутність якої полягає в побудові ієрархії полів інтересів, їх параметризації та інтерпретації за терміном актуалізації та спрямованістю вияву взаємозв’язків полів інтересів підприємства.
5. На основі створеної архітектоніки проведено оцінку стану соціально-економічної безпеки великих промислових підприємств. Така оцінка передбачає розрахунок показників інтересів підприємства, а також завдяки шкалуванню цих показників подальше отримання індикаторів гармонізації інтересів соціально-економічної безпеки підприємства. Міра гармонізації та ступінь взаємоузгодження інтересів є критеріями оцінки стану соціально-економічної безпеки великого промислового підприємства. Результати апробації методики оцінки стану соціально-економічної безпеки підприємства на базі Стаханівського вагонобудівного заводу, ХК "Луганськтепловоз" і Краснолуцького машинобудівного заводу показали, що стан соціально-економічної безпеки тісно пов’язаний із стадією та умовами розвитку підприємства, а також тим, як керівництво підприємств використовує наявні можливості розвитку.
6. Здійснення вибору способу забезпечення соціально-економічної безпеки є процесом, складність якого зумовлена динамічністю зовнішнього та внутрішнього середовища підприємства. За таких умов виникає потреба в установленні вимог до способів забезпечення соціально-економічної безпеки великих промислових підприємств. У роботі визначено основні вимоги, а саме: несуперечливість та альтернативність способів, за допомогою яких вибиратиметься спосіб забезпечення соціально-економічної безпеки; відповідність способу забезпечення соціально-економічної безпеки, що вибирається, умовам діяльності та стадії розвитку великого промислового підприємства; легітимність вибраного способу.
7. Під вибором способу забезпечення соціально-економічної безпеки розуміється впорядкована сукупність управлінських дій щодо гармонізації та взаємоузгодження інтересів великого промислового підприємства. У роботі така сукупність управлінських дій зведена до процедури вибору способу забезпечення соціально-економічної безпеки великого промислового підприємства. Дана процедура ґрунтується на сформованих типах забезпечення соціально-економічної безпеки, має ітеративний характер і містить певну кількість багатоємних і рівнозначних етапів. Застосування процедури на підприємствах може давати різні результати через відмінності в стані їх соціально-економічної безпеки, стадії життєвого циклу підприємства, уявленнях про майбутній стан соціально-економічної безпеки осіб, які приймають управлінські рішення щодо вибору способу її забезпечення.
8. Результати апробації розроблених рекомендацій щодо вибору способу забезпечення соціально-економічної безпеки великих промислових підприємств, проведеної на ВАТ "Стахановський вагонобудівний завод", ВАТ "ХК "Луганськтепловоз", ВАТ "Краснолуцький машинобудівний завод", дозволяють стверджувати, що запропонований підхід до такого вибору є дієвим і доцільним в умовах неузгодженості інтересів таких підприємств, яка є головною причиною виникнення загроз їх діяльності.






