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управленческих ресурсов. Одним из таких ресурсов является организационное лидерство, потенциал которого в условиях российского организационного менеджмента остается недооцененным. Проблема использования организационного лидерства для достил<ения организационных целей является одной из наиболее актуальных, учитывая
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Введение

Глава 1 Организационное лидерство: понятие и сущность.

1.1. Понятие организационного лидерства.

1.2. Сущностные характеристики организационного лидерства.

1.3. Лидерство как одно из ключевых условий эффективности 23 организации.

1.4. Личный стиль лидерства как сущностная характеристика 45 поведения лидера.

1.5. Проблема зрелости организации и организационное лидерство.

1.6. Пути увеличения лидерского потенциала менеджмента деловой 76 организации.

Глава 2. Особенности формирования и использования лидерства в 85 российском менеджменте.

2.1. Постановка задачи эмпирического исследования.

2.2. Методика исследования организационного лидерства на 87 российских предприятиях.

2.3. Анализ общей выборки.
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