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кадров; - определить факторы, влияющие на процесс формирования системы ценностей топ-менеджеров; - разработать менеджеров; - разработать методические рекомендации по управлению формиро­ ванием системы ценностей группы топ-менеджеров. Объектом исследования является система ценностей российских топ-менеджеров, как социально-профессиональной группы. Предметом...
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ного, структурно-функционального, социально-психологического подходов к оценке ценностей в деятельности топ-менеджеров, обеспечивают возмож­ ность социологического исследования системы ценностей данной социальнопрофессиональной группы. Практическая ценность полученных результатов исследования управ­ ления формированием системы ценностей группы топ-менеджеров обуслов­ лена возможностью их...
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