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диссертационного исследования - организационные инновации в развивающейся российской корпорации. Предмет исследования - социаль­ ное управление организационными инновациями в развивающейся россий­ ской корпорации. Цель диссертационного исследования - разработка и апробация соци­ ального механизма управления
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особенностей социального управления организационными инновациями; - определение принципов проектирования и проведения организацион­ ных инноваций в развивающейся корпорации; - анализ содержания и направленности организационных инноваций на предприятиях группы «Энергомаш»; ITN агностика процесса организационной
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