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ВСТУП

Актуальність теми. В умовах перебудови економіки України на ринковій основі з’являється необхідність розвитку не тільки економічного потенціалу, а і системи оплати та стимулювання праці персоналу, які забезпечують соціальні інтереси суспільства. В ряду задач цієї важливої проблеми першочерговою стає потреба формування корпоративного механізму матеріального стимулювання еколого-економічної діяльності працівників підприємств, бо поширення екологічно небезпечного виробництва вже провокує загрозу екологічних катастроф для нашої планети.
Проблемам екологічної діяльності присвятили свої наукові праці Г. Астапова, Є. Беляєва, Я. Берсуцький, А. Берсуцький, Н. Волик, С. Гребьонкін, Р. Лепа,          Ю. Сосюрко, у яких акцентовано увагу на питаннях організаційного управління і фінансування витрат підприємств на екологію. Власне методам матеріального стимулювання праці приділено увагу в роботах вітчизняних вчених І. Бондар,         О. Дороніної, О. Єськова, В. Ковальова, А. Колота, Т. Костишиної, Л. Міхова та зарубіжних вчених - Ю. Кокіна, Р. Яковлева, П. Самуельсона тощо. В практиці діяльності машинобудівних підприємств ефективно діючий корпоративний механізм матеріального стимулювання еколого-економічної діяльності (ЕЕД) працівників відсутній.
Тому паралельно з орієнтованістю на забезпечення екологічно чистого виробництва виникає потреба в розробці і застосуванні нових дієвих методів економічного стимулювання ЕЕД персоналу машинобудівних підприємств, що зумовлює необхідність розробки методів визначення фонду стимулювання екологічної діяльності та джерел його утворення.

Усе вище зазначене обумовлює актуальність теми дисертації, її мету і задачі.
Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано згідно з тематикою науково-дослідних робіт Донецького університету економіки та права, зокрема за темою: «Шляхи капіталізації підприємств та економіки України» (01081U003207, 2008-2012 рр., де автором сформовано методичні та практичні підходи щодо створення елементів корпоративного механізму матеріального стимулювання ЕЕД машинобудівних підприємств.
Мета і задачі дослідження. Метою дисертаційної роботи є поглиблення теоретичних та науково-методичних основ формування корпоративного механізму матеріального стимулювання ЕЕД працівників машинобудівних підприємств.
Для досягнення поставленої мети було вирішено такі задачі:

розкрити сутність та роль системи матеріальних стимулів в організації еколого-економічної діяльності підприємств;

розглянути методичні підходи до матеріального стимулювання працівників за ЕЕД на підприємствах;

визначити передумови формування механізму матеріального  стимулювання ЕЕД працівників корпоративних машинобудівних підприємств; 
охарактеризувати особливості процесу матеріального стимулювання трудової діяльності працівників на окремих машинобудівних підприємствах; 
розглянути тенденції формування і розвитку системи матеріального стимулювання праці на корпоративних машинобудівних підприємствах; 
виявити роль діючого екологічного податку як передумови формування корпоративного механізму матеріального стимулювання ЕЕД працівників машинобудівних підприємств;

сформувати структуру мотиваційного механізму матеріального стимулювання ЕЕД персоналу;

обґрунтувати методи економічного стимулювання корпоративних заходів щодо екологічності виробництва;

розвинути методи матеріального заохочення персоналу за екологічність і ефективність виробництва.

Об’єктом дослідження є процес матеріального стимулювання ЕЕД працівників, а його предметом - корпоративний механізм матеріального стимулювання ЕЕД працівників.

Методи дослідження. Методологічну та теоретичну основу дисертаційної роботи становить діалектичний метод пізнання соціально-економічних явищ, які ґрунтуються на наукових положеннях економічної теорії з питань матеріального стимулювання ЕЕД персоналу підприємств. Використані також загальнонаукові методи, а саме: абстрактно-логічний (для формування висновків); системного аналізу (при оцінці економічного потенціалу машинобудівних підприємств, рівня, структури оплати праці і ефективності заохочувальних виплат); економіко-математичного моделювання (при визначенні залежності між витратами на екологію і економічним ефектом роботодавця); діалектичної логіки (при формуванні джерел заохочувальних виплат за ЕЕД персоналу); таблично-графічний метод (при обґрунтуванні залежності зміни ефекту роботодавця від витрат на екологічні заходи); анкетування та опитування (при вдосконаленні методів мотивації праці); факторного та індексного аналізу чинників, що впливають на рівень заохочувальних виплат і розподілу їх між виконавцями екологічних заходів; групування та класифікації (при класифікації методів стимулювання праці з досвіду машинобудівних підприємств); програмно-цільового підходу (при розробці механізму матеріального стимулювання ЕЕД працівників); кореляційно-регресійного аналізу (при визначенні залежності між рівнем витрат на екологію і фондом оплати праці).

Наукова новизна одержаних результатів полягає у поглибленні теоретико-методичних положень та розробці практичних рекомендацій щодо формування корпоративного механізму матеріального стимулювання ЕЕД працівників машинобудівних підприємств. У результаті отримані самостійно здобуті результати, що характеризуються наступними елементами новизни:
вперше:

розроблено корпоративний механізм матеріального стимулювання ЕЕД працівників машинобудівних підприємств, основою якого є методи утворення фонду заохочувальних виплат за екологію, джерела їх формування, показники і методи оцінки витрат на екологічні заходи та їх ефективності, методи пайового розподілу заохочувального фонду серед працівників відповідно до їхнього внеску в колективні результати роботи підприємства, використання якого дозволить сприяти забезпеченню вимог екологічної безпеки виробництва та соціальну відчутність заохочувальних виплат підприємств за ЕЕД; 

методичні засади формування фонду заохочувальних виплат на заходи з поліпшення екологічної ситуації у регіоні, які базуються на пільговому зниженні податку на прибуток в залежності від  результату еколого-економічної діяльності підприємства, а розмір фонду формується з урахуванням витрат на екологію, рівня екологічного податку і штрафних санкцій за порушення екологічних нормативів, рентабельності продукції, що дозволить підвищити матеріальну зацікавленість підприємства і його працівників щодо здійснення еколого-економічної діяльності та забезпечити суспільну ефективність; 

удосконалено:

методичний підхід до пайового розподілу фонду заохочувальних виплат між працівниками за їхній внесок у ЕЕД підприємства, який базується на використанні інтегрального і індивідуального коефіцієнтів виконання конкретних завдань (зокрема, графіку робіт та норм праці, плану зниження виробничих витрат, стандартів якості робіт, загального заохочувального фонду оплати ЕЕД і  його резерву для купівлі подарунків передовикам виробництва), що дозволяє приводити заохочувальні виплати у відповідність до заслуг кожного працівника і підвищує зацікавленість його до результативності ЕЕД; 

методичні засади моніторингу функціонування корпоративного механізму матеріального стимулювання ЕЕД працівників, які базуються на оцінці зміни економічного ефекту підприємства у залежності від зміни його параметрів (прибутку до оподаткування, витрат на заходи з екологічної безпеки (разом з екологічним податком), нормативів рентабельності продукції), що дозволить керівництву своєчасно вносити необхідні корективи щодо реалізації стимулюючого  механізму; 

дістали подальшого розвитку:

сутність поняття «еколого-економічна діяльність персоналу» як сукупність дій персоналу, спрямованих на забезпечення екологічних вимог щодо виробництва з фінансуванням відповідних заходів, що базуються на використанні системи матеріального стимулювання, що, на відміну від  існуючих уявлень, орієнтоване на включення відокремленої функції працівника у систему управління ЕЕД підприємства, що дозволяє підприємствам сформувати корпоративний механізм управління та матеріального стимулювання  працівників машинобудівних підприємств і розподіляти їх за ступенем участі в організації і проведенні заходів з екологічної безпеки; 
сутність корпоративного механізму матеріального стимулювання ЕЕД працівників підприємств як інтегрованої сукупності інституційних та методичних елементів матеріального стимулювання до результативної праці, критеріями ефективності якого є співвідношення витрат і ефекту ЕЕД, що закладає основи для можливості його формування на підприємствах з метою підтримки екологічної безпеки виробництва, заснованої на екологічно-орієнтованій діяльності працівників.  
Практичне значення одержаних результатів полягає в розробці корпоративного механізму матеріального стимулювання ЕЕД працівників машинобудівних підприємств, що дозволяє визначити джерело створення фондів заохочувальних виплат, забезпечити їх стимулюючу роль і ефект роботодавцеві. 
Практичні рекомендації, викладені в дисертації, використано в діяльності: Центру продуктивності Міністерства праці та соціальної політики України (довідка № 124 від 26 грудня 2011 р.); Артемівської райдержадміністрації (довідка № 275 від 04.11.2011р.); ПАТ «Новокраматорський машинобудівний завод» (довідка № 67-10 від 16.08.2010р.), ПрАТ «АМЗ «Вістек» (довідка № 41-а від 26.01.2012 р.), Донецького університету економіки та права – у навчальному процесі при викладанні дисциплін «Економіка підприємства», «Економіка праці й соціально-трудові відносини», «Корпоративні фінанси», «Управління трудовим потенціалом підприємства» (довідка № 2.27 – 283 від 12.01.2012 р.) та при виконанні науково–дослідних робіт (довідка № 2.01–240 від 01.06.2012р.).
Особистий внесок здобувача. Наукові положення, викладені у дисертаційній роботі, є самостійними розробками автора. З наукових робіт, опублікованих у співавторстві, використано тільки ті ідеї та положення, які є результатом особистих досліджень і розробок автора.
Апробація результатів дисертації. Основні результати досліджень були схвалені на міжнародних науково-практичних конференціях: «Соціально-економічні проблеми регіонального розвитку» (м. Дніпропетровськ, 2011р.), «Новината за напреднали наука - 2012» (м. Софія, 2012р.), «Vedecky pokrok na prelomu tysyachalety - 2012» (м. Прага, 2012р.); Всеукраїнській науково-практичній конференції «Актуальні проблеми економічного і соціального розвитку регіону» (м. Красноармійськ, 2011р.); XIV міжвузівській науково-практичній конференції «Соціально-економічні та правові аспекти трансформації українського суспільства» (м. Донецьк, 2010р.).
Публікації. За результатами досліджень опубліковано 12 наукових праць, серед яких 7 одноосібних праць у періодичних фахових виданнях загальним обсягом 3,2 д.а., 5 тез конференцій загальним обсягом  0,8 д.а.
Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел з 190 найменувань, 8 додатків. Загальний обсяг дисертації становить 169 сторінок, з нього основна частина займає 153 стор. Робота містить 22 таблиці та 9 рисунків.
ВИСНОВКИ
У дисертаційній роботі вирішено важливе наукове завдання щодо розробки  та вдосконалення теоретико-методичних положень і обґрунтування практичних рекомендацій відносно формування корпоративного механізму матеріального стимулювання еколого-економічної діяльності працівників машинобудівних підприємств, визначення умов його формування, використання та обґрунтування стимулюючої ролі і ефективності.

В результаті дослідження зроблено такі висновки:
1. Cутність системи матеріального стимулювання ЕЕД визначено як сукупність джерел і методів формування фонду заохочення до дій з забезпечення екологічності виробництва та методів розподілу фонду між працівниками за заслуги в ЕЕД. Її стимулююча роль проявляється в розробленій структурно-функціональній моделі корпоративного механізму матеріального стимулювання ЕЕД працівників машинобудівних підприємств як елементу цього механізму.

2. Обґрунтовано методичні підходи до матеріального стимулювання ЕЕД працівників на підприємствах, які передбачають можливості регулювання частини заробітної плати та преміальних виплат за інноваційну активність  працівників у підвищенні рівня екологічної безпеки. До методичних підходів віднесено також структуризацію фонду оплати праці, за якою зменшується кількість видів заохочення на користь підвищення їх економічної значущості; групування персоналу за ознакою: виконання професійних функцій в екологонебезпечних умовах або реалізації заходів з посилення екологічної безпеки виробничих результатів; формування заходів щодо матеріального стимулювання зазначених вище груп працівників, до яких також віднесено виділення із фонду матеріального заохочення до ЕЕД частки на подарунки передовикам виробництва.
В сукупності методичних підходів до матеріального стимулювання еколого-економічної діяльності визначено сутність цієї категорії, під якою розуміється сполучення дій персоналу, що гарантують економічність та екологічну безпечність виробничих результатів, пов’язаних з необхідними витратами на здійснення екологічних заходів, утворенням фінансових джерел для забезпечення прибутковості і матеріального стимулювання працівників.

3. Визначено, що передумовами формування механізму матеріального стимулювання ЕЕД працівників машинобудівних підприємств є концептуальні засади управління ЕЕД. Це дозволило розробити структурно-функціональну модель зазначеного механізму, яка окрім системи матеріального стимулювання ЕЕД працівників передбачає наявність витрат на екологію, критеріїв оцінки раціональності пропонованого механізму, методів оцінки стимулюючої ролі мотиваційного механізму і економічного ефекту роботодавця за екологічні витрати.

4. Доведено, що особливості процесу матеріального стимулювання трудової діяльності працівників на окремих машинобудівних підприємствах полягають у створенні економічного потенціалу, який дозволяє визначати можливості формування фонду заохочувальних виплат за ЕЕД в структурі корпоративного механізму матеріального стимулювання ЕЕД працівників машинобудівних підприємств.

5. Визначено тенденції формування і розвитку системи матеріального стимулювання праці на окремих підприємствах, які полягають у корпоратизації методів заохочення до ефективної праці, відповідно до яких вводиться бальна оцінка внеску кожного працівника в сукупні результати трудової діяльності колективу підприємств і відповідний розподіл сукупного фонду праці (ПрАТ «АМЗ «ВІСТЕК»). До використання на підприємствах Донецького регіону з досвіду ПАТ «НКМЗ» рекомендовано такі елементи системи стимулювання праці, як методи гнучкої тарифної ставки, визначення трудових заслуг, «плаваючих» коефіцієнтів, додаткової оплати за творчі ініціативи, діючі форми і методи морального стимулювання праці.

6. Сучасні умови формування корпоративного механізму матеріального стимулювання ЕЕД працівників можна охарактеризувати як наявність джерел утворення фонду стимулювання ЕЕД на підприємствах, методів визначення внеску працівників у колективні виробничі результати підприємства, розподілу фонду серед виконавців; системи взаємодії фонду стимулювання з системою оподаткування прибутку і екологічного податку. Доведено, що встановлений у 2011р. екологічний податок не повністю виконує стимулюючу функцію, бо не зачіпає безпосередні матеріальні інтереси працівників за ЕЕД.

7. У структурі запропонованого мотиваційного механізму  матеріального стимулювання ЕЕД персоналу виділено мету стимулювання працівників до праці, систему матеріального стимулювання ЕЕД (показники і методи обґрунтування витрат на екологію, оцінки ефективності від заохочувальних виплат, методи формування фонду стимулювання ЕЕД, методи його пайового розподілу).

8. Ефективними методами економічного стимулювання корпоративних заходів щодо екологічного виробництва визначено пільгове зниження податку на прибуток в залежності від рівня витрат на екологічні заходи, яке становить джерело формування фонду заохочення до ЕЕД працівників, а також визначає рівень економічного ефекту роботодавця; систему показників і методів визначення внеску окремих працівників у загальні виробничі результати колективу підприємства; система пайового розподілу загального  фонду оплати за ЕЕД працівників. Це дозволило визначити умови формування фонду заохочення працівників до ЕЕД, обґрунтувати стимулюючу функцію витрат на ЕЕД за рахунок пільгових знижок на прибуток як джерела фінансування витрат на екологічні заходи, утворення і розподілу фонду стимулювання праці.

9. Напрямами розвитку методів матеріального заохочення персоналу за екологічність і ефективність виробництва визначено забезпечення відповідності системи стимулювання праці особистим і корпоративним інтересам колективу працівників, якому відповідає комплекс показників визначення їхніх трудових успіхів та система відповідного розподілу заохочувального фонду. Для виконання цієї мети розроблено метод пайового розподілу фонду матеріального стимулювання за ЕЕД працівників підприємств відповідно до їх внеску в загальні виробничі результати колективу підприємств.
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