Для доставки данной работы воспользуйтесь поиском на сайте по ссылке: https://mydisser.com/search.html

tml
Гусева, Анна Владиславовна.
Управление социокультурными процессами : социологический анализ : диссертация ... кандидата социологических наук : 22.00.08 / Гусева Анна Владиславовна; [Место защиты: Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ]. - Москва, 2012. - 116 с. : ил.
больше
Цитаты из текста:
стр. 1
службы при Президенте Российской Федерации» На правах рукописи 04201 351867 ГУСЕВА Анна Владиславна УПРАВЛЕНИЕ СОЦИОКУЛЬТУРНЫМИ ПРОЦЕССАМИ (СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ) Специальность: 22.00.08 - социология управления Диссертация на соискание ученой степени кандидата социологических наук Научный руководитель:
стр. 12
научные результаты, полученные автором и их новизна: 1. Раскрыты системообразующие и структурные значения понятий «со­ циокультурные ценности», «социокультурная самоорганизация», «социо­ культурные практики», «социокультурное пространство» в контексте управ­ ления социокультурными процессами. Введены понятия «социокультурный паттерн» как определенное умонастроение («от культуры и искусства управ­ ления к управлению...
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реальности и необходимости не только исследования, но и существенного повышения эффективности управ­ ления социокультурными процессами. Проведенный нами социологический анализ социокультурных процес­ сов (духовно-идеологических процессов в российском социуме, процессов косвенного управления, прежде всего управления
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Введение.

Раздел 1. Теоретико-методологические основы исследования социокультурных процессов в дискурсе управления.

1.1. Управление как социокультурный феномен.

1.2. Специфика исследования социокультурных систем и социокультурных процессов.

Раздел 2. Динамика социокультурных процессов в российском социуме.

2.1. Сравнительный анализ духовно-идеологических процессов.

2.2. Характеристика «косвенного» управления социокультурными процессами.

2.3. Постнеклассические практики в социокультурном контексте.

Раздел 3. Концептуальная модель управленческого воздействия на социокультурные процессы.

3.1. Коэволюция управления социокультурными процессами и социокультурной самоорганизации.

3.2. Обоснование концептуальной модели управления социокультурными процессами.
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