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Введение диссертации (часть автореферата) На тему "Организация и пути совершенствования учета и анализа эффективности работы хозрасчетных бригад в промышленности (на примере электротехнической промышленности)"
В решениях ХХУ1 съезда КПСС, направленных на совершенствование хозяйственного механизма, в постановлениях ЦК КПСС и СМ СССР "Об усилении воздействия хозяйственного механизма на повышение эффективности производства и качества работы" от 12 июля 1979 года и "О дополнительных мерах по расширению прав производственных объединений /предприятий/ промышленности в планировании хозяйственной деятельности и по усилению их ответственности за результаты работы" от 14 июля 1983 года поставлены задачи и определены направления повышения интенсивности производства. В частности, намечено осуществить поворот к расширению и повышению эффективности бригадных форм организации труда, призванных обеспечить соответствие организации производства и труда современному состоянию научно-технического и социального прогресса.
Необходимость совершенствования производственных отношений в бригадах определяется и тем, что именно здесь проявляется взаимосвязь личных, коллективных и общенародных экономических интересов, от правильного согласования которых зависит использование производственного потенциала в целях достижения высоких конечных• результатов. Обеспечение соответствия интересов предполагает всестороннее выявление уровня и степени развития производственных отношений, их совершенствование в первичных трудовых коллективах -бригадах, что реализуется сочетанием производственного опыта с глубоким научным анализом.
Составной частью комплексной программы "Итенсификация - 90" является внедрение эффективных форм организации производства, среди которых значительное место занимают бригадные формы организации труда.
Актуальность анализа эффективности современных форм организации труда не вызывает сомнений. Вместе с тем, имеющиеся публикации и теоретические разработки по данной проблеме отражают некоторые отдельные стороны совершенствования организации коллективных форм труда и не создают общей системы экономико-организационного обеспечения процесса создания и функционирования бригад, анализа эффективности их деятельности. Наличием указанных нерешенных проблем, в условиях настоятельной потребности со стороны производства в разработке методик комплексного учета и анализа организации и эффективности бригадных форм организации труда и продиктован выбор темы настоящей диссертационной работы.
Цель исследования состоит в разработке и построении методики предварительного анализа технико-экономических условий формирования хозрасчетных комплексных бригад и методики экономического анализа эффективности их деятельности, а также в выработке рекомендаций по совершенствованию учета затрат и результатов в условиях бригадного хозяйственного расчета.
Заключение диссертации по теме "Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности", Курганов, Александр Федорович
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Изучение экономико-организационного обеспечения бригадного хозяйственного расчета на предприятиях электротехнической промышленности позволило выявить основные причины сдерживающие дальнейшее расширение бригадного хозяйственного расчета, к которым относятся, главным образом, неотработанность механизма внедрения бригадного хозяйственного расчета. Автором формализован механизм внедрения бригадного хозяйственного расчета на предприятиях отрасли, который развивает имеющийся передовой опыт хозяйствования, учитывает тенденции развития собственно бригад и системы хозрасчетных взаимоотношений.
При разработке положений,определяющих внедрение бригадного хозяйственного расчета в отрасли, автором особое внимание уделено обоснованию системы показателей внутреннего хозяйственного расчета,отражающей специфику производственных отношений на уровне бригад.
В ходе изучения специфики учета затрат на производство автором обоснована необходимость разработки системы прогрессивных норм и нормативов для проведения объективного анализа, даны рекомендации по совершенствованию учета затрат и результатов в условиях бригадного хозяйственного расчета, которые реализуются посредством применения форм разработанного паспорта бригады.
На основании достоверной системы всестороннего учета и анализа степени выполнения и напряженности доводимых до бригад хозрасчетных показателей построены системы стимулирования, которые ориентируют коллектив бригады в направлении максимального роста эффективности и качества работы за счет поиска и реализации внутрипроизводственных резервов.
Проведенный критический анализ рекомендуемых в экономической литературе и применяемых на -практике методов оценки результативности коллективного труда, позволили сделать вывод о том, что имеется настоятельная потребность в разработке двух методик анализа: методики предварительного анализа, где сосредоточено изучение условий создания бригад и методики последующего анализа, в которой оцениваются достигнутые бригадой результатаы. Автором разработана конкретная методика предварительного анализа технико-экономических условий формирования бригад на базе применения методов имитационного моделирования, реализованных на ЭВМ ЕС-1022. Эта методика позволяет получить объективную оценку организационно-технических условий создания бригад.
Применение методики анализа эффективности деятельности хозрасчетных, комплексных бригад в практике аналитической работы позволит выявить дополнительные резервы повышения производительности будет содействовать труда, снижения себестоимости продукции, повышению дисциплины и ответственности на рабочих местах.
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127. Удельный вес рабочих охваченных бригадной организацией труда в общей численности рабочих
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130. Союзэлектротяжмаш 34,0 38,4 +4,4 35,4 43,5 +8,1 30,9 29,7 1,2
131. Союзэлектромаш 35,8 43,5 +7,7 41,3 48,3 +7,0 26,1 35,0 + 8,9
132. Союзэлектроагрегат 35,3 42,7 +7,4 40,4 48,7 +8,3 25,9 30,8 + 4,9 ^
133. Союзтрансформатор 40,2 46,1 +5,9 46,2 56,7 +10,5 28,6 33,4 + 4,8
134. Союзэлектроаппарат 38,2 51,5 +13,3 45,5 54,8 +9,3 24,8 33,0 + 8,2
135. Союзэлектротрансмаш 39,0 42,9 +3,9 46,8 50,4 +3,6 23,5 27,0 +3,5
136. Союзэлектрокабель 30,0 38,4 +8,4 32,8 40,9 +8,1 24,9 33,9 +9,0
137. Союзэлектроизолятор 44,8 53,2 +8,4 52,1 61,5 +9,4 33,6 40,7 +7,1
138. Союзэлектротерм 38,9 43,8 +4,9 45,4 55,2 +9,8 23,6 29,4 +5,8
139. Союзпреобразователь 44,3 48,9 +4,6 52,8 57,1 +4,3 28,2 33,1 +4,9
140. Союзэлектроисточник 33,1 38,2 +5,1 40,2 45,3 +5,1 20,2 23,5 +3,312 3 4 5 6 7 8 9 10
141. Союзэлектросвет 47,9 54,9 +7,0 62,1 66,7 44,6 17,4 29,1 +11,7
142. Согозэлектроремонт 46,7 51,5 +4,4 49,2 57,2 +8,0 33,3 27,8 -5,5
143. Согозэлектротехнология 40,3 45,1 +4,8 42,9 47,5 44,6 36,6 40,7 44,1
144. Дон НПО "ВЭ" 30,4 34,6 +4,2 40,9 47,2 +6,3 12,0 16,5 +4,5
145. ВНПО "Потенциал" 21,3 35,1 +13,8 28,0 40,7 +12,7 9,9 27,2 +17,3
146. В целом по электротехнической промышленности 39,7 45,2 +5,8 46,3 52,5 +6,2 26,3 31,2 +4,9
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